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Przedmiot zobowigzania z umowy
0 tworczos¢ naukowa

Wprowadzenie

mmanentng cecha pracy o charakterze twdérczym jest jej faktyczny charakter.

Praca twdrcza jest polaczeniem konkretnych czynnosci realnych z pracg umy-
stowq i zazwyczaj stanowi zbidr dziatan o charakterze rutynowym i twérczym.
Jej zwieniczeniem jest powstanie utworu prawa autorskiego — dobra prawnie
chronionego, ktére z mocy samego prawa w momencie jego ustalenia, staje si¢
przedmiotem prawa. Stosunek prawny wykreowany umowa o wykonywanie
pracy tworczej jest do$¢ zlozony. W pojeciu twoérczosci mozna bowiem roz-
rézni¢ jej dwa podstawowe znaczenia: czynnosciowe i przedmiotowe. W tym
pierwszym znaczeniu stanowi ona wykonywanie oznaczonych aktéw realnych
o charakterze twdérczym. Czynnosci moga by¢ dokonywane na rzecz innej osoby
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérej przedmiotem jest swiadczenie
ustug, badz na podstawie umowy pracowniczej i wéwczas méwimy o dobro-
wolnym, odptatnym, podporzadkowanym i osobistym §wiadczeniu rodzajowo
okreslonej pracy na warunkach pracowniczych. W znaczeniu przedmiotowym,
z uwagi na powstanie autorskich praw osobistych i majatkowych do efektu tej
pracy, pojeciu tworczosci towarzyszg zagadnienia ochrony praw do utworu
powstalego w wyniku wykonywania obowigzkéw umownych oraz podmiotu
uprawnionego z tytutu praw autorskich osobistych i majatkowych'. W fazie
wykonywania umowy sytuacja prawna tworcy — pracownika lub wykonawcy

* DRJOANNA SZYJEWSKA-BAGINSKA — doktor nauk prawnych, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej
w Szczecinie, Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych, adiunkt.

! Podobna wieloznacznos¢ terminologiczna dotyczy pojecia ,pracy badawczej”, ktéra moze
mie¢ znaczenie czynnosciowe i przedmiotowe. Inne jest znaczenie tego terminu w zaleznos$ci od
tego, czy oznacza czynnosci ludzkie, czy tez efekt tych czynnosci. Zob. A. Nieweglowski, Wyniki
prac badawczych w obrocie cywilnoprawnym, Warszawa 2010, s. 30-31.
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innej umowy zobowigzujacej do wykonania oznaczonej pracy, jest regulowana
przepisami prawa pracy lub prawa zobowigzan. Natomiast ocena uprawnien
i obowiazkow stron umowy dotyczacych korzystania z efektéw pracy tworczej
podlega przepisom prawa autorskiego. Stosunek prawny zaistnialy w wyniku
zawarcia umowy o wykonywanie pracy twdrczej podlega zatem regulacji prawa
pracy lub prawa cywilnego oraz, pozostajacymi do nich w relacji komplemen-
tarnosci, przepisami prawa autorskiego?.

W przypadku gdy przedmiotem umowy jest twdorczos$¢ zastosowanie znajda
zaréwno przepisy dotyczace umow o $wiadczenie ustug, czyli wykonywania
oznaczonej pracy realnej’o charakterze twdérczym, jak i w przepisy regulujace
umowne dysponowanie prawami autorskimi do utworu. Podziatl ten zdaje si¢
by¢ wyraznie dostrzegalny przy zawieraniu umowy cywilnoprawnej, ktorej efek-
tem jest powstanie utworu prawa autorskiego. W takiej umowie konieczne jest
bowiem rozréznienie uzgodnienn umownych dotyczacych zobowiazania wyko-
nawcy do wykonania egzemplarza utworu lub stworzenia utworu niemajacego
materialnego nosnika oraz zobowigzania wykonawcy (twércy) do przeniesienia
autorskich praw majatkowych lub udzielenia zezwolenia na korzystanie z utworu.
W przypadku pracowniczego zatrudnienia twdrcy, z uwagi na regulacje art. 12
iart. 14 prawa autorskiego, podstawg obowigzku wykonania oznaczonej pracy
oraz nabycia praw autorskich lub innych uprawnien do korzystania z utworu jest
sama umowa o prace*. Wynagrodzenie wyplacane pracownikowi ze stosunku
pracy obejmuje gratyfikacje z tytutu wykonywania pracy, jak i z tytutu nabycia
przez pracodawce oznaczonych uprawnien do utworu®. Przy umownym wyko-

2 T. Kuczynski, Tworczos¢ autorska i wynalazcza jako kategoria prawa pracy. Wybrane zagadnienia,
PiZS 1998, nr 3, 5. 11-12.

* W doktrynie prawa cywilnego podkreslono, ze terminem ,,ustuga” nie okresla si¢ wszystkich,
objetych umowami typowymi, zachowan. Kodeks cywilny nie uwaza za ustuge $wiadczen polegajacych
na zaplacie ceny albo wynagrodzenia, a takze §wiadczen, ktdrych treécig jest przeniesienie praw
albo oddanie rzeczy lub praw w czasowe uzywanie innej osobie. L. Ogieglo, Pojecie ustugi i uméw
o $wiadczenie ustug w ujeciu kodeksu cywilnego, SIS 1979, t. V, 5.140.

* Kazda czynno$¢ prawna wywoluje nie tylko skutki w niej wyrazone, lecz réwniez te, ktore
wynikajg m.in. z przepiséw ustawy (art. 56 kodeksu cywilnego). Z uwagi na regulacje¢ art. 12 prawa
autorskiego, podstawa nabycia przez pracodawce autorskich praw majatkowych w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron jest umowa o prace, nawet wtedy
gdy sama umowa o prace nie zawiera postanowien dotyczacych praw autorskich. W przypadku
zatrudniania tworcy przez instytucje naukows, na podstawie art. 14 PrAut nabywa ona prawo do
pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, korzystania z materiatu naukowego
zawartego w utworze, oraz udostepniania utworu osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu.

5 Pojecie wynagrodzenia za prace nie zostato zdefiniowane w przepisach prawa pracy, dlatego
w doktrynie wskazuje si¢ na trudnosci z zakwalifikowaniem okreslonych §wiadczen wyptacanych
pracownikowi do wynagrodzenia za prace bedacego swiadczeniem naleznym za prace wykonana, lub
do innych naleznosci ze stosunku pracy, majgcych funkcje alimentacyjng. M. Nowak, Wynagrodzenie
za prace, Warszawa 2014, s. 11-13, 21-44; wynagrodzenie za prace na gruncie prawa pracy zostaje
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nywaniu pracy tworczej, ktorej efektem jest powstanie utworu prawa autorskiego,
wynagrodzenie wyplacane tworcy co do zasady, jest Swiadczeniem wzajemnym
zaréwno za wykonane czynnosci, jak i za uzyskane prawa autorskie do utworu
lub udzielong licencje. Przy utworach pracowniczych wynika to z art. 12 prawa
autorskiego, natomiast przy zawieraniu umowy cywilnoprawnej stronom przy-
stuguje swoboda ustalenia jaka cz¢$¢ wynagrodzenia stanowi zaplate za wyko-
nanie czynnosci, a jaka cze¢$¢ za dysponowanie prawami autorskimi do utworu.
Inaczej bedzie wygladala sytuacja gdy przedmiotem umowy jest twdrczo$é
naukowa, w tym dydaktyczna. Wspomniana odmienno$¢ dotyczy zaréwno
pracowniczego zatrudniania tworcy przez instytucj¢ naukows, jak i wykony-
wania tworczosci naukowej i dydaktycznej na podstawie umowy obligacyjnej.
W przypadku pracowniczego zatrudnienia tworcy przez instytucje naukows,
zastosowanie ma regulacja ustawowa wynikajaca z art. 14 PrAut®, ktéra wylacza
stosowanie zasad ogdlnych. Przy tworzeniu utworéw naukowo-dydaktycznych
na podstawie umowy cywilnoprawnej, nalezy natomiast mie¢ na wzgledzie
specyfike pracy o charakterze naukowo-dydaktycznym. Struktura $wiadczenia
umownego wynikajacego z zawarcia umowy dotyczacej tworczosci naukowo-
-dydaktycznej, wskazuje, ze przedmiotem takiej umowy w wigkszym zakresie jest
tworczo$¢ w znaczeniu czynnosciowym. To z kolei oznacza, ze wynagrodzenie
umowne tworcow bedzie stanowito w wiekszej czesci zaplate za wykonywanie
czynnodci faktycznych, bedacych réwnoczesnie czynnosciami tworczymi, anizeli
za dysponowanie prawami autorskimi do utworéw naukowych.

Zasady ogdlne wykonywania pracy tworczej

Praca twdrcza moze by¢ wykonywana na podstawie stosunku pracy lub innej
umowy cywilnoprawnej’. Wybdr przez strony oznaczonej formy zatrudnienia
ma daleko idgce konsekwencje dotyczace prawa korzystania z efektow tej pracy,
czyli utwordw prawa autorskiego. Kazdy z typdw zatrudnienia ma bowiem swoje

oderwane od rynkowej warto$ci wykonywanej pracy i staje si¢ wynagrodzeniem przystugujacym
z tytulu samego faktu zatrudnienia. K. Bomba, Od wynagrodzenia za prace do wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia - kilka uwag na temat ewolucji pojecia wynagrodzenia za prace, [w:]40 lat
Kodeksu pracy, red. Z. Géral, M. Mielczarek, Warszawa 2015, s. 216.

¢ Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 880 ze zm.).

7 Poza zakresem niniejszego opracowania pozostawiono prace tworcza wykonywang przez
doktorantdw, a to z tego powodu, ze §wiadczenie tworczej pracy odbywa si¢ w ramach stosunku
administracyjnoprawnego, jaki taczy uczestnika studiow doktoranckich i uczelni¢. A. Musiata,
[w:] Akademickie prawo pracy, komentarz do art. 107-158 oraz 196-201a i 226 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, red. KW. Baran, Warszawa 2015, s. 365; M. Skapski, Charakter prawny
studiéw doktoranckich, PiP 1998, nr 2, s. 70.
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odrebne uregulowania prawne. Konsekwencja pracowniczego zatrudniania
tworcy jest nabycie przez pracodawce autorskich praw majgtkowych do utworu
w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.
Zgodnie z art. 12 PrAut skutek prawny w postaci przejscia praw na pracodawce
(cessio legis) powstaje w momencie zlozenia przez pracodawce o$wiadczenia
woli o przyjeciu utworu. W przypadku gdy o$wiadczenie pracodawcy dotyczace
przyjecia utworu lub uzaleznieniu jego przyjecia od dokonania okreslonych
zmian nie zostalo zlozone, cho¢by w sposéb dorozumiany, po uptywie szesciu
miesiecy od dostarczenia utworu, stosownie do art. 13 PrAut, uwaza sig, ze
utwor zostal przyjety bez zastrzezen. W tej samej chwili dochodzi do przejscia
autorskich praw majatkowych z pracownika na pracodawce. Wynagrodzenie
za pracg wyplacone pracownikowi jest rekompensatg zaréwno za §wiadczenie
pracy o charakterze twoérczym, jak i za nabyte przez pracodawce prawa do
utworu pracowniczego.

Zawarcie z twdércg umowy o charakterze cywilnoprawnym poddaje ten sto-
sunek prawny pod regulacj¢ zaréwno prawa cywilnego, jak i ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Cywilnoprawng podstawa §wiadczenia pracy
przez tworce moze by¢ umowa o dzieto lub umowa o $wiadczenie ustug, ktéra
o ile nie jest uregulowana innymi przepisami, to na mocy art. 750 kc stosuje si¢
do niej odpowiednio przepisy o zleceniu. Inne umowy nazwane o §wiadczenie
ustug, takie jak: umowa agencyjna czy umowa o roboty budowlane raczej nie
znajdujg zastosowania do wykonywania pracy o charakterze tworczym. Z uwagi
na to, ze rezultatem pracy twdrczej jest powstawanie wytwordéw chronionych
prawem autorskim, umowa cywilnoprawna powinna by¢ uzupelniona o regulacje
odnoszgce si¢ do praw autorskich do utworu. W umowie strony moga zawrze¢
postanowienie o przeniesieniu na zamawiajacego autorskich praw majatko-
wych na oznaczonych w umowie polach eksploatacji lub o udzieleniu licencji
na korzystanie z utworu powstatego w wyniku wykonywania obowiazkdéw
umownych. Wynagrodzenie nalezne twoércy na podstawie takiej ,,mieszane;j”
umowy jest wowczas §wiadczeniem wzajemnym za wykonywanie czynnosci
tworczych ($wiadczenie pracy, wykonywanie oznaczonych ustug lub dzieta) oraz
za przeniesienie praw autorskich lub udzielenie licencji. Wydaje sie, ze strony
powinny w umowie doprecyzowac, ze nalezne tworcy wynagrodzenie jest wyna-
grodzeniem za wykonanie (§wiadczenie) pracy i przeniesienie praw autorskich
lub udzielenie licencji, z uwagi na to, ze zaréwno umowa o dzieto (art. 627 kc),
umowa zlecenia (art. 735 § 1 kc) jak i umowa o przeniesienie autorskich praw
majatkowych i umowa licencyjna (art. 43 PrAut) zostaly ustawowo uksztalto-
wane jako umowy odplatne. Stronom umowy przystuguje do$¢ duzy zakres
swobody w ustalaniu podstaw prawnych wynagrodzenia twércy i decydowania
jaka cze$¢ wynagrodzenia umownego naleznego twdrcy za wykonanie umowy
stanowi wynagrodzenie za §wiadczenie pracy, a jaka jego cze$¢ jest zaplatg za
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dokonanie czynno$ci prawnej — rozporzadzenie prawami autorskimi do utworu
lub udzielenie licencji.

Regulacja szczegdlna dotyczaca pracowniczych utworéw naukowych

Przywolane powyzej zasady ogdlne, dotyczace umownych podstaw wykony-
wania pracy twdrczej i wyplacanego twdrcy wynagrodzenia przedstawiajg sie
odmiennie w przypadku pracowniczego zatrudnienia tworcy przez instytucje
naukowg. Ksztalt pracowniczego stosunku prawnego istniejacego pomiedzy
instytucja naukowa a tworcg (naukowcem - pracownikiem) wynika z regu-
lacji szczegdlnej zawartej ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Zgodnie z art. 14 PrAut ust. 1. JeZeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej,
instytucji naukowej przystuguje pierwszeristwo opublikowania utworu naukowego
pracownika, ktéry stworzyt ten utwér w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy. Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszeristwo
opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od
daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany. Ustep 2 stanowi, instytucja
naukowa moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzystac z materiatu naukowego
zawartego w utworze, o ktorym mowa w ust. 1, oraz udostepniac ten utwor oso-
bom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato
postanowione w umowie.

Przytoczony przepis budzi w doktrynie szereg watpliwosci. Po pierwsze,
istnieja rozbieznosci dotyczace zakresu przedmiotowego pojecia ,,utworu nauko-
wego”, a dokltadnie czy w zakres tego pojecia nalezy wlaczy¢ réwniez utwory
tworzone przez pracownikow lecz stuzace jedynie celom dydaktycznym, m.in.
podreczniki i skrypty®. Nie do konca jasny jest rowniez zakres podmiotowy
art. 14 PrAut, z uwagi na uzycie przez ustawodawce zwrotu ,,umowa o prace’,

# Zaszerokim rozumieniem pojecia utworu naukowego, obejmujacym takze dzieta syntetycznie
odtwarzajgce stan wiedzy na okreslonym obszarze np. podreczniki, materialy edukacyjne, skrypty
oraz prezentacje opowiedzieli si¢: J. Bleszynski, Prawo autorskie, Warszawa 1985, s. 91; D. Flisak,
[w:]Prawo autorskie i prawa pokrewne, Komentarz LEX, red, D. Flisak, Warszawa 2015, s. 205;
M. Pozniak-Niedzielska, G. Tylec, Dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna na wyzszej uczelni w $wietle
prawa autorskiego, PiP 5/2009, s. 36; A. Szewc, Dziela naukowe i ich status w prawie autorskim,
PiP 1997 r., nr 10, s. 23-26 Inni autorzy wskazujg na koniecznos¢ odréznienia utworu naukowego
od utworu dydaktycznego, T. Bakalarz, Twérczos¢ pracownikéw naukowych. Regulacja prawna.
Warszawa 2015, s. 147-148;E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane zagadnienia z zakresu prawa autorskiego
w prawie o szkolnictwie wyzszym, Przeglad Sadowy, wrzesien 2016, s. 92. P. Stec, wskazuje, ze
wylaczenie zastosowania art. 14 do podrecznikdw czy innych materialéw dydaktycznych mogtaby
by¢ korzystne dla twércow. Oznaczaloby to przejscie na zasady ogdlne, w konsekwencji instytucja
naukowa nabywalaby prawa do nich w zakresie wynikajacym z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron. P. Stec, Uczelnia jako podmiot praw na dobrach niematerialnych, PiP 1/2008, s. 57.
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w sytuacji gdy znaczna czg$¢ pracownikéw naukowych wykonuje prace w opar-
ciu o stosunek mianowania’. Kolejng watpliwo$¢ wzbudza zakres uprawnienia
pracodawcy - instytucji naukowej, ustawowo okreslony jako ,,pierwszenstwo
opublikowania™i charakter prawny umowy o wydanie utworu' zawieranej
pomiedzy instytucja naukowa a pracownikiem. Czwarta kwestig wzbudzajaca
spore kontrowersje jest ustalenie znaczenia ustawowego zwrotu ,korzystania
z materiatu naukowego zawartego w utworze™?. Nie jest réwniez wiadome, ktére

° Na gruncie prawa pracy umowa o prace jest jednym z kilku sposobéw nawigzania stosunku
pracy. Stosunek pracy miedzy instytucja naukowa a pracownikiem moze by¢ nawigzany réwniez
w drodze mianowania. W doktrynie przyjmuje si¢, ze wbrew uzytemu w art. 14 PrAut pojeciu

»umowa o prace”, nalezy objac jego zakresem réwniez pracownikéw mianowanych. W chwili
tworzenia ustawy o prawie autorskim pracownicy naukowi byli zatrudniani gtéwnie na podstawie
mianowania. M. Bieganowska, Ochrona autorsko prawna pracowniczych utworéw naukowych,
PUG 1998 1., nr 11, 5. 23; T. Bakalarz, Twdrczos¢ pracownikow, s. 185-187 tenze, Tworczos¢ naukowa
pracownikéw, PS 2010, nr 10, s. 40-42; J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2016,
s. 115; Za literalnym i waskim rozumieniem pojecia ,umowa o prace” zawartym w art. 12 ustawy
opowiada si¢ L. Jaworski, Podstawa prawna $wiadczenia twérczosci przez pracownika w Swietle
art 12 PrAut. MP 6/2005r, s. 295.

10 W starszej doktrynie wskazywano, ze uprawnienie pracodawcy - instytucji naukowej skuteczne
o charakterze bezwzglednym (skuteczne erga omnes), wykazuje podobienistwo do obcigzenia prawa
podmiotowego (koncepcja obciazenia autorskich praw ograniczonych, analogiczna do praw rzeczowych).
Zob. A. Szewc, Dzieta naukowe, s. 30; Podkresla si¢ réwniez literalne rozumienie ,,publikacji”, do
ktdrego konieczne jest zaistnienie egzemplarza utworu. Wowczas poza zakresem prawa bedzie jego
wykorzystanie, na innym anizeli utrwalenie w postaci przedmiotu materialnego, polu eksploatacji
np. prezentacja utworu naukowego w formie odczytu, wyswietlenia, czy rozpowszechnienia w sieci
Internetu w postaci e-booka. Zob. T. Bakalarz, Twérczos¢ naukowa s. 45; K. Kedzierska-Cieélak,
Pierwszeristwo instytucji naukowej do opublikowania utworu jej pracownika, PIP 1996, z 8-9, s. 83;
E. Czarny-Drozdzejko zwraca jednak uwage, ze pojecie egzemplarza odnosi si¢ takze do formy zapisu
na plycie w postaci audiobooka. E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane zagadnienia, s. 91.

I Z uwagi na to, Ze uprawnienia instytucji naukowej powstaja ex lege uwaza sie, ze postanowienia
umowy powinny zawiera¢ zasady wynagrodzenia twdrcy. Zawarcie umowy nie jest jednak konieczne
dla skonsumowania przez pracodawce prawa do pierwszej publikacji utworu. P. Podrecki, Model
ochrony praw wlasnosci intelektualnej w szkolach wyzszych i instytucjach naukowo-badawczych oparty
na przepisach prawa autorskiego, [w:]Europejskie regulacje w dziedzinie wlasnosci przemystowej —
nowe wyzwania, red. A. Adamczyk, Wynalazczos¢ i ochrona wlasnosci intelektualnej, z. 28, Kielce
2004, s. 81;A.Kedzierska-Cieslak, Pierwszeristwo, s. 85;

2 W doktrynie wypowiedziano si¢ za wykladnig zwrotu wskazujaca na prawo pracodawcy
korzystania z utworu naukowego, a nie tylko materialu naukowego zawartego w utworze. Wskazuje
si¢ trzy argumenty: 1) z logicznego punktu widzenia korzystanie z elementdéw utworu jest takze
korzystaniem z utworu, 2) gdyby przyja¢, ze przepis ten odnosi sie do treéci dzieta, stanowitby on
catkowite curiosum na gruncie zasad prawa autorskiego, jako ze prawo to chroni forme, a nie zawarto$¢
dzieta. Ochrong tresci dzieta realizujg inne przepisy, w szczegélnosci prawo wynalazcze i patentowe,
3) podstawowym prawem pracodawcy jest prawo korzystania z wynikéw pracy pracownika, co
wynika z przepisow prawa pracy, w tym za$ przypadku wynikiem pracy tworczej jest utwor, jako taki,
anie zawarty w nim material naukowy. A. Szewc, Wynagrodzenie tworcéw i wykonawcéw w prawie
autorskim i wynalazczym, Sopot 1999, s. 227-228; J. Barta, R. Markiewicz, [w:]Ustawa o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, Komentarz wyd V, zrédlo LEX komentarz do art. 14; W. Machala,
Ochrona i eksploatacja utworu naukowego. Zagadnienia wybrane, [w:]Ochrona i zarzgdzanie
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z utworéw pracownika sa utworami powstatymi w wyniku wykonywania obo-
wigzkow ze stosunku pracy, z uwagi na to, ze zakres obowigzkoéw pracownika
naukowego z reguly jest formulowany w sposéb do$¢ ogdlny i ogranicza sie do
obowigzku prowadzenia badan i prac rozwojowych?®.

Zgodnos¢ w doktrynie panuje natomiast co do tego, ze regulacja szczegdlna
zawarta w art. 14 PrAut stanowi odstepstwo od zasady ogdlnej wyrazonej w art.
12 - nabywania przez pracodawce praw autorskich do utworéw pracowniczych
stworzonych przez wlasnych pracownikéw. Regulacja szczegdlna dotyczaca
autorskich praw majatkowych do pracowniczego utworu naukowego jest dla
twlrcow — pracownikéw znacznie korzystniejsza, anizeli wynikajaca z zasad
ogélnych. Wszak prawa autorskie do utworéw naukowych pozostaja przy tworcy
(pracowniku), natomiast jego pracodawcy (jednostce naukowej) ustawodawca
przyznal jedynie trzy uprawnienia: pierwszenstwo publikacji utworu, prawo
korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze oraz udostgpniania
utworu osobom trzecim*.

Regulacje ustawy o prawie autorskim dotyczace pracowniczych
utwordw naukowych jako zrédto prawa pracy

Regulacja zawarta w art. 14 PrAut ustanawia zasady dotyczace praw i obowigz-
kéw pracownikéw - twércow naukowych oraz ich pracodawcéw - instytucji
naukowych. Chodzi o ustawowe uksztaltowanie praw i obowiazkéw zwigzane
z pracowniczymi utworami naukowymi: przyznania pracodawcy - instytucji
naukowej oznaczonych uprawnien do utworu naukowego pracownika; obowigzku
tworcy — respektowania korzystania przez pracodawce z utworu naukowego
w granicach wyznaczonych art. 14 oraz przyznania tworcy — pracownikowi
prawa do dodatkowego wynagrodzenia za skorzystanie przez instytucje naukowa
z prawa pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego oraz, co najwazniejsze,
prawa pracownika do pelni autorskich praw majatkowych dotyczacych utworéw
naukowych stworzonych w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

wlasnoscig intelektualng w szkotach wyzszych w $wietle obowigzujgcych przepisow oraz praktyki -
wybrane zagadnienia, red. A. Adamczyk, Wynalazczo$¢ i ochrona wlasnosci intelektualnej, z. 39,
Kielce 2015, s. 109; Na koniecznos¢ rozroznienia poje¢ ,,materialu naukowego zawartego w utworze”
i ,utworu naukowego” zwraca tez uwage E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane zagadnienia, s. 95-96.

13 E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane zagadnienia, s. 94; Te sama watpliwo$¢ zglosita w trakcie
dyskusji po pierwszym panelu konferencji naukowej ,Zasady wynagradzania tworcow w $wietle
prawa autorskiego” w Lublinie 25 maja 2017 r. Pani profesor Beata Giesen; Zdaniem D. Flisaka
poza zakresem regulacji art. 14 pozostaja tworzone dla zawodowej samorealizacji publikacje
o charakterze naukowym. D. Flisak, [w:]Prawo autorskie i prawa pokrewne, Komentarz Lex, red.
D. Flisak, Warszawa 2015, s. 205.

0 ile wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.
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Konsekwencja uznania regulacji art. 14 jako normy wyrazajacej prawa i obo-
wigzki pracownikéw bedzie uznanie tego przepisu, mimo jego umiejscowienia
w ustawie o prawie autorskim, za zrédlo prawa pracy”. Zgodnie z wyraznym
brzmieniem art. 9 § 1 ustawy Kodeks pracy, do prawa pracy zalicza si¢ takze prze-
pisy ustaw, innych anizeli Kodeks pracy, jezeli okre$laja one prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcow. Kazda ustawa regulujaca zasadniczo stosunki
nienalezace do prawa pracy, ale zawierajaca przepisy ktdre ksztaltuja prawa
i obowigzkéw pracownikoéw, stanowi materialnoprawne zrédlo prawa pracy'®.
Zrodtem prawa pracy sg zatem przepisy zawarte w ustawach i rozporzadzeniach
o ile dotyczg praw i obowigzkow pracowniczych. Uznanie art. 14 PrAut za regu-
lacje z zakresu prawa pracy bedzie mialo oznaczone konsekwencje w procesie
jego interpretacji. Przy dokonywaniu wykladni tego przepisu nalezy bowiem
uwzglednia¢ hierarchig¢ Zréddel prawa pracy, w tym autonomicznych zrédet
prawa pracy oraz zasade uprzywilejowania pracownika wyrazong w art. 18 K.p.
W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ na istniejace w prawie pracy zrdz-
nicowanie zrédel prawa pracy oraz na ich hierarchie. Obok ustawowych zré-
del prawa pracy istnieja bowiem pozaustawowe Zrédla prawa pracy, zwane
autonomicznym prawem pracy. Autonomiczne Zrédta prawa pracy takie jak:
postanowienia uktadéw zbiorowych i inne oparte na ustawie porozumienia
zbiorowe, regulaminy i statuty s3 wydawane samodzielnie przez pracodawce lub
ze zwigzkami zawodowymi i obejmujg pracownikéw jednego zakladu pracy”.
Przepis art. 9 Kp stanowi podstawe normatywnego charakteru tych norm, uzna-
jac je za zrédla prawa pracy. Do uznania danego aktu specyficznego za zrédlo
prawa pracy przywolany wyzej przepis wymaga spefniania trzech przestanek, po
pierwsze, wyraznego wymieniania danego aktu w art. 9 K.p., po drugie, opar-
cia tego aktu na ustawie oraz po trzecie, okreslania w nim praw i obowigzkdéw
stosunku pracy. Dwie pierwsze przestanki maja charakter formalny, natomiast
trzecia stanowi warunek tresciowy®. Jako zrédlo prawa pracy w rozumieniu
art. 9 § 1 Kp w orzecznictwie zostaly uznane m.in. postanowienia statutu wyz-
szej uczelni®®. Warto przeanalizowad, czy taka kwalifikacja bedzie dotyczyta
réwniez postanowien regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami

15 Regulacje art. 14 praut jako Zrédlo prawa pracy postrzegaja T. Bakalarz, Twdrczosé, s. 16;
E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane, s. 90; P. Stec, Uczelnia, s. 57; Zdaniem J. Bleszyniskiego, niewazne
bedzie postanowienie w umowie o prace przenoszace na pracodawce calo$¢ autorskich praw
majatkowych. Autor nie wyjasnia jednak czy 6w zakaz wywodzi z semiimperatywnych norm prawa
pracy, uznajac art. 12 1 14 PrAut za zrédto prawa pracy. J. Bleszynski, Prawo autorskie do utworéw
stworzonych przez pracownikow w trakcie wykonywania obowigzkéw pracowniczych, PUG 1998,
nr 11, s. 33.

1 Wyrok SN z 2.12.2010 r., IT PK 126/10; wyrok SN z 29.01.2008 r., I PK 196/07.

17 L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2015, s. 23.

18 J. Stelina, [w:]Prawo pracy, red. J. Stelina, Warszawa 2016, s. 67.

¥ Wyrok SN z 4.12.2008 r., I PK 155/08; wyrok SN z 20.3.2009 r., II PK 219/08.

100 ZNKUL 60 (2018), nr 1 (241)



PRZEDMIOT ZOBOWIAZANIA Z UMOWY O TWORCZOSC NAUKOWA

pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wlasno$cig intelektualng uchwalanych przez senat uczelni wyzszej, zwlaszcza ze
spelniajg one wszystkie wymogi konieczne do uznania za autonomiczne zrédlo
prawa pracy, zarowno te formalne, jak i warunek merytoryczny. Po pierwsze,
regulamin zostal wprost wymieniony w art. 9 § 1 K.p. jako specyficzne zrédlo
prawa pracy, po drugie, podstawa jego wydania jest art. 86¢ ust. 1, pkt 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym?, zgodnie z ktérym Senat,
a w przypadku uczelni niepublicznej — organ wskazany w statucie, uchwala
regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji. Z przywotanego
przepisu wyraznie wynika, zZe regulamin winien okresla¢ w szczegdlnosci ,,prawa
i obowigzki uczelni, pracownikow oraz studentéw i doktorantéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowe;j”, co z kolei oznacza, Ze spelnia on réwniez warunek merytoryczny,
a mianowicie okresla prawa i obowigzki stron stosunku pracy: uczelni wyzszej
i jej pracownikéw. W mysl tego mozna stwierdzi¢, ze regulamin stanowi zrédto
pozaustawowego prawa pracy, w rozumieniu art. 9 k.p.?'.

Przepis art. 9 § 2 K.p ksztaltuje hierarchie zZrodet prawa pracy, ustanawiajac
tzw. zasade korzystnosci*?. Mianowicie, postanowienia uktadéw zbiorowych,
porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktow wykonawczych. Jest to regula kolizyjna zwigzana z okresleniem pierw-
szenstwa w stosowaniu aktu prawnego®. Regulacja pomiedzy poszczeg6lnymi
zrédlami prawa pracy oparta jest na zasadzie uprzywilejowania pracownika.
Zasada korzystnosci jest traktowana w judykaturze w sposdb $cisly, a wigc
z uwzglednieniem oceny poszczegélnych postanowien zawartych w akcie
prawnym, a nie oceny en bloc calego tego aktu?!. Nie bedg mialy mocy praw-
nej te postanowienia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wlasnoscig intelektualng uchwalone przez senat uczelni wyzszej, ktére przyznaja
pracodawcy prawa autorskie do utworéw naukowych lub zezwalaja na korzy-
stanie z utworéw naukowych powstatych w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych w szerszym zakresie, anizeli regulacja ustawowa zawarta w art.

2 Dz.U.z2016 1., poz. 1842 ze zm.)

2t J. Pigtkowski, Kodeks pracy a ustawa —-Prawo o szkolnictwie wyzszym, w: Zatrudnienie
nauczycieli akademickich, red. W. Sanetra, Warszawa 2015, s. 75.

22 7, Stelina, Prawo, s. 69.

2 7. Stelina, Ocena kodeksu pracy z punktu widzenia wybranych jego regulacji, [w:]40 lat Kodeksu
pracy, red. Z. Géral, M. Mielczarek, Warszawa 2015, s. 90.

2 J. Stelina, Prawo s. 69, i przywolane tam orzecznictwo.
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14 PrAut®. Te postanowienia regulaminu, ktére s3 mniej korzystne, zostang
automatycznie zastgpione przez odpowiednie regulacje zawarte w art. 14 PrAut,
ktdre sg dla pracownika bardziej korzystne?.

Regulacja art. 14 prawa autorskiego jako wzglednie obowiagzujgca

Zupelnie innym zagadnieniem jest natomiast ocena charakteru prawnego normy
prawnej wynikajacej z art. 14 PrAut zmierzajaca do ustalenia, czy ta regulacja
ustawowa ma charakter wzglednie obowiazujacy, bezwzglednie obowiazujacy,
czy tez semidyspozytywny®”. W doktrynie nie ma co do tego zgodnosci. Czes¢
przedstawicieli uznaje, ze art. 14 PrAut stanowi przepis o charakterze dyspozy-
tywnym?, cze$¢ wskazuje na jego semiimperatywny charakter”. Zwolennicy tego
drugiego stanowiska akcentujg okolicznos¢, ze analizowany przepis ksztaltuje
tre$¢ stosunku pracy, za$ z art. 18 Kp wynika, ze postanowienia uméw o prace
czy regulaminéw pracy nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy prawa pracy. Z tego powodu klauzula umowna dajaca twoércy utworu
naukowego - pracownikowi mniejszy zakres praw, anizeli wynikajacy z tresci
art. 14 PrAut, bytaby niewazna*. W ich przekonaniu przepis zawiera ustawowe

% To oznacza, ze z regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnoéci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wlasno$cia intelektualng nie
moze wynika¢, ze autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego pracownika instytucji
naukowej przystuguja pracodawcy - instytucji naukowej. Taka regulacja bytaby mniej korzystna
dla pracownikéw instytucji naukowych, anizeli wynikajaca z art. 14 PrAut, sprzeczna zart. 9§ 1 Kp,
zatem nie miataby mocy prawne;j.

% Jest to konsekwencja zasady uprzywilejowania pracownika. Unormowanie art. 18 Kp ustanawia
pewien szczegélny mechanizm dzialania przepiséw prawa pracy w sytuacji niezgodnosci z tymi
przepisami postanowien uméw o prace lub innych aktéw kreujacych stosunek pracy. Z. Géral,
O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2011, s. 200.

7 Ten trdjpodzial norm prawnych jest powszechnie przyjmowany w teorii prawa zob. S. Wronkowska,
Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Poznan 2005, s. 74-75, natomiast w doktrynie prawa
pracy wyrdznia sie dwa rodzaje norm poérednich - semidyspozytywne i semiimperatywne. Pierwsze
z wymienionych zezwalajg adresatom normy na czynienie odstepstw od wynikajacej z niej dyspozycji,
ale tylko w jednym kierunku - na korzys¢ pracownika. Natomiast dyspozycja normy semiimperatywnej
przewiduje wybér pomiedzy z géry okreslonymi wariantami zachowania. Autonomia stron jest
ograniczona przez narzucenie przez norme scisle wyznaczonych mozliwosci. J. Stelina, Prawo, s. 56-57.

2 A. Nowicka, [w:] System, s. 95; T. Bakalarz, Tworczos¢ pracownikéw, s. 165; P. Podrecki, Model
ochrony praw wlasnosci intelektualnej w szkotach wyzszych i instytucjach naukowo-badawczych oparty
na przepisach prawa autorskiego, [w:]Europejskie regulacje w dziedzinie wltasnosci przemystowej -
nowe wyzwania, red. A. Adamczyk, Wynalazczos¢ i ochrona wlasnosci intelektualnej, z. 28, Kielce
2004, s. 81.

» J. Bleszynski, Prawo autorskie, s. 94; E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane zagadnienia z zakresu
prawa autorskiego w prawie o szkolnictwie wyzszym, Przeglad Sadowy, wrzesien 2016, s. 89; P. Stec,
Uczelnia, s. 57.

30 P, Stec, Uczelnia, s. 57;
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minimum ochrony intereséw pracownika, dlatego umowna zmiana ustawowych
zasad moze nastgpi¢ tylko na korzys¢ pracownika. Zwolennicy stanowiska
o dyspozytywnym charakterze art. 14 PrAut podkreslaja jego literalne brzmienie
wskazujace na mozliwos¢ zmiany ustawowych warunkéw w drodze umowy
albo podkreslaja samodzielno$¢ regulacji dotyczacej utwordw pracowniczych?.
Chcac zajac stanowisko w tej kwestii wypada zacza¢ od przypomnienia,
o przyporzadkowaniu regulacji zawartej w art. 14 PrAut do zrédel prawa pracy.
Uprzedzajac dalsze wywody warto podkresli¢, ze to przyporzadkowanie nie
wyklucza a priori uznania tego przepisu za zawierajacego norme wzglednie
obowigzujaca. W doktrynie prawa pracy z zasady uprzywilejowania pracownika
wyrazonej wart. 18 § 112 K.p., wywodzi si¢ domniemanie semidyspozytywnosci
norm prawa pracy. Domniemanie to nakazuje przyja¢, ze jezeli z brzmienia danej
normy lub innych waznych wzgledéw nie wynika nic innego, wéwczas zgodnie
z zasadg ogdlng oceniana norma ma charakter semidyspozytywny®. Inny niz
semidyspozytywny charakter normy moze natomiast wynika¢ wprost z prze-
pisu lub, wyjatkowo, z istoty regulowanej przez norme materii®. Z taka sytuacja
mamy do czynienia, jak si¢ wydaje, przy ocenie normy prawnej zawartej w art.
14 PrAut. Z literalnego brzmienia przepisu wynika mozliwo$¢ umownej zmiany
rozkladu praw i obowigzkéw dotyczacych pracowniczego utworu naukowego,
wszak przepis stanowi ,jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej”. Stad
mozna uznad, ze zasady nabycia praw autorskich do utworéw pracowniczych
naukowych, mogg zosta¢ zmienione réwniez na mniej korzystne dla pracow-
nika*. Moze to nastapic¢ tylko w drodze indywidualnie negocjowanej umowy

31 Zmiana ustawowych regulacji moze by¢ dokonywana w drodze tzw. klauzuli autonomiczne;j,
oznaczajacej zgodne o$wiadczenie woli stron stosunku pracy. T. Bakalarz, Tworczosc, s. 165; T. Targosz
przedstawia natomiast poglad o samodzielnos$ci regulacji art. 12 i 14 prawa autorskiego, ktora
wywodzi m.in. z wyktadni systemowej oraz funkcjonalnej ustawy. Autor uwaza, Ze unormowania
prawa autorskiego odnoszace sie do utworéw pracowniczych nie stanowia semiimperatywnych
normy prawa pracy, lecz regulacje samodzielne. W przeciwnym bowiem razie sformutowanie
przepisow art. 12 i 14 byloby nielogiczne. Po drugie, omawiane przepisy rozstrzygaja pewien
konflikt miedzy zasadg prawa autorskiego (prawa powstaja na rzecz autora) a zasada prawa pracy
(pracodawca nabywa prawa do tego co w wykonaniu pracy stworzy pracownik). Taka norma nie
powinna by¢ wyktadana w sposéb dajacy nieuzasadniony ,prymat” jednej dziedzinie prawa kosztem
drugiej. Dlatego, zdaniem Autora, warunki i zakres nabycia przez pracodawce praw autorskich do
utwordw pracowniczych moga by¢ przez strony modyfikowane zaréwno w sposéb przyznajacy
wiecej praw pracodawcy, jak i pracownikowi oraz okre$lenie warunkéw i zakresu nabycia winno si¢
dokonywac autonomicznie, z uwzglednieniem charakteru normy art. 12 i art. 14 jako sui generis reguty
przyporzadkowania praw autorskich w stosunkach pracy. T. Targosz, Prawa pracodawcy do utworéow
pracowniczych - art. 12 pr. Aut. Jako regula przyporzgdkowania praw autorskich w stosunku pracy,
[w:]Spory o wltasnos¢ intelektualng, Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorom Januszowi Barcie
i Ryszardowi Markiewiczowi, red. A. Matlak, S. Stanistawska-Kloc, Warszawa 2013, s. 1287- 1292.

32 7. Stelina, Prawo, s. 57.

3 ]. Stelina, Prawo, s. 57.

* Anizeli minimum ustalone w art. 14 PrAut.
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miedzy pracownikiem a instytucjg naukowg — pracodawcg. Za dyspozytywnym
charakterem normy zawartej w art. 14 PrAut przemawia réwniez dodatkowy
argument. A mianowicie, analizowany przepis przewiduje wyjatek nie tylko
od zasad ogolnych przewidzianych w art. 12 PrAut, czyli od zasady nabywania
przez pracodawce autorskich praw do utworu pracowniczego, ale réwniez od
podstawowych zasad ogélnych prawa pracy. Zgodnie z definicjg stosunku pracy
zawartg wart. 22 § 1 K.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowig-
zuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Wynagrodze-
nie za prace jest Swiadczeniem za prace wykonang przez pracownika na rzecz
pracodawcy. Pomiedzy tymi §wiadczeniami istnieje $cista wzajemno$¢, czyli
wynagrodzenie ma by¢ odpowiednikiem §wiadczonej pracy®. Na gruncie prawa
pracy, oczywistym jest, ze pracodawca nabywa prawa do efektéw pracy swojego
pracownika*. Pracodawca powinien zatem, jak si¢ wydaje, naby¢ réwniez inne
prawa umozliwiajace mu korzystanie z efektéw pracy — utwordéw prawa autor-
skiego”. W tym kontekscie regulacja art. 14 PrAut, przyznajaca tworcy utworu
naukowego calo$¢ praw autorskich i ustanawiajaca na rzecz jego pracodawcy
jedynie trzy uprawnienia, takie jak: pierwszenstwo publikacji utworu, prawo
korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze oraz udostgpniania
utworu osobom trzecim, stanowi regulacje wyjatkowa. Trudno zatem uznac,
ze wyznacza ona ustawowe minimum ochrony intereséw pracownika. Warto
wskaza¢ réwniez, ze w nowszej doktrynie prawa pracy zwraca si¢ uwage na
konieczno$¢ modyfikacji koncepcji ochronnej funkcji prawa pracy. Chodzi
o stworzenie modelu ochrony pelniejszej, kompleksowej i wielokierunkowej
obejmujacej wszystkich uczestnikow rynku pracy w odpowiednim dla nich
zakresie, wywazajac potrzeby dotyczace sytuacji poszczegolnych grup podmio-
tow. W interesie ogélnym, a nie tylko partykularnym, pracodawcy powinni by¢
w miare mozliwosci chronieni przed czynnikami utrudniajagcymi rozwdj dzia-
talnosci®. Zapewnienie sprawnego i niezakléconego dziatania stosunkéw pracy

% M. Nowak, Wynagrodzenie za pracg, red. Z. Géral, Biblioteka Prawa Pracy, Warszawa 2014, s. 19 i nast.

3¢ Prawo pracodawcy do korzystania z wynikow pracy pracownika, niejako w zamian za wyplacone
mu wynagrodzenie jest wskazywane jako jedno praw pracodawcy. J. Pigtkowski, Aksjologiczne
i normatywne podstawy prawa stosunku pracy, Torun 2013, s. 216.

37 Strony umowy o prace musialy przynajmniej w dorozumiany sposob zezwoli¢ pracodawcy
na eksploatacje utworéw pracowniczych w zakresie jego dzielnoéci. Na gruncie prawa niemieckiego
uwaza sie, ze juz z istnienia stosunku pracy wynika przyznanie pracodawcy wylacznego prawa
korzystania z utworu pracowniczego, a w braku jakichkolwiek postanowien dotyczacych praw
autorskich nalezy przyja¢ konkludentne przyznanie prawa wylacznego korzystania na rzecz
pracodawcy. Zob. T. Targosz, Prawa pracodawcy, s. 1285 i wskazang tam literature.

* M. Skapski, Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Warszawa 2006, s. 85,
s. 456-457.
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jest uznawane za metafunkcje prawa pracy, wobec ktdrej wszystkie inne funkgje,
w tym réwniez funkcja ochronna pracownika, majg charakter podrzedny*.

Z tych powodéw nalezy uznac regulacje art. 14 PrAut za majacg charakter
wzglednie obowiazujacy, co oznacza, ze pracodawca i pracownik w drodze
umowy moga zmieni¢ zasady nabywania praw autorskich przez instytucje
naukowy. Granicg, ktoérej przekroczy¢ nie moga, pod rygorem bezskuteczno-
$ci uzgodnienn umownych, sg przepisy rozdziatu 5 PrAut, w tej czgsci w ktorej
zawierajg normy bezwzglednie obowigzujace.

Ustawowe uprawnienia instytucji naukowej
do pracowniczego utworu naukowego

Analizujac pierwsze z uprawnien pracodawcy - instytucji naukowej wyartyku-
fowane w art. 14 ust. 1 PrAut, czyli prawo do pierwszenstwa publikacji utworu
naukowego twdrcy nalezy wskazaé, ze w doktrynie panuje zgodnos¢ co do
tego, ze jest to prawo przystugujace instytucji naukowej z mocy samej ustawy
i jest licencja ustawowgq ustanowiong na rzecz instytucji*’. Twérca naukowy
zachowuje w caloéci prawa autorskie do utworu naukowego, natomiast jego
pracodawca - instytucja naukowa posiada ograniczone czasowo uprawnienie
pierwszenstwa opublikowania utworu swojego pracownika. To uprawnienie
instytucji naukowej, nazywane ,jednorazowym przywilejem”, jedynie czasowo
ogranicza wykonywanie przez tworce praw autorskich do utworu naukowego*'.
Podstawe prawng pierwszenstwa publikacji stanowi art. 14 ust. 1 PrAut, zatem
nie ma potrzeby zawierania dodatkowej umowy z tworcg, ktérej przedmiotem
jest przeniesienie na instytucje naukowa prawa do pierwszego opublikowania
utworu lub udzielenie licencji*2. Umowa o wydanie utworu powinna natomiast
ustala¢ wysokos¢ i zasady przystugujacego tworcy naukowemu wynagrodzenia®.
Wynagrodzenie przystugujace tworcy jest uznawane za $wiadczenie odrebne od
wynagrodzenia za prace pracownika naukowego i majace cywilnoprawny cha-
rakter*. Prawo do wynagrodzenia z art. 14 ust. 1 PrAut jest powigzane z faktem
twdrczosci, a nie pozostawania w stosunku pracy, a ponadto zgodnie z literalnym

% M. Skapski, Ochronna, s. 102.

0 P. Stec, Uczelnia, s. 51; A Nowicka [w:]System Prawa Prywatnego, Prawo autorskie, tom 13,
red. J. Barta, Warszawa 2017, s. 29 (Legalis);

' T. Bakalarz, Tworczos¢ naukowa, s. 45;

2 A. Nowicka [w:]System, s. 29 (Legalis); A.Kedzierska-Cieslak, Pierwszeristwo, s. 85.

# P. Podrecki, Model, s. 81.

* T. Bakalarz, Tworczo$¢ pracownikow, s. 202; A. Szewc poréwnuje je do odregbnego wynagrodzenia
przystugujacego twdrcy pracownikowi za pracowniczy projekt wynalazczy, o ktérym mowa
w prawie wlasnoéci przemystowej. Zob. A. Szewc, Wynagrodzenie, s. 232.; Tego rodzaju ,,§wiadczenie
dodatkowe” nie bedzie stanowilo wynagrodzenia za prace (w $cistym rozumieniu tego pojecia), zob.
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brzmieniem przepisu laczone z pojeciem ,,twoérca” a nie ,,pracownik ™. Dlatego
wynagrodzenie ma cywilnoprawny, nie pracowniczy charakter i jest swoistg
finansowa rekompensatg dla tworcy za korzystanie przez instytucje naukowa
z pierwszenstwa publikacji przed innymi podmiotami*. Umowna podstawa
wynagrodzenia tworcy jest umowa o wydanie utworu, lecz wynagrodzenie nie
jest $wiadczeniem wzajemnym za prawo publikacji utworu, gdyz uprawnienie
instytucji naukowej wynika wprost z przepisu prawa.

Kolejne dwa uprawnienia przystugujace instytucji naukowej to prawo korzy-
stania z utworu naukowego zawartego w utworze oraz prawo udost¢pniania
utworu osobom trzecim. Zakres pierwszego uprawnienia nie jest do konca jasny
jesli przyjaé, ze pojeciu ustawowemu ,,materialu zawartego w utworze” nalezy
przypisywac inne znaczenie anizeli pojeciu ,,utwoér naukowy”. Przepis art. 1
ust. 2! PrAut wyraznie wylacza spod ochrony prawa autorskiego tresci ustalen
naukowych, zatem jej ochrony mozna poszukiwa¢ wylacznie w art. 23 K.c,,
konstruujacym ochrong tworczosci naukowej jako dobra osobistego®”. Ponadto
od chwili publikacji utworu kazda instytucja naukowa moze na podstawie
dozwolonego uzytku przewidzianego w art. 27 ust. 1 PrAut korzystac z roz-
powszechnionych utworéw w oryginale i w ttumaczeniu na potrzeby zilustro-
wania treéci przekazywanych w celach dydaktycznych lub w celu prowadzenia
badan naukowych*. Uprawnienie pracodawcy wynikajgce z art. 14 ust. 2 PrAut
dotyczy réwniez utworéw nie rozpowszechnionych. Wskazuje si¢ réwniez na
inny cel wprowadzenia tej regulacji, gdyz w przeciwienstwie do dozwolonego
uzytku, ktory stuzy rozszerzeniu dostepu do wiedzy, uprawnienie z art. 14 ust.
2 PrAut ma uzasadnienie w stosunkach pracy i ochronie intereséw pracodawcy
zwigzanych z czerpaniem korzysci z zatrudnienia®.

Prawo korzystania z utworu naukowego zawartego w utworze oraz prawo
udostepniania utworu osobom trzecim przystuguja instytucji naukowej ,,.bez
odrebnego wynagrodzenia”, za$ to oznacza, ze majatkowa rekompensatg tworcy

J. Wratny, Problemy regulacji wynagrodzenia za prace de lege ferenda, PiZS 2013 nr 10, s. 2; wyrok
SNz 18.3.2015 r., III PK 110/14.

# T. Bakalarz, Tworczos$¢ naukowa, s. 46 oraz Tworczos¢ pracownikow, s. 200.

¢ D. Sokotowska, Prawo twércy do wynagrodzenia w prawie autorskim, Poznan 2013, s. 172-173;
T. Bakalarz postrzega wynagrodzenie jako rekompensate za swoistg forme ograniczenia autorskich
praw majatkowych. T. Bakalarz, Twdrczos¢ pracownikéw, s. 200.

¥ E. Ferenc-Szydelko, [w:] Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz, red.
E. Ferenc-Szydetko, Warszawa 2016, s. 168-169;

8 Z uwagi na dublowanie si¢ tego uprawnienia dozwolonym uzytkiem przyznanym na rzecz
instytucji naukowych art. 14 ust. 2 PrAut jest uznawany przez niektérych za zbedny. Zob. W. Machala,
Ochrona i eksploatacja utworu naukowego. Zagadnienia wybrane. [w:] Ochrona i zarzgdzanie
wlasnoscig intelektualng w szkotach wyzszych w Swietle obowigzujgcych przepisow oraz praktyki -
wybrane zagadnienia, red. A. Adamczyk, Wynalazczo$¢ i ochrona wlasnosci intelektualnej, z. 39,
Kielce 2015, s. 110.

4 T. Bakalarz, Twérczos¢ naukowa, s. 172;
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zawynikajace z art. 14 ust. 2 ograniczenia praw autorskich do utworu naukowego
jest otrzymane wynagrodzenie za prace. Uprawnienie instytucji naukowej do
korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze pracowniczym pra-
cownika koresponduje z podstawowym uprawnieniem pracodawcy wynikajacym
Z prawa pracy, a mianowicie prawa korzystania z rezultatéw pracy tworczej
w tym celu zatrudnionych pracownikéw w zamian za zaplate wynagrodzenia®.

W przypadku zatrudniania tworcy przez instytucje naukowa na podstawie
stosunku pracy podstawa wyplaty wynagrodzenia jest stosunek pracy taczacy
twodrce utworu z instytucja naukowa. Z uwagi jednak na regulacje szczegolna
wynikajaca z art. 14 PrAut, na mocy ktdrej pracodawca - instytucja naukowa
nie nabywa praw autorskich do utworu pracowniczego, wynagrodzenie za prace
nie jest §wiadczeniem wzajemnym za przeniesienie autorskich praw majatko-
wych na pracodawce, ani za udzielenie licencji. Wynagrodzenie stanowi zaplate
za wykonywanie na rzecz pracodawcy pracy, czyli wykonywanie czynnosci
o charakterze rutynowym i twérczym oraz za prawo instytucji do korzystania
z utworu naukowego zawartego w utworze oraz prawo udostepniania utworu
osobom trzecim®'. Tylko w przypadku zawarcia z twdércg dodatkowej umowy
dotyczacej wynagrodzenia za skorzystanie przez pracodawce z prawa pierw-
szenstwa, wynagrodzenie uzgodnione w tej umowie stanowi rekompensate za
swoiste ustawowe ograniczenie prawa wykonywania praw autorskich.

Umowy cywilnoprawne dotyczace tworczosci naukowej i dydaktycznej

W przypadku gdy twdrca nie jest zatrudniany na podstawie stosunku pracy, lecz
umowy cywilnoprawnej, sytuacja prawna dotyczaca praw i obowigzkéw stron
wyglada zgota odmiennie. Cywilnoprawna podstawa zatrudniania tworcow
naukowcéw czgsciej jest zwigzana z wykonywaniem przez nich dziatalnosci
dydaktycznej dotyczacej tworzenia autorskich programoéw ksztalcenia dla stu-
chaczy, przygotowywania materialéw dydaktycznych, prowadzenia wykladéw,
konwersatoriow i seminariéw, egzaminowaniem, nadzorowaniem przygotowywa-
nia prac zaliczeniowych i koncowych oraz sprawowaniem opieki promotorskie;.
Takie umowy dotyczace wykonywania oznaczonych czynnosci sa uzupetniane
o uzgodnienia dotyczace przeniesienia praw autorskich lub udzielenia licencji na
korzystanie z utworéw powstalych w wyniku wykonywania umowy. Czynnosci
wykonywane na podstawie umowy majg bowiem charakter twérczy. Wynagro-
dzenie tworcéw nalezne z tytulu takiej ,mieszanej” umowy, stanowi §wiadczenie

50 T. Bakalarz, Twérczos¢ naukowa, s. 212; A. Szewc, Wynagrodzenie, s. 228.
1 W przypadku udostepniania utworu osobom trzecim musi to wynika¢ rowniez z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub z postanowieft umowy.
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wzajemne za wykonywanie oznaczonych czynnosci faktycznych, stanowigcych
kompilacje czynnos$ci umystowych oraz rutynowych oraz za dokonanie czyn-
nosci prawnej, czyli przeniesienie autorskich praw majatkowych na jednostke
naukowg lub udzielenie licencji na korzystanie z utworéw powstatych w wyniku
wykonywania umowy. Podzial procentowy wynagrodzenia na cze$¢ zwigzang
z wykonywaniem czynnosci tworczych i czgs¢ nalezng z tytutu zadysponowanie
prawami autorskimi zalezy od woli stron umowy.

W polskiej doktrynie prawa autorskiego dominuje szerokie rozumienie
utworu naukowego, obejmujace réwniez utwory dydaktyczne, czyli wytwory
stuzace szeroko rozumianej dydaktyce. Wymienia si¢ m.in. podreczniki, mate-
rialy edukacyjne, skrypty czy prezentacje przygotowane w ramach dziatalno-
$ci naukowo-dydaktycznej*?. Nie negujac pogladu o naukowym charakterze
utwordéw stuzacych dydaktyce, warto zauwazy¢, ze mozna wytyczy¢ granice
pomiedzy utworami naukowymi sensu stricte a utworami dydaktycznymi,
przeprowadzajac analiz¢ przedmiotu umowy dotyczacej wykonania dziatalno-
$ci tworczej. Pomiedzy umowa o twdrczos¢ dydaktyczng a umowa dotyczaca
tworczodci naukowej sensu stricte mozna bowiem dostrzec pewne réznice. Gdy
przedmiotem umowy jest wykonanie utworu naukowego, do obowigzkéw twoércy
nalezy zaréwno wykonywanie czynnosci (aktéow tworzenia), jak i rozporza-
dzenie prawami autorskimi lub udzielenie licencji do utworu. Wynagrodzenie
umowne nalezne tworcy jest wowczas $wiadczeniem wzajemnym zaréwno za
wykonywanie czynnosci jak i za rozporzadzenie prawami autorskimi do utworu.
Kazdorazowa umowa, ktdrej przedmiotem jest twdrczo$¢ naukowa ma jedno-
razowy charakter, wynikajacy z tego, ze utwory naukowe cechuje jednokrot-
no$¢ wykorzystania. Ma to zwigzek z problemem autopowtdrzen szczegdlnie
istotnym w tworczosci naukowej®. W doktrynie prawa autorskiego oraz prawa
pracy wskazuje sie, Ze repetycja wlasnego wczesniejszego utworu naukowego
w calosci lub w czgsci, pozbawia w pewnym sensie t¢ druga wersje utworu
cechy oryginalno$ci®. Swiadome recypowanie przez tworce wlasnej twérczosci
naukowej do kolejnych publikowanych utworéw — w celu powigkszenia dorobku
naukowego i wprowadzenia w blad i stworzenia wrazenia wydania dziefa po
raz pierwszy - jest kwalifikowane w doktrynie jako czyn stanowigcy oszustwo

52 D. Flisak, Prawo autorskie, s. 205; E. Czarny-Drozdzejko, Wybrane, s. 92; M. Pozniak-
Niedzielska, G. Tylec, Dziatalnos¢, s. 36; A.Szewc, Dzieta naukowe i ich status w prawie autorskim,
PiP 1997, nr 10, s. 25;

3 W doktrynie uzywa si¢ pojecia autoplagiatu, cho¢ na gruncie prawa autorskiego i przyjmowanej
definicji plagiatu, termin ten stanowi oksymoron, gdyz nie mozna by¢ plagiatorem wlasnego dzieta.
J. Sienczyto-Chlabicz, J. Banasiuk, Pojecie i istota zjawiska autoplagiatu w tworczosci naukowej, PiP
3/2012,s. 11.

>+ §. Stanistawska-Kloc, Plagiat contra autoplagiat, [w:] Spory o wltasnos¢ intelektualng. Ksigga
jubileuszowa dedykowana Profesorom Januszowi Barcie i Ryszardowi Markiewiczowi, Warszawa
2013, s. 1095-1096.
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naukowe®. Twdrca utworu naukowego nie narusza co prawda niczyich praw
autorskich, jednak takie postepowanie moze mie¢ wpltyw na ocene dorobku
naukowego. Nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji, w ktdrej przejmowanie
calosci lub istotnej czgsci wlasnego utworu naukowego do kolejnych utwordéw
doprowadzi do naruszenia praw autorskich oséb trzecich. Tak bedzie w sytuacji
gdyby twdrca zawart umowe przeniesienia praw autorskich lub licencji wylacz-
nej utworu naukowego z jednym podmiotem, a nastepnie wykorzystal caloé¢
lub istotng cze$¢ tego utworu przy tworzeniu kolejnego utworu, ktéry bylby
przedmiotem odrebnej umowy zawieranej z innym podmiotem. Taka praktyka
moglaby doprowadzi¢ do naruszenia praw nabytych przez osobe zawierajaca
pierwsza umowe, zgodnie z zasadg nemo plus iuris.

W przypadku utworédw dydaktycznych problem autopowtdrzen w kolejnych
utworach w zasadzie nie stanowi problemu. Utwory dydaktyczne skladajq si¢
z niechronionych prawem autorskim materiatéw (informacji) i opisujg stan
wiedzy na dany temat. W utworach tych przestanka twoérczosci i oryginalnosci
przejawia si¢ w ich formie zewnetrznej (sposobie przedstawienia) oraz doborze,
wyborze i zestawieniu materiatéw i informacji. Utwory dydaktyczne korzystaja
zatem z ochrony prawa autorskiego. Ich odmienno$¢ od utwordw stricte nauko-
wych tkwi jednak w tym, ze ich wykorzystanie w pracy twdrcy cechuje pewna
powtarzalno$¢. Wyktad akademicki bywa powtarzany dla réznych stuchaczy
i kolejnych rocznikéw studentéw, oczywiscie z modyfikacjami wymuszonymi
jego dostosowaniem na potrzeby konkretnych odbiorcéw lub zmiang tresci
naukowych. W przypadku kolejnych aktualizowanych wydan podreczni-
kéw akademickich, czy skryptéw nie mozna narazi¢ sie na zarzut autopowtd-
rzen, gdyz istotg kolejnego wydania utworu dydaktycznego jest powtorzenie
zawartych w nim treéci oraz ich uzupetnienie i dostosowanie do aktualnego
stanu wiedzy.

Pojawia si¢ jednak pytanie dotyczace przedmiotu kolejnej umowy w sytuacji
gdy te same podmioty zawieraja kolejng umowe dotyczaca przygotowania (wzno-
wienia) podrecznika akademickiego lub wygloszenia wyktadéw z tego samego
przedmiotu. Czy twdrca utworu dydaktycznego moze ponownie przenie$¢ na
wydawce lub instytucje naukowsa prawa autorskie do utworéw (wyktadéw, pod-
recznika), o ile takg umowe zawieral juz wczesniej? W takiej sytuacji mielibysSmy
do czynienia z ponownym umownym przeniesieniem praw, ktore przeciez
przystuguja juz instytucji naukowej lub wydawcy. Podobnie jest w przypadku
wczesniejszego udzielenia licencji, gdyz zgodnie z art. 66 ust. 1 PrAut jezeli
w umowie nie postanowiono inaczej umowa licencyjna uprawnia do korzysta-

> J. Sienczyto-Chlabicz, J. Banasiuk, Pojecie, s. 13; D. Skupien, Skutki popetnienia plagiatu lub
autoplagiatu przez nauczyciela akademickiego w Swietle prawa pracy[w:]Zatrudnienie nauczycieli
akademickich red. W. Sanetra, Warszawa 2015, s. 492 i nast.
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nia z utworu w okresie pigciu lat i wygasa po uptywie tego terminu®. Ponowne
udzielenie licencji stanowilo by powtdérzenie upowaznienia wynikajacego z wcze-
$niejszej umowy. W przypadku zawierania kolejnej umowy pomiedzy twdrca
a wydawca lub instytucja naukows, dotyczacej utworu dydaktycznego mozliwe
jest zadysponowanie prawami autorskimi lub udzielenie licencji jedynie do tych
czedci utworu, ktére od czasu zawarcia poprzedniej umowy ulegly zmianie,
o ile wprowadzane zmiany sg efektem pracy tworczej. Dlatego przedmiotem
umowy dotyczacej ponownego wydania utworu dydaktycznego lub ponownego
przeprowadzenia czynnosci tworczych zwigzanych z dydaktyka, w wiekszej
czesci bedzie twdrczos¢ w znaczeniu czynno$ciowym, anizeli przedmiotowym.

Mozna zatem postawic teze, ze w przypadku zawierania przez twdrce pierw-
szej umowy dotyczacej utworu dydaktycznego, jej przedmiotem jest zaréwno
dokonywanie czynno$ci tworczych jak i dysponowanie efektem tych czynnosci

- prawami autorskimi do powstalego utworu. Przy kolejnej umowie zawieranej
z tym samym kontrahentem, przedmiotem umowy bedzie raczej samo wykony-
wanie czynnosci tworczych w znaczeniu czynnosciowym, w mniejszym natomiast
dysponowanie prawami autorskimi, gdyz o§wiadczenia tworcy o przeniesieniu
praw autorskich lub udzieleniu licencji moga dotyczy¢ tylko tych czesci utworu,
ktére nie byly objete wezesniejsza umowa. Tym samym proporcja umownego
wynagrodzenia pomiedzy wykonaniem oznaczonych czynnosci faktycznych
a umownym zadysponowaniem prawami do utworu dydaktycznego, mimo,
ze pozostawiona swobodzie stron, w wiekszej czesci stanowi zaplate za ustuge.
W takim przypadku podzial wynagrodzenia umownego powinien by¢ z korzy-
$cig dla wykonywania czynnosci twdrczych, m.in. wygloszenia wykladéw, czy
przygotowania nowej uaktualnionej wersji utworu.

Watpliwosci dotyczace wielokrotnego umownego wykonywania przez twor-
cow tworczosci dydaktycznej, powigzanej czesto z wyglaszaniem wykladéw
akademickich wynikaja réwniez ze specyfiki tej formy przekazu. Wyktad
akademicki bywa poréwnywany do artystycznego wykonania*, oczywiscie
z r6znicami wynikajacymi z tego, ze wykladowi akademickiemu nie przypisuje
sie cechy artyzmu, gdyz wazniejszym jego elementem jest tre$¢ a nie sposob
prezentacji (wykonania). Jednakze z uwagi na istotny element wygloszenia
wyktadu na Zywo (publiczne wykonanie) wigksze znaczenie ma ta cze$¢ pracy
tworcy, ktoéra wiaze sie z jego wezesniejszym przygotowaniem a nastepnie jego
wygloszeniem, a wigc z wykonywaniem czynnosci faktycznych.

%6 Qczywi$cie nie mozna wykluczy¢ sytuacji, ze w umowie strony przewidzialy wydanie
oznaczonej iloéci egzemplarzy utworu i naktad wynikajacy z umowy ulegl wyczerpaniu.
7 M. Pozniak-Niedzielska, G. Tylec, Dziatalnos¢ s. 37; T. Bakalarz, Twdrczosé pracownikow, s. 148.
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Zakonczenie

Analiza regulacji szczeg6lnej art. 14 PrAut oraz specyfiki wykonywania umowy
o tworczo$¢ naukowa, w tym dydaktyczng, doprowadza do stwierdzenia, ze
w przeciwienstwie do twdrczosci niemajacej charakteru naukowego, przedmio-
tem umowy o twoérczo$¢ naukowa sg obowiazki tworcy zwigzane wykonywaniem
oznaczonej pracy lub $wiadczeniem ustug, niz za dysponowanie prawami autor-
skimi do utworu. W przypadku wykonywania czynnosci tworczych w oparciu
o stosunek pracy wynika to z regulacji ustawowej zawartej w art. 14 PrAut, ktéra
przyznaje pracodawcy tworcy pracowniczego utworu naukowego jedynie trzy
uprawnienia do korzystania z utworu naukowego, pozostawiajac tworcy catos¢
praw autorskich. Wynagrodzenie za prace nalezne twdrcy stanowi zatem zaplate
za samo wykonywanie czynno$ci tworczych. Inaczej bedzie tylko w przypadku
zawarcia z twdrcg — pracownikiem dodatkowej umowy dotyczacej wynagrodze-
nia za skonsumowanie przez instytucj¢ naukowa przystugujacego jej na pod-
stawie art. 14 ust. 1 PrAut prawa pierwszego opublikowania utworu naukowego
pracownika oraz przy zawarciu z pracodawcg odrebnej umowy, o przeniesieniu
autorskich praw majatkowych do utworu lub udzieleniu licencji. Wéwczas wyna-
grodzenie nalezne tworcy jest zwigzane z dysponowaniem prawami do utworu.
W przypadku gdy umowa taczaca tworce z innym podmiotem jest umowa
cywilnoprawna dotyczaca tworczosci naukowej, w tym dydaktycznej, to przed-
miot takiej umowy bedzie w wigkszej czesci zwigzany ze strong czynnosciowa
twdrczosci, anizeli z jej przedmiotem. Wynika to ze specyfiki pracy naukowo-
-dydaktycznej, praktyki wielokrotnego wykorzystywania utworéw dydaktycz-
nych, zawierania umoéw dotyczacych tego samego lub prawie takiego samego
utworu dydaktycznego oraz cechy szczegdlnej dziatalnosci dydaktycznej upo-
dabniajgcej ja do artystycznych wykonan. To sprawia, Ze strona czynno$ciowa
tworczosci, czyli wykonywanie samych czynnosci twérczych ma w tych umowach
przewazajace znaczenie. Jezeli natomiast przedmiotem umowy cywilnoprawnej
jest utwor naukowy sensu stricte, z uwagi na koniecznos¢ jego jednokrotnego
wykorzystania, przedmiotem umowy bedzie twdérczo$¢ w znaczeniu przedmio-
towym i czynnoséciowym, czyli rozporzadzenie prawami autorskimi do utworu
lub udzielenie licencji oraz wykonywanie czynnosci twoérczych.
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Streszczenie

Cecha szczegdlng pracy tworczej jest jej faktyczny charakter. Jej zwienczeniem jest powstanie utworu
prawa autorskiego — dobra prawnie chronionego, ktére z mocy samego prawa w momencie jego
ustalenia, staje sie przedmiotem prawa. Stosunek prawny wykreowany umowa o wykonywanie pracy
tworczej jest do$¢ ztozony. W pojeciu twdrczosci mozna bowiem rozrézni¢ dwa podstawowe znaczenia:
czynno$ciowe i przedmiotowe. Jezeli przedmiotem umowy jest wykonywanie twdrczosci naukowej
(réwniez dydaktycznej) uwzglednié nalezy réwniez regulacje szczegdlne dotyczace nabywania praw
do utworéw naukowych przez instytucje naukowa oraz cechy szczegdlne pracy o charakterze nauko-
wym i dydaktycznym. Struktura §wiadczenia umownego wynikajacego z zawarcia umowy dotyczacej
tworczoéci naukowo-dydaktycznej, wskazuje, ze przedmiotem takiej umowy w wiekszym zakresie
jest tworczo§¢ w znaczeniu czynno$ciowym, anizeli przedmiotowym. Analiza regulacji szczegdlnej
art. 14 prawa autorskiego oraz specyfiki wykonywania umowy o tworczo$¢ naukows, w tym dydak-
tyczna, doprowadza do stwierdzenia, ze w przeciwienstwie do twdrczosci niemajacej charakteru
naukowego, przedmiotem umowy o twérczo$¢ naukows sa obowigzki tworcy zwigzane wykonywa-
niem oznaczonej pracy lub §wiadczeniem ustug, niz za dysponowanie prawami autorskimi do utworu.

Slowa kluczowe: twérczoé¢ naukowa, utwér naukowy, praca tworcza, wynagrodzenie umowne.

Subject matter of the obligation in the contract of scientific works

Abstract:

The characteristic feature of creative work is its actual character. Its culmination is the creation of
a copyrighted work - a legally protected good which, by the law itself, at the time of its establishment,
becomes the subject of law. The legal relationship created by the contract for the performance of
creative work is quite complex. In the concept of creativity one can distinguish two basic meanings:
functional and material. Where the subject matter of the contract is the performance of scientific (as
well as didactic) works, account should also be taken of the special rules governing the acquisition
of rights to scientific works by a scientific institution and the special characteristics of scientific and
didactic work. The structure of the contractual performance resulting from the conclusion of an
agreement on scientific and didactic works indicates that the subject matter of such a contract is, to
a greater extent, works in the functional sense rather than material. Analysis of the special regula-
tion of Article 14 of the copyright law and the specific nature of the performance of the contract of
scientific works, including didactics, leads to the conclusion that, unlike non-scientific works, the
subject matter of a scientific works contract is the creator’s obligation related to the performance
of a designated work or to the provision of services, rather than having the copyright to the work.

Keywords: scientific works, scientific work, creative work, contractual remuneration.
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