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Ksiazka Raz sig Zyje. Przewodnik po work-life balance poswigcona jest zagadnieniu godzenia sfer zycia zawodo-
wego i Zycia prywatnego — zagadnieniu, ktére stanowi niewatpliwie wyzwanie dla wspétczesnego cztowieka.
Z tego wzgledu poruszony w niej temat moze by¢ bliski niemal kazdemu, zaréwno osobom pracujacym, jak
i tym zajmujacym si¢ gospodarstwem domowym, osobom posiadajacym rodzing i samotnym. Cho¢ sposoby
realizacji koncepcji work-life balance w odniesieniu do sytuacji tych oséb sa nieco odmienne, to majg tez
wiele punktéw wspélnych.

Autorzy przedstawiaja kwesti¢ godzenia zycia zawodowego i prywatnego w sposéb kompleksowy. Zwracaja
uwage, ze osiagniccie work-life balance wymaga ,spojrzenia na catego cztowieka z jego wielostronnymi
potrzebami” (s. 14). Rozpoczynajac od zwrdécenia uwagi na konieczno$¢ odnajdywania, okreslenia wiasnej
tozsamosci, autorzy podkreslaja powotanie cztowieka do pracy, jak réwniez potrzebe odpoczynku czy utrzy-
mywania relacji z innymi ludZmi. Nie ograniczaja swoich refleksji jedynie do perspektywy samej jednostki
i tego, jak ona sobie radzi z tym wyzwaniem, ale uwzgledniaja takze szerszy kontekst relacji spotecznych,
poniewaz work-life balance to takie ,troska o réwnowage w relacjach, o to, by poza praca widzie¢ na ho-
ryzoncie zycia réwniez innych (bliskich mi) ludzi” (s. 15). Uswiadamiaja czytelnikowi, ze od decyzji, jakie
bedziemy podejmowaé w obszarze godzenia pracy i zycia prywatnego, ,zalezy cale nasze zycie (oraz jako$¢
zycia wielu innych powigzanych z nami ludzi)” (s. 13).

Podstawowym punktem odniesienia dla podjetych rozwazan jest personalistyczna wizja cztowieka.
To podmiotowe spojrzenie, zgodne z katolicka nauka spoleczna, jest niewatpliwym atutem publikacji
i stanowi o wyjatkowosci ujecia. Czerpiac z nauki Kosciota, przywotujac mysli Jana Pawla II, w miejsce
filozofii ,jeszcze tylko” istniejacej we wspdlczesnym $wiecie, gdzie obecne sg ciagla zmiana i pospiech,
autorzy proponuja spojrzenie na wlasne zycie i podejmowane decyzje z innej perspektywy. Przedstawiona
filozofia ,raz si¢ zyje” nakfania do refleksji, dokonywania przemyslanych i trafnych zyciowych wyboréw,
do takiego sposobu godzenia réznych sfer zycia, ktory zawsze ma na wzgledzie wyzsze wartoéci i dobro
drugiego cztowieka. Ksiazka, w przeciwieristwie do czesci poradnikéw opisujacych, jak odniesé sukces za
wszelka ceng, bez ogladania si¢ na innych, prezentuje podejécie wrecz przeciwne — jak zy¢ w zgodzie z samym
soba w poszanowaniu godnosci drugiego czlowieka, zaréwno w rodzinie, jak i w pracy. Traktuje o tym, jak
przezy¢ swoje zycie dobrze.

W przewodniku ks. Jarostawa Szymczaka i Matgorzaty Rybak rozwazania nad work-life balance rozpo-
czynaja si¢ od pytania o tozsamo$¢ cztowieka. Bez odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?” trudno jest znalez¢
harmoni¢ migdzy praca i zyciem prywatnym. W kolejnych cz¢éciach analizowane sa podejmowane przez
jednostke role pracownika i szefa badz lidera zespotu. Stawiane pytania i opisywane kwestie naktaniaja do
refleksji nad tym, jakim jestem pracownikiem, czy jestem liderem, czy szefem, jaki tworzg zespét. Autorzy,
uwypuklajac mysl katolickiej nauki spotecznej, méwiacej o tym, ze celem pracy jest czlowiek, podkreslaja
powotanie jednostki do pracy. Okreslaja réznice migdzy liderem i szefem oraz podajg wskazéwki, jak stwo-
rzy¢ dobry zespdt, ktéry poprzez wzajemne relacje bedzie funkcjonowat tak, aby stuzy¢ wspélnemu celowi,
wspélnemu dobru, wspélnej misji.

Rozwazania obejmuja réwniez problemy, ktére wynikaja z nieumiejgtnosci zachowania réwnowagi w zyciu
zawodowym i prywatnym. Analizie poddane zostaly takie zagadnienia, jak degradacja cztowieka przez prace,
zjawisko wypalenia zawodowego, pracoholizm — pod postacia pracoholizmu w pracy, jak réwniez w formie
perfekcjonizmu w gospodarstwie domowym. Autorzy podaja przyczyny i konsekwencje tych zjawisk dla
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jednostki i jej otoczenia. W tym kontekscie podkreslaja wage odpoczynku, wygospodarowania czasu dla
siebie, jak rowniez odr¢bnego czasu spedzanego przez matzonkéw i czasu przeznaczonego dla rodziny.

Raz sig zyje. Przewodnik po work-life balance to ksiazka z dziedziny socjologii i psychologii. Zaglebiajac
si¢ w rozwazania nad podejmowang tematyka, autorzy opisuja zagadnienia tozsamosci jednostki, role pra-
cownika, lidera, szefa, osoby zajmujacej si¢ gospodarstwem domowym, ksigdza. Analizuja kwestie godzenia
rél spotecznych, relacji spotecznych, pracg zespotu oraz problemy wynikajace z niewlasciwej relacji work-life
balance w zyciu jednostki, takie jak pracoholizm czy degradacja cztowieka w miejscu pracy.

Autorami ksigzki sa osoby zajmujace si¢ problematyka godzenia pracy i zycia rodzinnego na co dzien.
Ksiadz Jarostaw Szymczak jest doktorem teologii malzeristwa i rodziny, wyktadowca na Wydziale Studiéw
nad Rodzing UKSW, wspétzatozycielem Fundacji Pomoc Rodzinie, wspétautorem prowadzonych przez
fundacj¢ warsztatéw, doradca matzeriskim i rodzinnym. Jak sam o sobie pisze, swoja wiedzg o work-life
balance czerpie z bliskich relacji z wieloma zaprzyjaznionymi rodzinami. Malgorzata Rybak to wieloletni
nauczyciel, jest zwiazana z Fundacja Pomoc Rodzinie, prowadzi warsztaty dla rodzin w Polsce i za granica.
Jest mama tréjki dzieci.

Ksiazka napisana jest w formie poradnika. Omawiana problematyka przedstawiona zostata w poszczegdl-
nych rozdzialach. Kazdy z nich rozpoczyna si¢ cytatem, mottem odnoszacym si¢ do zawartosci rozdziatu,
a koniczy bibliografia i przypisami, ktére odsylaja czytelnika do innych ciekawych zasobdéw literatury. Co bar-
dzo istotne, w ksiazce przywotywane sa przyktady prawdziwych zyciowych sytuacji. Najwazniejsze fragmenty
tekstu zostaty zaznaczone pogrubiona czcionka, umieszczone w ramkach, a na koicu rozdziatéw znajduje si¢
podsumowanie w formie punktéw. Takie przedstawienie omawianych kwestii uwypukla najwazniejsze z nich
i utatwia zapamigtywanie. Pozwala réwniez po przeczytaniu ksiazki na szybkie przypomnienie omawianych
zagadnien. Dodatkowo ciekawie sformufowany tytul oraz przykuwajaca wzrok, stonowana kolorystycznie

oktadka zachgcajg do lekeury.



