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Istota etosu zawodowego nauczyciela

Zawéd nauczyciela doczekat sie szerokich analiz teoretycznych w réznych
aspektach, ale daje sie zauwazy¢, ze tematyka etosu zawodowego rzadko znaj-
duje zainteresowanie u polskich badaczy. Giéwnie mozna znalez¢ opracowania
poswiecone zagadnieniom z zakresu etyki zawodowej, ktore nie sa tozsame
z problematyka etosu.

Etos zawodowy jest bardzo wazng kategoria w odniesieniu do zawodu
nauczyciela, poniewaz wiaze sie z okre$lonymi atrybutami i dotyczy profesji,
ktorej istota jest realizacja zadan wpisujacych sie w stuzbe drugiemu cztowie-
kowi. Juz Jan Wladystaw Dawid (1997, s. 36) twierdzil, ze ,w zadnym zawodzie
cztowiek nie ma tak wielkiego znaczenia, jak w zawodzie nauczyciela”. Roz-
poznanie, w jaki sposéb w obecnej — zmiennej rzeczywisto$ci w wielu dzie-
dzinach zycia, powinien ksztattowac sie etos zawodu nauczycielskiego wydaje
sie zasadnicza kwestig, wymagajaca odniesien z réznych perspektyw widzenia.
W tym zakresie istotny jest glos réznych srodowisk, w tym réwniez samych
nauczycieli, ktérym szczegélnie bliski powinien by¢ etos tego zawodu i jego
elementy sktadowe.

Pomijanie problematyki etosu zawodowego nauczyciela nie jest korzyst-
ne, poniewaz prowadzi do przemilczen wielu fundamentalnych zagadnien. Ta
sytuacja ma tez swoje konsekwencje w odniesieniu do stopnia §wiadomosci
zawodowe]j adeptow do profesji nauczycielskiej, a nawet na samych nauczy-
cieli. Ponadto tworzy okoliczno$¢ niesprzyjajaca dla spojnosci tej grupy oraz
jednomyslnosci w wielu istotnych dlan kwestiach. Jest wiele ré6znego rodzaju
dylematéw, jakie rodza sie w obszarze etosu, bo wynikaja one nie tylko z istoty
zawodu, ale réwniez ze zmiennej rzeczywistosci kulturowej i spotecznej. Jako
przykltad mozna podaé nastepujaca watpliwos$¢: czy zawod nauczyciela trakto-
wac jako powinnos¢ czy jako misje?

Termin etos nie jest jednoznacznie interpretowany w literaturze naukowe;.
Najczesciej (por. Pekala, 2017, s. 17) definiowany jest jako:

e  hierarchia wartosci odr6zniajaca grupe (Szawiel, 1982, s. 17);

e  wzo6r osobowy (Meibaum, 1979, s. 127-137);

e  styl zycia jakiej$ spotecznosci (Ossowska, 1956, s. 24);

e normy przyswojone, akceptowane i regulujace zachowania danej zbioro-

wosci (Okon, 1996, s. 94);

e  okre$lony poziom samoswiadomosci zawodowej nauczycieli; ideat; obejmu-
je normy spoteczno-moralne, determinuje styl zycia oraz charakter pracy

zawodowej (Bogaj, 2003, s. 1064);
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e moznos$¢, pedagogiczng potrzebe, aktywny nawyk (Legowicz, 1984, s. 274);

e ,obyczaje, normy, warto$ci, wzory postepowania skfadajace sie na styl zy-
cia i charakter danej grupy ludzi, okreslajace jej odrebnos¢” (Sfownik jezyka
polskiego, 1988, s. 558);

e ,wynikajace z norm reguly dziatania charakterystyczne dla danych kultur
czy kategorii zawodowych” (Merton, 2002, s. 603).

Juz na podstawie tego krétkiego przegladu rozumienia pojecia etos mozna
skonstatowad, ze jest to kategoria bogata znaczeniowo. Zawierajg sie w niej nie
tylko elementy z obszaru etyki, ale tez wymagane zachowania okres$lajace dang
grupe spoleczna, a takze sktadowe i charakterystyka stylu zycia. Zatem etos od-
noszony do zawodu nauczyciela jest wyzwaniem wyznaczonym przez szereg
czynnikow moralnych, spotecznych i zawodowych, ktére nakierowane sg na
wysokie standardy.

Z etosem zawodu nauczyciela zwiazane s duze wymagania, na co zwraca
uwage ks. Mieczystaw Rusiecki: ,ranga etosu nauczyciela rodzi sie z godnosci
jego misji i wierno$ci swojemu powotaniu. Powotanie to wymaga szczegélnych
zalet umystu i serca, bardzo starannego przygotowania i ciaglej gotowosci do
jego uzupetniania i dostosowywania” (Rusiecki, 2008, s. 293).

Zawéd nauczyciela taczy sie ze stuzbg spoteczna, poniewaz realizuje on
zadania wpisujace sie w dobro drugiego cziowieka. Warto w tym miejscu przy-
wota¢ raport z miedzynarodowych badan przeprowadzonych w 2018 r. przez
GfK Verein, z ktorego wynika, ze ze wszystkich objetych badaniem krajow
europejskich najbardziej polegaja na pedagogach Holendrzy (poziom zaufania
wynosi tam az 95%). W Turgji i Hiszpanii nauczyciele osiagneli poziom za-
ufania na poziomie 87%, natomiast w Polsce 78% — co stawia nauczycieli na
10. miejscu wsérod proponowanych do oceny 32 profesji (Sewastianowicz,
2019). Tak wiec mozna zastanowi¢ sie, czy jest to korzystny wynik, biorgc
pod uwage fakt, ze jest to nacechowany misjg zawd6d zaufania spolecznego.

Zawoéd nauczyciela charakteryzuje sie zlozonoscig zadan. Przypisuje mu
sie wiele funkgji: informacyjno-ksztatcaca, wychowawcza, praktyczno-zawodowa
czy spoleczno-zawodowa, co oznacza, ze aby nauczyciel mogt skutecznie
funkcjonowa¢ w swoim miejscu pracy, musi mie¢ okre$lone kompetencje. Wy-
miar nakierowany na aktywnos$¢ dydaktyczng nie jest najwazniejszy, poniewaz
aspekt wychowawczy w dziatalno$ci nauczyciela zajmuje réwnie szczegdlne
miejsce. Naczelnym zadaniem sg rowniez roéznego rodzaju dziatania zwigzane
z organizacja. Podstawa pracy nauczycielskiej jest rezygnacja z wyuczonych
szablonéw metodycznych czy wychowawczych na rzecz indywidualnego trak-
towania kazdego ucznia, nacechowanego szacunkiem, zyczliwo$cig i staraniem
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o zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Oddziatywania wychowawcze
nauczyciela nabierajg szczegélnego znaczenia w obecnej rzeczywistos$ci, ktéra
ciggle przeksztalcajg skomplikowane zmiany kulturowe, polityczne oraz spo-
teczno-ekonomiczne. Przeobrazenia, ktore zaszly w ostatnich trzydziestu latach
w Polsce w réznych obszarach zycia, wraz z rozwojem techniki, a takze o$wia-
ty i kultury, wyznaczyty zupetnie nowe formy spofecznego wspotzycia, co znaj-
duje nieraz negatywne odzwierciedlenie w zyciu szkoly. Ponadto nastapity
przemiany w funkcjonowaniu okreslonych warstw spotecznych i kategoriach za-
wodowych, wedlug zmienionych kryteriéw ich ogolnej spotecznej oceny, ktére
nie ominely réwniez zawodu nauczyciela. Dociekajgc istoty etosu pracy nauczy-
cieli w spoteczenstwie polskim po transformagji, tj. w nowych czasach, trzeba
zauwazy(¢, ze po euforii zwyciestwa nad totalitaryzmem, a takze marksistow-
skim kolektywizmem mozna uswiadomi¢ sobie coraz wyrazniej konsekwencje
zaniedban w traktowaniu przez Polakéow probleméw funkcjonowania o$wiaty,
w tym takze: w ich podej$ciu do pracy i jej etosu (Wojcik, 2007, s. 76), a szcze-
g6lnie do etosu zawodu nauczyciela. Znalazto to odzwierciedlenie ostatnio
w braku nalezytego poparcia spolecznego dla strajkujacych nauczycieli. Spo-
teczenstwo w wiekszosci nie chcialo spojrze¢ na nauczycieli poprzez pryzmat
ich sytuacji materialnej czy walki o lepsza szkote. Zwracano uwage na aspekty
uprzywilejowania (np. diugie wakacje) i ten element etyki, ktéry nie pozwala
wykorzystywac sytuacji uczniow do pertraktacji z wiadzg. Ogdlnie spofeczen-
stwo nie wyrazajac pozytywnych opinii, nie widzialo w polskiej szkole tego,
na co zwraca uwage Jolanta Szempruch:

W kontekscie dynamicznych zmian spolecznych szkota przestaje by¢ instytucja, w ktorej
dokonuje sie schematyczny przekaz wiedzy, natomiast staje sie miejscem jej twdrczego po-
szukiwania i samodzielnego konstruowania oraz Srodowiskiem zycia spotecznego miodziezy
przebiegajacego wedlug wzoréw kulturowych wyznaczonych przez szkote i wplywy zewnetrzne
(Szempruch, 2013, s. 8).

Bardzo waznym aspektem, ktory nalezy uwzgledni¢ méwigc o etosie za-
wodowym nauczyciela, jest odniesienie do stylu zycia tej grupy ludzi. Mozna
stwierdzi¢, ze dobry wizerunek nauczyciela w roznych zakresach: moralnym,
intelektualnym, dziataniowym, nie moze ograniczac sie tylko do obszaru szkoty.
Swoja postawg i zachowaniem nauczyciel wytycza wzorzec dla innych ludzi
i jednoczesnie jest spéjny z tym, co miesci sie w jego roli zawodowej.
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Etos nauczyciela na tle przeobrazen pokoleniowych
i globalizacyjnych

Namyst nad etycznym wymiarem postaw nauczycieli wielu chce taczy¢
z obnizajagcym sie prestizem tego zawodu. W ocenie spolecznej od dziesiecio-
leci jest on traktowany jako zawdd ostatniego wyboru. Problemem dodatko-
wym jest brak autorytetu wsréd ucznidéw, co znacznie utrudnia propagowanie
warto$ci. Z drugiej strony w literaturze pedeutologicznej zwraca sie uwage na
duzg role, jaka nauczyciele odgrywaja w zyciu swoich wychowankéw. Haim
Ginott stwierdza:

Jako nauczyciel dysponuje ogromng moca, by uczynic¢ zycie dziecka nieszczesliwym lub
radosnym. Moge by¢ narzedziem boélu lub tez narzedziem inspiracji. Moge ponizac albo sie
przystosowad, ranic albo leczy¢. We wszystkich sytuacjach moja odpowiedz zadecyduje o tym,
czy kryzys bedzie sie stopniowal, czy zostanie zazegnany, czy dojdzie do zhumanizowania
dziecka, czy tez do jego dehumanizacji (za: Petlak, 2007, s. 5).

Zaréwno odczuwana satysfakcja, jak i rozczarowania prowokujg do po-
dejmowania co jaki§ czas kolejnej proby tworzenia wzoru idealnego nauczy-
ciela, chociaz zawsze podkresla sie, ze w samym zawodzie nauczyciela tkwi
pewien pierwiastek idealny, ktérego w zaden sposéb nie da sie zwerbalizowac.
Gloéwnie sa to poszukiwania nacechowane ocenianiem etycznym, ktére majg
na celu opisanie sylwetki cztowieka postrzeganego w kategoriach moralnych,
w kontekscie réznorodnych uzaleznien spotecznych i odniesien kulturowych,
ale z zaznaczeniem, ze bez wzgledu na te uwarunkowania nauczyciel powi-
nien pozostawac soba, nie gubi¢ nic z wiasnego ,ja”, a wytacznie je doskonali¢
(Wéjcik, 2007, s. 78).

W dobie postepujacych przemian, czesto skutkujacych zaburzeniami
w ksztattowaniu odpowiedniego jezyka relacji miedzy uczniem i nauczycielem,
obserwuje sie wzrost krytycyzmu i wymagan wobec szkoly, a opinie o pracy
nauczyciela zaczely by¢ formutowane z pozycji oczekiwan spotecznosci lo-
kalnej, a nie kompetencji i mozliwo$ci samego nauczyciela. Tymczasem nie
powinno sie zapomina¢, ze od czasu renesansu wazny jest tez ten doniosty wy-
miar pracy nauczycielskiej — dla odpowiedniego i prawidiowego funkcjonowania
spoleczenstwa, ktory w kontekscie wychowawczo-edukacyjnym nakazuje, aby
stawia¢ przed przedstawicielami tego zawodu wysokie wymagania takze natu-
ry merytorycznej. Chodzi tu nie tylko o pogtebiong wiedze, ale tez o profesjo-
nalizm w zakresie stosowania zasad dobrej pracy, tj. o efektywnos$¢ dziatan,
produktywnos¢ oraz ekonomie czasu, materialéw i energii.
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Zmiany globalizacyjne spowodowaly, ze nawet do zawodu nauczyciela od-
noszg sie prawa gospodarki rynkowej, a szkota w wielu srodowiskach jest trak-
towana jak swoiste przedsiebiorstwo, w ktérym powstaje okre$lony produkt:
wlasciwie przygotowany obywatel do petnienia swojej roli spotecznej. Juz wiec
sama sztuka odpowiedniego przekazywania wiasnych waznych mysli i sadéw
staje sie Swiadectwem powaznego i obowigzkowego podejscia do wykonywa-
nej profesji. Oznacza to, ze praca nauczyciela i w konsekwencji dziatalno$¢
ucznia nie moze by¢ chaotyczna — nalezy ja zawsze odpowiedzialnie i opty-
malnie organizowac. Warto zauwazy¢, iz wedlug Tadeusza Kotarbinskiego za-
réowno profesjonalizm merytoryczny, jak i warsztatowy powinny mie¢ podloze
w odpowiednio uksztaltowanych wczesniej cechach osobowosciowych kazdego
nauczyciela (Kotarbinski, 1970).

Zachodzace zmiany w réznych obszarach zycia wymagaja od nauczyciela,
aby umial wspiera¢ uczniow w okreslaniu perspektyw rozwoju i tworzeniu
systemu motywacyjnego, ktéry umozliwia dazenie do wyznaczonych celéw.
Szczegblng uwage w czasach postepujacej globalizacji zwraca sie na naucza-
nie myslenia tworczego. Jak stwierdzaja czotowi badacze problemu, James
Kaufman i Ronald Beghetto: ,(...) nauczyciele, ktérzy wspierajg tworczy po-
tencjat swoich uczniéw, raczej witaja i pracuja nad ich nieoczekiwanymi inter-
pretacjami i wgladami, niz je pomijaja i ttumia” (Kaufman, Beghetto, 2017, s. 75),
co oznacza, ze postawa etyczna nauczyciela musi taczy¢ sie z akceptacja ory-
ginalnosci myslenia, wyjsciem poza schematy, otwartoscig na réznice itd. Stad
zasadna wydaje sie propozycja Henryki Kwiatkowskiej, ktéra chce oceniac
sylwetke wspolczesnego pedagoga poprzez pryzmat cech psychologicznych
(nauczyciel ma wymagane cechy osobowosci), pryzmat technologiczny (charak-
teryzuje sie okreslong strukturg kompetencji) i socjologiczny — w odniesieniu
do roli petnionej przez nauczyciela (Kwiatkowska, 2008, s. 18-19).

Zagadnienie etosu w dobie przemian wigze sie tez z odpowiedzialnym
ustalaniem kierunku, wypracowywaniem wizji przysztosci i nadawaniem sensu
dziataniom wychowankéw. Sa to elementy, ktére wskazuja na oczywisty fakt,
ze niezaleznie od czaséw nauczyciel jest liderem nie tylko dla uczniéw, ale tez
dla ich rodzicoéw, przy czym obecnie odnosi sie kwestie do przywédztwa edu-
kacyjnego. Specjalisci wskazuja na aspekt wyzwalania u innych zdolnosci do
jak najlepszego wykonywania zadan, zachecania i inspirowania ich do dawania
z siebie tego, co najlepsze, aby osiagnac¢ pozadany skutek z poczuciem god-
nosci, szacunku dla innych i zadowolenia (Kwiatkowski i in., 2011).
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Niezaleznie od kierunku przemian globalizacyjnych, etos zawodu nauczy-
ciela nadal taczy sie z weryfikacja postepowania, jak réowniez z ciggla goto-
woscig do modyfikacji dziatania watpliwego pod wzgledem moralnym, co wiaze
sie z faktem, ze szkota wobec zlozonych, a takze stale zmiennych zadan, nie-
zaleznie od stopnia osiggnie¢ technicznych i technologicznych, potrzebuje
pracownika rozwinietego na wielu ptaszczyznach (wielowymiarowego), ktéry
uosabiatby cechy empatycznego i wykwalifikowanego profesjonalisty, wolnego
od schematéw pozbawiajacych go wlasnej autonomii dziatania, ekspansywnosci,
tworczosci czy tez kreatywnosci. Uczniowie nadal chcg widzie¢ w swoim nau-
czycielu lidera-przywédce, spofecznika i doradce, czyli cztowieka o stosownych
predyspozycjach osobowosciowych, gwarantujacych odpowiedni poziom pro-
cesu nauczania-uczenia sie i wszechstronny rozwoj swoich podopiecznych.

Wiedza kazdego nauczyciela o sobie samym pozwala mu sprosta¢ wielu
oczekiwaniom stawianym przez zmieniajgce sie srodowisko szkolne, okresla¢
cele pracy z uczniami, odkrywaé swoje mocne strony oraz cechy, nad ktérymi
nalezy jeszcze popracowaé. Poznanie samego siebie bylo juz w starozytnosci
warunkiem poznania $wiata, a co za tym idzie, rowniez drugiego czlowieka.
Do podjecia takiego trudu zachecat napis w $wiatyni w Delfach: gnothi seauton
(czyli ,poznaj samego siebie”). Ponadto kazdy, kto nie podejmowal takiej pro-
by nie moégt by¢ ekspertem od nauczania i wychowania. Dzieki samowiedzy
nauczyciel potrafi podja¢ prace w duchu odpowiedzialnosci za to, kim jest i co
robi. Odkrycie siebie w roli nauczyciela jest réwniez niezbednym czynnikiem
zakorzenienia w odpowiednim etosie.

Etos jako wyzwanie dla przyszlych pedagogow

Kandydaci do zawodu nauczyciela powinni mie¢ Swiadomos¢, ze oprocz
obudzenia w uczniu zamifowania do zdobywania wiedzy czy tez wyksztalce-
nia umiejetnos$ci poszukiwania informacji, rozwigzywania probleméw i zadan
testowych wazne jest, aby ksztalci¢ w taki sposéb, by nauka sama w sobie
stala sie pasja ucznia, skianiajaca do uczenia sie przez cate zycie, ale tez byla
fundamentem postaw stuzacym spoteczenstwu. Przygotowujacy sie do profesji
nauczyciela powinien by¢ takze przekonany, ze dobry nauczyciel, krytycznie od-
nosi sie do zasady potocznie znanej jako ,3xz” (czyli zaku¢-zaliczyé-zapomnied),
poszukuje nowych Zrodel wiedzy i jest elastyczny w stosowaniu form i metod
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ksztalcenia, ale tez ma odwage wchodzi¢ w doswiadczanie nowych sytuagji,
poszukiwania rozwigzan i przyjmowania nowych rol, pokazujac na co dzien, ze
kocha to, co robi. ,(...) uczenie powinno by¢ powotaniem osé6b, ktére funkcjo-
nujg w tym zawodzie. Nauczyciele powinni w szczegoélnosci mie¢ pasje i nig
zarazac¢ innych” (Hattie, 2015, s. 54).

W etosie zawodu nauczyciela mieSci sie takze che¢ dzielenia sie z innymi
nauczycielami wiedza i zdobytym doswiadczeniem, dobrymi praktykami, zna-
lezionymi materiatami czy pomystami na lekcje i projekty, stfowem stosowanie
zasad dobrej wspotpracy. Studenci kierunkéw pedagogicznych powinni wiec by¢
na to gotowi i juz w czasie studiow wykazywaé che¢ i mie¢ czas na spotka-
nia i formy pracy zespolowej, wspélnie znajdowaé rozwiazania problemow czy
ocenia¢ prace uczniéow. Od pierwszych miesiecy przygotowywania sie do tego
zawodu ukierunkowywac swoje priorytety tak, zeby najwyzszym dobrem byt
dla nich rozw¢6j ucznia jako osoby. Innowacyjnos¢ podejscia nauczycieli po-
winna przejawiac sie nie tylko w uzyciu nowoczesnych technologii, ale przede
wszystkim w zmianie sposobu myslenia o roli nauczyciela w procesie edukacji
(Duraj-Nowakowa, 2000, s. 64).

Wedtug Krystyny Duraj-Nowakowej wspoélczesna cywilizacja stawia wszy-
stkim nauczycielom coraz wieksze wymagania, a w ich roli spotecznej i funkgji
zawodowej pokiada sie coraz wieksze nadzieje. Oczekiwania spoteczne wobec
nauczycieli dotycza przede wszystkim sfery ich kompetencji oraz skuteczno$ci
realizacji zadan edukacyjnych, wywiazywania sie z narzucanych obowiazkéw
zawodowych i umiejetnosci wypetniania misji zawodowej — roli w przestrzeni
spolecznej, w S$rodowisku lokalnym (Duraj-Nowakowa, 2000, s. 79). Dlatego
warto informowa¢ studentéw o takich postanowieniach formalnych jak np. wy-
toniona w dyskusji na szczeblu Komisji Europejskiej decyzja, aby poza kompe-
tencjami kluczowymi zwracaé uwage na te, ktére wplywajg na ksztattowanie
postaw wychowankéw, w szczegoélnosci na:

(-..) umiejetno$¢é wyksztalcenia w uczniach postawy obywatelskiej i spolecznej, umiejet-
nos$¢ zachecania uczniéw do rozwoju takich kompetencji, ktére pozwola im, jako pelno-
prawnym obywatelom danego panstwa, z sukcesem funkcjonowaé w spoteczenstwie wiedzy,
motywacje do nauki, nie tylko formalnej, objetej obowiazkiem szkolnym, nauczanie uczenia
sie, krytyczne przetwarzanie informacji, postugiwanie sie komputerem i korzystanie z wszel-
kich urzadzen cyfrowych, tworczos¢ i innowacyjnos¢, rozwigzywanie probleméw, przedsie-
biorczos¢, wspoétprace z innymi, tatwos¢ w komunikacji z innymi, umiejetno$¢ poruszania sie
w kulturze wizualnej, umiejetnos¢ faczenia ksztaltowania wymaganych kompetencji z naucza-
niem/uczeniem sie danego przedmiotu itd. (Cohen, 2006).
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Studenci pedagogiki w sposob szczegdélny powinni przywigzywa¢ wage
do faktu, ze etos ich przysztego zawodu okresla tez przywilej przynaleznosci do
elity spotecznej i zawsze byl odbierany w spoleczenstwie jako konkretny
wzorzec. To do nich nalezy przyjecie wyzwania zwigzanego z koniecznoscig
odbudowania etosu — to wielkie zobowigzanie wobec przeszlych i odpowie-
dzialno$¢ wobec przysztych pokolen. Wiaze sie to z budzeniem $wiadomosci,
ze szansa na odbudowe etosu jest na pewno tworzenie w szkole atmosfery
otwartego dialogu, wzajemnego szacunku, ksztaltowanie ,cnét spotecznych”,
rozwijanie i pogtebianie u dzieci i mtodziezy uczuc¢ patriotycznych czy wyczu-
lenie na wspolne dobro. Nauczyciel musi starac sie by¢ prawdziwym ekspertem
w swojej dziedzinie, czyli troszczy¢ sie o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych. Jest to bardzo istotne, poniewaz jest on odpowiedzialny za ksztaltcenie
i wychowanie. Jego kompetencje powinny charakteryzowac sie dynamika i by¢
rozwijane w toku calej kariery zawodowej nie tylko poprzez doswiadczenie,
a takze poprzez wlasna inicjatywe w tym zakresie. Postawa moralna przedsta-
wicieli tego zawodu jest tak samo wazna jak ich kompetencje merytoryczne,
spoleczne czy metodyczne. Kompetentny nauczyciel ,, musi zna¢ wartosci i po-
stugiwa¢ sie nimi w swoim zyciu, przestrzega¢ okreslonych zasad moralnych
i by¢ zdolnym do prowadzenia refleksji moralnej” (Caine, Caine, 2013).

Wydaje sie wiec interesujace: czy poglady dotyczace etosu nauczyciela
u studentoéw studiéw pedagogicznych, w zestawieniu z przekonaniami studen-
tow innych kierunkéw, zawierajg opisane tu powinno$ci wobec spoteczenstwa?

Zalozenia badawcze

Badania zostaly przeprowadzone na przestrzeni kwietnia i maja 2019 r.
wsrod studentéow kierunkow pedagogicznych (o specjalnosci nauczycielskiej)
ksztalcacych sie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie (APS) i studentéw kierunkéw niepedagogicznych Wyzszej Szko-
ly Przedsiebiorczosci w Warszawie (WSP). W badaniach wzieto udziat fgcznie
237 0s6b (112 oséb z APS i 125 os6b z WSP). Dobér proby miat charakter celo-
wy. Badanie przeprowadzono technika ankietowa wlasnej konstrukcji (szerzej
w dalszej cze$ci). Dokonano analizy iloSciowej z uwzglednieniem elementow
jakosciowych.
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Ze wzgledu na niewielka liczbe badanych oséb, badanie mozna uzna¢ za

pilotazowe. Badania ukierunkowano na dwa cele empiryczne:

e  okreslenie przez badanych studentéw istoty etosu zawodowego nauczy-
ciela i ocena jej poszczeg6lnych sktadowych,

e ustalenie, czy zachodzg réznice w stanowiskach na temat etosu zawo-
dowego nauczyciela pomiedzy studentami studiéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych.

Omowienie wynikow

Analize badan rozpoczeto od sprawdzenia, jak badani rozumieja pojecie
etos zawodowy nauczyciela. Studenci wskazywali najczesciej, ze sg to zasady,
wartosci, normy postepowania nauczyciela (43,7% kierunki pedagogiczne, 50,4%
kierunki niepedagogiczne), cechy, jakie powinien mie¢ nauczyciel (30,4% kie-
runki pedagogiczne, 30,4% kierunki niepedagogiczne) oraz posta¢ nauczyciela
jako wzor do nasladowania (17,0% kierunki pedagogiczne, 16,8% kierunki nie-
pedagogiczne). Mozna wiec stwierdzi¢, ze badani studenci, bez wzgledu na gru-
pe badawcza, maja orientacje, czym jest etos zawodu nauczyciela, chociaz nie
podaja jego pelnej definicji. Nikt nie potaczyt etosu zawodowego ze stylem zy-
cia nauczycieli. Respondenci podkreslili réwniez w zdecydowanej wiekszo$ci,
Ze jest to wazna kategoria w pracy nauczyciela (56,2% kierunki pedagogiczne,
48,8% kierunki niepedagogiczne).

Interesujace, a zarazem nieco niepokojace, wyniki uzyskano w odpowie-
dzi na pytanie dotyczace sfer zycia, ktére obejmuje etos zawodowy nauczy-
ciela. Badani z obu uczelni podzielili sie w swoich stanowiskach w tej kwestii
na dwie grupy: przedstawicieli twierdzacych, ze etos zawodowy obejmuje tylko
sfere zwiazana z praca (54,5% badani z kierunkéw pedagogicznych, 61,6% ba-
dani z kierunkéw niepedagogicznych) i tych, ktérzy uwazaja, ze etos zawodowy
dotyczy wszystkich wymienionych sfer (42,8% kierunki pedagogiczne, 32% kie-
runki niepedagogiczne). Zaréwno studenci studiow pedagogicznych, jak i nie-
pedagogicznych pomijaja zycie osobiste jako skladowa etosu zawodowego.
Nasuwa sie przypuszczenie, ze znaczna grupa studentéw nie dostrzega, ze
wyrozniki etosu sg rowniez wazne w zyciu osobistym. Zaskakujacy jest fakt,
ze wérod studentow, ktorzy w przyszio$ci beda nauczycielami prawie potowa
badanych nie widzi potrzeby Igczenia sfery prywatnej z zawodowa. Wyniki nie
potwierdzaja zatem opinii Joanny Pekali, ktéra wykazala w swoich badaniach
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z 2014 r., ze istnieje zwigzek etosu z zyciem zawodowym i osobistym (Pekala,
2015). Wspolczesni studenci postrzegaja zawod nauczyciela jako jedng z pro-
fesji, co wiaze sie z niepewnoscia i dehumanizacja zycia spolecznego oraz zmia-
na wzoru etycznego nauczyciela. tatwos¢ dostania sie na studia pedagogiczne
nie sprzyja budowaniu etosu w tym zawodzie.

Istotng kwestia w ramach omawianej problematyki bylo opowiedzenie sie
za postrzeganiem roli zawodowej nauczyciela przez pryzmat misji badZ po-
winno$ci zawodowej. Zaréwno jedna, jak i druga grupa badanych studentow
w zdecydowanej wiekszosci (86,6% studenci kierunkéw pedagogicznych, 67,2%
studenci kierunkéw niepedagogicznych) stwierdzaja, ze zawod nauczyciela jest
misja. Nie jest to jednak wynik zadowalajacy, a zwlaszcza u studentéw stu-
diéw pedagogicznych (badani reprezentuja specjalnosci nauczycielskie). Prawdo-
podobnie wigze sie to ze zmniejszeniem roli spotecznej i kulturowej zawodu
nauczyciela. Mozna ubolewac jedynie, ze dzisiejszy nauczyciel to osoba, ktéra
boryka sie z trudno$ciami wynikajacymi ze zdobyciem awansu zawodowe-
go, a co za tym idzie, rowniez gratyfikacji finansowej. Wymagania formalne
i wszechobecna biurokracja nie sprzyjaja rozwojowi osobistemu i §wiadomosci
misyjnej pracy.

W ramach problematyki badawcze] istotne byto ustosunkowanie sie ba-
danych do pytania: Za jak wazne uznajesz stwierdzenie: ,nauczyciel powinien
by¢ wzorcem dla swoich uczniéw”? W zdecydowanej wiekszosci studenci
z obu grup wybrali najwyzsze rangi: bardzo wazne (75,9% studenci kierunkéw
pedagogicznych, 79,2% studenci kierunkéw niepedagogicznych) i raczej waz-
ne (22,3% studenci kierunkéw pedagogicznych, 19,2% druga grupa badawcza).
Za niepokojace mozna uznac pojawienie sie gloséw ,niewazne” (1,8% studenci
kierunkéw pedagogicznych, 1,6% studenci kierunkéw niepedagogicznych).
Potrzeba takiego wzorca wynika z sytuacji spoteczno-kulturowych i cywilizacyj-
nych. Zdaniem Szempruch (2013, s. 118-119) od hierarchii warto$ci kandydata
na nauczyciela, jego motywacji wynikajacych z wyboru kierunku studiéw oraz
dziafalnos$ci uczelni, nastawionej na rozwijanie tych cech osobowos$ciowych za-
lezy w duzej mierze integracja europejska zwiazana z globalizacjg i nowoczes-
nym sposobem myslenia. Istotne, aby w przysztosci filarami szkoly byli nie tylko
nauczyciele kompetentni, ale takze nauczyciele-przewodnicy przygotowujacy
swoich uczniéw do myslenia w kategoriach przysziosci.

W badaniach obie grupy respondentéw wskazujg na wazno$¢ wzorca oso-
bowego nauczyciela, zwiazang z potrzeba poszukiwania autorytetow, w oparciu
o ktore mozna by bylo budowa¢ odpowiednie relacje z swoimi wychowankami.
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Waznym elementem etosu jest wizerunek moralny nauczyciela. Z prze-
prowadzonych badan wynika, ze wedtug studentéw to wazny problem — ponad
82% badanych na kierunku pedagogicznym i 78% studentéw na kierunku nie-
pedagogicznym opowiedzialo sie zdecydowanie za istotng rolg wizerunku mo-
ralnego nauczycieli. Niepokojacy jest fakt, ze okoto 20% studentéw nie widzi
potrzeby przekazywania wartosci moralnych swoim uczniom. Tendencje te po-
twierdzajg takze wczesniejsze badania prowadzone przez Jana Zowczaka (2008,
s. 451-452) i Marie Dudzikowa (2010, s. 294), ktére méwia o waznej roli nauczy-
ciela i warto$ciach moralnych, jakie przekazuje on swoja postawa i przyktadem.
Poprzez wskazywanie hierarchii warto$ci i dostarczanie wzorcéw moralnych
nauczyciel wspiera bowiem ucznia nie tylko w edukacji, ale rowniez w ksztat-
towaniu wlasnych funkgji spotecznych.

Z kolei w pytaniu: ,,Czy wediug Pani/Pana bycie nauczycielem wymaga
szczegblnych cech moralnych?” studenci kierunkéw pedagogicznych (93,7%)
i niepedagogicznych (88,8%) w zdecydowanej wiekszosci odpowiedzieli twier-
dzaco, wymieniajac nastepujace cechy: ,sprawiedliwy, empatyczny, cierpliwy,
uczciwy, wyrozumialy, dobry, odpowiedzialny odwazny, tolerancyjny, pomocny,
szczery, przyjacielski, sumienny, wymagajacy, pracowity, wytrwaly, bezintere-
sowny, uprzejmy, wrazliwy, kreatywny, troskliwy, prawdoméwny, zdecydowany,
spokojny, odnoszacy sie z szacunkiem do innych, skromny, szczery, samokry-
tyczny, zaangazowany, pomocny, obiektywny”. Ze wzgledu na fakt, ze moral-
no$¢ w zawodzie nauczycielskim jest szczegdélnie wazna, to za niepokojacy
nalezy uznac fakt, ze pojawily sie glosy nie uznajgce cech moralnych jako wy-
rézniajacych sie w tym zawodzie.

Ustosunkowanie sie badanych do kwestii prestizu spofecznego zawodu
nauczyciela wykazato, ze wsréd studentow kierunkéw pedagogicznych tylko
46,4% uwaza, ze zawod nauczyciela jest prestizowy. Podobne wyniki otrzymano
wséréd studentéw kierunkow niepedagogicznych (44,8%). Wynik moze wywoly-
wac niepokdj, poniewaz niska ocena moze przyczynia¢ sie do niewlasciwego
postrzegania swojej roli zawodowej przez przygotowujacych sie do zawodu
studentéw. Jednoczesnie taki stan swiadomos$ci moze wskazywac, ze studenci
zdaja sobie sprawe z okolicznos$ci, w jakie wpisuje sie ten zawdd. Natomiast
odnoszac ten wynik do studentéow kierunkéw niepedagogicznych nalezatoby
stwierdzi¢, ze Swiadczy o negatywnym wizerunku zawodu nauczycielskiego.

Warto zwr6ci¢ uwage na wczesniejsze badania, prowadzone w Polsce
w latach 2012-2013 przez CBOS, ktére wskazywaly jednoznacznie, ze w $wia-
domosci spoteczenstwa zawod nauczyciela jest jednym z najbardziej szano-
wanych, wyprzedza nawet zawdd lekarza. Jednak od pewnego czasu sytuacja
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ulega zmianie, co prawdopodobnie jest zwiazane z kapitatem spotecznym, kul-
turowym, stylem zycia, umiejetno$ciami jezykowymi czy tez rodzajem ukon-
czonych pozioméw ksztalcenia przez nauczycieli. Obecnie ukonczenie szkoly
wyzszej nie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem prestizu tzw. zinstytucjonalizowa-
nego, poniewaz mozliwo$¢ ukonczenia studiow wyzszych jest powszechnie do-
stepna. Znaczenie majg takze zasoby materialne (Walczak, 2018, s. 456), ktére
pomoglyby w kreowaniu pozycji nauczyciela.

Analiza badania wykazata, ze powodem braku odpowiedniej pozycji nau-
czycieli w spoteczenstwie sa nie tylko kwestie zwigzane z wysoko$cia wyna-
grodzenia czy powszechno$cia dostepu do zawodu, ale takze fakt, ze zawdd
ten jest wykonywany przez osoby, ktére nie maja jego sprecyzowanej wizji,
wykonujg go przez przypadek. W zwiazku z tym do szkot trafiajg nauczy-
ciele, ktorzy nie majg odpowiednich kompetencji spotecznych, oczekiwanych
od os6b powotanych do pracy z uczniami (Kwiatkowski, 2018, s. 52-53). Do
obnizenia prestizu zawodu przyczyniaja sie takze rodzice, ktérzy podwazaja
decyzje i opinie nauczyciela.

Podniesienie prestizu nauczyciela jest istotnym elementem polityki euro-
pejskiej (Komisja Europejska/Eurydice, 2015). Jest to wazne w czasie prze-
prowadzania populistycznych reform edukacyjnych, aby zawo6d ten nabierat
szczegb6lnego znaczenia w kontekscie roli i odpowiedzialnosci spotfeczno-
-zawodowej nauczyciela.

Wymog wysokiej odpowiedzialnosci spolecznej wpisuje sie w etos zawo-
du nauczycielskiego — badani studenci mieli ustosunkowac sie do stwierdzenia:
»praca nauczyciela jest wysoce odpowiedzialna spofecznie”. Uzyskane wyniki
wskazuja, ze zdecydowana wiekszo§¢ badanych studentéw studiow pedago-
gicznych (78,6%), jak i studiow niepedagogicznych (72%) w pelni dostrzega
potrzebe odpowiedzialnosci spoleczno-zawodowej nauczyciela. Odpowiedzi ,ra-
czej sie zgadzam” stanowily 20,5% badanych z pierwszej grupy badawczej
i 26,4% badanych z drugiej grupy. Zastanawiajace jest, ze pojawily sie odmienne
wypowiedzi (jednostkowe glosy w obu grupach), zwlaszcza wsréd studentow
przygotowujacych sie do zawodu nauczycielskiego.

Praca nauczyciela wigze sie réwniez z dbaloscig o rozwoj, co takze jest
wyznacznikiem etosu zawodowego tej grupy spotecznej. Na pytanie: Czy osoba
po studiach pedagogicznych i pracujgca na stanowisku nauczyciela powinna
podejmowac dziatania w kierunku wtasnego rozwoju, uzyskano satysfakcjo-
nujagca odpowiedz ze strony studentéw kierunku pedagogicznego, poniewaz
87% badanych stwierdzita, iz sie zdecydowanie z tym stwierdzeniem zgadza,
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a pozostali, ze raczej sie zgadzajag. W grupie studentéw kierunkéw niepedago-
gicznych 5,4% badanych uwaza, ze w zawdd nauczyciela nie wpisuja sie dziata-
nia w kierunku wtasnego rozwoju.

Uzyskane wyniki potwierdzaja potrzebe podejmowania réznych dziatan
natury systemowej, poczawszy od pozytywnej selekcji do zawodu, poprzez
ksztatcenie uwzgledniajace range etosu, a takze tworzenie elit i kreowanie
autorytetow pedagogicznych.

Podsumowanie

Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z etosem zawodowym nauczyciela na-
lezy uzna¢ za szczegélnie znaczace nie tylko w odniesieniu do oséb, ktore
beda wykonywac ten zawo6d. Wazne jest rowniez, aby spoleczenstwo z pewnym
znawstwem odnosito sie do tej profesji i na tej bazie formutowato oczekiwania,
a takze dokonywato oceny pracy nauczycieli.

Uogolniajac uzyskane w wyniku badan ankietowych dane, mozna stwierdzi¢,
ze badani studenci deklaratywnie interpretujg sktadowe etosu zawodowego
nauczyciela. Nieco gorzej rozumieja i ustosunkowuja sie do sfery dziataniowej,
poniewaz wielu z nich nie taczy sktadowych etosu z innymi anizeli szkolna sfera
zycia, co jest kluczowe w tej profesji. Ponadto przez znaczna grupe badanych
zawod ten jest postrzegany jako powinno$¢ a nie misja. Takie ujecie zawodu
jest rowniez niewlasciwe i moze powodowac negatywne skutki.

Wydaje sie interesujace, ze nie wystapily istotne réznice w odpowiedzi na
poszczegdblne pytania ankietowe miedzy studentami studiéw pedagogicznych
a studentami studiéw niepedagogicznych. Mozna przypuszczac, ze to podo-
bienstwo w sposobie postrzegania pracy nauczyciela, wynika z powszechnie
znanych i zakorzenionych w spoleczenstwie oczekiwan w stosunku do nauczy-
cielskiej profesji. Pojawia sie na tym tle jaki§ cien zalu, ze studenci, ktérzy
przygotowuja sie do zawodu nauczycielskiego nie widzg w nim czego$ wyjat-
kowego i nie r6znia sie w wizji tej profesji od innych mtodych ludzi.

Przeprowadzone badania mialy charakter deklaratywny, pozwolilty one
jednak na wstepna orientacje, w jaki sposob studenci postrzegaja etos zawo-
dowy nauczyciela. Wyniki naszych badan zmuszajg do refleksji, a w przysziosci
do kolejnych, pogtebionych badan, co wydaje sie wazne ze wzgledu na potrze-
be wzmacniania prestizu zawodu nauczycielskiego, wytyczanie nowych celéw
i drég ksztatcenia nauczycieli, ukazywania ich roli w wychowaniu pokolen.
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