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Streszczenie: Pandemia COVID-19 wywotata bezprecedensowe konsekwencje - poczawszy od stuzby zdrowia, poprzez
gospodarke, az do zycia spoteczenstw. Jej wielowymiarowy negatywny wplyw sprawit, ze zdaniem wielu ekspertéw pod
znakiem zapytania staneta realizacja Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). Panuje jednak coraz powszechniejsze
przekonanie, ze obecny kryzys to doskonata okazja, by projektujac popandemiczng rzeczywistos¢, nie powielac btedéw
wezedniejszego modelu rozwoju. Kluczowa role w tym zakresie powinien odegrac biznes, ktdry ma do swojej dyspozycji
roznorodne koncepcje, pokazujace jak odpowiedzialnie dziatac na rzecz otoczenia i budowac zréwnowazong gospodar-
ke. Jedna z takich koncepji jest ruch B Corporation. Celem artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie, czy ruch B Corp
przyczynia sie do realizacji SDGs, szczegdlnie dotknigtych negatywnym wptywem pandemii, zaréwno z punktu widzenia
teorii (ocena zatozen ruchu), jak i empirii (analiza wybranych polskich przyktadéw firm z certyfikatem B Corp). Tak po-
stawionemu celowi podporzadkowane zostaty metody badawcze - krytyczna analiza literatury przedmiotu oraz studia
przypadku. Przeprowadzone analizy pozwolily stwierdzi¢, ze zatozenia ruchu B Corp s zgodne z ideg zréwnowazonego
rozwoju, a B Corps w Polsce przyczyniaja sie do wdrazania tych SDGs, ktére s3 szczeg6lnie wazne w dobie pandemii.

Stowa kluczowe: rozwéj zréwnowazony, Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, SDGs, COVID-19, biznes, B Corporation,
B Corp

Abstract: The COVID-19 pandemic has led to grave and unforeseen consequences, whether in healthcare, economies, or
in the lives of societies. Its multidimensional adverse impact has, according to many experts, put the achievement of the
UN Sustainable Development Goals (SDGs) at risk. Nevertheless, there is a deeply held conviction that the current crisis is
creating an excellent opportunity, while designing a post-pandemic reality, of avoiding the pitfalls of the previous develop-
ment model. The private sector has a key role to play as it is in a position to apply various concepts of how to act responsibly
and build a sustainable economy. One of such concepts is the Benefit Corporation movement. The article seeks answers
to the question of whether the B Corp idea is contributing to realization of Sustainable Development Goals (SDGs), parti-
cularly those affected by the pandemic. The author offers both a theoretical (assessment of the movement and its founda-
tions) and empirical view (analysis of Selected Polish B Corp-certified companies). This goal is to be achieved by employed
research methods: a critical analysis of the literature on the subject and case studies. The author's analyses reveal that
the foundations of the B Corp movement are aligned with the sustainable development concept, and that Poland-based
B Corps are contributing to the implementation of those SDGs that are particularly relevant in the time of the pandemic.

Keywords: sustainable development, UN Sustainable Development Goals, SDGs, COVID-19, business, B Corporation,
B Corp
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Wstep

Pierwszy przypadek COVID-19 w Polsce po-
twierdzono 4 marca 2020 r. (Ministerstwo
Zdrowia 2020). Po 5 miesigcach od czasu
pojawienia sie (w listopadzie 2019 r.) pierw-
szych przypadkdéw tej zakaznej choroby
w chinskim Wuhan, WHO 1 marca 2020 r.
oglosita pandemie koronawirusa (WHO
2020b). Do 5 marca 2021 r. na $wiecie odno-
towano 115 094 614 przypadkéw zachorowan
i 2 560 995 zgonow we wszystkich 223 pan-
stwach/obszarach/terytoriach swiata (WHO
2021a).

Nieprzewidywalnos¢ wirusa SARS-CoV-2
spowodowata bezprecedensowe konse-
kwencje — od wyzwan na niespotykana
wcze$niej skale postawionych przed stuzba
zdrowia poczawszy od obciazen systemow
opieki zdrowotnej (Amante and Balmer
2020), réznorodnych i dtugofalowych skut-
kéw choroby (Graves 2021), w tym neurolo-
gicznych (Zimmer 2021), kolejnych mutacji
wirusa (ECDC 2021), w tym przeniesienie
go na zwierzeta (WHO 2020a), poprzez
wprowadzenie nadzwyczajnych ograniczen
(zalecenia dystansu spolecznego, kwaran-
tanna, zakaz zgromadzen, zamkniecie szkoél,
zamkniecie granic, zamrozenie gospodarek,
stany wyjatkowe) (Bremmer 2021), az do
wywolania recesji gospodarczej (gorszej niz
kryzys 2008+, a poréwnywalnej do Wiel-
kiego Kryzysu lat 30. XX w.) (Mordecai and
Schumacher 2020) i kryzysu spolecznego
(pogorszenie zdrowia psychicznego i samo-
poczucia) (Panchal et al. 2021), ale i przy-
spieszenia transformacji cyfrowej (praca
zdalna, e-commerce, automatyzacja i robo-
tyzacja) (de Castro Sobrosa Neto et al. 2020).

Zdaniem wielu ekspertéw pandemia
COVID-19 bedzie oznacza¢ spowolnie-
nie, a nawet zawrdcenie z drogi prowadza-
cej ku zréwnowazonemu rozwojowi (ZR)
(Patrick 2020; UNDESA 2020b). Zgodnie
z najczesciej przytaczana definicja z raportu
Brundtland z 1987 r., ZR to taki rozwdj, ktéry
zaspokaja potrzeby obecne, nie pozbawiajac
przyszlych pokolen mozliwosci zaspokoje-
nia ich potrzeb (WCED 1987, 43). Definicja
ta stanowi rozwiniecie waskiej interpretacji

ZR, ktéry - jako odpowiedz przede wszyst-
kim na kryzys ekologiczny - poczatkowo byl
rozumiany tylko w kategoriach ekorozwoju
odrzucajacego dychotomie pomiedzy $rodo-
wiskiem a rozwojem (Lélé 1991). Mozna to
zauwazy¢, chociazby analizujac zasady De-
klaracji Sztokholmskiej, przyjetej w 1972 r.
podczas I Szczytu Ziemi (UN Conference
on the Human Environment — UNCHE),
ktére ograniczaja sie do kwestii sSrodowisko-
wych (ONZ 1972, 4-5). Definicja Brundtland
skupia sie natomiast na sprawiedliwo$ci
wewnatrzgeneracyjnej (ograniczeniu spi-
rali ubdstwa i nieréwnosci) i miedzygene-
racyjnej (zapobiegniecie nieodwracalnej
degradacji srodowiska, aby zachowa¢ ustugi
ekosystemow stanowiace podstawe do za-
spokojenia potrzeb) (WCED 1987, p. xi-xii).
Oznacza to zakotwiczenie ZR w trzech wza-
jemnie powiazanych filarach — ekonomicz-
nym, spotecznym i ekologicznym (Mensah
and Casadevall 2019). Takie szerokie ujecie
zréwnowazonego rozwoju zostalo zapre-
zentowane szerokiej opinii publicznej na II
Szczycie Ziemi (UN Conference on Environ-
ment and Development — UNCED) w Rio de
Janeiro w 1992 r. (ONZ 1992).

Majac korzenie pragmatyczne, uniwer-
salna acz ogdlnikowa (Hopwood et al. 2005)
koncepcja ZR zostala zoperacjonalizowana
w ramach globalnych planéw dzialania,
z ktérych pierwszy — Agenda 21 - zostat
przyjety podczas II Szczytu Ziemi (ONZ
1992). Za sprawa ogloszonych i cieszacych
sie¢ powszechnym zainteresowaniem Ce-
16w Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (UN
Sustainable Development Goals — SDGs),
stanowiacych obecng agende rozwojows,
$wiat zaczal zdecydowanie podazaé w kie-
runku ZR. SDGs wyraznie pokazaty, ze
wyzwania stojace przez ZR sa globalne, bo
dotycza w réwnym stopniu wymiaréw eko-
nomicznego, spolecznego i ekologicznego
oraz panstw rozwinietych i rozwijajacych
sie (ONZ 2015). Tymczasem krétkofalowe
skutki pandemii bezposrednio dotknety
SDGs zwiazane z wymiarem ekonomicz-
nym (np. podstawowa kwestia utraty pracy
i dochodéw) czy spotecznym (jakos$¢ zycia),
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a takze srodowiskowym (z jednej strony
wzrost wyrzucanych jednorazowych $rod-
kéw ochronnych, z drugiej ograniczenie
emisji zanieczyszczen w zwiazku z gospo-
darczym lockdownem) (Chriscaden 2020).
COVID-19, jako jedna z choréb odzwie-
rzecych, pokazat jak katastrofalne skutki
moze mie¢ nadmierna ingerencja cztowieka
w $rodowisko przyrodnicze (The Lancet
2021, 71). Stworzyt zarazem doskonata oka-
zje, by popandemiczng rzeczywistos¢ zapro-
jektowaé zupelnie na nowo (Yunus 2020),
wyciagajac wnioski z popelnionych wcze-
$niej btedéw, zmieniajac btedne zachowania
i szkodliwe nawyki, redefiniujac biznesowe
priorytety (Deloitte 2020), budujac zréwno-
wazona gospodarke (OECD 2020). Do gtéw-
nych sprawcow generujacych negatywne
efekty zewnetrzne nalezy biznes, dlatego
tez - wraz z szacunkami wielowymiarowych
skutkéw pandemii - coraz glo$niej postuluje
sie koniecznos¢ resetu obecnego modelu
rozwoju na bardziej wlaczajacy, a gospo-
darke - na regeneratywna (Green Recovery
Alliance 2020). Jedna z koncepcji, ktéra za-
klada odpowiedzialny spos6b prowadzenia
biznesu, jest ruch B Corporation (B Corp).
Celem artykutu jest préba odpowiedzi na
pytanie, czy ruch B Corp przyczynia sie do
realizacji SDGs, szczegdlnie dotknigtych ne-
gatywnym wplywem pandemii COVID-19,
zaréwno z punktu widzenia teorii (ocena
zalozen ruchu), jak i empirii (analiza wy-
branych polskich przykladéw firm z certyfi-
katem B Corp). Tak postawionemu celowi
podporzadkowane zostaly metody badawcze
— krytyczna analiza literatury przedmiotu
oraz studia przypadku.

1. Wptyw pandemii COVID-19
na realizowanie SDGs

Trwajaca pandemia COVID-19 sprawia, ze
trudno precyzyjnie oszacowac jej wielowy-
miarowe konsekwencje dla rozwoju, zwtasz-
cza ze sa one bezposrednie i posrednie i ze
soba wzajemnie powiazane (np. utrata pracy,
pociagajaca za soba spadek dochodéw go-
spodarstw domowych, ogranicza kon-
sumpcje, zmuszajac firmy do zmniejszenia

produkcji, uderzajac tym samym w ich pra-
cownikdéw i caly faricuch dostaw) (Copen-
hagen Economics 2020). Program Narodéw
Zjednoczonych ds. Rozwoju (United Nations
Development Programme, UNDP) spo-
dziewa sig, Ze po raz pierwszy od momentu
opracowania HDI w 1990 r., wskaznik ten
moze spa$¢. Zaden z wcze$niejszych kryzy-
sow nie dotknal réwnoczesnie wszystkich
trzech aspektéow HDJ, tj. zdrowia, dochodéw
i edukacji (CCSA 2020, 38-39).

Dominuje powszechne przekonanie, ze
pandemia generalnie wplynie negatywnie
na ZR. Eksperci sg zgodni, ze najwiekszy
negatywny wplyw COVID-19 wywrze na
SDGs zwiazane z ub6stwem (cel 1.), dobrym
zdrowiem i jako$cia Zycia (3.), wzrostem go-
spodarczym i godna praca (8.) oraz nieréw-
nosciami (10.). Nieco rzadziej wskazuje sie
na cele dotyczace dobrej jakosci edukacji (4.)
oraz nieréwnosci plci (5.) (UNDESA 2020b;
UNIDO 2020a; UNSDG 2020; UNDP 2020;
Sachs et al. 2020). Chociaz w tym ostatnim
przypadku zdania sa bardziej podzielone, to
istnieje wiele dowodéw przemawiajacych
za tym, ze pandemia COVID-19 poglebia
nieréwnosci pici i dyskryminacje oraz po-
datno$¢ na zagrozenia ze wzgledu na ptec.
Przyczynia si¢ przez to do wzrostu prze-
mocy wobec kobiet (EIGE 2021) i jeszcze
wiekszego obciazenia obowiazkami domo-
wymi i opiekuriczymi (UNDP 2020, 3) oraz
wiekszego narazenia na utrate pracy i do-
chodéw, a takze wynikajace z tego zaburze-
nia psychiczne i emocjonalne (Koprowska
2020).

Warto zauwazy¢, ze dostrzega sie takze
pozytywny wplyw pandemii w odniesieniu
do celu dotyczacego partnerstwa na rzecz
celéw (17.), bo w dobie pandemii licznie
zawiazywane sg rézne formy wspoétpracy
wychodzace naprzeciw pojawiajacym sie
wyzwaniom (np. w zakresie opracowa-
nia szczepionki czy produkcji potrzeb-
nego sprzetu) (Hiscott et al. 2020), a takze
celu dotyczacego dzialan w dziedzinie kli-
matu (13.) (chociaz tutaj uwaza sie, ze po-
zytywny efekt zmniejszenia emisji gazéow
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cieplarnianych do atmosfery bedzie krétko-
trwaly) (Reilly et al. 2021).

W tabeli 1. zaprezentowano SDGs najcze-
$ciej wskazywane przez ekspertéw jako za-
grozone przez pandemie COVID-19 wraz
z wybranymi wskaznikami ilustrujacymi
ten negatywny wplyw. Jak wynika z tabeli

1., szczegblnie dotkniete przez pandemie
zostaly przede wszystkim te cele, ktére juz
wcze$niej oceniane byly jako realizowane
w niewystarczajacym stopniu (UNDESA
20204).

Zrownowazony rozwdj jest koncepcja
globalng, proponujaca nowy model rozwoju

Tab. 1. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) w najwiekszym stopniu dotkniete negatywnym

wplywem pandemii COVID-19 wraz z ilustrujacymi ten wplyw wybranymi wskaZnikami

SDGs, na ktéry
pandemia COVID-19
wywiera szczeg6lnie
negatywny wptyw

Wskazniki ilustrujace negatywny wptyw pandemii COVID-19 na SDGs

KONIEG
ZUBOSTWEM

® wzrost 0 71-100 mIn 0séb zyjacych w skrajnym ubdstwie w latach 2020-2021 (prognoza)
® 40% populacji panstw OECD nie ma wystarczajacych oszczednosci, by bez pracy utrzymac sie dtuzej
niz 3 miesigce ponad krajowa granicg ubdstwa

e liczba osob niedozywionych na $wiecie wzro$nie 0 83-132 min
e ok. 265 min ludzi z paistw o niskich i $rednich dochodach bedzie zagrozona brakiem
bezpieczenstwa zywnosciowego do korica 2020 r. (prognoza)

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

/e

e do 6 marca 2021 r. odnotowano 115 094 614 przypadkéw zachorowar i 2 560 995 zgondw, przede
wszystkim w obu Amerykach (51279 955) i Europie (39 418 631)

e globalnie 35% badanych boi sie, a 65% jest zaniepokojonych mozliwoscia zachorowania na
COVID-19

 ponad 90% przypadkéw COVID-19 wystepuje na obszarach miejskich

DOBRAJAKOSC
EDUKACJI

|

e w 57 panstwach szkoly zostaty catkiem zamkniete, ograniczajac tym samym 681 709 287 uczniom
dostep do nauki i mozliwosci zdobycia kluczowych kompetencji spotecznych
® 86% uczniéw szkét podstawowych w krajach rozwijajacych sie nie ma dostepu do edukacji

5 ROWNOSE
PLC!

g

o wzrost liczby przypadkéw przemocy domowej zgtaszanych na infolinie organizacji pomocowych (np.
we Francji 0 30%, we Whoszech czterokrotnie, w Hiszpanii o prawie 70% w pierwszym kwartale 2020 r.)
® wyzsza zachorowalno$¢ na COVID-19 w stuzbie zdrowia wsrdd kobiet (np. kobiety stanowity we
Wtoszech 66%, w Hiszpanii 72% zachorowan)

WIROST
GOSPODARGZY
IGODNA PRACA

i

e w dwdch pierwszych kwartatach 2020 r. prace w petnym wymiarze czasu stracito 400 min 0séb,
przede wszystkim w krajach o niskich i srednich dochodach

o w kwietniu 2020 r. globalna produkeja przemystowa spadta 0 20% w poréwnaniu do roku
poprzedniego

® 60% panstw doswiadcza przedtuzajacego sie spowolnienia gospodarczego

 warto$¢ produkji utraconej w skutek pandemii wyniesie 28 mld dolaréw w ciggu najblizszych 5 lat
(prognoza)

o spadek PKB 0 5-8% w 2020 r. (prognoza)

e spadek globalnych BIZ 0 40% w 2020 1. (prognoza)

1[] :I;IR[B}WNHSI:I

-~

=)
v

® 73 paristwa w czasie pandemii maja czesciowo lub catkowicie ograniczony dostep do krajowych
procedur azylowych

 do 6 marca 2021 1. na 249 160 837 dawek szczepionek 70 454 064 trafito do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki, a 21 322 717 do Wielkiej Brytanii

o wskaznik dawek szczepionki przypadajacych na 100 0s6b wynosit w wybranych paristwach: 31,4

w Wielka Brytania, 21,29 - USA, 3,57 - Chiny, 3,12 - Brazylia, 0,2 - Australia, 0,17 - Algieria, 0,12 - RPA

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: CCSA 2020a; CCSA 2020b; Edelman 2021; FAO 2020; IMF 2020; The
World Bank 2021; UNDESA 2020b; UNDP 2021; UNDP 2020; UNIDO 2020b; UNSDG 2020; WHO 2021b
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w miejsce wczeéniejszego, skutkujacego
wystepujacymi wspdlczesnie negatywnymi
megatrendami. Jego osiagniecie jest zatem
mozliwe tylko dzieki wspolpracy réznych in-
teresariuszy, w tym biznesu — z jednej strony
sprawcy wielu probleméw, z drugiej strony
ze wzgledu na swoja cywilizacyjnotwor-
cza role - interesariusza dysponujacego
mozliwo$ciami, by te problemy rozwigzac
(Edelman 2021; UNGC 2013). Istnieje wiele
koncepcji, ktére podpowiadaja przedsie-
biorstwom, jak maksymalizowa¢ swéj wkiad
na rzecz ZR w skali mikro — obywatelstwo
przedsiebiorstw (Crane et al. 2008), potréjna
linia wynikéw (tripple bottom line) (Elking-
ton 1997), spoteczna odpowiedzialno$c
biznesu (PKN 2012), tworzenie wspdlnej
warto$ci (Kramer and Porter 2011), turku-
sowe organizacje (Laloux 2015). Jedna z nich
jest ruch B Corporation.

2. Ruch B Corp jako wkiad na rzecz
zrownowazonego rozwoju

Ruch B Corporation narodzif sie w 2006 r.
na gruncie przekonania, ze z wyzwaniami
wspolczesnego Swiata nie moga si¢ mie-
rzy¢ tylko rzady i organizacje pozarzadowe.
B Corps to firmy, ktéore dziataja na rzecz
zmniejszenia ubdstwa i nieréwnosci, bu-
dowania silniejszych spotecznosci, zapew-
nienia czystego srodowiska oraz tworzenia
godnych miejsc pracy. Firmy te wykorzystuja
biznes do czynienia dobra (,,using business
as a force for good”) (B Lab 2021a). Genero-
wane w ramach prowadzonego biznesu zy-
ski B Corporations traktuja jako $rodek do
osiggniecia wiekszego celu: pozytywnego
wplywu na pracownikdéw, spolecznosci, §ro-
dowisko i klientéw. B Corps redefiniuja suk-
ces w biznesie i dzialaja na rzecz bardziej
integracyjnej i zréwnowazonej gospodarki.
Wartos$ci spotecznosci B Corp okresla De-
klaracja Wspotzaleznosci (Declaration of
Interdependence) (B Lab 2021b).

Certyfikacja B Corporation oznacza, ze
firma spetnia wysokie standardy w zakresie
cato$ciowych wynikéw spolecznych i $rodo-
wiskowych, przejrzystosci publicznej i od-
powiedzialnos$ci prawne;j. Certyfikat B Corp

przyznaje organizacja pozarzadowa B Lab
na 3 lata, opierajac sie na szczegélowej we-
ryfikacji modelu biznesowego i funkcjono-
wania firmy w odniesieniu do wplywu na
otoczenie w obszarach, takich jak: tad kor-
poracyjny, pracownicy, spoteczeristwo i spo-
tecznosci lokalne oraz srodowisko naturalne
(B Lab 2021g).

Aby otrzymac certyfikat B Corporation,
firma musi (B Lab 2021d):

+ dokonac samooceny z wykorzystaniem
bezptatnej platformy internetowej B Im-
pact Assessment (BIA), ktéra zawiera ok.
200 pytan dobieranych pod wzgledem
wielko$ci firmy, sektora i rynku (B Lab
2021g) i uzyska¢ minimum 8o pkt* (z 200
mozliwych do zdobycia) (B Lab 2021¢);

+ przejsé¢ pozytywnie przeglad oceny
(w tym dokumentéw firmy) i weryfika-
cje dokonywang przez B Lab;

+ przyjaé prawne zobowigzanie, ze row-
norzednym dla celu biznesowego jest
cel spoleczny poprzez zmiang swojego
statutu, formy prawnej, lub wprowadza-
jac inne zmiany struktury (B Lab 2021f),
co zagwarantuje, ze firma bedzie realizo-
watla swoja misje;

» podpisa¢ Deklaracje Wspédlzaleznosci
jako zobowiazanie do przestrzegania
wartosci B Corp oraz wspotpracy w ra-
mach tej spolecznosci (B Lab 2021b);

+ wnies¢ oplate certyfikacyjna, zalezna od
rozmiaru i lokalizacji (B Lab 2021d);

+ udostepni¢ raport wplywu na swoim
profilu na stronie internetowej B Lab
(B Lab 2021e).

W tabeli 2. dokonano syntetycznego pod-
sumowania, w jaki sposéb ruch B Corp wpi-
suje sie w paradygmat ZR i pokazuje, ze
uwzglednia on zaréwno sprawiedliwo$¢ we-
wnatrz-, jak i miedzygeneracyjna oraz trzy
klasyczne wymiary ZR.

Analizy B Lab pokazuja, Ze w poréwna-
niu z przecietnymi przedsiebiorstwami
B Corps sa m.in. o 87% bardziej sktonne do

1 Najlepsze B Corp uzyskuja 130-140 pkt, sred-
ni za$ wynik to ok. 9o-100 pkt (Kampania 17 Celéw
2019).
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Tab. 2. Wpisanie ZR w zalozenia ruchu B Corporation

Deklaracja Wspétzaleznosci

B Impact Assessment (BIA)  Prawne zobowiazanie

Sprawiedliwo$¢ wewnatrzgeneracyjna J

J

Sprawiedliwo$¢ miedzygeneracyjna J

Wymiar ekonomiczny

Wymiar spoteczny

Wymiar $rodowiskowy

< | [

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie strony domowej B Lab

monitorowania, rejestrowania i wyznaczania
celow redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
0 43% — do optacania pracownikom ubezpie-
czenia zdrowotnego, o0 20% - do zapewnia-
nia elastycznego czasu pracy oraz maja o 9%
bardziej réznorodne zespoly (B Lab 2021h).
Na $wiecie ruch B Corp tworzy obecnie 3821
firm reprezentujacych 150 branz i 74 pan-
stwa (B Lab 2021a), najliczniej USA i Kanade,
w Europie — Wielka Brytanie, Wtochy, Ho-
landie i Francje (Kampania 17 Cel6w 2019).
Do B Corp naleza m.in. uznawane za lideréw
ZR (The GlobeScan-SustainAbility Survey
2019) Patagonia, Natura i Danone. Ponadto
okolo 100 tys. firm korzysta z narzedzia BIA,
aby zarzadzaé swoim wplywem na otoczenie
(B Lab 2021h), co pozwala mie¢ nadzieje, ze
zdecyduja sie w przyszlosci na przystapienie
do ruchu.

3. B Corp w Polsce

Pierwsza firma w Polsce (i w Europie Srod-
kowo-Wschodniej), ktéra w 2018 r. uzyskata
certyfikat B Corp, byl Benefit Systems (z BIA
na poziomie 80,1), po nim do ruchu dota-
czyly: Netguru (w 2020 r. z BIA 81,9) i Grupa
ANG S.A. (2020 r. i BIA 93,1) (B Lab 2021a).
Na stronie B Lab do grona polskich firm za-
liczana jest jeszcze Pixellu, firma oferujaca
oprogramowanie dla fotograféw $lubnych
(B Lab 2021¢), i to jako najstarszy z polskich
B Corps (od 2015 r.). Firma ta jednak jako
swoje gtéwne miejsce lokalizacji podaje Se-
attle, nie jest takze uwzgledniana na polskiej
stronie B Corps, co wiecej - nie chwali sie
certyfikatem na swojej stronie internetowej.
Z kolei na polskiej stronie B Corps mozna
znalez¢ informacje, ze w Polsce ruch two-
rzy 7 firm (a kolejne 100 jest w procesie

certyfikacji), przy czym dane te nie uwzgled-
niaja dziatajacych na polskim rynku za-
granicznych B Corps (B Market Explorer
Poland 2021). Oprécz wspomnianych firm
na polskiej stronie wymieniona jest jesz-
cze Too Good to Go, firma oferujaca apli-
kacje pozwalajaca konsumentom ,,uratowac”
paczki-niespodzianki z punktéw gastrono-
micznych, dzieki czemu Zywno$¢ nie ulega
zmarnowaniu (a wiec o modelu biznesowym,
z zalozenia wspierajacym cel 2. i 13.). W ana-
lizach prowadzonych na potrzeby niniej-
szego artykulu uwzglednione zostaly tylko
firmy wymienione zaréwno na globalnej, jak
i polskiej stronie B Corp, tj: Benefit Systems,
Netguru i Grupa ANG S.A.

W tabeli 3. przedstawiono wplyw analizo-
wanych firm na SDGs najbardziej narazone
na pandemie, dodatkowo uwzgledniajac
cel 13. dotyczacy klimatu (poniewaz pozy-
tywny wplyw pandemii na ten cel jest jedy-
nie krétkotrwaly, a kryzys klimatyczny jest
najwazniejszym globalnym wyzwaniem)
(GlobeScan-SustainAbility Survey 2020,
10-11; Kantar, GfK 2019, 3-4). W tabeli nie
uwzgledniono celu 1. i 2. (dotyczacych ubé-
stwa i glodu), poniewaz nie zidentyfikowano
dziatan §wiadczacych o tym, ze analizowane
firmy przyczyniaja sie do realizacji tych ce-
16w. Ze wzgledu na ograniczono$¢ danych
dostepnych na stronach internetowych firm
(w tym w umieszczonych tam dokumentach)
w tabeli pominieto wskazniki, skupiajac sie
na generalnym wkladzie firm na rzecz ZR
w ramach poszczegélnych SDGs. W przy-
padku Netguru, firmy doradczej, projektu-
jacej produkty cyfrowe ,pozwalajace robi¢
rzeczy inaczej” (Netguru 2021), zaprezento-
wano takze wybrane projekty dla klientow.
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Nawet analiza dokonana na tak ograniczo-
nej probie pozwala stwierdzi¢, ze B Corps to
najczesciej firmy male i $rednie, ktére maja
wpisany ZR w swoje DNA i powstaly z my-
$la o wywieraniu pozytywnego wplywu na
otoczenie (wyraznie to wida¢ przy przegla-
daniu globalnej bazy B Corps). Warto takze
zauwazy¢, ze badane firmy przyczyniaja
sie do realizacji tych SDGs, ktore sa szcze-
goblnie wazne w dobie pandemii, i nie sa to
dziatania ad hoc, podjete w odpowiedzi na
COVID-19, tylko zainicjowane juz wcze$niej
i wynikajace z modelu biznesowego (misji,
warto$ci, oferowanych produktéw). Odpo-
wiedzialne doradztwo finansowe w czasie
recesji, wspieranie aktywnosci fizycznej po
miesigcach lockdownu czy projektowanie
pionierskiego oprogramowania podczas cy-
frowej transformacji to dziatania, ktére gwa-
rantujg, ze pozytywny wplyw analizowanych
firm na ZR w popandemicznej rzeczywisto-
$ci bedzie diugofalowy.

Zakonczenie

Kristalina Georgieva, dyrektor zarzadzajaca
Miedzynarodowym Funduszem Walutowym,
stwierdzila, ze pandemia spowodowala glo-
balny kryzys, jakiego jeszcze nie bylo, ktéry
wymaga adekwatnej globalnej odpowiedzi
(»a global crisis like no other needs a glo-
bal response like no other”) (Georgieva
2020). Chociaz trwajaca caly czas pande-
mia uniemozliwia dokladne oszacowanie jej
wielowymiarowych skutkéw, zwlaszcza diu-
gofalowych, wielu ekspertéw jest zgodnych,
ze COVID-19 negatywnie wplynie na reali-
zacje SDGs, zawracajac nas z drogi ku ZR
(Patrick 2020; UNDESA 2020b), czego do-
wodzi¢ moze spadek HDI do poziomu z lat
90. XX wieku (CCSA 2020, 38-39). Do naj-
bardziej zagrozonych przez pandemie SDGs
eksperci zaliczaja cel 1. (dotyczacy ubdstwa),
3. (dobrego zdrowia i jakosci zycia), 8. (wzro-
stu gospodarczego i godnej pracy) oraz 10.
(nieréwnosci), w dalszej kolejnosci cel doty-
czacy dobrej jakos$ci edukacji (4.) oraz nie-
réwnosci pici (5.) (UNDESA 2020b; UNIDO
20203; UNSDG 2020; UNDP 2020; Sachs et
al. 2020).

Biznes, ze wzgledu na kluczowg role
jaka pelni we wspélczesnym $wiecie, jest
postrzegany jako interesariusz, ktéry ma
obowiazek i mozliwosci, aby wlaczy¢ sie
w realizacje SDGs, zwlaszcza gdy negatywny
wplyw pandemii COVID-19 na ZR pokazal,
ze realizacja tej koncepcji stala sie jeszcze
pilniejsza. W praktyce funkcjonuje wiele
koncepcji, ktore zawieraja wytyczne dla biz-
nesu, jak urzeczywistnia¢ ZR w codziennym
funkcjonowaniu. Jedna z nich jest powstaty
w 2006 r. ruch B Corporation.

Idea ZR jest wpisana w zalozenia B Corps,
poniewaz misja ruchu jest wykorzystywanie
sily biznesu do dzialania na rzecz wspélnego
dobra wszystkich interesariuszy. Aby to za-
gwarantowad, certyfikacja B Corp obejmuje
nie tylko podpisanie Deklaracji Wspotzalez-
nosci i prawne zobowigzanie do uwzglednie-
nia celu spolecznego, lecz takze dokonywany
co 3 lata przeglad firmy w obszarze fadu kor-
poracyjnego, pracownikéw, spoteczeristwa
i spotecznosci lokalnej oraz §rodowiska,
z ktérego firma musi uzyska¢ co najmniej
minimalna liczbe punktéw, przechodzac
weryfikacje B Lab. Chociaz zalozenia ruchu
sprzyjaja maksymalizacji wktadu na rzecz
ZR, to skala ruchu (3821 firm) sprawia, ze
trudno moéwic¢ o globalnym, znaczacym
oddziatywaniu.

W Polsce ruch B Corporation tworzy na
razie tylko 7 firm, w tym Benefit Systems,
Netguru i Grupa ANG S.A. Analiza trzech
wymienionych firm pozwolita stwierdzic¢, ze
poprzez swoja dzialalno$¢ przyczyniaja sie
one do realizacji tych SDGs, ktére w dobie
pandemii sa szczegdlnie wazne, a zréwno-
wazony rozwoj jest rzeczywiscie wpisany
w ich modele biznesowe — od misji i wizji,
poprzez wartosci, az do oferowanych pro-
duktéw i codziennych dzialan, w tym na
rzecz pracownikéw i otoczenia.

W ogloszonym w pazdzierniku 2018 r.
specjalnym raporcie Miedzyrzadowy Ze-
sp6t ds. Zmian Klimatu (Intergovernmental
Panel on Climate Change, IPCC) stwier-
dzil, ze aby ograniczy¢ globalne ocieplenie
do 2050 r., konieczne sa transformacyjne
i systemowe zmiany na szeroka skale i we
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wszystkich dziedzinach zycia (IPCC 2018).
Pandemia zburzyla stary porzadek, pierwszy
zatem krok ku rewolucji zostal juz poczy-
niony. Ruch B Corporation podpowiada, jak
powinien wyglada¢ biznes w popandemicz-
nej rzeczywistos$ci, jednak by mozna méwié
o zmianie, konieczne jest upowszechnienie
tego sposobu dzialania.
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