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Zwiazki zawodowe sg elementem systemow spolecznych w aspekcie miejsca
pracy, panstwa oraz spoteczno$ci §wiatowej. Zasadg istnienia zwigzkow zawodo-
wych stanowi ochrona pracy, okreslanej mianem powinno$ci wobec rdoznych
podmiotow ukierunkowanych na rozwoj jednostkowy i spoteczny'. Z powinnosci
moralnej pracy wynikaja uprawnienia ludzi wykonujacych wtasciwe sobie
zawody?. Zachowanie praw pracowniczych jest ochrong godnosci cztowieka’,
gdyz osoba jako podmiot pracy posiada nienaruszalny status w ramach catego
porzadku stworzenia i Odkupienia®. Wolno$¢, a takze moznos$¢ rozwoju — chociazby
w zakresie humanizacji §wiata — stanowig specyficznie ludzkie wtasnosci, czy
nawet zdolnosci. Zwigzki zawodowe funkcjonujg jako skutek wolnosci cztowieka,
ktory wykonuje okreslong prace. Jednoczesnie uczestniczg w rozwoju 0sob oraz
wspolnot, oczywiscie przy zatozeniu solidarnego charakteru wigzi mi¢dzyludzkich.
Zalezno$ci natury spolecznej sg intensyfikowane na skutek pracy (lub tez na sku-
tek upowszechniania dost¢pu do owocow pracy), co przektada si¢ na wzrost
obopolnej odpowiedzialno$ci pomigdzy pracownikami, jak tez odpowiedzialno$ci
za ksztalt instytucji spotecznych stuzacych cztowiekowi’. Przedmiot niniejszego

Zakres moralnej powinnos$ci pracy w nastepujacy sposob opisuje §w. Jan Pawet I w encyklice
Laborem exercens: ,,Cztowiek powinien pracowac zarowno ze wzgledu na nakaz Stworcy, jak
tez ze wzgledu na swoje wlasne cztowieczenstwo, ktoérego utrzymanie i rozwdj domaga si¢
pracy. Powinien cztowiek pracowaé ze wzgledu na bliznich, zwlaszcza ze wzgledu na swoja
rodzing, ale takze ze wzglgdu na spoteczenstwo, do ktorego nalezy, na nardd, ktorego jest synem
czy corka, ze wzgledu na cala rodzing ludzka, ktorej jest cztonkiem, bedac dziedzicem pracy
pokolen, a zarazem wspottworcea przysztosci tych, ktorzy po nim nastana w kolei dziejow”. LE 16.
Por. tamze.

Por. KDK 15.

Por. LE 24-27.

Por. M. Chomatowska, Nauka spoteczna Kosciota a gospodarka spoteczna, ,,Ekonomia Spotecz-
na”, nr 3/2013, s. 71-74.
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artykutu stanowi, w odwotaniu do nauczania spotecznego Kosciota, rola zwigzkow
zawodowych w procesie ksztaltowania solidarnych wiezi w spoteczenstwie.
Wspotczesnie owo spoteczenstwo staje przed wyzwaniem, jakim jest atomizacja
relacji, stymulowana przez ideologi¢ skrajnego liberalizmu.

1. JEDNOSC SPOLECZNA
W KONTEKSCIE DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ

Dokumenty nauczania spotecznego Kosciota, dotyczace kwestii robotniczej,
ukazujg podziaty jako zasadniczy skutek niesprawiedliwos$ci, uniemozliwiajacy
w efekcie urzeczywistnianie postulatow dobra wspolnego, w ktorym pracownicy —
chociazby za sprawg wypracowywanego dochodu — posiadaja zasadniczy udziat.
Jan XXIII nastepujaco charakteryzuje zjawisko niesprawiedliwych podzialow
w $wiecie pracy: ,, Wielka gorycz przenika nasze serce, gdy przed oczyma naszymi
staje niezmiernie smutny widok ogromnej rzeszy robotnikoéw, ktorzy w wielu
krajach, a nawet na rozleghlych kontynentach, otrzymuja tak niskie wynagrodzenie
za prace, ze 1 oni sami, i ich rodziny muszg zy¢ w warunkach materialnych naj-
zupetniej sprzecznych z ludzka godnoscia™. Powodem sygnalizowanej przez
Papieza niesprawiedliwosci sg zapoznienia w transferze wysoko rozwinigtych
technologii, zwigkszajacych efektywno$é i jednoczesénie zysk z produkcji’. Przy-
czyny owej niesprawiedliwos$ci moga znajdowac si¢ jednak rowniez w samym
miejscu pracy, w formie wyzysku ze strony przedsigbiorcow, wtascicieli lub
zarzadcow srodkow produkcji, co akcentowal Leon XIII we wstepie do Rerum
novarum?. Niesprawiedliwo$¢ generujgca podzialy spoteczne posiada zrodto nie
tylko w relacji do $rodkéw produkeji czy w stosunku do przedsigbiorcow, wsrdd
ktorych zanikt szacunek dla pracownika jako osoby o niepodwazalnej godnosci.
Zrédlem tejze niesprawiedliwosci jest niekiedy takze nieodpowiedzialna polityka
panstwa (znajdujacego si¢ w stanie pokoju). Wtadza, naktadajac r6znego rodzaju
obcigzenia w formie podatkéw, danin itp., zawlaszcza znaczacg cze$¢ wypraco-
wanego zysku, skutkujgc niedola pracownikdw, ktorym odebrana zostaje moznos¢
godziwego bytowania’.

¢ MeM 68.

7 Por. tamze.

Niesprawiedliwo$¢ ze strony wiascicieli srodkow produkcji, wpedzajaca robotnikéw w stan
skrajnego ubdstwa, nastepujaco charakteryzuje Leon XIII w Rerum novarum: ,,W ostatnim
wieku zniszczono stare stowarzyszenia rekodzielnikow, nie dajac im w zamian Zzadnej ochrony;
urzadzenia i prawa panstwowe pozbawiono tradycyjnego wpltywu religii; i tak robotnicy osamot-
nieni i bezbronni ujrzeli si¢ z czasem wydanymi na tup nieludzko$ci pandéw i nieokielznane;j
cheiwos$ci wspotzawodnikow”. RN 2.

> Por. MeM 69.
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Podzialy spoteczne hamujg lub wrecz uniemozliwiajg rozwdj, w ktorym par-
tycypuja ludzie pracy, zmierzajac ku coraz wyzszej jednosci. Tego typu podziaty
koliduja ze zjawiskiem wspotzaleznosci whasciwym zasadzie solidarnosci'®.
W przypadku sytuacji w miejscu pracy owa wspotzalezno$¢ posiada wiele rozno-
rakich plaszczyzn opisu. Pierwszg ptaszczyzng wspotzaleznosci jest jednosé
wlasciwa wspolnotom — przy zalozeniu, iz przedsigbiorstwo badz zaktad w pierw-
szej kolejnosci stanowi wspolnote osob. Solidarnos$¢ spoteczna to konieczny
warunek, czy nawet przejaw, jednos$ci. Troska o kazdego cztowieka, bez wzgledu
na specyfike aktualnego zaangazowania, najskuteczniej konsoliduje wspolnoty na
poziomie zalezno$ci migdzyosobowych. Zwiazek pomigdzy solidarnoscia spo-
teczng a wzrastajaca jednos$cia, dotyczacy statusu ludzi pracy, akcentuja ojcowie
soborowi w Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w §wiecie wspotczesnym
Gaudium et spes: ,,Swieta rzecza dla wszystkich niech bedzie zaliczenie solidar-
nosci spotecznej do szczegodlnie waznych obowigzkow wspolczesnego cztowieka
oraz jej przestrzeganie. Im bardziej bowiem jednoczy si¢ $wiat, tym wyrazniej
obowiazki ludzi wykraczaja poza poszczego6lne ugrupowania i powoli rozciagaja
si¢ na caty swiat”!!. Jedno$¢ wspolnot jest nicodtacznie zwigzana z wzajemnym
uznaniem nienaruszalnosci godno$ci osobowej oraz praw cztowieka!?. Umoc-
nienie jednos$ci wspolnotowej, jak tez potwierdzenie jej istnienia, wyraza si¢
w postepowaniu wedtug cndt i zasad moralnosci chrzeécijanskiej's, ktore posiadajg
zrodto w Trojjedynym Bogu, stanowigcym absolutnie doskonata wspdlnote Osob
— 0 najwyzszej jednosci'*. W kontekscie jednosci wspodlnot, realizowanej na po-
ziomie natury osobowej, wskazuje si¢ na kluczowy postulat, iz jedno$¢ danej
wspolnoty nie powinna kolidowac¢ z jednoscia 1 uczestnictwem w innych wspol-
notach. Owa prawidlowo$¢ dotyczy w sposob szczegolny wspolnot naturalnych,
takich jak rodzina czy narod. Wykonywanie okre§lonego zawodu nie moze wigc
odbywac si¢ kosztem wypetniania obowigzkoéw rodzinnych'® czy zobowigzan

10 Por. SRS 39-40.

' KDK 30.

12 Por. W. Osiatynski, Prawa czlowieka i ich granice, Znak, Krakow 2011, s. 301-303.

3 Por. KDK 30.

4 Por. KKK 257-258.

15 Por. LE 10.
W adhortacji apostolskiej Familiaris consortio $w. Jan Pawet II prezentuje zaleznosci pomiedzy
poszczegdlnymi podmiotami spotecznymi, przyjmujac na punkt odniesienia fundamentalne
znaczenie rodziny dla integralnego rozwoju 0sob i wspolnot. Specyfike odniesien wewnatrzspo-
fecznych determinuje zasada pomocniczosci. ,,Z pewnoscia rodzina i spoleczenstwo uzupetnia-
ja sie¢ w funkcji obrony i rozwoju dobra wszystkich ludzi i kazdego cztowieka. Jednak spoteczen-
stwo, a mowiac $cislej panstwo, winno uznacé, ze rodzina jest ‘spotecznoscia cieszaca si¢ wlasnym
i pierwotnym prawem’, a zatem, ze jest $cisle zobowigzane do przestrzegania w odniesieniu do
rodziny zasady pomocniczosci. Panstwo, w mysl tej zasady, nie moze i nie powinno pozbawiac
rodziny takich zadan, ktore rownie dobrze moze ona wypetni¢ sama, lub w ramach dobrowolne-
g0 zrzeszenia rodzin; powinno natomiast popiera¢ w sposob pozytywny i jak najbardziej pobudzac
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patriotycznych, szczeg6lnie w obliczu zagrozenia suwerennosci narodu lub pan-
stwa'®.

Kolejna ptaszczyzng wspotzaleznosci, umozliwiajacej zdefiniowanie postulatu
jedno$ci w wymiarze wspolnotowym badz spolecznym, jest zwigzek pomiedzy
praca a kapitatem. Sw. Jan Pawel II, w kontekscie tradycji nauczania spotecznego
Kosciota, okreslit jako btgdne koncepcje rozdzielajace prace od kapitatu, w wyniku
czego stosunki spoleczne sa interpretowane tylko i wytacznie w konteks$cie mate-
rializmu jako jedynie slusznej ideologii. Encyklika Laborem exercens zawiera
wigc krytyke socjalizmu'’, jak tez kapitalizmu'®. Majac na celu niejako przezwy-
cigzenie jednostronnosci interpretacji pracy i kapitatu, autorzy Kompendium nauki
spotecznej Kosciota przywotuja koncepcje tzw. ,,nowej organizacji pracy”. Owa
koncepcja artykuluje istotowy zwiazek pomigdzy praca wykonywana przez czto-
wieka a kapitatem, ktory stanowiag przyktadowo srodki produkcji: ,,Nowa organi-
zacja, w ktorej wiedza liczy si¢ bardziej niz sama wlasnos¢ srodkoéw produkceii,
swiadczy w konkretny sposob, ze praca — ze wzgledu na swoj podmiotowy cha-
rakter — stanowi tytut do uczestnictwa: konieczne jest odwotanie si¢ do swiado-
mosci, aby oceni¢ wlasciwe miejsce pracy w procesie produkcji i znalez¢ sposédb
uczestnictwa odpowiadajacy podmiotowosci pracy w specyfice roznych, konkret-
nych sytuacji”’. W analizie kwestii spotecznej dokonuje si¢ wyraznego rozroz-
nienia pomi¢dzy podmiotowym a przedmiotowym aspektem pracy. Uprawnienia
wlasciwe podmiotowi i ugruntowane na jego godnosci osobowej (wywodzone
réwniez od praw czlowieka?’) posiadaja zawsze pierwszenstwo przed aspektem
przedmiotowym?'. Wspotzalezno$¢ pracy i kapitatu jest wiec zhierarchizowana,
przyjmujac za punkt wyjscia przestanki personalizmu, chronigce w kazdym $ro-

odpowiedzialng ich inicjatywe. Whadze publiczne przekonane o tym, ze dobro rodziny stanowi
warto$¢ niezastgpiong i niecodzowng we wspolnocie obywateli, winny czyni¢ wszystko co moz-
liwe celem zabezpieczenia wszelkiej pomocy — gospodarczej, spotecznej, pedagogicznej, poli-
tycznej, kulturalnej — niezbgdnej do tego, azeby rodziny mogly w sposob ludzki sprosta¢ swoim
odpowiedzialnym zadaniom”. FC 45.
' Por. LE 10.
'7" Por. tamze, 11.
Por. tamze, 7.
19 KNSK 281.
2 Por. LE 16.
Pierwszenstwo aspektu podmiotowego pracy, sytuowanego przed przedmiotowym, nast¢pujaco
charakteryzuje $w. Jan Pawel Il w Laborem exercens: ,,(...) pierwsza podstawg warto$ci pracy
jest sam cztowiek — jej podmiot. Wiaze si¢ z tym od razu bardzo wazny wniosek natury etycznej:
o ile prawda jest, ze cztowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, to jednak nade wszystko
praca jest ‘dla cztowieka’, a nie cztowiek ‘dla pracy’. We wniosku tym dochodzi prawidlowo do
glosu pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym. W tym sposobie
rozumienia, zaktadajac, ze rdzne prace spetniane przez ludzi moga mie¢ wigksza lub mniejsza
warto$¢ przedmiotows, trzeba jednak podkresli¢, Zze kazda z nich mierzy si¢ nade wszystko mia-
ra godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby: czlowieka, ktory ja spetnia”. Tamze, 6.
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dowisku cztowieka, powotanego do integralnego rozwoju w porzadku przyrodzo-
nym i nadprzyrodzonym. Przypominanie o wlasciwym tadzie w miejscu pracy,
W sensie pierwszenstwa osoby przed kapitatem, stanowi rozwigzanie wspotczesnej
kwestii spolecznej*. Zaangazowanie zwigzkow zawodowych w zachowanie tak
rozumianego porzadku jest w gruncie rzeczy ksztatltowaniem nowych form soli-
darnosci, warunkowanych bezposrednio wyjatkowoscia natury osobowej, jak tez
specyfikg doczesnego porzadku stworzenia®.

Trzecig ptaszczyzng wspotzaleznosci, ukierunkowanej na coraz intensywniej-
sza jednos¢, jest stosunek pracy do panstwa. Kluczowe znaczenie posiada w tym
aspekcie sfera socjalna, zwigzana z aktywnoscig zawodowa i niezwykle istotna
dla polityki panstwa. Reprezentantami interesu pracowniczego sg najczesciej
zwigzki zawodowe, ktore posiadaja zdolno$¢ skutecznego realizowania wlasciwego
etosu obrony praw ludzi pracy. Znaczenie panstwa w zakresie likwidacji niespra-
wiedliwosci generujacej podziaty spoteczne zostato najdobitniej zdefiniowane
w pierwszej encyklice spotecznej, Rerum novarum Leona XIII: ,,(...) kierownicy
panstw winni naprzod rozwing¢ ogolna i powszechng dziatalnos¢ za posrednictwem
systemu praw i urzadzen, to jest stara¢ si¢, aby sam ustroj i zarzad panstwa sprzy-
jal dobrobytowi, tak powszechnemu jak jednostkowemu. Jest to zadaniem sztuki
rzadzenia i wlasciwym obowigzkiem wiadz panstwowych. Tym za$, co ten dobro-
byt powszechny narodu tworzy, s3: moralne obyczaje, zZycie rodzinne oparte na
podstawach prawa i tadu, poszanowanie religii i sprawiedliwo$ci, umiarkowanie
w ustanawianiu, a sprawiedliwo$¢ w rozdzielaniu cigzarow publicznych, rozwoj
przemystu i handlu, rozkwit rolnictwa, i inne tego rodzaju $rodki, ktore tym lepsze
1 szczes$liwsze zapewniaja warunki zycia obywatelom, im wiekszy wykazuja
postep”?*. Zaangazowanie panstwa w sfer¢ socjalng dotyczy nade wszystko
uksztattowania takiego rynku pracy, ktory nie tylko w jak najwyzszym stopniu
bedzie wolny od zjawiska bezrobocia, ale takze bedzie gwarantowat godziwos¢
warunkéw zatrudnienia®. Pracownik nie moze zosta¢ zredukowany tylko do roli
narzedzia, postrzeganego na réwni z innymi elementami systemu produkcji®®.
Troska o rynek pracy w kontek$cie wspotczesnych uwarunkowan — gtownie
w zakresie prawa do pracy — czesto przekracza mozliwosci pojedynczych panstw?’.
Stad tez pojawia si¢ konieczno$¢ wspolpracy migdzynarodowej w ramach spo-

22 Por. S. Fel, Spoleczno-etyczny wymiar pracy ludzkiej, w: Katolicka nauka spoteczna. Podstawo-

we zagadnienia z zZycia gospodarczego, red. J. Kupny, S. Fel, Ksiggarnia $w. Jacka, Katowice
2003, s. 31-32.

2 Por. LE 8.

2 RN 26.

% Por. KNSK 291.

% Por. LE 7.

27 Por. Z. Dach, Przemiany wspétczesnych rynkow pracy, ,,Zeszyty Naukowe. Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne” 2008, nr 6, s. 250-252.
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tecznos$ci $wiatowej, zarowno w kontekscie walki z bezrobociem, jak tez w pro-
cesie podwyzszania jakos$ci miejsca pracy?. Gospodarke cechuje wspdtczesnie
coraz wigkszy stopien wspotzaleznosci, ktory jest wprost warunkowany mobilno-
$cig poziomg jednostek?’. Stymulowanie wzrostu gospodarczego poprzez huma-
nizacj¢ miejsc pracy posiada réwniez reakcje zwrotng. Odpowiedni, czyli spra-
wiedliwy dochdd z tytutu pracy podnosi stopien zaangazowania obywatelskiego
w sprawy spoteczne i polityczne wedlug cnoty odpowiedzialnosci, ktora w zasad-
niczym stopniu stymuluje solidarne odniesienia®. Zwigzki zawodowe petnig
w ramach owej obustronnej wymiany: panstwo — rynek pracy, obywatele — insty-
tucje panstwa, role posrednika, uskuteczniajacego jednostkowe aspiracje i jedno-
czesnie bedacego partnerem dla instytucji wladzy*'.

2. ZAKRES AKTYWNOSCI ZWIAZKOWEJ
W KSZTAETOWANIU SOLIDARNEGO SPOLECZENSTWA

Aktywnos$¢ zwigzkéw zawodowych obejmuje szerokie spektrum dziatania.
Organizacje zawodowe sg ukierunkowane nie tylko na obrong praw ludzi pracy,
ale na szeroko rozumiang dziatalno$¢ prospoteczna, zmierzajaca do ksztattowania
postaw konsolidujacych spoteczenstwo®:. W spektrum aktywnosci zwigzkowe;j
znajdujg si¢ zarowno inicjatywy o charakterze negatywnym, w sensie walki z nie-
sprawiedliwoscia niszczgcg tkanke spoteczng®, jak tez dziatania o charakterze
pozytywnym czy tez artykutujacym specyfike natury i powotanie cztowieka,
realizowane rOwniez w miejscu pracy, zmierzajace do uksztattowania prawdziwie
humanizujacych i solidarnych wiezi*.

Pierwsza formg aktywnosci zwiagzkow zawodowych, co nawigzuje do poczatku
tychze organizacji, jest obrona praw ludzi pracy, nade wszystko w obliczu wyzy-
sku ze strony przedsigbiorcow. Zniewolenie ludzi pracy poprzez narzucanie nie-
sprawiedliwych (tzn. wprost naruszajacych godno$¢ osobowa robotnikow) warun-
kow miato miejsce szczegdlnie w dobie skrajnego liberalizmu. Przypomina o tym
$w. Jan Pawet Il w encyklice Laborem exercens, w kontek$cie rozwazan nad

# Por. KNSK 292.

» Por. A. Surdej, Wspotzaleznos¢ gospodarcza a narodowe panstwo dobrobytu, ,,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” 2008, nr 791, s. 36-37.

3 Por. LE 17.

31 Por. W. Luzynski, Struktury posrednie pomiedzy jednostkq ludzkg a panstwem w nauczaniu

spotecznym Kosciola, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2008, s. 313-315.

Por. F. Kampka, Istota i zadania zwigzkow zawodowych w swietle dokumentow spotecznych

Kosciota, Redakcja Wydawnictw KUL, Lublin 1990, s. 174-175.

¥ Por. LE 11.

3 Por. A. Zadroga, Ekonomia spoleczna i nauczanie spoteczne Kosciola. Wzajemne implikacje
aksjologiczne, ,,Roczniki Teologii Moralnej” 2009, t. 1, s. 218-219.
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r6znicg pomiedzy cechami rzemie$lniczymi jako formami pierwotnych organiza-
cji zawodowych a nowozytnymi zwigzkami zawodowymi: ,,(...) nowozytne
zwigzki zawodowe wyrosty na podstawie walki pracownikow, $wiata pracy,
a przede wszystkim robotnikéw przemystowych o ich stuszne uprawnienia w sto-
sunku do posiadaczy srodkéw produkeji. Zadaniem ich w zwiazku z tym pozostaje
obrona bytowych intereséw ludzi pracy we wszystkich dziedzinach, w ktorych
dochodza do gtosu uprawnienia tych ostatnich. Doswiadczenie historyczne poucza,
Ze organizacje tego typu sg nieodzownym sktadnikiem zycia spotecznego, zwlasz-
cza w nowoczesnych spoteczenstwach uprzemystowionych”. Glownym przed-
miotem zaangazowania zwigzkow zawodowych jest ochrona praw ludzi pracy bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej profesji. Zwigzki zawodowe maja bowiem racje
bytu nie tylko w przemysle, ale takze w rolnictwie, sektorze ustug, instytucjach
publicznych itd.’® Wszedzie tam, gdzie jest wykonywana praca, cztowiek winien
mie¢ zagwarantowang ochron¢ w zakresie godziwosci pracy, a w efekcie rowniez
wolnosci w realizacji wlasciwego osobie powotania do doskonalenia si¢ poprzez
prace w wymiarze jednostkowym i spolecznym?’. Nauczanie $w. Jana Pawta II
wpisuje si¢ w tradycje Drugiego Soboru Watykanskiego. Ojcowie soborowi akcen-
tuja, iz wobec réznego rodzaju wspotczesnych wyzwan winno dominowac przede
wszystkim nastawienie pozytywne, czyli zdefiniowanie praw i okreslenie kierunku
doskonalenia’®. Natomiast Leon XIII, jako papiez przedsoborowy, opisujac ,,spo-
teczne zadania organizacji zawodowych”, rozpoczyna analize roli zwigzkoéw
zawodowych od scharakteryzowania skali niesprawiedliwosci®, a nie od omowie-
nia ludzkiego powotania realizowanego poprzez prace, majacego w dalszej kolej-
nosci umacnia¢ powszechne poczucie sprawiedliwo$ci®.

Dziatalnos¢ zwiazkow zawodowych w zakresie obrony praw ludzi pracy jest
wpisana w szeroko rozumiang stuzbe dobru wspolnemu*'. W tym zakresie jawi
si¢ wspolny obszar dla zaangazowania organizacji pracowniczych i poszczegol-
nych agend panstwa. Wykazywane przez rzadzacych zainteresowanie sprawami

% LE 20.

3¢ Por. tamze.

Por. M. Sewerynski, Godnos¢ pracy czlowieka w swietle nauki spotecznej Kosciola, ,,Nauka —
Etyka — Wiara” 2011, s. 330-332.

3% Por. KDK 82.

»W koncu pracodawca i pracownicy sami wiele moga uczyni¢ w tej sprawie, mianowicie za
posrednictwem tych urzadzen, ktore pomagaja potrzebujacym, i klasy spoteczne do siebie zbli-
zaja. Naleza tu towarzystwa wzajemnej pomocy, réozne instytucje powstate z inicjatywy prywat-
nej, ktore maja na celu zabezpieczy¢ pracownikoéw, ich wdowy i sieroty w razie $mierci, choro-
by lub wypadku nieszczgsliwego, stowarzyszenia opiekujace si¢ mtodzieza obojga plci i starszy-
mi. Naczelne jednak miejsce zajmuja zwiazki pracownikow, ktore prawie wszystkie te dziatania
obejmuja”. RN 36.

4 Por. KNSK 201.

4 Por. KDK 26.
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socjalnymi nastgpujaco charakteryzuje Leon XIII w encyklice Rerum novarum:
,»W interesie tak dobra publicznego, jak prywatnego, lezy, azeby panowatly pokoj
i zgoda; aby cate zycie kierowane byto przykazaniami Boskimi i prawami natury;
aby zycie rodzinne opierato si¢ na poszanowaniu tadu i na czci dla religii; aby tak
w zyciu prywatnym, jak publicznym kwitta petna moralno$¢; aby $wigcie prze-
strzegano sprawiedliwosci i by nikt nie krzywdzit blizniego bezkarnie; aby wresz-
cie me¢zne rosty pokolenia ku podporze panstwa, a, jesli zajdzie potrzeba, i ku jego
obronie™?. Ludzkie warunki pracy zwigkszaja nie tylko poziom satysfakcji, ale
nade wszystko mobilizuja do zwigkszania efektywnosci pracy, dzieki czemu jest
generowany coraz wickszy zysk, z ktdrego czg$¢ przejmuje panstwo, przyktadowo
w formie podatkow*®. Sprawne funkcjonowanie gospodarki przektada si¢ bezpo-
srednio na jakos$¢ zycia publicznego, w pewnej mierze organizowanego przez
wspolnoty polityczne*. Co istotne, wsparcie ze strony panstwa oraz dziatalnos¢
zwigzkow zawodowych dotyczy wspotczesnie zardwno respektowania pojedyn-
czych praw, jak tez zespotu uprawnien przypisanych takim grupom, jak dzieci®,
kobiety*’, niepetnosprawni*’, migranci*®, rolnicy® itd. Respektowanie tychze
zespolow praw, przyporzadkowanych grupom spotecznym, bezposrednio warun-
kuje pokdj, w ktorego szerzenie sa zaangazowane bez watpienia organizacje
zwigzkowe™.

Kolejng forme aktywnosci zwigzkéw zawodowych w kwestii ksztaltowania
solidarnego spoteczenstwa stanowi uczestnictwo i organizacja strajkoéw?!. Prawo
do tworzenia zwigzkow zawodowych oraz prawo do strajku tacza si¢ wzajemnie
w aspekcie grupowego protestu przeciwko niesprawiedliwosci w miejscu pracy.
W encyklice Laborem exercens zostaly przywotane nast¢pujace uwarunkowania
podejmowania strajkow: ,,Pracownicy powinni (...) mie¢ zapewnione prawo do
strajkow, bez osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w nich. Przyznajac, ze
jest to srodek uprawniony, trzeba rownoczesnie podkreslic, ze strajk pozostaje
poniekad $rodkiem ostatecznym. Nie mozna go naduzywac”3. Nauczanie spo-

2 Por. RN 29.

# Por. J. Wiemeyer, Podatki jako problem etyczno-moralny, w: Katolicka nauka spoleczna. Pod-
stawowe zagadnienia z Zycia gospodarczego, red. J. Kupny, S. Fel, Ksi¢garnia sw. Jacka, Kato-
wice 2003, s. 178-179.

4 Por. CV 43.

4 Por. RN 33.

4 Por. tamze.

4 Por. LE 22.

4 Por. tamze, 23.

Por. tamze, 21.

30 Por. KDK 67.

I Por. LE 20.

52 Por. F. Kampka, dz. cyt., s. 236.

3 LE 20.

49
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teczne Kosciota w kwestii strajkow jako formy protestow pracowniczych™ ktadzie
nacisk na dwie znamienne kwestie. Po pierwsze, strajk jest ostatecznym rozwig-
zaniem, mozliwym do zastosowania w sytuacji, kiedy wszelkie mediacje czy
ustalenia nie odnoszg skutku. Niedopuszczalne sa wigc okolicznosci, w ramach
ktorych pierwszym dzialaniem podczas strajku jest protest, majacy na celu wywar-
cie nieproporcjonalne;j presji w konfrontacji pomigdzy pracobiorcami a pracodaw-
cami bez uwzglednienia dobra ludzi pracy®. Wspodtczesnie w coraz wiekszej
ilosci krajow funkcjonuja regulacje, zgodnie z ktérymi legalny strajk wymaga
w pierwszej kolejnosci spetnienia serii uwarunkowan formalnoprawnych. Nato-
miast otwarty protest jako forma nacisku jest rozwigzaniem ostatecznym, mozli-
wym do zastosowania dopiero po wyczerpaniu innych dopuszczalnych prawem
rozwigzan®. W przeciwnym razie — tzn. przy niespetnieniu uwarunkowan formal-
noprawnych — strajk staje sie nielegalny. Podje¢cie w takiej sytuacji strajku jest
traktowane jako odstgpienie od stosunku pracy przez pracownikow’’. Druga
kwestia dotyczy zakazu zaangazowania politycznego zwigzkdéw zawodowych,
w tym nade wszystko wykorzystywania strajku jako narzedzia w walce o wiadze.
Natura zwigzkoéw zawodowych wyklucza obecnos¢ organizacji w dziataniach
zmierzajacych do objecia wladzy w danej spotecznosci. Etos zwigzkéw zawodo-
wych jest ukierunkowany na zupetnie odmienny cel, a mianowicie na ochrone
praw ludzi pracy oraz w efekcie na przezwyci¢zanie wszelkich form niesprawie-
dliwosci w swiecie®. Aktywna obecno$¢ zwigzkow zawodowych w zyciu poli-
tycznym — w sensie optowania za okreslonym ugrupowaniem politycznym — skut-
kuje utratag wiarygodnosci, co oznacza realny spadek poparcia spotecznego.
Zwiazki zawodowe bez wystarczajacego zaplecza spotecznego przestaja petnic
role skutecznego narzedzia w walce o prawa ludzi pracy®.

Ostatnig formg zaangazowania zwigzkow zawodowych w ksztaltowanie soli-
darnego spoteczenstwa jest inicjowanie szeroko rozumianego procesu wychowaw-
czego. Ow proces ksztattuje postawy nie tylko w wymiarze $rodowiska pracy, ale
takze relacje spoteczne w ogolnosci, eksponujac prace jako akt cztowieka w pro-
cesie doskonalenia jednostkowego 1 wspolnotowego. ,,Otwieraja si¢ wielorakie
mozliwoséci w dziataniu organizacji zwiazkowych [w zakresie zachowania pod-

Franciszek Kampka przywotuje szeroka typologig¢ strajkow. Punktem wyjscia dla przywotanych
podziatow jest rozréznienie pomigdzy strajkami pierwotnymi jako samodzielnymi oraz strajka-
mi wtérnymi jako aktami solidaryzowania si¢ z innymi grupami. Por. F. Kampka, dz. cyt., s. 236.
3 Por. LE 20.
Por. M. Suchorabski, Kiedy strajk jest zgodny z prawem, a co grozi pracownikom, gdy jest on
nielegalny?, w: http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/777596,prawo-do-legaln
ego-strajku-konsekwencje-wziecia-udzialu-nielegalnym-strajku.html (8.8.2018).
57 Por. LE 20.
8 Por. MeM 36.
Por. J. Pater, Prawa ludzi pracy w nauczaniu Kosciofa, ,2.6dzkie Studia Teologiczne” 10(2001),
s. 115-117.
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miotowosci pracy — J.S.], 1 to réwniez w dziataniu o charakterze o$wiatowym,
wychowawczym i samowychowawczym. Zastuzona jest praca uczelni w rodzaju
tak zwanych uniwersytetow robotniczych lub ludowych, programow i kursow
formacyjnych, ktore ten wtasnie kierunek dziatalnos$ci rozwijaty i nadal starajg si¢
rozwijac. Stale nalezy dazy¢ do tego, azeby dzieki dziatalnoséci swoich zwigzkow
pracownik mogt nie tylko wigcej ‘miec’, ale przede wszystkim bardziej ‘byc¢’:
pehiej urzeczywistni¢ pod kazdym wzgledem swe czlowieczenstwo®. Wycho-
wawcza funkcja zwiazkéw zawodowych jest nieodtacznie zwigzana z okreslong
aksjologia. Punkt wyjscia tejze aksjologii stanowi warto$¢ zycia, ktore poprzez
dziatanie cztowieka — w tym rowniez prace — winno by¢ przymnazane przy calej
$wiadomosci stworczej i zbawczej zaleznosci od Boga®'. Co istotne, relacja ze
Stworca nie podwaza wolnosci jednostkowej, rozumianej chociazby jako prawo
do samostanowienia®. Wiezi duchowe, do ktorych podtrzymywania i inicjowania
jest zdolny cztowiek, okreslaja glebig istnienia, pozostajaca w ciaglej tacznosci
z wymiarem moralnym i etycznym rzeczywistosci®. Urzeczywistnianie warto$ci
czy tez postgpowanie wedtug zasad wyraza si¢ w porzadkowaniu $wiata, odpo-
wiadajacemu woli Bozej, a takze w powotaniu cztowieka ufundowanego na
egzystencji. Cale stworzenie ukierunkowane jest na integralny rozwoj w ramach
dynamiki odniesien doczesnych i nadprzyrodzonych. Dobra materialne, bedace
elementami sktadowymi $rodowiska pracy, petnig rolg narzedziows, o czym
wspominat §w. Jan Pawet Il w encyklice Sollicitudo rei socialis: ,,Zo nie polega
na ‘mie¢’ jako takim, ale na takim ‘posiadaniu’, ktore nie uwzglednia jako$ci
i uporzadkowanej hierarchii posiadanych débr. JakosSci i hierarchii, ktore plyna
z podporzadkowania dobr i dysponowania nimi ‘byciu’ cztowieka i jego prawdzi-
wemu powotaniu”*. Zasadniczym powotaniem cztowieka jest ,,wyrazanie swojego
czlowieczenstwa” w istnieniu. Tego typu postepowanie ma miejsce w pracy,
a Scislej w zakresie podmiotowej aktywnosci zawodowej. W odniesieniu do pracy
konieczne jest wigc kultywowanie wartosci takich jak dobro, prawda czy mitos¢,
konkretyzowanych w wolnosci, rozumnos$ci badz solidarnosci®®. Wykonywanie
pracy w zakresie koncepcji promowanej przez zwigzki zawodowe winno by¢ zatem
humanizowaniem $wiata®, co przynalezy do szeroko rozumianego procesu wycho-
wawczego. W owym procesie zasadnicza role odgrywa $wiadectwo zycia ludzi

¢ LE 20.

" Por. EV 31.

¢ Por. KDK 31-32.

% Por. SRS 28.

% Tamze.

% Por. LE 6.

¢ Por. B. Bombata, Od humanizacji i strukturalizacji pracy do upetnomocnienia pracownikéw —
aspekt etyczny, ,,Annales. Etyka w Zyciu Gospodarczym”, t. 14, nr 1, s. 68.
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pracy, a takze rodzin, nadajacych aksjologiczny profil sferze socjalnej odniesien
panstwowych®’,

Zadania wychowawcze realizowane w ramach zwigzkéw zawodowych dotycza
nie tylko kwestii aksjologiczno-moralnych, ale takze zwigkszania woli partycy-
pacji w zyciu spotecznym. Organizacje zwiagzkowe przyczyniaja si¢ wiec do
ksztattowania odpowiedzialnosci za siebie nawzajem, jak tez za wspodlnoty, sta-
nowigce naturalne $rodowisko zycia cztowieka®®. Ludzko$¢ doswiadczylta tejze
odpowiedzialno$ci, na co zwraca uwage $w. Jan Pawel Il w Laborem exercens,
w konfrontacji z kwestig robotnicza, inicjujaca niezwykle intensywng wole wspot-
dziatania: ,,Kwestia ta [tzn. kwestia robotnicza — J. S.] — razem z problemami,
ktore si¢ z nig laczg — stata si¢ zrodtem stusznej reakcji spotecznej, wyzwolita
wielki zryw solidarnosci pomiedzy ludzmi pracy, a przede wszystkim pomiedzy
pracownikami przemystu”*. Odpowiedzialno$¢ spoteczna stanowi istotny wktad
w dobro wspolne. Integralny rozwdj w ramach spotecznosci jest wigc mozliwy
przy uwzglednieniu szacunku dla godnosci osobowej i praw cztowieka™, by w ten
sposob kazdy bez wyjatku artykutowat wlasciwe sobie zadania, wpisane w Bozy
porzadek stworzenia’'.

ZAKONCZENIE

Postepujaca §wiadomos¢ praw cztowieka, w tym réwniez prawa do pracy, nie
wykluczyta tendencji lub wprost dziatan, w wyniku ktorych sg ograniczane badz
nawet lekcewazone uprawnienia pracownikoéw. W ten sposob niszczona jest godzi-
wos¢ samej pracy, jak tez humanizujgcy charakter srodowiska pracy. Zwiazki
zawodowe, ktorych etos stanowi obrona praw ludzi pracy, poprzez swoje zaanga-
zowanie w pierwszej kolejnosci wskazuja na ponadczasowa jednosé¢, bedaca
bezposrednim zastosowaniem w praktyce zasady solidarno$ci. Spoteczne wspot-
dziatanie, chronigce ostatecznie robotnikow przed niesprawiedliwoscia, dotyczy

7 Por. M. Krolica, Wychowanie przez prace i do pracy w przedszkolu — odkrywanie wartosci pra-

cy przez najmlodszych, ,,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 3-4/2010, s. 33.
Specyfike §wiadectwa gloszonego przez chrzescijan akcentuje papiez Franciszek w adhortacji
Evangelii gaudium, odnoszac si¢ do wspotczesnej kwestii spolecznej: ,,Nam, chrzescijanom,
zasada ta mowi rowniez o catosci albo integralnosci Ewangelii, ktorg Kosciot nam przekazuje
i posyta nas, bySmy ja glosili. Jej pelne bogactwo obejmuje profesorow uniwersytetu i robotnikow,
przedsigbiorcow i artystow. ‘Mistyka ludowa’ na swoj sposob przyjmuje cata Ewangeli¢ i wcie-
la ja w formy modlitwy, braterstwa, sprawiedliwosci, walki i $wigta. Dobra Nowing jest rado$¢
Ojca, ktory nie chce, aby si¢ zatracil ktorys$ z Jego najmniejszych”. EG 237.

% Por. F. Kampka, dz. cyt., s. 175.

® LES8.

" Por. PP 19.

" Por. KKK 303-304.
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konkretnie trzech ptaszczyzn, w ramach ktorych zachodzi relacja wspotzaleznosci.
Pierwsza taka ptaszczyzng jest wystepujace w miejscu pracy doswiadczenie
wspoélnoty, w ramach ktorej najpetiej realizuje si¢ proces humanizacji. Druga
ptaszczyzne stanowi zalezno$¢ pracy od kapitatu. W nauczaniu spotecznym wcigz
przywolywana jest zasada pierwszenstwa pracy jako sposobu rozwigzania wspot-
czesnej kwestii spotecznej. Trzecia plaszczyzna dotyczy zalezno$ci Swiata pracy
od panstwa. Troska o sfere socjalng stanowi bezposredni wkiad w dobro wspoélne.
Z proklamowania wskazanej jednosci — w ramach spoleczenstwa — wynikaja
konkretne dziatania zwigzkowe. Cel tychze dziatan stanowi ochrona praw ludzi
pracy, przyporzadkowana ksztattowaniu poczucia ponadczasowej solidarnosci,
w kontekscie jedno$ci rodzaju ludzkiego. Pierwszym tego typu dziataniem jest
zaangazowanie w sprawiedliwos¢ spoteczna. Oznacza ona nie tylko ochrong
podmiotowosci robotniczej, ale nade wszystko wskazuje na potrzebg ksztattowa-
nia porzadku, w ramach ktérego aspekt podmiotowy pracy bedzie usytuowany
przed przedmiotowym (w kontekscie dobra wspolnego, majacego z natury
powszechny charakter). Drugie dziatanie zwiazkow zawodowych stanowi orga-
nizacja strajku jako formy protestu. Niepodejmowanie pracy lub $wiadome ogra-
niczanie aktywno$ci zawodowej jest zawsze rozwigzaniem ostatecznym i z natury
niepolitycznym. Wsparcie spoleczne motywuje do bezkompromisowej ochrony
ludzkich uwarunkowan w miejscu pracy. Trzecim dziataniem zwigzkéw zawodo-
wych jest szeroko rozumiana dziatalno$§¢ wychowawcza, ktéra zmierza do pre-
zentacji godziwosci pracy w spoteczenstwach rozwijajacych si¢ integralnie. Majac
na uwadze powyzsze przestanki, nalezy stwierdzi¢, iz promowanie solidarno$ci
przez zwigzki zawodowe jest w istocie zagwarantowaniem nienaruszalnos$ci god-
nosci osobowej i praw czlowieka.

Bibliografia

Benedykt X VI, Encyklika ,, Caritas in veritate”, Editrice Vaticana, Watykan
20009.

Bombata B., Od humanizacji i strukturalizacji pracy do upetnomocnienia
pracownikéw — aspekt etyczny, ,,Annales. Etyka w Zyciu Gospodarczym”, t. 14,
nrl,s. 67-81.

Chomatowska M., Nauka spoleczna Kosciola a gospodarka spoteczna, ,,Eko-
nomia Spoteczna”, nr 3/2013, s. 67-79.

Dach Z., Przemiany wspolczesnych rynkow pracy, ,,Zeszyty Naukowe. Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne” 2008, nr 6, s. 249-263.

Fel S., Spoteczno-etyczny wymiar pracy ludzkiej, w: Katolicka nauka spoteczna.
Podstawowe zagadnienia z Zycia gospodarczego, red. J. Kupny, S. Fel, Ksiegarnia
sw. Jacka, Katowice 2003, s. 25-54.



RoOLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W KSZTALTOWANIU $WIADOMOSCL... 381

Franciszek, Adhortacja apostolska ,, Evangelii gaudium”, Editrice Vaticana,
Watykan 2013.

Jan Pawet 11, Adhortacja apostolska ,, Familiaris consortio”, Editrice Vaticana,
Watykan 1981.

Jan Pawet I1, Encyklika ,, Evangelium vitae ”, Editrice Vaticana, Watykan 1995.

Jan Pawet I, Encyklika ,, Laborem exercens ”, Editrice Vaticana, Watykan 1981.

Jan Pawel 11, Encyklika ,, Sollicitudo rei socialis ”, Editrice Vaticana, Watykan
1987.

Jan XXIII, Encyklika ,, Mater et magistra”, Editrice Vaticana, Watykan 1961.

Kampka F., Istota i zadania zwigzkow zawodowych w swietle dokumentow
spotecznych Kosciota, Redakcja Wydawnictw KUL, Lublin 1990.

Katechizm Kosciola Katolickiego, Pallottinum, Poznan 2009.

Konstytucja duszpasterska o Kosciele w Swiecie wspotczesnym ,, Gaudium et
spes, w: Sobor Watykanski Il, Konstytucje. Dekrety. Deklaracje. Nowe ttumacze-
nie, Pallottinum, Poznan 2002, s. 526-606.

Kroélica M., Wychowanie przez prace i do pracy w przedszkolu — odkrywanie
wartosci pracy przez najmtodszych, ,,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce”
3-4/2010, s. 29-43.

Leon XIII, Encyklika ,, Rerum novarum”, Editrice Vaticana, Watykan 1891.

buzynski W., Struktury posrednie pomiedzy jednostkq ludzkq a panstwem
w nauczaniu spotecznym Kosciota, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2008.

Osiatynski W., Prawa czlowieka i ich granice, Znak, Krakéw 2011.

Papieska Rada ,,lustitia et Pax”, Kompendium nauki spotecznej Kosciola,
Wydawnictwo ,,Jednos¢”, Kielce 2005.

Pater J., Prawa ludzi pracy w nauczaniu Kosciota, ,1.6dzkie Studia Teolo-
giczne” 10(2001), s. 115-122.

Pawet VI, Encyklika ,, Populorum progressio”, Editrice Vaticana, Watykan
1967.

Sewerynski M., Godnos¢ pracy cztowieka w swietle nauki spotecznej Kosciota,
»Nauka — Etyka — Wiara” 2011, s. 329-336.

Suchorabski M., Kiedy strajk jest zgodny z prawem, a co grozi pracownikom,
gdy jest on nielegalny?, w: http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/arty-
kuly/777596,prawo-do-legalnego-strajku-konsekwencje-wziecia-udzialu-
nielegalnym-strajku.html (8.8.2018).

Surdej A., Wspotzaleznosé gospodarcza a narodowe panstwo dobrobytu,
»Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” 2008, nr 791,
s. 32-53.

Wiemeyer J., Podatki jako problem etyczno-moralny, w: Katolicka nauka
spoteczna. Podstawowe zagadnienia z zycia gospodarczego, red. J. Kupny, S. Fel,
Ksiggarnia $w. Jacka, Katowice 2003, s. 178-201.



382 Ks. JANUSZ SZULIST

Zadroga A., Ekonomia spoteczna i nauczanie spoteczne Kosciota. Wzajemne
implikacje aksjologiczne, ,,Roczniki Teologii Moralnej” 2009, t. 1, s. 213-229.

Streszczenie

W nauczaniu spotecznym Kosciola jest przywotane prawo do zwigzkow zawo-
dowych, ktérych misje stanowi obrona praw ludzi pracy. Zaangazowanie organi-
zacji zwigzkowych prowadzi do podnoszenia §wiadomosci solidarnosci w ramach
wspotzaleznos$ci wspolnotowych, odniesienia pracy do kapitatu oraz stosunku
panstwa do szeroko rozumianej sfery socjalnej. Postulowana solidarnos¢ przybiera
w dziatalnosci zwigzkowej konkretne ksztalty. Pierwszym dziataniem jest promo-
wanie podmiotowego aspektu pracy. Drugg forma aktywnosci jest organizowanie
strajkdw. Trzecim i ostatnim dziataniem jest inicjowanie procesu wychowawczego,
podkreslajacego godziwos¢ pracy. W artykule wykorzystano elementy nauczania
spotecznego Kosciota, poczawszy od dokumentow Leona XIII.

Stowa kluczowe: zwigzki zawodowe, solidarnosé, strajk, pracownik, prawa
ludzi pracy, wychowanie, nauczanie spoteczne Kosciota

The Role of Trade Unions
in Forming Citizens’ Social Solidarity Awareness

Summary

According to the Social Doctrine of the Church the employees have a right to
associate in trade unions in order to defend their interests. The activity of the trade
unions increases the social solidarity awareness which manifests itself in the
communal interactions, the relationship between the capital and the labour as well
as the state engagement in the welfare policies. This solidarity is put into practice
among the members of the trade unions. First of all, they promote the subjective
concept of labour. They also organise strikes. Finally they educate people about
the dignity of work. This article makes references to selected documents of the
Social Doctrine of the Church, starting with the magisterium of Pope Leo XIII.

Keywords: trade unions, solidarity, strike, employee, employee's rights,
upbringing, Social Doctrine of the Church



