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ANNA POTASINSKA

KONSEKWENCJE BEZROBOCIA
W WYMIARZE GODNOSCI CZLOWIEKA

THE CONSEQUENCES OF UNEMPLOYMENT
IN THE SPHERE OF HUMAN DIGNITY

A bstract Employment has many functions in human life. It gives the opportunity for
fulfill human needs, it is a source of social identity, and social status, it gives the opportunity
to develop, as well as participate in a broader social activity. The consequences of unemploy-
ment can be very serious: from economic consequences, psychological, moral and social can
lead to situations in which human dignity is humiliated. Unemployment is classified as difficult
and traumatic situation. It can be seen as a failure, a situation which lowers self-esteem and
directly affects human dignity. The phenomenon of lack of work changes the position of the
individual in the social structure. That means social degradation. Studies show a decrease in
the unemployed living standards as a result of unemployment. As a result of job loss the
negative feelings may appear, like apathy, depression and even suicidal thoughts.

Key words: unemployment; human dignity; helplessness; social degradation.

Praca zawodowa spelnia w zyciu cztowieka szereg funkcji. Stanowi pod-
stawg zaspokojenia potrzeb, jest Zrodtem spolecznej tozsamos$ci, jest wyznacz-
nikiem pozycji spotecznej, daje mozliwos¢ rozwoju, jak réwniez uczestnicze-
nia w szerszej aktywnos$ci spotecznej. Praca zawodowa ma istotne znaczenie
dla najblizszego otoczenia jednostki jak réwniez posiada szersze spoleczne
implikacje. Trudno jest znaleZ¢ inna spoteczna aktywnoS$¢ jednostki, ktdra
dawataby mozliwo$¢ realizacji wszystkich tych funkcji jednocze$nie. Tym
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samym sytuacja bezrobocia, przymusowy brak zatrudnienia pociagajaca za
soba szereg negatywnych konsekwencji. Stopiefi odczuwanych nastepstw
moze by¢ zréznicowany, a uzalezniony jest od wielu czynnikéw warunkuja-
cych sytuacj¢ osoby bezrobotnej, jednak czym dtuzej jednostka pozostaje bez
pracy, tym wiecej negatywnych konsekwencji moze sie pojawié!. W sytuacji
bezrobocia poprzez pojawiajace si¢ konsekwencje ekonomiczne, psychologicz-
ne, moralne i spoleczne moze doj$¢ do sytuacji, w ktérych godnos$¢ cztowieka
pozostanie naruszona. Bezrobocie tym samym stanowi sytuacj¢ potencjalnego
zagrozenia dla godnoSci czlowieka.

Na gruncie socjologii bezrobocie rozpatrywane jest z perspektywy podmio-
towej, analizowane od strony jednostek dotknigtych zjawiskiem. Zagrozong
wartoS$ciag jest w tym wypadku dobro samego cztowieka. Jak podkreslat Jan
Pawet 1I: ,,Poprzez prace¢ cztowiek urzeczywistnia siebie jako cztowieka, po-
niekad bardziej staje si¢ czlowiekiem” (LE 9). W przypadku bezrobocia ta
funkcja pracy polegajaca na rozwoju cztowieka pozostaje niezrealizowana, jak
rowniez mozliwo$§¢ samorealizacji, zaspokajanie potrzeb, uczestniczenie
w spotecznej aktywnoS$ci. Jak pisze J. Majka, bezrobocie narusza godno$é
osobowa czlowieka, gdyz jest ,,niejako widzialnym, spotecznie potwierdzonym
znakiem jego matej wartosci, niewystarczalnosci, zaleznos$ci od anonimowych

! Sytuacja braku pracy w przewazajacej mierze postrzegana jest jako zagrozenie i jest
Zrédtem negatywnych konsekwencji. Jednak moze by¢ réwniez postrzegana jako szansa i wyz-
wanie. To, w jaki sposéb jednostka odbiera sytuacje¢ bezrobocia i to, jakie to dla niej niesie
konsekwencje, uzaleznione jest od wielu czynnikéw. Sa one dwojakiego rodzaju: wewnetrzne
i zewnetrzne. Do czynnikéw wewngtrznych mozna zaliczy¢ znaczenie pracy zawodowej dla
jednostki, motywy jej podejmowania, stopiefi zadowolenia z pracy, stopiefi samooceny i lgku,
wewnetrzne upatrywanie przyczyn utraty pracy. Bezrobocie niesie ze soba negatywne nastgp-
stwa, gdy jednostka upatruje jego przyczyn we wiasnej osobie i swoich cechach. Brak pracy
bedzie postrzegany jako zdarzenie negatywne, traumatyczne réwniez wtedy, gdy praca stanowi
duza warto$¢ dla jednostki, gdy utracona praca stanowita Zrédio zadowolenia, gdy jednostka
posiada niski stopied samooceny i duze poczucie lgku. Na ocene¢ sytuacji braku pracy maja
réwniez wptyw czynniki zewnetrzne, takie jak: obiektywna sytuacja na rynku pracy, materialne
zasoby posiadane przez jednostke, istniejace wsparcie rodzinne i instytucjonalne oraz upatrywa-
nie przyczyn utraty pracy w czynnikach zewnetrznych. Bezrobocie bedzie odczuwane jako za-
grozenie i bedzie nieS¢ ze soba negatywne nastgpstwa w przypadku dlugotrwalego bezrobocia,
trudnej sytuacji na rynku pracy, ztej sytuacji materialnej bezrobotnego, przy braku pomocy
i wsparcia. Bezrobocie bgdzie postrzegane natomiast jako szansa wtedy, gdy powyzsze czynniki
zarOwno wewngtrzne jak i zewngtrzne beda si¢ ksztaltowaly odmiennie. Zob. Z. RATAICZAK,
Utrata pracy jako doswiadczenie traumatyczne i wyzwanie rogzwojowe, w: Z. RATAICZAK (red.),
Psychologiczne problemy funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy, Katowice: US 1995,
s. 19-21; E.M. CZUPALA, Reprezentacja, wtasciwosci osobowosci a ocena swojej sytuacji przez
bezrobotnego, w: Z. RATAICZAK (red.), Psychologia. Badania i aplikacje, t. 11: Bezrobocie
strategie zaradcze i wzorce pomocy psychologicznej, Katowice: US 1998, s. 42-44.
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mechanizméw spoteczno-gospodarczych, wyrazem jego spotecznej degra-
dacji”?. Sytuacja bezrobocia tym rézni si¢ od innych traumatycznych sytua-
cji, ze moze oznaczac dla jednostki pasmo negatywnych doznan. Przedtuzaja-
cy si¢ stan bezrobocia, poprzez negatywne do§wiadczenia w postaci napotyka-
nych trudnosSci materialnych, ograniczen, negatywnych doznand, odmoéw
w przyjeciu do pracy, nie dziala tak jak w przypadku innych traumatycznych
sytuacji, na zasadzie ,,czas leczy rany”, a wrgcz przeciwnie, nasila i kumuluje
negatywne do§wiadczenia®.

Bezrobocie rozpatrywane ze spotecznego punktu zmienia pozycje¢ jednostki
w strukturze spotecznej. Oznacza spoteczna degradacje¢. Brak pracy niesie ze
soba utrate statusu spolecznego, ktéry zapewniany byt przez wykonywany
zawdd badZ nauke. Jednostka zaliczana zostaje przez innych i traktowana
przez siebie jako przynalezna do innej kategorii spotecznej — do kategorii
0osOb bezrobotnych, do ktérej jednostka, w przewazajacej mierze nie chce
naleze¢ i chce jak najszybciej ja opuscié. Jak pisat F. Znaniecki, bezrobotny
zostaje do tej kategorii ,,wepchnigty wbrew swojej woli i chciatby ja opuscié
przy pierwszej nadarzajacej sie okazji”*. W podobny sposéb opisuje przyna-
leznos$¢ bezrobotnych U. Beck, poréwnujac kategori¢ bezrobotnych do pasaze-
rOw autobusu, ktoérzy juz przy wsiadaniu myS$la o wysiadaniu. Osoba bezro-
botna ma trudnoSci z jasna odpowiedzia na pytanie, kim jestem? Z kim ma
si¢ identyfikowaé? Do jakiej kategorii spotecznej nalezy? Nie moze juz
w pelni zalicza¢ si¢ do grona pracownikéw czy uczniéw. Z kolei do nowej
kategorii spotecznej bezrobotnych nie chce naleze¢ ze wzgledu na to, ze jest
to status oznaczajacy degradacje spoleczna. Przyjecie statusu osoby bezrobot-
nej stawia jednostke w pozycji osoby wspomaganej, poszukujacej pomocy,
co potwierdza nizsza pozycj¢ wzgledem innych. W kregu oséb, z ktérymi ma
kontakt bezrobotny, znajduja si¢ takie osoby, jak urzednicy z urzedu pracy,
oSrodkéw pomocy spolecznej. Otoczenie, w ktérym poprzednio jednostka
funkcjonowata w pozycji partnerskiej, teraz przesuwa si¢ w kierunku pozycji

2J. MAIKA, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw: Wroctawska Ksiegarnia Archidiecezjalna
1986, s. 162.

3 K. MLONEK, Bezrobocie w Polsce w XX wieku w s$wietle badari, Warszawa: Krajowy
Urzad Pracy 1999, s. 8; M. SZYLKO-SKOCZNY, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej
Rzeczypospolitej, Warszawa: Oficyna Wydawnicza 2004, s. 14.

4 F. ZNANIECKI, Socjologia bezrobotnych, w: T. BORKOWSKI, A. MARCINKOWSKI (red.),
Socjologia bezrobocia, Katowice: Biblioteka Pracownika Socjalnego 1999, s. 59.
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,»hadrzednej”. W nowych relacjach bezrobotny pozostaje w roli petenta, osoby
zaleznej od innych’.

Stan bezrobocia dla samych jednostek pozbawianych pracy stanowi sytua-
cje trudna, traumatyczng. Bezrobocie moze by¢ postrzegane jako porazka,
sytuacja, ktéra obniza poczucie wartoSci i bezposrednio dotyka godnoSci
cztowieka. Moze dojs$¢ do kryzysu tozsamosci, ktdry jest nastgpstwem zmniej-
szenia wiary we wlasne sity, poczucia utraty mozliwosci dziatania, negatyw-
nego obrazu siebie. Negatywng postawe wobec siebie przyjmowang w sytuacji
bezrobocia potwierdzily badania R. Walczak. Obrazuje ja wypowiedZ bez-
robotnej kobiety: ,,W mojej rodzinie bliskiej i dalszej jestem jedyna osoba
bezrobotna, dlatego czuj¢ si¢ jak kto§ gorszy, bezuzyteczny. Jest mi czesto
wstyd z tego powodu, Ze nie potrafi¢ znaleZé sobie pracy. Wydaje mi sig, ze
ludzie patrza na mnie jak na lenia i prdzniaka, bezrobocie jest upokarzaja-
ce”®. Doswiadczenie poczucia naruszenia godnosci widoczne jest réwniez
w opisach biograficznych zaczerpnigtych z pamigtnikéw os6b bezrobotnych.
»dzukam pracy. Schylam si¢ unizenie, prosze, zebrzg¢, upokarzam si¢ i zatra-
cam wtasne ja. Staje si¢ zwierzgciem, upokorzonym zwierzgciem, wykluczo-
nym ze spoteczenistwa”’. W taki sposéb swoje odczucia opisywat jeden z bez-
robotnych z lat trzydziestych XX wieku. Sekwencja dos§wiadczanych odczué
i zachowan w przypadku bezrobocia przejawia si¢ w okres§lonych syndromach
— syndromie degradacji spotecznej i syndromie wyuczonej bezradno$ci, jakie
zaobserwowaé mozna u pewnej czesci bezrobotnych. ,,Poprzez wiele nastgpu-
jacych po sobie aktéw degradacji ci ludzie traca poczucie ludzkiej god-
nosci”®. Na skutek doznawanych negatywnych sytuacji, powtarzajacych sie
odméw w uzyskaniu pracy, jednostka odczuwa ostabienie motywacji, zagroze-
nie, lgk, bezsilnos¢. Jak pisal R. Kapuscinski: ,,Ubdstwo to stan spoleczny
i mentalny powodujacy, ze cztowiek nie widzi wyjscia z sytuacji, w jakiej si¢

3> B. MAKSELON-KOWALSKA, Stereotypy zwiqzane z bezrobociem a poczucie wlasnej tozsa-
mosci u osob bezrobotnych, w: Z. RATAICZAK (red.), Psychologia: badania i aplikacje, t. IV:
Bezrobocie. Miedzy bezradnosciq a nadziejq, Katowice: US 2001, s. 13; K. POPIOLEK, Psycho-
logiczne koszty bycia osobq bezrobotng, w: Z. RATAICZAK (red.), Psychologiczne problemy
funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy, Katowice: US 1995, s. 58-59; U. BECK, Spoleczeri-
stwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa: Scholar 2004, s. 139; F. ZNANIECKI,
Socjologia, s. 59.

® R. WALCZAK, Obraz siebie u kobiet dtugotrwale bezrobotnych, Lublin: TN KUL 2000,
s. 124,

7 Tamze, s. 112.

8 B. ZAWADZKI, P. LAZARSFELD, Psychologiczne konsekwencje bezrobocia, ,Kultura i
Spoteczenstwo” 2(1993), s. 111-112.
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znalazl. Czlowiek nie wie jak ze stanu ubdstwa przejs¢ do stanu zamoz-
nosci”®. Syndrom wyuczonej bezradnosci polega na pojawieniu sie postaw
rezygnacji, wycofania, unikania sytuacji, ktére mogtyby przynies¢ kolejng
porazke. Jednostka zaprzestaje aktywnosci w obawie przed kolejnymi nega-
tywnymi do§wiadczeniami'.

Na skutek bezrobocia zagrozona staje si¢ podmiotowos¢ jednostki i mozli-
wos¢ jej decydowania o sobie. Przede wszystkim dlatego, ze jednostka bardzo
czesto w sposéb niezalezny od niej, przymusowy, wbrew wtasnej woli staje
si¢ osoba bezrobotna. Bezrobocie jest definiowane wtasnie, jako stan przymu-
sowej bezczynnos$ci zawodowej oséb do niej zdolnych, dla ktérych dochody
z pracy zawodowej stanowia podstawe egzystencji. W sytuacji bezrobocia
jednostka odczuwa brak kontroli nad otoczeniem i wtadzy nad nim. Zostaje
zmuszona do pewnych okre§lonych dziatari, wyznaczonych przez innych, jak
regularne zgtaszanie si¢ do urzgdu pracy. Trudna sytuacja moze réwniez
zmusi¢ bezrobotnego do dziatari, ktérych nie podjatby w innych okolicz-
noSciach, takich jak zwracanie si¢ o pomoc, zaciaganie pozyczek. Wraz z be-
zrobociem wiele waznych rzeczy przestaje zaleze¢ od czlowieka, a wpltyw na
bieg spraw staje si¢ coraz mniejszy. T¢ sytuacje mozna okresli¢ jako sytuacje,
w ktérej dominuje zewnatrzsterownos¢, co oznacza, ze to otoczenie bardziej
decyduje o jednostce niz ona sama. Ponadto cztowiek pozbawiony §rodkéw
finansowych zostaje ograniczony w swoich dziataniach, takich jak plany
i cele zyciowe, sfera konsumpcji. Typologia styléw zycia A. Sicinskiego
w odniesieniu do oséb bezrobotnych méwi o stylu zycia w sytuacji ograni-
czonych mozliwos$ci wyboru. O przymusie bezczynnos$ci pisze M. Ortowska,
wskazujac na to, ze w stosunku do kategorii bezrobotnych mozna moéwié
o braku czasu wolnego, z uwagi na brak wyboru w tym zakresie. Réwniez
H. Palska zwraca uwage na to, ze w zyciu oséb bezrobotnych maja miejsce
wybory bardzo trudne, wrecz tragiczne szczegdlnie w sytuacji ubdstwa. Wy-
bory polegajace na decyzji, z czego zrezygnowaé najpierw!'!.

° R. KAPUSCINSKI, Datem gtos ubogim. Rozmowy z miodziezq, Krakéw: Znak 2008, s. 34.

10 R. WALCZAK, Obraz siebie, s. 99; M. CHODKOWSKA, Z. SZYMANEK, Socjopedagogiczne
konteksty wyuczonej bezradnosci, w: Z. GAIDZICA, M. REMBIERZ (red.), Bezradnosé¢. Inter-
dyscyplinarne studium zjawiska w kontekscie zmiany spotecznej i edukacyjnej, Katowice: US
2005, s. 23-27; K. POPIOLEK, Psychologiczne koszty, s. 57; R. WALCZAK, Obraz siebie, s. 133.

""H. PALSKA, Bieda i dostatek. O nowych stylach zycia w Polsce korica lat dziewieédzie-
siqtych, Warszawa: IFIS PAN 2002, s. 20; A. SICINSKI, Styl Zycia, kultura, wybér, Warszawa:
IFIS PAN 2002, s. 82; Z. RATAICZAK, Psychologiczne koszty radzenia sobie w sytuacji utraty
pracy, w: Psychologia: badania i aplikacje, t. 11, s. 16; B. ZAWADZKI, P. LAZARSFELD, Psy-
chologiczne konsekwencje, s. 111-112.
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Badania os6b bezrobotnych ukazuja obnizenie si¢ poziomu Zycia na skutek
bezrobocia. Ubdstwem zagrozone sa przede wszystkim osoby bezrobotne
i rodziny oséb bezrobotnych. Sytuacja staje si¢ szczegdlnie trudna w sytuacji
braku oszczedno$ci, wsparcia, uzalezniona jest rowniez od sytuacji rodzinne;.
Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja na zagrozenie ubdstwem
szczegblnie w rodzinach oséb bezrobotnych. W 2012 r. w gospodarstwach
domowych posiadajacych w swoim sktadzie co najmniej jedna osobg¢ bezro-
botng zagrozonych ubdéstwem skrajnym bylo 13% rodzin, a w gospodarstwach
z dwoma i wigcej osobami bezrobotnymi problem ten dotyczyt 33%. Z kolei
w gospodarstwach bez os6b bezrobotnych problem dotyczyt 5% z nich.
Z punktu widzenia sytuacji osoby bezrobotnej posiadajacej na utrzymaniu
rodzing, konieczna jest analiza wysokoS$ci zasitkow dla oséb bezrobotnych
w Polsce. Biorac pod uwage przyjeta perspektywe sytuacji catej rodziny oso-
by bezrobotnej — funkcj¢ dochodowa zasitku nalezy rozpatrywaé biorac pod
uwage potrzeby wszystkich jej cztonkéw. Zasitek otrzymywany przez osobeg
bezrobotna wynosi obecnie w wersji podstawowej 831,10 zH'?. Wartosé za-
sitku dla os6b bezrobotnych jest nizsza, niz wyznaczone poziomy minimum
socjalnego'® czy minimum egzystencji'*. (Warto§¢ minimum socjalnego
dla rodziny z dwéjka dzieci wynosita 3409,35 zt, natomiast warto§¢ minimum

12 Warto$é zasitku w wymiarze podstawowym (100%) w okresie pierwszych trzech miesig-
cy wynosi 831,10 zt, w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku — 652,60 zt,
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki [dostep: 18.05.2015].

13 Minimum socjalne to wskaznik spoteczny mierzacy koszty utrzymania gospodarstw
domowych. Zakres i poziom zaspokajanych potrzeb wedlug tego modelu winny zapewniaé takie
warunki zyciowe, by na kazdym z etapéw rozwoju cztowieka umozliwi¢ reprodukcj¢ jego sit
zyciowych, posiadanie i wychowanie potomstwa oraz utrzymanie wigzi spotecznych. Warto$é
obliczana jest na podstawie analizy cen rynkowych zywnoSci, optat zwiazanych z mieszkaniem
i jego eksploatacja, optat zwiazanych z edukacja, kultura, ochrona zdrowia, higiena osobista
i wydatkami na transport i taczno$é. Por. P. KUROWSKI, Informacja o wynikach badan nad
poziomem zmodyfikowanego minimum socjalnego w marcu i czerwcu 2012 r., http://www.ipiss.
com.pl/aktualnosci/minimum-socjalne-i-minimum-egzystencji#more-26817 [dostep: 8.10.2012];
T. PANEK, Ubdstwo, wykluczenie spoteczne i nierownosci. Teoria i praktyka pomiaru, Warsza-
wa 2011, s. 26-27.

4 Minimum egzystencji wyznacza w Polsce najnizszy standard Zycia — jest to linia ub6-
stwa skrajnego. Koszyk débr okreslany jako minimum egzystencji zawiera jedynie najpotrzeb-
niejsze wydatki na towary i ustugi, zapewniajace zaspokojenie podstawowych potrzeb. Umozli-
wia jedynie biologiczne przetrwanie. W poréwnaniu do minimum socjalnego warto§¢ minimum
egzystencji nie obejmuje wydatkéw na transport i tacznos¢, kulture, wypoczynek letni. Por.
P. KUROWSKI, Informacja o wynikach badan nad poziomem zmodyfikowanego minimum socjal-
nego w marcu i czerwcu 2012 r., http://www.ipiss.com.pl/aktualnosci/minimum-socjalne-i-mini-
mum-egzystencji#more-26817 [dostep: 8.10.2012]; T. PANEK, Ubdstwo, s. 26-27.
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egzystencji 1855,16 z1). Wedlug wyznaczanej wartoSci minimum socjalnego
i minimum egzystencji, otrzymywany zasitek nie jest w stanie zapewni¢ za-
spokojenia potrzeb bezrobotnemu, a tym bardziej rodzinie, ktéra ma na utrzy-
maniu®®.

Ze wzgledu na deprywacje materialna, bezrobotnym zagraza marginalizacja
i wykluczenie spoteczne. Nie posiadajac statego zatrudnienia, bezrobotni nie
moga w petni korzysta¢ z praw, spolecznych mozliwosci w réznych sferach
zycia, na przyktad takich, jak edukacja czy konsumpcja. Brak pracy uniemoz-
liwia zaciagnigcie kredytu, co w dalszej kolejnoSci pociaga za soba inne
ograniczenia. Spoteczenstwo dzieli si¢ na tych, ktérzy korzystaja ze wszyst-
kich praw i mozliwosci, oraz na tych, dla ktérych sa one niedostepne. Bezro-
botni znajduja sie w tym drugim S$wiecie, w ,,$wiecie innych predkosci”!®,
w ,.$§wiecie drugiego obiegu”!’, dla nich zderzenie z konsumpcjonizmem
i komercjalizacja dzisiejszego §wiata jest najbardziej bolesne — bo nie moga
sobie na nie pozwoli¢'®.

Innym wymiarem wykluczenia spotecznego w przypadku bezrobocia jest
mniejszy udziat w zyciu publicznym. Wielu bezrobotnych nie korzysta z praw
obywatelskich, wykazuja mata aktywnos¢ polityczna, rzadko réwniez zdobywaja
si¢ na protesty. Mozna w tym wypadku méwi¢ o marginalizacji polityczne;j.
Jest ona zwiazana z negatywnym stosunkiem, jaki bezrobotni odczuwaja do
instytucji spotecznych i politycznych. Nie widza sensu w aktywnosSci obywatel-
skiej, jak i szans na poprawe sytuacji. Brak zaangazowania w wybory parla-
mentarne i prezydenckie wykazaty badania!® przeprowadzane w Lodzi w sro-
dowisku ludzi biednych, w wigkszosci bezrobotnych. Mniejszy udziat w zyciu
publicznym sprawia, ze bezrobotni zyjac w spoteczefistwie sa jednoczes$nie poza
nim, majac ograniczony wplyw na to, co sie¢ w nim dzieje®”.

5 Ubédstwo w Polsce w s$wietle badaii GUS, Warszawa: GUS 2013, s. 8; https:// www.-
ipiss.com.pl [dostep: 18.05.2015].

16 M. ORLOWSKA, Przymus bezczynnosci, Warszawa: PWN 2007, s. 170.

7 Tamze, s. 171.

18 H. PALSKA, Bieda i dostatek, s. 20.

19 J. GROTOWSKA-LEDER, Dhugos¢ trwania w biedzie a procesy marginalizacji. Badania
todzkie, ,Polityka Spoteczna” 11-12(1999), s. 13.

20 M. SZYLKO-SKOCZNY, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej,
Warszawa: PWN 2004, s. 63; L. DYCZEWSKI, Marginalizacja bezrobotnych, w: L. DYCZEWSKI,
T. KOWALEWSKI, Z. KORZEB (red.), Problemy ekonomiczne i spoteczne bezrobocia, L.omza:
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczos$ci im. Bogdana Janskiego w Lomzy 2003,
s. 164; 1. RESZKE, Wobec bezrobocia: opinie, stereotypy, Katowice: Wydawnictwo Slqsk 1999,
s. 13-14.
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Bezrobocie zaliczane jest do sytuacji trudnych, traumatycznych. Na skutek
utraty pracy, wydtuzajacego si¢ czasu pozostawania bez pracy, jak i innych
czynnikéw, ktére warunkujg sytuacje jednostki, pojawié¢ si¢ moga negatywne
uczucia, przygngbienie, apatia, stany depresyjne az po mysli i proby samobdj-
cze. W pamigtnikach bezrobotnych z lat trzydziestych opisy dotyczace plano-
wanego samobdjstwa pojawialy si¢ w az 27 na 57 biografii. Réwniez bezro-
botni z lat dziewigédziesiatych, opisujacy swoje biografie w pamigtnikach
wspominajg o takich destrukcyjnych myS$lach. ,,To straszne, ale nie bytam
wolna od mysli samobdjczych”?!. Napisata w jednym z pamietnikéw, ze
SwiadomosScia negatywnych mysli, jakie jej towarzyszyty, jedna z bezrobot-
nych. Analizy dokonane przez M. Jarosz ukazaty, ze bezrobocie jest jednym
z najsilniej dziatajacych uwarunkowarn zachowart samobdjczych. W tych re-
gionach kraju, w ktérych istnieje najwigksze bezrobocie, mozna zaobserwo-
waé najwyzsze wskazniki samobdjstw. ,,Najgorszy i najbardziej suicydogenny
jest, jak si¢ okazuje, paralizujacy lgk przed perspektywa bezrobocia, czgsto
nawrot wyprzedzajacy utrate pracy. I wtasnie bezrobocie jest, co wynika z ana-
liz statystycznych, czynnikiem najsilniej zwiazanym ze wskaZnikami $mierci
samobéjczej i wspétwystepujacym z nimi”?2. Poprzez nastepujace po sobie
akty degradacji jednostki, negatywne doznania, napotykane problemy, a jed-
noczes$nie brak wsparcia, stan psychiczny jednostki po stanach apatii i przy-
gnebienia moze, w kraficowych przypadkach, osiagnaé stan apogeum?>.

Zjawisko bezrobocia jako zjawisko spoteczne moze by¢ w rézny sposéb spo-
tecznie postrzegane. To, w jaki sposob okreSla si¢ zjawisko, jakich nazw si¢
uzywa, w jaki sposéb si¢ je opisuje, wyznacza jego spoteczng istotnos$¢, Swiadczy
o poSwigcanej problemowi uwadze i trosce, §wiadczy o spotecznym nastawieniu
wobec 0séb dotknigtych zjawiskiem. Przyjete okreslenie decyduje o ksztattowa-
nym spolecznym obrazie zjawiska, o stosunku wobec oséb bezrobotnych. Bezro-
bocie moze by¢ postrzegane z jednej strony w sposéb, ktéry podkresla wage
zjawiska, wskazuje na jego istotno$¢, zwraca uwage na podmiotowos¢ jednostek
i ich trudng sytuacje. Tak postrzegane zjawisko bedzie okreslane jako: problem
spoteczny, kwestia spoteczna, problem narodowy, sytuacja trudna, priorytet poli-
tyki panstwa, marnotrawienie kapitalu ludzkiego, sytuacja teaumatyczna. Z dru-
giej strony zjawisko bezrobocia moze by¢ zjawiskiem marginalizowanym i trak-
towanym jako kwestia poboczna, mato istotna. W takiej sytuacji dla okreslenia

2l A. BUDZYKNSKI (red.), Pamietniki bezrobotnych, t. 1, Warszawa: SGH 2003, s. 82.
22 M. JAROSZ, Witadza, przywileje, korupcja, Warszawa: PWN 2004, s. 191.

2 B. ZAWADZKI, P. LAZARSFELD, Psychologiczne konsekwencje, s. 114; Pamietniki bezro-
botnych, t. 1, s. 82.
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zjawiska bezrobocia moga by¢ uzywane takie nazwy, jak: ,reszta” proceséw
gospodarczych, efekt uboczy, poboczny, zjawisko nieuchronne, korzystne, zjawi-
sko pozorne. Ten sposéb okreslania bezrobocia posiada zabarwienie negatywne
i tworzy negatywny obraz spoteczny zjawiska, prowokujac do uprzedzen, naru-
szajac godnos$é samych bezrobotnych®*.

Sposéb postrzegania zjawiska bezrobocia i 0s6b bezrobotnych posiada
swoje daleko idace implikacje. Istotne jest samo okreslenie zjawiska, spotecz-
na wiedza o nim i sposéb przedstawiania w sferze zycia publicznego. Okre-
Slenie zjawiska braku pracy w jezyku polskim posiada negatywna konotacje.
Sktadajace si¢ z dwéch cztonéw stowo ,,bez roboty” przywodzi na mysl oso-
be¢ pozbawiong jakiejkolwiek ,,roboty”, pracy, osobg, ktéra nic nie robi, zyje
na koszt innych. Wizerunek os6b bezrobotnych i spoleczna wiedza o nich jest
nieprawdziwa i odbiegajaca od rzeczywistosci. Osoby bezrobotne postrzegane
sa jako te, ktére pobieraja zasitki, zyja na koszt panstwa i podatnikéw, pracu-
ja w szarej strefie. W badaniu CBOS z 2001 r. respondenci zapytania o Zro-
dta utrzymania bezrobotnych wskazali na utrzymywania si¢ z zasitku, prace
dorywcze, prace niezupelnie uczciwe. Rzeczywisto$¢ jednak pokazuje, Ze
tylko kilkanas$cie procent bezrobotnych pobiera zasitek dla 0s6b bezrobotnych,
a sami bezrobotni pozostaja na utrzymaniu rodziny. Dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace szarej strefy ukazuja, ze w szarej strefie pracuja
w wigkszosci osoby formalnie zatrudnione, a nie bezrobotne. Poza tym praca
w szarej strefie wbrew spotecznym wyobrazeniom jest praca incydentalna,
sporadyczna, a tym samym w niewielkim stopniu poprawiajaca sytuacj¢ finan-
sowga samych bezrobotnych. Bezrobotnym przypisywane sa cechy nieprawdzi-
we, ktére w sposéb negatywny moga wptywaé na relacje spoteczne i obraz
siebie 0séb bezrobotnych. W odniesieniu do sytuacji w Polsce mozna powie-
dzie¢, ze w wypowiedziach medialnych, jak i w opracowaniach naukowych
niejednokrotnie zauwazalne sa teorie marginalizacji problemu bezrobocia.
Wypowiedzi niektérych ekonomistéw i socjologéw wskazuja na pozorny

charakter zjawiska bezrobocia®.

24 E. CZYKWIN, Stygmat spoteczny, Warszawa: PWN 2008, s. 28.

25 Opisy zawarte w opracowaniu Diagnoza Spoteczna przedstawiaja bezrobotne kobiety,
ktére nie wyrazaja gotowosci podjecia pracy i nie poszukuja pracy w chwili badania. Na tej
podstawie sformutowano wniosek, ze ,.te bezrobotne z pewnoscia nie podjetyby pracy, nawet
gdyby rynek je wzywal; dzigki za$§ zarejestrowaniu w urzedzie otrzymuja, podobnie jak pracu-
jacy na czarno, «ekstra-prezent» od pafistwa bezptatne ubezpieczenie zdrowotne i przez
pewien czas comiesigczny zastrzyk finansowy”. Diagnoza Spoteczna 2005, Warszawa 2005,
s. 257; Diagnoza Spoteczna 2009, Warszawa 2009, s. 321.
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Biorac pod uwage negatywne konsekwencje bezrobocia w réznych wymia-
rach zycia, dotykajace samej godnosci cztowieka, staje si¢ konieczne zwrdcenie
szczegllnej uwagi na kwesti¢ bezrobocia i przeciwdziatanie nastgpstwom zjawi-
ska. W spotecznym dyskursie dotyczacym zjawiska potrzebny jest styszalny gtos
podmiotéw zycia spotecznego, ktére beda reprezentowaty podmiotowe podejscie
do cztowieka, polegajace na spojrzeniu w sposéb indywidualnie na kazdego
bezrobotnego. Takie podmiotowe podejscie jest obecne na gruncie naukowym?®,
jest rdwniez obecne w podejSciu Katolickiej Nauki Spotecznej. Kosciét jako
podmiot Zycia spotecznego, wychodzac od podmiotowego ujgcia, wystgpuje
w obronie godnosci oséb bezrobotnych, zwracajac uwage spoteczna na konsek-
wencje zjawiska®’. Jednak wydaje sie, ze glosy marginalizacji, stereotypowego
podejscia dominuja w sferze publicznej. Jak podkresla R. Kapusciniski, glos
w obronie ludzi biednych, ubogich bezrobotnych jest szczegdlnie potrzebny.
Gdyz oni sami nie sa w stanie méwi¢ w swoim imieniu. Wynika to ze specyfiki
sytuacji ubdstwa, negatywnych nastgpstw, ktére nie sprzyjaja spotecznej dziatal-
nosci, aktywnos$ci czy zrzeszaniu si¢. Negatywne konsekwencje bezrobocia moga
by¢ réwniez w pewnej mierze ograniczone poprzez zmiang¢ spotecznego wizerun-
ku os6b bezrobotnych. Istotne staje si¢ przyblizanie wiedzy o danej kategorii
spotecznej, przeciwdziatanie stygmatyzacji. Oddziatywanie na sposéb postrzegania
zjawisk jest mozliwe, czego dowodem jest zmiana sposobu postrzegania zjawi-

26 podejscie podmiotowe reprezentowane miedzy innymi przez M. Kabaja, B. Mierzwiii-
skiego. Zob. M. KABAJ, Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Dezaktywizacja Polski?,
Warszawa: IPiSP 2005; B. MIERZWINSKI, Kosciét wobec problemu bezrobocia, Zabki: Aposto-
licum 2004.

27 Kosci6t wiasnie przez giéwne zalozenie swojej nauki podkreslajace podmiotowosé
cztowieka, moze wystgpowaé w obronie jego godnosci. Moze dzigki temu przyczyni¢ si¢ do
mniejszego odczuwania przez jednostki negatywnych konsekwencji bezrobocia i przyczyniaé
si¢ do efektywniejszego przeciwdziatania zjawisku. W ujeciu KNS czlowiek jest centrum
i celem calego porzadku spotecznego. Jest najwyzsza wartoScia porzadku doczesnego. To pod-
miotowe podejscie do czlowieka sprawia, ze spojrzenie indywidualnie na kazdego bezrobotnego
wynika z podstawowych zatozeri tej nauki. Spoteczna nauka KosSciota stawiajac cztowieka
w centrum zainteresowania, zajmuje si¢ wszystkimi aspektami jego zycia, a w szczegdlnosci
praca, rozumiang jako podstawowe powotanie cztowieka na ziemi. To czlowiek jest podmiotem
i podstawowym celem pracy. Kosciét okreslit jako btad ekonomizmu sposéb traktowania
cztowieka i aktywnoS$ci gospodarczej jedynie w kategoriach celowo$ci ekonomicznej. ,,Praca
dla wszystkich” musi by¢ pierwsza i podstawowa troska wszystkich cztonkéw rzadu, politykéw,
dziataczy zwiazkowych i przedstawicieli przedsigbiorstw. Kwestie zatrudnienia nie moga pozo-
stawa¢ drugorzednymi, musza zawsze pozostawaé w centrum zainteresowania (por. LE, nr 18).
JAN PAWEL II, Oredzie na Swiatowy Dzieri pokoju 1988, nr 1; J. NAGORNY, Ekonomia i etyka
z perspektywy chrzescijarskiej, w: J. GOCKO, W. RZEPA, Wezwanie do uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, Lublin: Wydawnictwo KUL 2010, s. 562.
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ska, ktéra dokonata si¢, w pewnej mierze, w naszym spoteczefistwie w odniesie-
niu do os6b chorych na depresje i osob z dysleksja czy os6b leworgcznych.
Zmiany dyskursu publicznego poprzez prezentowane opinie, kampanie, reklamy
spoleczne moga przeksztatci¢ spoteczna wiedze, a wraz z nig schematy mentalne

uruchamiane przy postrzeganiu oséb i zjawisk. Oddzialywanie na spoteczng

swiadomosé jest w tej mierze konieczne®.
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KONSEKWENCIJE BEZROBOCIA
W WYMIARZE GODNOSCI CZEOWIEKA

Streszczenie

Praca zawodowa spetnia w zyciu cztowieka szereg funkcji. Stanowi podstawe zaspokojenia
potrzeb, jest Zrédlem spotecznej tozsamos$ci, jest wyznacznikiem pozycji spotecznej, daje
mozliwo$¢ rozwoju, jak réwniez uczestniczenia w szerszej aktywnosci spotecznej. W sytuacji
bezrobocia poprzez pojawiajace si¢ konsekwencje ekonomiczne, psychologiczne, moralne
i spoteczne moze dojs$¢ do sytuacji, w ktérych godno$é cztowieka pozostanie zagrozona. Bezro-
bocie zaliczane jest do sytuacji trudnych, traumatycznych. Moze by¢ postrzegane jako porazka,
sytuacja, ktéra obniza poczucie wartosci i bezposrednio dotyka godnosci cztowieka. Zjawisko
braku pracy rozpatrywane ze spolecznego punktu zmienia pozycj¢ jednostki w strukturze spo-
tecznej. Oznacza spoleczng degradacje¢. Na skutek bezrobocia zagrozona staje si¢ podmiotowos$é
jednostki i mozliwo$¢ jej decydowania o sobie. Badania os6b bezrobotnych ukazuja obnizenie
si¢ poziomu zycia na skutek bezrobocia oraz popadanie w ubdstwo. Na skutek utraty pracy,
wydluzajacego si¢ czasu pozostawania bez pracy, jak i innych czynnikéw, ktére warunkuja sy-
tuacje jednostki, pojawi¢ si¢ moga negatywne uczucia, przygnebienie, apatia, stany depresyjne.
Bezrobocie tym samym stanowi sytuacj¢ potencjalnego zagrozenia dla godnoS$ci cztowieka.

Stowa kluczowe: bezrobocie; godnos¢ czlowieka; wyuczona bezradnos$¢; spoteczna degradacja.



