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W ostatnich dziesigcioleciach w naukowych publikacjach pedagogicznych
w Polsce zauwazy¢ mozna wzrastajace zainteresowanie problematyka nieobecna
lub traktowang marginalnie jeszcze w latach 80. XX wieku. Mam tutaj na uwa-
dze (w kontekscie recenzowanej ksigzki) zagadnienia zwigzane z karierg (w tym
zawodowa) oraz refleksja/ refleksyjnoscig. Nigdy dotychczas badacze i teorety-
cy nie lgczyli tej tematyki ze sobg i, co wigcej, nie przedstawiali w teoretycznej
perspektywie poradoznawczej. Takie podej$cie proponuje w swojej pracy mono-
graficznej pt. Profile refleksyjnosci i typy karier. Perspektywa poradoznawcza jej
autorka — Ewa Debska. Przedstawia zatem nowe ujecie powyzszej problematyki,
ktore w konsekwencji decyduje o oryginalno$ci pracy zarowno w wymiarze ba-
dawczym, jak i teoretycznym.

W monografii Ewa D¢bska przede wszystkim prezentuje wyniki przeprowa-
dzonych przez siebie badan z udzialem doradcow zawodu. Jak pisze autorka, pod-
jeta w niej probe [...] odkrycia sposobow poddawania refleksji przebiegu kariery
przez doradcow zawodu, ktorzy profesjonalnie zajmujq sie wspieraniem innych
w konstruowaniu biografii edukacyjno-zawodowej (s. 20). Projektujac witasne ba-
dania, analizujac zgromadzony materiat badawczy oraz prezentujac wynikajace
z tej analizy wnioski Ewa Dgbska odwotuje si¢ do szeregu koncepcji, teorii i ba-
dan przeprowadzonych wczesniej przez roznych uczonych (w kraju i za granica),
tworzac w ten sposob rozlegty kontekst teoretyczny dla wlasnych przemyslen.

Swoje rozwazania autorka rozpoczyna od syntetycznego przedstawienia ro-
zumienia poje¢ refleksji i refleksyjnosci w literaturze naukowej (w rozdziale 1:
O roznych ujeciach refleksyjnosci i refleksji). Swoistym wstepem do usytuowania
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tych poje¢ w przestrzeni naukowej jest pokazanie ich w ujeciu semantyki. Da-
lej autorka opisuje zwigzek i rolg refleksji w biegu zycia cztowieka dorostego
(od okresu wczesnej, przez $rednia, do poznej dorostosci). Przywotuje wybrane
teorie dotyczace funkcjonowania cztowieka starszego, ktore akcentuja znacze-
nie refleksyjnosci w ich rozwoju, podkresla procesualny i rozwojowy charakter
refleksyjnosci w tym etapie zycia. Wiele uwagi autorka poswieca refleksyjnosci
w konteks$cie stylu poznawczego czlowieka, pokazuje jej zwiazek z przebiegiem
procesu uczenia si¢ i jego efektami, odwotujac si¢ przy tym do wielu badan i eks-
perymentow psychologicznych. Przeciwstawia poznawcze funkcjonowanie 0osob
charakteryzujacych si¢ stylem refleksyjnym uczenia si¢ osobom o impulsywnym
stylu uczenia si¢. Pokazuje nie tylko atuty refleksyjnego stylu poznawczego, ale
takze jego utomnosci ujawniajace si¢ w pewnych sytuacjach edukacyjnych. In-
teresujgce sg przemyslenia Ewy Debskiej na temat bezrefleksyjnosci i jej skut-
kéw w procesie uczenia sie. Refleksja jest przez autorke przedstawiona takze jako
szczego6lna kompetencja, opisywana gtéwnie w publikacjach po§wieconych prak-
tyce zawodowej (profesjonalizacji pracy). Zamykajac kwesti¢ rozumienia pojec
refleksja i refleksyjnos¢, autorka wskazuje na ich rozréznianie w literaturze (poka-
zuje podobienstwa i r6znice), ale takze na ich zamienne stosowanie.

Najwigcej miejsca w rozwazaniach na kanwie literatury naukowej autorka
poswieca miejscu refleksji i refleksyjnosci w poradoznawstwie (w rozdziale 2:
O refleksji i refleksyjnosci we wspotczesnym poradoznawstwie). Nie jest mozliwe
przedstawienie catej podjetej w tym obszarze problematyki, a jedynie jej zasygna-
lizowanie. Pierwsza kwestig szczegdtowa podjeta przez autorke jest poradnictwo
catozyciowe (m.in. jego cele w §wietle dokumentoéw UE, jego zadania realizowa-
ne w Polsce, zadania doradcow w $wietle przeprowadzonych badan i ich kom-
petencje). Ewa De¢bska przedstawia tez krytyczne opinie na temat poradnictwa
catozyciowego, ktore — zdaniem krytykow — ksztaltuje bezrefleksyjnag i przysto-
sowawczg postawe klienta, wskazuje drogi do zatrudnienia, a nie do rozwoju.
Autorka konstatuje, ze w poradnictwie catozyciowym jest miejsce na refleksyjnosé
zaréwno klienta, jak i doradcy. Swoje stanowisko starannie oraz przekonujgco
uzasadnia.

Ewa Debska wybiera podejscie strukturalistyczne dla scharakteryzowania
problemu wladzy stosowanej w poradnictwie. Problem ten pokazuje w ujeciu sy-
stemowym i indywidualnym. W ujeciu systemowym autorka podejmuje krytyczng
refleksje nad pracg doradcy. Wyjasnia, w jaki sposob system ogranicza wolnos¢
doradcy w aspektach: miejsca, czasu i narzedzi pracy, oraz kontroli klientow. Po-
kazuje tez relacje doradcy z klientem jako mozliwos¢ obszaru ochrony wtasnej
wolnosci przez doradce. W ujeciu indywidualnym uznaje, ze wladza doradcy nad
klientem wynika z tworzenia przez niego iluzji wolnos$ci i wolnych wyboréw,
z posiadania dobr, wiedzy o kliencie, sposobu prowadzenia rozmowy doradcze;.
Uzasadnia to szczego6lng role refleksji (namystu nad wlasnym postepowaniem)
w podejmowaniu lub nie — dzialania przez doradce. Autorka dostrzega koniecznos¢
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niezaleznos$ci doradcy w poznawczym, emocjonalnym i praktycznym dziataniu,
aby nie byt narzedziem w rece wladzy.

Ewa Debska pokazuje mozliwosci wykorzystania przez doradcow podejscia
konstruktywistycznego w poradnictwie kariery. Zasadza si¢ ono na wykorzystaniu
przez doradcow, towarzyszacych klientowi w refleksyjnym konstruowaniu wtas-
nej biografii, zatozen konstruktywizmu. Przejawiatoby si¢ to w wykorzystaniu
narracji (dla konstruowania i rekonstruowania kariery) narzedzi projekcyjnych,
w uwzglednianiu spoleczno-kulturowego kontekstu. Doradce spostrzega autorka
jako refleksyjnego praktyka i refleksyjnego badacza swojej praktyki zawodowe;.
Przywotuje koncepcje Life Design dotyczaca konstruowania drogi zawodowej
i poradnictwa kariery, proponujacg holistyczne podejscie catozyciowe tgczace
aktywnos$¢ zawodowa, edukacyjng z innymi sferami zycia. Ttumaczy, na czym
polega refleksyjnos¢ doradcy i refleksyjnos¢ klienta w tej koncepcji. Refleksyj-
no$¢ w poradnictwie zorientowanym konstruktywistycznie autorka wyjasnia takze
na przyktadzie dwoch koncepcji autorskich: Marka Savickasa i Jeana Guicharda.
Refleksyjnos¢ w orientacji konstruktywistycznej w odniesieniu do poradnictwa
autorka sytuuje w obrebie rozmowy doradczej prowadzonej dialogowo.

Wiele uwagi Ewa D¢bska poswigca karierze (w rozdziale 3: Kariera i roz-
ne jej odstony). Uwaza, ze kariera jest [...] wieloznaczeniowa, wielowarstwowa
i ulokowana w roznych kontekstach funkcjonowania jednostki (s. 127), co udaje
jej sie udowodnié. Prezentuje wybrane modele kariery, jej wzory i typy opisywane
w literaturze przedmiotu. Przedstawia dwie typologie karier: homogeniczne (13-
czace tradycyjne, biurokratyczne podejscia, gdy kariera jest realizowana zgodnie
z wyznaczonym uktadem stanowisk w organizacji) oraz heterogeniczne (zwigzane
ze zmianami form organizacji pracy, podkreslajace subiektywny wymiar kariery).
Interesujacy jest opisany przez autorke tzw. proteuszowy model kariery.

Nawet tak pobiezny przeglad podejmowanych przez autorke kwestii pokazuje,
jak roznorodng podstawe teoretyczng przyjeta dla swoich badan, z jaka swoboda
porusza si¢ w tematyce wielu dyscyplin naukowych. Nie unika przy tym dzielenia
si¢ z czytelnikiem swoimi przemysleniami oraz przedstawiania swojego stanowi-
ska w kwestiach czasem budzacych kontrowersje.

Ewa Debska w swoich badaniach wykorzystuje strategie jakosciowa, a do-
ktadniej zatozenia konstruktywizmu. Wybor takiego podejscia doktadnie i prze-
konujaco wyjasnia w tekscie (w rozdziale 4: Zalozenia metodologiczne badan nad
refleksyjnoscig doradcow zawodowych w konstruowaniu swojej kariery). Poszuku-
je przede wszystkim odpowiedzi na pytanie: W jaki sposob doradcy wykorzystujg
refleksyjnosc do konstruowania swojej kariery? (s. 169). W centrum zainteresowan
znajduje si¢ osoba doradcy, ktora przez autorke jest postrzegana jako [...] jednost-
ka refleksyjna interpretujgca sytuacje, zdarzenia, ktora nie jest biernym uczestni-
kiem zachodzqcych procesow spolecznych, ale ktora aktywnie dziata i wspottworzy
Swiat spoleczny, konstruuje samq siebie i swoje zycie zawodowe (s. 169). Przed-
miotem badan autorka czyni zatem refleksyjnos¢ doradcéw zawodowych, ktorg
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poznaje podczas narracji badanych, kiedy rekonstruuja przebieg swojej kariery
zawodowej. W tym celu stosuje procedure indywidualnych bezposrednich wywia-
dow mato kierowanych (inaczej swobodnych, nieustrukturyzowanych). Wnikliwie
analizuje zgromadzony tg droga materiat badawczy, w konstruowaniu wnioskow
proponujac nowe podejscia.

Na podstawie wielokrotnych, wnikliwych analiz materiatu badawczego Ewa
Debska proponuje rozne typologie (w rozdziale 5: Refleksyjnos¢ w karierach ba-
danych doradcow), ktore dotycza zjawisk wezesniej typologizowanych (jak karie-
ry) lub po raz pierwszy poddawanych typologizacji (jak refleksyjno$¢ doradcow).
W kazdym z tych przypadkow autorka przedstawia nowe, autorskie kryteria po-
dziatu. Punktem wyjscia do tworzenia typologii sg historie zycia opowiedziane
przez 23 badanych doradcow, scharakteryzowane przez autorkg. Charakterystyki
uwzgledniaja przebieg drogi edukacyjnej i drogi zawodowej doradcow, obejmuja
zatem ich doswiadczenia edukacyjne i zawodowe, ale w okreslonych kontekstach
spoteczno-kulturowych. Dotycza roznych obszarow zycia uczestnikow badania.
Kazdy opis poprzedza cytat z wypowiedzi osoby badanej, bedacy kwintesencja
jej narracji.

Obiektywne kryteria nie sa podstawg opracowanej przez Ewe Debska typo-
logii karier doradcow, ale [...] subiektywnie nadawane przez narratora znaczenia
(s. 262) pewnym aspektom zycia (m.in. sukcesom i porazkom, konsekwencjom
decyzji, kompetencjom, warto$ciom). Autorka wyrdznia [...] mobilnosé fizyczng
i psychologiczng w obszarze jednego lub wielu pol zawodowych, powigzanych lub
niepowigzanych ze sobq, lub stabilizacje w obrebie jednej przestrzeni zawodowej,
zakres poruszania kwestii zwigzanych ze sferq edukacyjng i ze sferq zawodowq
oraz wqtek szczegolnie podkreslany przez doradce. Staty si¢ one podstawg opra-
cowania pieciu typow karier badanych: kumulatywnej, zrownowazonej, urynko-
wionej, adaptacyjnej i familijnej. W charakterystyce kazdego z tych typow autorka
wskazuje aspekty podkreslane przez doradcow, ktore decydujg o przypisaniu danej
kariery do okre§lonego typu.

Nastepnym krokiem zblizajagcym autorke do opracowania profili refleksyj-
nosci byto przyjecie komponentow tych profili, przede wszystkim tresci (czyli
wyodrebnienia sfer zycia, jakiego profil dotyczyl, aspektow narracji, sposobu kon-
struowania kariery, samowiedzy, celow zyciowych, planow na przysztos¢, zrodet
wiedzy, tematu wyrdzniajgcego narracj¢), a takze refleksji (jej rodzaju i czasu)
oraz sposobu narracji (syntaktycznej i semantycznej). Uktad tych komponentow
decydowat o wystapieniu okreslonego profilu refleksyjnosci doradcy: egzysten-
cjalnego, intrapersonalnego, antycypacyjnego, racjonalnego, interpersonalnego.
Profile zostaty starannie scharakteryzowane z przywotaniem fragmentéw narracji
badanych, ktore istotnie wzbogacajg te charakterystyki.

Ewa Debska dokonuje powigzania migdzy przebiegiem karier a refleksyjnos-
cig badanego doradcy. Podejmuje udang probe odpowiedzi na pytanie: jakie zna-
czenie ma profil refleksyjnosci dla przebiegu karier edukacyjnych i zawodowych
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uczestnikow badania? Autorka przyjeta zalozenie, ze kariera i refleksyjnosc sg
przestrzeniami funkcjonowania cztowieka uzupetniajacymi si¢ [...] w sferze men-
talnej i realnie podejmowanych decyzji, dziatan i ich konsekwencji (s. 310). Poka-
zala, jak przejawiaja si¢ profile refleksyjnosci w okreslonych typach karier.

W rozdziale Podsumowanie wynikow badan oraz propozycje kolejnych eks-
ploracji Ewa Debska powraca do koncepcji Savickasa zauwazajac, ze uczestnicy
badan petnia role wykraczajace poza jego propozycje. Proponuje zatem wprowa-
dzi¢ jeszcze dwie nowe role: Architekta (wtasnego zycia) oraz Autorytetu wsob-
nego. Przekonujaco i szczegdélowo merytorycznie uzasadnia swoj pomyst.

Whioski wyprowadzone przez Ewe Debska majg charakter teoretyczny oraz
wymiar praktyczny. Autorka formutuje szereg propozycji badawczych istotnie
uzupehniajacych i rozszerzajacych przeprowadzone przez nig badania: zbadanie
wigkszej liczby 0s6b, uwzglednienie innego kontekstu kulturowego, badania dy-
namiczne, w innych przestrzeniach spolecznych, analiz¢ refleksji badanego i ba-
dacza, refleksyjnos¢ osob starszych oraz pracujacych w innych zawodach. Zapro-
ponowane przez nig dziatania praktyczne oscyluja wokot edukacyjnego wsparcia
dla ksztattowania refleksyjnosci. Autorka uznaje badania nad refleksyjnoscia jako
zasadne. Pisze: Mysle, ze warto podejmowac badania nad refleksyjnosciq, gdyz
rozwijajq one wszystkie zainteresowane osoby: w przypadku naukowego docieka-
nia — badacza, a w przypadku potocznego, ale krytycznego oglgdu swojego zycia —
osoby biorgce udziat w tym wspolnym przedsiewzieciu. Inspirujq one i prowokujg
do indywidualnego procesu myslenia, dzieki ktoremu jednostka konstruuje siebie
Jjako cztowieka (s. 319).

W monografii autorstwa Ewy Debskiej kazdy czytelnik odnajdzie tresci, ktore
by¢ moze zainspiruja go do refleksji nad wtasng kariera, beda wsparciem w jej
rozwoju lub pomoga wspiera¢ rozwoj innych, albo tez wskaza nowe obszary ba-
dawcze.
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