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MLODZIEZ POGRANICZA W EUROPEJSKIM DOMU

I. Wstep

W okresie przys$pieszonych zmian pojawia sie refleksja i odwieczne pytanie
o ksztalt i charakter mtodziezy. H. Swida-Zigba pisze, ze to pytanie zadajg czesto
przedstawiciele starszego pokolenia. Jest ono dlatego tak intrygujace - ze wkracza
juz pokolenie, ktore zostato psychicznie uksztalttowane w ,,nowej Polsce” (Polsce
wchlaniajacej prady cywilizacyjne konca tysiaclecia), pokolenie, ktéremu obcy jest
,»bagaz przeszlo$ci” naznaczajacy swiadomos¢ i psychike ludzi starszych'. W tych
pytaniach mozna si¢ doszukac tesknoty za przyjsciem, nastaniem ery ,,nowego
czlowieka” Bo, jak twierdzit E. Fromm, ,,nowe spoleczenstwo mozliwe jest jedynie
wowczas, gdy w procesie jego tworzenia powstanie réwniez nowy czlowiek, lub
tez, mowigc skromniej, gdy nastapi fundamentalna przemiana struktur charakte-
rologicznych wspoélczesnego czlowieka™.

W kontekscie wielkiej zmiany ta idea ponownie nabiera znaczenia. Sukces
transformacji, modernizacji zagwarantowac tylko moga odpowiednie, adekwatne
do wytworzonych warunkéw brzegowych zachowania, dzialania spoteczne poko-
lenia wchodzacego w dorostos¢. Obecnie na barkach miodej generacji zostaje
postawione odpowiedzialne zadanie. Polska wchodzi w kolejng faze zmiany, tym
razem wyznaczanej przez integracje europejska. Wchodzenie do ,,europejskiego

' H. Swida-Zieba, Obraz $wiata i bycia w $wiecie, Warszawa 2000.
2 E. Fromm, Mie¢ czy by¢, Poznan 2000, s. 46.
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domu” bedzie sie wigza¢ z kolejnymi wysitkami, ktére niewatpliwie musi podjac
spoleczenstwo. I o ile znane sa kwestie instytucjonalne zwigzane z fundamentem
i architektura ,,nowego gmachu’, o tyle mniejsza wiedze posiadamy na temat
,»przyszltych lokatorow”. A wiadomo, ze pelna asymilacja do nowych struktur
zaleze¢ bedzie przede wszystkim od najmlodszego segmentu polskiego spoleczen-
stwa. Tylko w wymianie pokoleniowej P. Sztompka widzi mozliwos¢ przeksztalce-
nia czlowieka o proweniencji homo sovieticus w obywatela demokratycznego,
rynkowego, wolnego kraju’.

Zrealizowane badania maja pokazac¢, czy mloda generacja posiada te wszystkie
cechy, o ktorych sie¢ moéwi, ze s3 warunkiem niezbednym do modernizacji kraju.
Chodzi o osobowo$¢ nowoczesna, ktdra jest konstytuowana przez takie cechy, jak:
przedsigbiorczos¢, sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, wysokie aspiracje edu-
kacyjne, optymizm, indywidualizm, innowacyjnos¢, otwartos¢ na nowe doswiad-
czenia.

Zapewne w regionach peryferyjnych, a takim jest pogranicze polsko-ukrainskie
kierunek i tempo zmian w duzej mierze beda wyznaczane przez orientacje spo-
teczne mtodziezy. Od ich wyboréw, dziatan, zaleze¢ bedzie ksztalt struktury spo-
tecznej. Innymi stowy, na tym polega fundamentalna przemiana spoleczenstwa
tradycyjnego w spoleczenstwo nowoczesne.

II. Charakterystyka badanej zbiorowosci

Badania zostaly zrealizowane koncem kwietnia na prébie kwotowej liczacej 740
maturzystow z dawnego wojewddztwa przemyskiego. Do zebrania informacji
zastosowano ankiete audytoryjng. W prébie znalazlo sie 57% licealistow, 10%
ucznioéw liceum profilowanego i 33% uczniéw technikum®.

Profil szkoly ponadgimnazjalnej jest zwigzany z miejscem zamieszkania. Dzieci
miejskie czesciej wybierajg liceum (miasto 65%, wies 50%), a dzieci wiejskie tech-
nikum (miasto 24%, wie$ 42%). Wsrdd uczniéw liceum przewage maja kobiety
(65%) nad mezczyznami (48%). W technikum wiecej jest mezczyzn (41%) niz
kobiet (26%).

O wyborze $ciezki edukacyjnej decyduje status spoleczno-ekonomiczny. Czes-
ciej do liceum uczeszczajg dzieci rodzicow zaliczonych do klasy wyzszej (72%) niz

* P. Sztompka, Diagnoza stanu systemu ustrojowego po 14 latach transformacji, referat
na Konferencje u Prezydenta RP 30.10.2003.
4 Badania zostaly zrealizowane przy pomocy studentéw socjologii PWSW w Przemyslu.
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$redniej (52%) i nizszej (61%). Wsrod maturzystéw z liceum profilowanego 5%
pochodzi z klasy nizej, 9% z klasy $redniej i 15% z klasy wyzszej. Uczniowie tech-
nikum najczesciej pochodza z rodzin zaliczonych do klasy sredniej 39%, klasy
nizszej 34%, rzadziej z klasy wyzszej 13%.

Duze znaczenie w okredlaniu $ciezki edukacyjnej ma standard materialny, im
on wyzszy, tym czedciej dany uczen znajduje si¢ w liceum ogoélnoksztatcgcym.
W technikum sg w wigkszosci dzieci biedniejszych rodzicéw. Z danych wynika, iz
dochodzi do kumulacji kapitaléw w danej szkole. Dzieci zamieszkujace w miescie,
ktérych rodzice maja lepsze warunki materialne i przynaleza do klasy wyzszej
odbywajg edukacje w liceum. A dzieci rodzin wiejskich, z rodzin o nizszym stan-
dardzie materialnym, z rodzin nalezacych do klasy nizszej cze¢sciej uczeszczaja do
technikum.

W efekcie tej kumulacji uczniowie liceum majg wyzszy poziom kompetencji
cywilizacyjnych (umiejetnosci jezykowe, informatyczne). Ogdlna znajomosé
postugiwania si¢ edytorami tekstow, arkuszami kalkulacyjnymi, pracy w Internecie
i znajomos¢ jezykéw wypada dobrze. Po skategoryzowaniu respondentdw umie-
jacych dobrze i bardzo dobrze postugiwa¢ si¢ wymienionymi narzedziami, okazuje
sie, ze najliczniejsza jest kategoria majaca $redni poziom kompetencji cywilizacyj-
nych (55%) i wysoki 34%. Najmniej jest absolwentéw o niskim poziomie kompe-
tencji 10%. Uzyskane dane $wiadczg, Ze badana mlodziez jest nader dobrze przy-
gotowana do wyzwan nowoczesnosci, spoleczenstwa opartego na wiedzy. Wida¢
tez, ze kompetencje cywilizacyjne sg skorelowane z pozycja spoteczno-ekono-
miczng rodziny pochodzenia. Im ona wyzsza, tym one s3 wyzsze.

Biorac pod uwage polozenie klasowe (skala skonstruowana z wyksztalcenia,
pozycji zawodowej i dochoddw ojca), wiekszo$¢ badanej mlodziezy zaliczono do
klasy $redniej (68%). Jedna trzecia trafita do klasy wyzszej (26%), a tylko 6% do
nizszej. Rodziny ze wsi czg¢sciej nalezg do klasy nizszej i Sredniej, a rodziny miejskie
do wyzszej.

Badana mlodziez ma dobry dostep do débr powszechnego uzytku. Prawie
wszyscy (97%) dysponuja telefonem, 78% ma komputer, 63% staly dostep do
Internetu, 52% posiada TV SAT. Mozliwo$¢ skorzystania z TV SAT, komputera
czy Internetu nie jest taka sama u wszystkich. Mlodziez wiejska rzadziej posiada
te dobra w przeciwienstwie do mlodziezy miejskiej. Uczniowie liceow czgsciej
posiadaja komputer i dostep do Internetu w przeciwienstwie do swoich kolegow
z technikum. Jeszcze wigksze réznice s3 widoczne w przypadku wzigcia pod uwage
kompetencji cywilizacyjnych. One to, jak pokazuja dane, s prosta funkcja kapitatu
ekonomicznego. Osoby o niskim poziomie kompetencji cywilizacyjnych sg prak-
tycznie pozbawione posiadania jakichkolwiek ddbr, a uczniowie o $rednim
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i wyzszym poziomie kompetencji cywilizacyjnych dysponujg dostepem do wigk-
szo$ci dobr. Podobnie wyglada wplyw klasy spotecznej. Maturzysci z klasy nizszej
s3 znaczco gorzej wyposazeni w dostep do komputera, Internetu niz ich réwies-
nicy z klasy $redniej i wyzszej. Na podstawie danych mozna wysnu¢ wniosek,
sytuacja materialna w znaczny sposob wpltywa na wybor szkoly, kompetencje
cywilizacyjne i dostep do narzedzi wspomagajacych edukacje. Stad wida¢, ze kapi-
tal ekonomiczny jest $cisle zwiazany z kapitalem kulturowym (wiedza, umiejetno-
$ci). Uczniowie wyposazeni w te kapitaly maja niewspoimiernie wigksze szanse
zyciowe niz ich réwiesnicy pozbawieni tych kapitalow.

III. Orientacje zyciowe

Pierwszym elementem portretu mlodziezy pogranicza s3 orientacje Zyciowe.
Dzigki badaniom sondazowym uzyskujemy zdjecie mlodej generacji ,,z lotu ptaka”
Na podstawie uzyskanych odpowiedzi zostanie przedstawiona ogdlna charaktery-
styka mlodziezy. Najwyzej w hierarchii celéw zyciowych znalazta si¢ dobra praca
(3,79)°. Podobne wartosci uzyskato szczgsliwe zycie rodzinne (3,77). Nieco nizsza
range otrzymalo posiadanie przyjaciot (3,59) i zdobycie ludzkiego szacunku (3,50).
W centralnym miejscu dazen zyciowych znalazlo si¢ rozwijanie zdolnosci i zain-
teresowan (3,33). Do waznych celéw maturzysci zaliczaja tez niezaleznos¢ od
innych (3,27). Dalej znajduje si¢ ukoniczenie wyzszej uczelni (3,25). Nieco nizszg
range otrzymalo zycie spokojne, z dala od klopotéw dnia codziennego (3,12).
Zbawienie wieczne jest na kolejnej pozycji (3,11). Wysokie dochody, zdobycie
majatku (3,08) oraz osiggnigcie wysokiej pozycji maja niemal takg sama warto$¢
(3,05). Pomaganie innym ludziom uzyskalo nizsza range (2,98). Jeszcze nizsza
warto$¢ maturzysci przypisuja zyciu chwilg dla przyjemnosci i zabawy (2,36). Matg
popularnoscig cieszy sie wéréd mlodziezy zalozenie przedsigbiorstwa (1,90) i udziat
we wladzy (1,89). Mozna rzec, ze trzy ostatnie cele s3 antycelami, gdyz wartosci
nizsze od 3 oznaczaja odrzucenie wskazywanych celow.

Badania wskazuja na tradycyjng orientacje wsréd mlodej generacji pogranicza.
Nic nowego si¢ nie pojawito, dwie najwazniejsze rzeczy, jakimi sg praca i rodzina,
sg dla mlodziezy najwazniejsze. I te elementy nalezaloby razem rozpatrywac jako

> W pytaniu o cele zyciowe zostala zastosowana skala szacunkowa, w tabeli sa prezen-
towanie wartosci $rednie z uzyskanych odpowiedzi. Punkty na skali miaty nastepujace
oznaczenia: bardzo mi zalezy 4, zalezy 3, niezalezny 2, wcale niezalezny 1, trudno powie-
dziec 0.
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dwie czesci orientacji tradycyjnej. Rodzina jest priorytetem, lecz by o niej mysle¢
powaznie nalezy wczeéniej zadba¢ o ekonomiczne podstawy bytu. A to daje dobra
praca, ktéra jak pokazujg badania ma by¢ przede wszystkim dobrze ptatna. Ale jak
widzimy, obok podstawowych potrzeb pojawiaja sie¢ wyzsze potrzeby, do nich
zaliczy¢ mozemy che¢ posiadania przyjaciol i potrzebe bycia docenionym, szano-
wanym w spotecznosci. Pojawianie si¢ przyjaciot na samym szczycie dazen jest juz
stalg tendencjg. Maturzysci maja silne tendencje do afiliacji. Potrzeba przynalez-
noéci jest bardzo mocno artykulowana wsrod mlodziezy.

Potrzeba szacunku spotecznego, prestizu tez ma wysoka range wsrdd badanych,
co jest tez widoczne podczas wybordw strategii edukacyjnej i aspiracji zawodowych.
Studia, jak wynika z analiz, maja przygotowa¢ mlodziez do rél zawodowych daja-
cych dobre dochody, prestiz i osobista satysfakcje. Mowa tutaj o nowej klasie sred-
niej, ktora konstytuuja wysokie kompetencje i wysokie dochody. Z jednej strony
maturzysci prezentujg inklinacje kolektywistyczne jesli wzia¢ pod uwage dazenie
do wspolnoty. Z drugiej wida¢, ze daza do niezaleznosci, co oznacza orientacje
indywidualistyczng. Zaréwno silne s3 w tej zbiorowosci tendencje ,,my” (solidarnos¢
grupowa, silna potrzeba przyjazni, pierwszorzedna rola rodziny), jak tez ,ja’
(potrzeba autonomii, bezpieczenstwo finansowe). Mamy tutaj hybryde kolektywi-
zmu z indywidualizmem. Niewatpliwie maturzysci dgzg tez do indywidualnego
rozwoju, o czym mowig implicite i explicite. Rozwijanie wlasnych zainteresowan
i pomnazanie talentow to jedna z wazniejszych kwestii dla maturzystow. Oczywiscie,
dobrze by bylo, gdyby te zdolnosci byly rozwijane pod okiem wysoko wykwalifiko-
wanej kadry, na publicznych uczelniach wyzszych, na co wskazujg kolejne odpo-
wiedzi na pytania. O tradycyjnej orientacji maturzystow decyduje tez wysoka
pozycja zycia spokojnego i zbawienia wiecznego. Zaréwno pospiech i szybkie tempo
zycia niosace stres, jak tez zycie bez wartosci religijnych sg dla badanej mlodziezy
czyms$ obcym. Trudno powiedzied, czy jest to wskaznik pokolenia JP2.

Nader niskie wartosci zyskaly cele kojarzone z kapitalizmem. Bo jak wida¢,
popularnos¢ ,,kasy’, zaszczytow, hedonizmu, biznesu i wladzy jest wsrod badanych
niska. I nie nalezy zapominac, ze mlodziez jest egoistyczna, szczgscie wlasne przed-
klada nad szczescie innych, o czym $wiadczy niska pozycja pomagania innym
ludziom.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze blizej tej mlodziezy do czlowieka tradycyj-
nego, zorientowanego kolektywistycznie. Moze warto sie przyjrze¢ innym bada-
niom autora, ktére rzuca nieco wigcej $wiatta na analizowang problematyka. Bo
wiadomo, Ze zasadniczym problemem niniejszych analiz jest proba odpowiedzi na
pytanie, czy badana mlodziez przyspieszy, czy tez opdzni modernizacje i jak jej
orientacje majg si¢ do zmian spoteczno-kulturowych w naszym kraju.
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Pie¢ lat temu w badaniach w powiecie ropczycko-sedziszowskim réwniez hie-
rarchia dgzen byta podobna. Aczkolwiek tamta mltodziez byla bardziej altruistyczna
i wyzszym uznaniem cieszyly si¢ normy religijne i moralne (byly trzy oczka wyzej)®.
W badaniach maturzystow z Rzeszowa i okolic rozktad odpowiedzi byt podobny’.
Tamta miodziez byla jeszcze bardziej egoistyczna, nastawiona na prywatne szczes-
cie i kariere zawodowa. Jednakze nie byt to wybujaly indywidualizm Iaczony
z hedonizmem i materializmem.

Reasumujac, mozna powiedzie¢, ze mlodziez Podkarpacia w pewnej sferze
przejawia tradycyjne orientacje. Chodzi o nadrzedng warto$¢ rodziny, dbanie
o swoje indywidualne interesy. Jednakze nie wida¢ u tej mlodziezy tendencji mate-
rialistycznych, pogoni za pieniagdzem i hedonizmem. Japiszon - czyli mlody czto-
wiek motywowany rzadza pieniadza, na nic nie majacy czasu, zapracowany od rana
do wieczora, a w przerwach miedzy gromadzeniem majgtku uciekajacy w $wiat
tatwych przyjemnosci, seks, narkotyki, alkohol - jeszcze si¢ nie pojawit i by¢ moze
nigdy sie jako zjawisko masowe nie pojawi. Mlodziez dazy do nowoczesnosci, ale
stosuje do tego sprawdzone recepty.

IV. Drogi sukcesu

Probierzem zmiany w mlodej generacji, obok tresci celéw i dazen zyciowych,
moze by¢ rdwniez sposob, w jaki zamierzajg maturzysci zrealizowac owe cele.
Naukowo ta problematyka zwana jest strategiami adaptacyjnymi. Ich diagnoza
i rozpoznanie moze dostarczy¢ badaczowi cennej wiedzy na temat zmiany kultu-
rowej. Bo to w tej sferze wida¢ najlepiej kierunek, tempo i zakres przeobrazen
w naszym kraju. Ba, to nie tylko chodzi o diagnoze stanu rzeczy, ale predykcje
przysztych zjawisk.

Jesli mlodzi akceptuja aksjologie wolnego rynku i liberalnej demokracji, to
wtedy mozemy powiedzie¢, Ze transformacja w mlodej generacji zakonczyla sie
sukcesem. Jesli beda mie¢ przeciwne poglady, takie jak w minionej epoce, wowczas
powiemy, ze wirod tej generacji nie zaszly istotne zmiany i moze mie¢ ona problem
z funkcjonowaniem w nowym fadzie. A i sam system, jesli nie bedzie miat zwo-
lennikow gotowych do akceptacji jego regul, straci zdolnosci reprodukc;ji i zniknie.
Zatem aby byl kapitalizm, potrzeba kapitalistow, ktorzy beda zaktadac przedsie-

¢ P. Dlugosz, Mtodziez Podkarpacia w III Rzeczypospolitej, Krakow 2005.
7 P. Dlugosz, Aspiracje edukacyjno-zawodowe mtodziezy ponadgimnazajalnej Podkar-
pacia, Rzeszow 2006.
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biorstwa i tworzy¢ miejsca pracy, nie beda sie obawia¢ ryzyka i beda podejmowac
wyzwania, jakie stawia gospodarka.

Pomiaru strategii systemowych dokonano za pomocg skali szacunkowej,
w ktdrej zapytano maturzystow o sposoby zwigkszenia swoich szans na rynku
pracy®. Analiza tego pytania zostanie przeprowadzona w oparciu o wyniki §rednich
warto$ci.

Najwyzsza warto$¢ sposrod wybieranych odpowiedzi otrzymata nauka jezykow
obcych (3,66). Na drugim miejscu znalazla sie edukacja w szkole wyzszej (3,59).
Réwnie wysoko ulokowane zostalo intensywne szukanie pracy (3,53). Na kolejnej
pozycji pojawila si¢ opcja zdobywania licencji, uprawnien i innych formalnych
kompetencji (3,45). Prawie takq sama range otrzymaly referencje i pozytywne opi-
nie (3,43), jak tez dodatkowe kursy zwigkszajace poziom umiejetnosci zawodowych
(3,41). O szansach na rynku pracy, zdaniem maturzystow, decyduja tez dodatkowe
szkolenia (3,36). Wazne s tez kompetencje spolteczne, do ktérych zaliczamy umie-
jetnos¢ zaprezentowania si¢ pracodawcy (3,32). Praktyczna nauka zawodu znajduje
mniej zwolennikdw, o czym $wiadczg nizsze $rednie tych strategii.

Staz w ocenie badanych uzyskat wartos¢ (3,28). Nizszg warto$¢ uzyskaty zna-
jomosci (3,23). Jeszcze nizej zostala oceniona przydatnos¢ praktyki w firmie oraz
praktyka zagraniczna (3,11). Najnizsze notowania uzyskata praktyka w Polsce
(3.02) i nauka pisania cv, listow motywacyjnych. By¢ moze oznacza, to, ze mlodziez
te kompetencje posiada i niewielkg wage do nich przywiazuje. A moze tez by¢ tak,
ze ignoruje ten sposob zwiekszania swoich mozliwosci na rynku pracy.

Przygladajac si¢ tym wynikom, mozna skonstatowac, ze oto mamy merytokra-
cje czyli system spoteczny, w ktdrym najwyzsze pozycje zajmuja ludzie o najwiek-
szych kompetencjach i zastugach. Na to wskazywatyby wyniki analiz, maturzysci
przede wszystkim daza do celéw poprzez uzyskanie jak najlepszych formalnych
kompetencji. Dla nich najwazniejsza jest znajomos¢ jezykow obcych oraz formalne
wyksztalcenie. Wybdr tych strategii moze $§wiadczy¢, ze oto mamy do czynienia
z narodzinami ,,nowego czlowieka’, ktory w przeciwienstwie do swojego starego
poprzednika liczy na swoje zastugi i kompetencje.

Jesli tak jest, jak pokazuja wyniki badan, to mozemy stwierdzi¢, iZ maturzysci
stosujg konformizm lub - uzywajac nieco innej terminologii — aktywna kontesta-
cje’. W pierwszym znaczeniu stosuja zinstytucjonalizowane $rodki do realizacji

8 Odpowiedzi kodowano w nastepujacy sposob: zdecydowanie tak 4; tak 3; nie 2;
zdecydowanie nie 1, brak zdania 0. Niskie srednie oznaczaja niskg warto$¢ danej strategii,
a wysokie $rednie wysoka warto$¢.

° P. Sztompka, Socjologia, Krakéw 2002.
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celéw. Zgodnie z dominujacg ideologia, zdobywaja wyksztalcenie, ktére pozwoli
im zaja¢ wysoka pozycje. Stad taka wysoka warto$¢ wyksztalcenia, ktére jest instru-
mentem do realizacji celéw. Niemniej jednak, maturzysci zinternalizowali reguly
systemowe i swoimi postawami legitymuja kapitalizm. O tym $wiadczy tez niska
warto$¢ wérod badanych — nepotyzmu, znajomosci. Widocznie w mniejszym
stopniu réwiesnicy systemu kierujg si¢ nieformalnymi strategiami niz ogét spote-
czenstwa Podkarpacia. Bo jak wynika z badan, mieszkancy regionu w gtownej
mierze za warunek powodzenia zyciowego uznawali znajomosci i powigzania
z ludzmi na stanowiskach'. Na ten fakt wskazywatyby tez wyniki badan nad matu-
rzystami z 2002 r. Wtedy przy nieco innym pytaniu znajomosci i nepotyzm znala-
zly si¢ na drugim miejscu, zaraz po wyksztalceniu''. By¢ moze tamta mlodziez
dluzej byla wychowywana w minionym systemie i stad jego cechy sa widoczne
w postawach badanych. Na to wskazywalyby wyniki badan z 2006 r. na maturzy-
stach w bylym wojewddztwie rzeszowskim. Przy pytaniu z kafeterig znajomosci
i nepotyzm znalazly sie na czwartym miejscu'?2. Obecnie, jak pokazuja wyniki
analiz s3 na dziesiatym miejscu. By¢ moze jest to trwatla tendencja, ktora obecnie
obserwujemy. Jesli prawdziwe bylyby tezy o niskiej warto$ci znajomosci i nepoty-
zmu, wowczas nalezaloby z wigksza pewnoscig oglosi¢ nadejscie nowego cztowieka.
I by¢ moze to co sie nie udato komunistom, czyli wlasnie stworzenie nowego czlo-
wieka, ktéry bedzie afirmowal ideologie i stanie si¢ jej naturalnym nosicielem,
udalo si¢ liberatom. Bo na to wskazywatyby uzyskiwane odpowiedzi maturzystow.
To zjawisko oznaczaloby tez, ze powstajg wewnetrzne czynniki zmiany spotecznej,
i jej gléownym promotorem jest mloda generacja.

Jeszcze jedna rzecz wymaga komentarza. Chodzi tutaj o niska wage, jaka przy-
wigzujg badani do praktyk i stazy. W ich ocenie niewiele to daje i nijak nie podnosi
ich szans na otrzymanie pracy. W ubieglorocznych badaniach sytuacja byta
podobna™.

Ciekawe co o tym mysla pracodawcy, ktorzy tworza okoto 70% miejsc pracy.
Z badan jakie byly przeprowadzone na Podkarpaciu dla PKB wynika, iz na stano-
wisku wykonawczym gtéwnie liczy sie pracowitos$¢ i sumiennos¢ (24%), umiejet-
no$¢ pracy w zespole (21%), fachowos¢ (16%), doswiadczenie zawodowe (13%),
wyksztalcenie kierunkowe (7%), kreatywnos¢ (6%), tatwos¢ nawigzywania kon-

1% P. Dlugosz, Trauma wielkiej zmiany na Podkarpaciu, Krakéw 2007.
"' P. Dlugosz, Mlodziez Podkarpacia. ..

12 P. Dlugosz, Aspiracje edukacyjno-zawodowe...

3 Ibidem.



Mtodziez pogranicza w europejskim domu 165

taktow (5%), znajomos¢ jezykow obcych (2%)'. Podobne cechy wymieniali pra-
codawcy pytani o preferowane cechy na stanowisku kierowniczym. Najcze$ciej
podawane byly zdolnosci kierownicze 25%, kreatywno$¢ (11%), doswiadczenia
zawodowe (11%), umiejetnos¢ pracy w zespole (11%), fachowos¢ (11%), tatwos¢
nawigzywania kontaktéw (8%), pracowitos$¢ i sumiennos¢ (8%), wyksztalcenie
kierunkowe (7%), znajomos¢ jezykow obcych (3%).

Jak zatem wida¢, dla pracodawcédw najwazniejsze sg cechy osobowosci kandy-
datow i doswiadczenie zawodowe. Malg wage przywiazuja oni do kompetencji
jezykowych i formalnego wyksztalcenia. Przyszli pracownicy raczej stawiaja na
wiedze teoretyczng niz praktyczng. Zresztg sami o tym mdwig, o czym mozna sie¢
przekona¢ badajac studentdéw rzeszowskich uczelni'. Jednakze niewiele robia
w tym kierunku, by zmieni¢ 6w niekorzystny stan rzeczy. O ile w Krakowie wigk-
szo$¢ studentow pracuje i szuka sobie samodzielnie praktyk na wakacjach, o tyle
w Rzeszowie czy Przemyslu student raczej stara sie podbic ,,papier” na praktykach.
Tamten student chce si¢ czego$ nauczy¢, a ten chce mie¢ zalatwiony problem.
Oczywiscie nie tylko chodzi w tym przypadku o cechy kulturowe, ale tez mozli-
wosci, jakie wystepuja na Podkarpaciu. Znalezienie firmy, w ktorej mozna sie
czego$ nauczy¢ z dziedziny badan sondazowych jest niemozliwe. W Krakowie nie
ma z tym najmniejszego problemu.

Zatem mozna powiedzie¢, ze wystepuje dysonans miedzy potrzebami praco-
dawcdéw a umiejetnosciami potencjalnych pracownikéw. Jedni zwracaja uwage na
praktyke i doswiadczenie, a drudzy do niej nie przywigzuja wiekszej wagi. Zebrane
dane pokazuja jeszcze jedno zjawisko. A mianowicie jest nim ,,choroba dyplomow”.
Jak pokazuja dane, maturzysci do formalnego wyksztalcenia, potwierdzonego
réznymi dyplomami, licencjami, zaswiadczeniami przywigzuja ogromng wage.
Uwazaja, ze im wiecej tego typu dokumentéw beda mie¢, tym wieksza jest ich
warto$¢ na rynku pracy, tym czesciej s3 poszukiwani przez pracodawcow. Jednakze,
jak pokazuja wyniki badan, tak nie jest, przyszly pracodawca stawia na doswiad-
czenie.

Na koniec mozna postawi¢ teze, ze maturzysci niewatpliwie s3 awangarda
zmiany, bo swoimi zachowaniami wpisuja si¢ w nowy tad i legitymuja jego zasady.
I niewatpliwie jest to optymistyczna konstatacja. Jednakze pojawia sie tutaj pewne
niebezpieczenstwo, ze system nie bedzie w stanie wchlona¢ tej mlodziezy i da¢ im

" M. Kiczek, Demograficzne i spoteczne uwarunkowania rynku pracy na Podkarpaciu,
[w:] K. Kaszuba, Rynek pracy i bezrobocie na Podkarpaciu, Rzeszéw 2006, s. 57.

15 P. Dlugosz, Aspiracje edukacyjno-zawodowe mtodziezy Podkarpacia. Studenci, Rze-
szow 2006.
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mozliwo$¢ wykorzystania zdobytego potencjatu. Bo nie jest wykluczone, ze mimo
stosowania si¢ do regut, system moze by¢ niewydolny i nie zapewni spodziewanych
gratyfikacji. Wtedy dosztoby do rebelii, gdyz mlodziez uznataby, ze zmarnowataby
swojg energie i nie uzyskatla obiecanych gratyfikacji w postaci kariery, dobrej pozy-
cji zawodowej i wysokiego statusu. O tych zagrozeniach pisze réwniez Szafraniec,
mowiac, iz w Polsce pojawia si¢ nieadekwatnos¢ kapitalu ludzkiego i mozliwosci
jego zagospodarowania przez system, szczegélnie dotkliwie w przypadku mlodego
pokolenia'e.

V. Aspiracje edukacyjno-zawodowe

Po ‘89 liczba studentéw zaczeta lawinowo rosngc i obecnie wspoétczynnik sko-
laryzacji wynosi 50%. Oznacza to, ze nastapil duzy wzrost aspiracji edukacyjnych.
I nic nie wskazuje, ze w przyszlosci studia stracg na atrakcyjnosci wéréd mto-
dziezy.

Ponadto nalezy pamigtaé, ze inwestycja w kapitat ludzki moze przynies¢ naj-
wigcej korzysci zardwno samej mlodziezy, jak tez regionowi. Bez wewnetrznej sity,
bez tego potencjatu trudno bedzie przeprowadzi¢ zmiany w sferze ekonomicznej
i spoleczne;j.

Zebrane dane s3 optymistyczne. Az % badanych zamierza po szkole $redniej
kontynuowac¢ nauke (64%). Pozostali albo zamierzaja pracowac 9%, albo wyjecha¢
za granice 11%. Czg$¢ badanych nie potrafi okresli¢ swoich celow 13%.

Czesciej kontynuowac edukacje zamierzaja kobiety, mieszkancy miast, dzieci
rodzicow nalezacych do klasy wyzszej, o wysokich kompetencjach cywilizacyjnych,
wysokim standardzie materialnym.

Z analiz wynika, ze mlodziez konczaca edukacje jest do tego zmuszona z po-
wodow finansowych. Innymi stowy, zte warunki finansowe nie pozwalajg tej
mlodziezy na kontynuowanie edukacji na poziomie wyzszym. Do tej kategorii
nalezg ci, ktérzy nie maja kapitalu ekonomicznego, kulturowego oraz wywodzg si¢
klasy nizszej. W duzej mierze sg to uczniowie technikum, ktérzy majg zawod i by¢
moze tatwiej im bedzie podja¢ prace.

Najwigcej 0s6b sposrodd tych, ktdrzy zamierzaja po szkole sredniej pracowac,
wybralo zawdd mechanika 22%. Nieco mniej wybralo zawdd kelnera, fryzjera,

16 K. Szafraniec, Spoleczny potencjat mlodosci a procesy transformacji systemowej, [w:]
W obliczu zmiany: wybrane strategie dziatania mieszkaricow Polskiej wsi, (red.) K. Gorlach,
G. Forys, Krakow 2005.
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eklektyka, policjanta, wojskowego (9%). Te profesje, zdaniem badanych, dajg szanse
na prace po szkole $redniej.

Wsrod absolwentéw cheacych kontynuowaé nauke polowa zamierza skonczy¢
studia magisterskie 52%. Nieco mniej wybralo studia licencjackie 20%. Czes§¢
badanych 15% chce i$¢ do szkoly pomaturalnej. A 13% definitywnie chce zakon-
czy¢ edukacje na poziomie szkoty $redniej. Im wyzszy status pochodzenia rodziny,
wyzszy poziom kompetencji cywilizacyjnych, tym wyzsze aspiracje edukacyjne.
Czegsciej zamierzaja studiowac tez mieszkancy miast, kobiety i uczniowie liceum.
2/3 badanych maturzystéw zamierza kontynuowa¢ edukacje na poziomie szkoly
WYZSZe]j.

Wisrdd oséb zamierzajacych studiowaé najpopularniejszy jest Uniwersytet
Rzeszowski 18%, Politechnika Rzeszowska 8%, Uniwersytet Jagielloniski 7%, AGH
6%. Wybierane sg tez lokalne uczelnie WSAiZ 5%, PWSZ w Jarostawiu 4%, WSiZ
4%. Ogolnie najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ studia uniwersyteckie 42%
i politechniczne 18% oraz ekonomiczne 15%. Zdecydowanie najczesciej badani
chca studiowac na uczelni publicznej 90%.

Sposrod tych, ktorzy mieli sprecyzowane kierunki, na jakich chcieliby studio-
wag, najczesciej pojawia sie anglistyka 7%, administracja 6%, informatyka, prawo,
pedagogika (5%). Biorac pod uwage odpowiedz na pytanie zamkniete, najwiecej
maturzystow wskazalo, iz jeszcze nie ma zadnych preferencji 15%. Ci, ktérzy mieli
juz swoje preferencje najczesciej wskazywali na profil medyczny 12%, ekonomiczny
10%, pedagogiczny 7%, spoleczny, sportowy, jezykowy 6%, prawny i administra-
cyjny 5%.

Z danych wynika, ze cze$ciej s preferowane kierunki humanistyczne. Rzadko
wybierane sg kierunki techniczne. Maturzysci podejmuja studia, gdyz chca uzyskac
dobre kwalifikacje, ktére pozwola im na zdobycie dobrze platnej i interesujacej
pracy. Rowniez istotne jest to, czy uczelnia posiada dobrze wykwalifikowana kadre,
ktora bedzie mogla wyposazy¢ mlodziez w specjalistyczne kompetencje. Ponadto,
zdaniem badanych wazna jest tez ludzka godnos¢ i szacunek. Te cechy dla matu-
rzystow sg istotne i nimi kierujg sie wybierajac uczelnie. Uczelnia powinna przede
wszystkim zapewni¢ dobre przygotowanie do wymagan rynku pracy, innymi stowy
da¢ szanse na sukces.

Najczesciej maturzysci cheg studiowaé w Rzeszowie (31%) i poza Podkarpaciem
(30%). Tylko 9% chce podja¢ studia na uczelniach przemyskich. W lokalnych
uczelniach zamierza studiowa¢ miodziez z klasy nizszej i $redniej, o niskich sred-
nich kompetencjach cywilizacyjnych, czgstej sa to mieszkancy wsi i uczniowie
technikum. Na uczelniach poza Podkarpaciem zamierzaja studiowa¢ dzieci z klasy
wyzszej, o wysokim statusie materialnym, mieszkancy miast oraz ci, ktérzy maja
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wyzszy poziom kompetencji cywilizacyjnych. Potwierdza si¢ teza, iz szanse edu-
kacyjne i Zyciowe sa wyznaczane statusem spoleczno-ekonomicznym pochodzenia
rodziny.

Badani maturzysci po zakonczeniu edukacji najczesciej chcieliby pracowac
w zakladzie panstwowym 32%. Mniej atrakcyjna jest wlasna firma 18%. Spadto tez
znaczenie pracy za granica, pracy w prywatnym zakladzie (17%). Jeszcze mniej
maturzystow wybralo prace w firmie z kapitalem zagranicznym (13%). Prace
w gospodarstwie rolnym wybrato 2%.

Jak zatem wida¢, praca na etacie jest dla maturzystéw idealnym miejscem,
w ktérym chcieliby zarabia¢ pienigdze. Kapitalistyczne formuty, czyli praca na swoim
lub w zakladzie prywatnym, sg im obce. Przygladajac si¢ orientacjom zawodowym
maturzystow, mozna powiedzie¢, ze blizej im do socjalizmu niz kapitalizmu.

Pytani o zawdd, w jakim chcieliby pracowaé, najczesciej wybierajg profesje
nauczyciela, pedagoga 13%. Rowniez atrakcyjna jest praca w stuzbach munduro-
wych (12%), w finansach, prowadzenie wlasnej firmy (8%). Osoby zamierzajace
ukonczy¢ edukacje na poziomie srednim wybieraja nastepujace profesje: technik
mechanik, fryzjer, kelner, kucharz, obstuga ruchu turystycznego (8%).

Ogolnie rzecz biorac, zawody preferowane przez badanych §wiadcza o wysokich
aspiracjach zawodowych i checi pracy na stanowiskach wymagajacych specjali-
stycznej wiedzy i wysokich kwalifikacji.

W pytaniu o wybdr kariery mezczyzni najczesciej wskazywali kariere w stuz-
bach mundurowych (21%) oraz prowadzenie wlasnego biznesu (18%). Réwniez
za atrakcyjng uznaja kariere menadzera w firmie miedzynarodowej (12%).

Wsrod kobiet profesja menadzera w korporacji jest najatrakcyjniejsza (16%).
Roéwniez popularna jest kariera urzedniczki i nauczycielki - 14%. Do popularnych
nalezy jeszcze kariera celniczki, policjantki (10%) oraz lekarza/lekarki (9%).

Maturzysci pytani o preferowane cechy pracy najczesciej wybieraja dobre
zarobki. To wedle ich opinii najwazniejszy powdd do zadowolenia z pracy. Oprocz
korzysci finansowych praca powinna by¢ interesujaca i zapewnia¢ bezpieczenstwo
zatrudnienia.

Praca powinna dawac wszystko to, co najlepsze i do tego zapewnia¢ mozliwo$¢
samorealizacji. Zatem jak wida¢, najlepiej, aby byla ona pewna i dobrze ptatna, tak
jak za dawnych czasow.

Wysokie sg tez aspiracje zarobkowe. Z danych wynika, iz minimalna ptaca, za
jaka byliby sktonni rozpocza¢ prace wynosi 1900 zl. Z kolei satysfakcjonujace zarobki,
zdaniem badanych, powinny wynosi¢ 3250 zI. Im wyzszy status spoleczny rodziny
pochodzenia, tym aspiracje zarobkowe wyzsze. Ple¢ rowniez odgrywa tutaj istotng
role i mezczyzni chcieliby zarabia¢ znacznie wiecej (3900 zI) niz kobiety (2600 z1).
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Z badan wynika, iz prawie 2/3 maturzystéw obawia si¢ bezrobocia (62%). Sil-
niejszy lek przed bezrobociem odczuwaja uczniowie technikum, dzieci z klasy
nizszej, o niskim statusie materialnym i nizszych kompetencjach. Czesciej bezro-
bocia obawiajg si¢ kobiety.

VI. Wiara w sukces

Maturzysci mierza wysoko, chcg si¢ uczy¢ i zdoby¢ wyksztalcenie, chcg mie¢
prestizowy zawod i intratne stanowisko. Mowigc bez ogrodek, w zyciu zamierzaja
sie ,,ustawic’, liczac wylacznie na swoje zastugi. Ambitna jest mlodziez pograniczna,
poprzeczka jest postawiona bardzo wysoko. Pojawia sie pytanie, czy sit i determi-
nacji starczy, aby cele zrealizowac.

Wyniki badan wskazuja, Ze optymizm jest cechg konstytutywna mlodej gene-
racji. Raczej wiary w realizacje¢ celow i dazen zyciowych nie brakuje. W badanej
zbiorowosci 11% stwierdzilo, iz szanse realizacji celow s bardzo duze. Prawie 1/3
odpowiedziala, ze sg duze. Prawie polowa badanych (43%) ocenita je, ze sa Srednie.
Zdecydowanie mniej wsrdd maturzystow jest pesymistow. Tylko 6% stwierdzito,
iz s3 male, a 3% Ze sg bardzo male. Pozostali maturzysci nie potrafili poda¢ odpo-
wiedzi (9%), co oznacza, ze do optymistéw raczej nie naleza.

Generalnie w badanej zbiorowosci dominuja optymisci, zdecydowanych opty-
mistow jest prawie 40%. Analogiczna jest liczebnie frakcja umiarkowanych opty-
mistéw. Niewielki jest odsetek pesymistow.

Optymistami sg przede wszystkim dzieci klasy wyzszej, o wysokim poziomie
kapitatu cywilizacyjnego, wysokim statusie materialnym. Czgsciej s to uczniowie
liceum, mieszkancy wsi oraz mezczyzni.

Dla mlodej generacji pogranicza szklanka jest do potowy pelna. Nieco inaczej
sytuacja wygladata pie¢ lat temu. W badaniach maturzystéw z powiatu ropczycko-
-sedziszowskiego az 38% badanych nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi. Na pytanie
czy uda sie zrealizowac cele zyciowe, tylko 8% odpowiedzialo zdecydowanie tak,
a 42% raczej tak. Z kolei odpowiedzi - raczej nie — udzielito 11% i zdecydowanie
nie 1%". Jak zatem wida¢, tamta mlodziez byta mniej optymistyczna, tych obaw
miala zdecydowanie wiece;j.

By¢ moze zmiana kontekstu spoteczno-ekonomicznego znalazta odzwiercied-
lenie w postawach badanych. Po pierwsze, na klimat optymizmu i zaufania wply-

17 P. Dlugosz, Mtodziez w dobie transformacji, [w:] Podkarpacie w procesie transforma-
cji, (red.) B. Blachnicki, Tyczyn 2002.
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waé moze integracja europejska. Wida¢ to przy poréwnaniu wynikéw badan
22002 r. z obecnymi. Wiara w realizacje celow wsrod wspoélczesnej mlodziezy jest
zdecydowanie wigksza. Zapewne samo wejscie do UE, z mozliwoscig edukacji,
podrézy, podejmowania pracy przez Polakéw mialy pozytywny wplyw. Zreszty
mlodziez byta uznawana za gtéwnego beneficjenta UE.

Widzimy tez, ze mlodziez z 2007 r. ma wyzszy poziom optymizmu niz ta z 2006
r. Mozna podejrzewac, ze poprawa sytuacji spoleczno-ekonomicznej kraju réwniez
ma wplyw na postawy mlodziezy. Wzrost gospodarczy, wzrost konsumpcji, spadek
bezrobocia, wzrost ptac i koniec rynku pracodawcy moga w znaczacy sposdéb
podnosi¢ optymizm badanych. Na to tez wskazuja wyniki badan ,,Diagnoza Spo-
teczna 2007”. Polacy sg obecnie zadowoleni i szczesliwi. Poziom zadowolenia jest
znacznie wyzszy niz kiedys.

Mlodzi ludzie sg szczesliwi, tak twierdzi 80% badanych. Z analiz wynika, iz im
wyzsza klasa spoleczna, tym zadowolenia z zycia jest wyzsze.

Réwniez dobrze maturzysci oceniaja sytuacje ekonomiczng. Prawie potowa
badanych (44%) uwaza, ze nastapi poprawa, a tylko 8% wskazuje na prawdopo-
dobne pogorszenie. Czesciej poprawy sytuacji oczekujg uczniowie z klas wyzszych
oraz mezczyzni. Badana mlodziez réwniez akceptuje zachodzace zmiany w kraju.
O korzysciach z transformacji przekonanych jest 31%, o korzysciach z integracji
europejskiej 42%. O tym, ze te zmiany przyniosly straty przekonanych jest 15%
i9%. Im wyzszy status rodziny pochodzenia, im wyzsze aspiracje, kompetencje
cywilizacyjne tym lepsza ocena przemian i afirmacja zasad wolnego rynku.

Badana mlodziez posiada duzy potencjal podmiotowosci. Az 68% zostalto
zaliczonych do kategorii o wysokim poziomie podmiotowosci, srednim pozio-
mem dysponuje 26%, niskim 6%. Jednakze spory odsetek respondentéw posiada
orientacje fatalistyczng. Sredni poziom jest widoczny u ponad potowy badanych
- 58%. Wysoki poziom ujawnia si¢ u 1/3 badanych. Niski poziom zdiagnozowano
u 15%. Wyzszy poziom podmiotowosci majg uczniowie liceum oraz dzieci klas

wyzszych.

V. Podsumowanie

W wyborach do parlamentu w 2007 r. mogli$my si¢ przekona¢, ze mtodziez jest
wyposazona w potencjal podmiotowosci i jest realng silg, ktdra moze zmienic bieg
wydarzen spoteczno-politycznych. To dzigki mlodziezy zostata przekroczona
frekwencja 50%. To tez dzigki mlodziezy Platforma Obywatelska przejeta petnie
wiadzy w Polsce. I nie bylo trudno takie rzeczy przewidziec. Bo z jednej strony,
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mlodzi pytani w tych badaniach o preferencje partyjne czesciej wskazywali PO
(42%) niz PiS (29%). Z drugiej strony deklarowali, ze p6jda do urn (70%). W trak-
cie wyborow te prognozy zostaly pozytywnie zweryfikowane. Ponadto widac¢ tez,
ze ta partia wygrala wéréd mlodziezy, ktéra miata program zblizony do potrzeb
i wartosci mtodej generacji. Nowoczesnos¢ prezentowana przez PO zostata kupiona
przez nowego cztowieka. To dla niego liberalizm, cud gospodarczy, nadzieja
i milos¢ staly si¢ najwazniejsze. Bo jak wiemy, mlodzi ludzie majg wysokie aspira-
cje, sa rzadni sukcesu, chcg si¢ urzadzi¢ w systemie i gdy ten nie daje im odpowied-
nich mozliwosci, chcg zmienia¢ system.

Sledzac kolejne roczniki maturzystéw, daje sie obecnie zauwazyé, ze obecnie
mamy nowg jakos¢, nowe zjawiska, ze to pokolenie znaczaco si¢ rézni od poprzed-
nich. Tym elementem konstytuujacym mioda generacje jest optymizm. I zaréwno
chodzi tutaj o szczescie i posiadany dobrostan, jak tez wiare w realizacje celow
i planéw zyciowych. Mozna by powiedzie¢, Ze jest to generacja optymistow, ktorzy
wierzg, ze $wiat don nalezy i moga go dowolnie ksztaltowac. By¢ moze nie jest to
jakas osobliwo$¢, bo badania ,,Diagnoza Spoteczna 2007” pokazujg, iz Polacy jak
nigdy dotad sa szczesliwi i zadowoleni z zycia'®. W zwigzku z tym kontekst,
w ktorym obecnie przychodzi zy¢ ludziom, generuje optymistyczne nastroje. I on
pozwala uwierzy¢, ze od wlasnego wysiltku i podejmowanych dziatan bedzie zale-
zallos i byt. Innymi stowy, na naszych oczach dokonujg si¢ fundamentalne zmiany
i jestesmy $wiadkami ,,stawania sie spoleczenstwa".

'® www.diagnoza.com.pl

19 P. Sztompka, Socjologia, Krakéw 2002.
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Summary

The article presents the survey results on life orientations of the borderland youth.
Private and stabilising orientation is dominating among the youth. The surveyed youth is
familiocentric. Secondary school graduates claim that education may be useful to make
success. The youth have high educational aspirations, the % of them is going to study at a
higher school. State humanities universities are mainly chosen. The majority of the sur-
veyed is eager to graduate from master studies. After finishing education, 15% of the
graduates is intended to go abroad. They are willing to work for a state company or set up
their own businesses. Women would like to be a teacher, manager or assistant. Men want
to seek their career in uniformed services and management. They are looking for well paid
jobs, self-development opportunities and employment security. The youth have modern
personality qualities, they are optimistic, are not afraid of risk, have individual inclinations.
They are the potential for social change and may be used for modernisation of the
region.





