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OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW
PRACY PRZY TELEPRACY WYKONYWANE] W DOMU

1. WPROWADZENIE

Ustawodawca wprowadza szczegoélowe regulacje w zakresie obo-
wigzku pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wa-
runkoéw pracy. Artykul 15 k.p. stanowi, ze pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Na
podstawie art. 207 § 1 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Ta regulacja
doznaje jednak pewnych odrebnosci w przypadku nietypowych form
zatrudnienia, do ktérych nalezy zaliczy¢ teleprace. Odpowiedzialnoé¢
pracodawcy jest bezwarunkowa i bezwzgledna. Nie zostaje wytaczona
w przypadku nietypowych form zatrudnienia, takich jak telepraca czy
praca tymczasowa'. W przypadku telepracy §wiadczonej w domu pra-
codawca bedzie obowigzany do zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy w jego domu. Nie bedzie to jednak latwe z uwagi
na ochrone prywatnosci i miru domowego telepracownika. Jeszcze przed
wprowadzeniem regulacji prawnej dotyczacej telepracy do kodeksu

' T. WYkA, Ochrona zycia i zdrowia pracownika jako element tresci stosunku

pracy, Warszawa 2003, s. 249.
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pracy’ wskazywano, ze zatrudnienie na odleglo$¢ nie zmienia w sensie
prawnym polozenia stron stosunku pracy, ale korzystanie z tej formy
organizacji pracy prowadzi do utrudnien dla pracodawcéw i organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie wykonywania obowigzku spra-
wowania nadzoru nad przestrzeganiem przez telepracownikéw wykonu-
jacych prace w domu zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy’.

Wyboér miejsca §wiadczenia pracy przez telepracownika aprobuje
ustawodawca, regulujac zasady sprawowania nadzoru nad warun-
kami §wiadczenia pracy przez pracownika zatrudnionego w formie
telepracy*. Ustawodawca nie wprowadza jednak obszernej regulacji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy telepracy domowe;j.
Przyjmuje jedynie odrebna regulacje w zakresie kontroli warunkéw bhp,
w tym pierwszej kontroli (art. 67" § 1, § 3 k.p.), oraz wylacza stosowanie
czesci przepisow prawa pracy (art. 677 k.p.). W zwiazku z tak waska
regulacja telepracy domowej w praktyce pojawia si¢ watpliwosci co do
zakresu obowiazkow pracodawcy, dopuszczalnosci kontroli stanu bhp
przez pracodawce czy przez Panstwowa Inspekcje Pracy, a takze w razie
wypadku przy pracy telepracownika.

2. TELEPRACA W MIEDZYNARODOWYCH ORAZ UNIJNYCH
REGULACJACH PRAWNYCH W KONTEKSCIE OBOWIAZKOW
PRACODAWCY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Regulacje dotyczace pracy w domu mozna odnalez¢ w prawie mie-
dzynarodowym oraz unijnym’. Nalezy o nich wspomnie¢ w kontekscie

2 Ustawa z 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-

rych innych ustaw (Dz. U. Nr 181, poz. 1288); w dziale drugim dodano rozdziat IIb
»Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy”. Zmiana obowigzuje od 16 pazdziernika
2007 r.

> AM. Swiatkowskl, Telepraca — specyfika zatrudnienia na odlegtosé, «Mon.
Pr. Pr.» 7/2006, «Legalis».

¢ A.M. SwiaTkOWSKI, Migdzynarodowy pierwowzor telepracy, «Mon. Pr. Pr.»
5/2008, «Legalis».

> Oile europejskie porozumienie ramowe dotyczy wprost telepracy, o tyle konwen-
cje MOP dotycza pracy w domu. Konwencja 177 w art. 1lit. a za pracownika domowego
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obowigzkéw pracodawcéw z zakresu bhp. W prawie Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy obowigzuje konwencja nr 177 MOP przyjeta
20 czerwca 1996 r. i zalecenie nr 184 MOP dotyczace 0s6b swiadczacych
prace w domu oraz konwencja uchwalona w dniu 1 czerwca 2011 r. 189
o zatrudnieniu domowym?®. W prawie Unii Europejskiej przyjete zostalo
porozumienie zawarte 16 lipca 2002 r. pomiedzy Komisja Europejska
a partnerami spolecznymi, ktore nie jest wigzace dla panstw cztonkow-
skich’. Z raportu Telework in the European Union European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions z 2010 r. wynika,
ze tre$¢ porozumienia zostata jednak wprowadzona do prawa obowia-
zujacego w panstwach czlonkowskich®.

Konwencja nr 177 MOP w art. 7 stanowi, ze ustawodawstwo krajowe
i przepisy dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy maja zasto-
sowanie do pracy w domu, z uwzglednieniem jej specyficznych cech
charakterystycznych, oraz beda okredlaty warunki, w ktérych pewne
rodzaje prac i uzywanie pewnych substancji w pracy w domu moze
by¢ zabronione ze wzgledéw bezpieczenstwa i zdrowia. Przepis art. 9

uznaje pracownika wykonujacego prace w swoim domu lub innych pomieszczeniach,
ktére dowolnie zostaly wybrane przez tego pracownika innych niz miejsce pracy
pracodawcy. Konwencja 189 w art. la okreélenie ,,praca domowa” oznacza prace wy-
konywang w gospodarstwie domowym lub gospodarstwach domowych albo na ich
rzecz w ramach stosunku pracy. Zatem wydaje sig, ze konwencja 189 nie bedzie doty-
czyla telepracy z uwagi na brak przestanki wykonywania pracy przy uzyciu urzadzen
teleinformacyjnych. Konwencja w art. 13 przewiduje, ze kazdy pracownik domowy
ma prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy. Panistwa powinny podjaé
skuteczne $rodki zgodne z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi i prak-
tyka, majace zapewnié bezpieczenstwo w pracy i zdrowie pracownikéw domowych,
w nalezyty sposob uwzgledniajac szczegdlny charakter pracy domowe;.

¢ Konwencje nie zostaly ratyfikowane przez Polske. Teksty konwencji dostepne
na stronie: http://www.mop.pl/html/miedzynarodowe_standardy/konwencje.html
(dostep: 1lutego 2018 r.). Konwencja 177 zostala przetlumaczona na jezyk polski jako
dotyczaca pracy nakladczej, co jest krytykowane w pi$miennictwie. Por. A. SOBCzYK,
Telepraca w prawie polskim, Warszawa 2009, s. 241.

7 Porozumienie dostepne na stronie Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Za-
wodowych: https://www.etuc.org/framework-agreement-telework (dostep: 1 lutego
2018 1.).

8 Raport dostepny na stronie: http://bit.ly/zp20-1-1, s. 13 (dostep: 1 lutego 2018 r.).
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konwencji zobowigzuje panstwa cztonkowskie do zorganizowania sy-
stemu inspekcji pracy powotanej do sprawowania efektywnego nad-
zoru nad warunkami zatrudnienia pracownikéw $wiadczacych prace
w domu. Takze zalecenie nr 184 odnosi si¢ do bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw domowych. Pracodawcy powinni by¢ zobowigzani do: a)
informowania wykonawcow pracy domowej o wszelkich zagrozeniach,
znanych lub ktére powinny by¢ znane pracodawcy, towarzyszacych zle-
conej im pracy, i o srodkach ostroznosci, ktére majg by¢ podjete, i zapew-
nienia im, gdzie jest to wlasciwe, niezbednego szkolenia; b) zapewniania,
ze maszyny, czesci lub inne wyposazenie dostarczone wykonawcom
pracy w domu sg zaopatrzone we wlasciwe urzadzenia zabezpieczajace
i podjecia uzasadnionych krokéw dla zapewnienia, ze s3 one wiasci-
wie utrzymywane; i ¢) dostarczania wykonawcom pracy nakfadczej
bezplatnych, niezbednych §rodkéw ochrony osobistej. Z konwencji 177
oraz zalecenia 184 wynika, zZe praca w domu odbywa si¢ przy uzyciu
maszyn i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy. Nie jest to wigc
dokument, ktéry odnosi sie wprost do telepracy, rozumianej jako praca
w domu wykonywana przy uzyciu urzadzen teleinformatycznych, ktéra
zazwyczaj jest pracg koncepcyjng’.

W konwencji 189 ustanowiono minimalny poziom globalnej ochrony
dla 0s6b pracujacych w gospodarstwie domowym. Artykut 13 przewi-
duje, ze kazdy pracownik domowy ma prawo do bezpiecznego i zdro-
wego $rodowiska pracy. Panstwa powinny podja¢ skuteczne $rodki
zgodne z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi i prak-
tyka, majgce zapewnic bezpieczenstwo w pracy i zdrowie pracownikéw
domowych, w nalezyty sposéb uwzgledniajac szczegolny charakter
pracy domowej. Srodki te moga by¢ wdrazane stopniowo, w konsultacji
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracow-
nikéw oraz, o ile istnieja, z organizacjami reprezentujacymi pracowni-
kéw domowych oraz z organizacjami reprezentujacymi pracodawcow
pracownikéw domowych. Obydwie konwencje nakazuja zapewnienie

®  Konwencja 177 oraz zalecenie 184 dotycza pracy, ktora byta pierwowzorem

dla telepracy. W czasie, gdy oba zostaly przyjete, nie byly znane jeszcze niektdre
narzedzia teleinformatyczne, bez ktérych dzisiaj nie mozna wyobrazi¢ sobie pracy.
Por. A.M. SwiaTkowsKl, Migdzynarodowy pierwowzor..., «Legalis».
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pracownikom wykonujagcym prace w domu bezpieczne i higieniczne
warunki pracy stosownie do charakteru pracy.

Obszerne regulacje prawne w zakresie ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikéw mozna odnalez¢ w prawie unijnym. W Unii Europejskiej
wprowadzono takze ramowe porozumienie w sprawie telepracy. Zgodnie
z postanowieniami dyrektywy 89/391/EWG", ustawodawstwem krajo-
wymi porozumieniami zbiorowymi, pracodawca jest odpowiedzialny
za zdrowie i bezpieczenstwo telepracownikow (pkt 8 porozumienia).
Dyrektywa w art. 5 ust. 1 zobowigzuje pracodawce do zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w kazdym aspekcie
pracy. Natomiast zobowigzania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy nie powinny wplywa¢ na zasady odpowiedzialnosci
pracodawcy. Dyrektywa nie ogranicza jednak panstw cztonkowskich do
wykluczenia lub zredukowania odpowiedzialno$ci pracodawcy wszedzie
tam, gdzie zaistnieja nadzwyczajne lub nieprzewidziane okolicznosci,
bedace poza kontrolag pracodawcy, lub tez w wypadku wyjatkowych
okolicznosci, ktorych konsekwencji nie mozna bylo unikna¢, pomimo
stosowania wszystkich srodkow ostroznosci. Porozumienie w pkt 8
przewiduje, ze w przypadku, gdy praca wykonywana jest w domu, pra-
cownik nie moze zosta¢ obcigzony kosztami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zgodnie z porozumieniem pracodawca powinien prze-
kaza¢ telepracownikowi informacje dotyczace polityki przedsigbiorstwa
w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, a telepracownik
ma obowigzek przestrzegania przyjetych w tym zakresie zasad. Jezeli
praca jest $wiadczona w domu, pracodawca ma dostep do tego miejsca
za uprzedzeniem oraz uprzednig zgodg telepracownika. Postepowanie
kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia moze zostac
przeprowadzone zgodnie z pkt 8 takze na zadanie samego telepracow-
nika. Porozumienie zaklada, ze obowiazki pracodawcy w zakresie bhp
w przypadku telepracownikéw powinny by¢ takie same jak w przy-
padku pozostatych pracownikow'. Zgodnie z klauzulg 6 porozumienia

" Dz. Urz. L1832 29.06.1989 r., s. 0001-0008.
"' ETUC, Voluntary agreement on telework, http://bit.ly/zp20-1-2 (dostep: 1 lutego
2018 1.).
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pracodawca ma obowigzek szanowa¢ prywatnos¢ telepracownika, a je-
zeli jakie$ urzadzenie kontrolne jest umieszczone w miejscu pracy, to
musi by¢ proporcjonalne do celu i wprowadzone zgodnie z dyrektywa
Rady 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadze-
niami wyposazonymi w monitory ekranowe.

3. SWIADCZENIE TELEPRACY W DOMU PRACOWNIKA

Nalezy zacza¢ od miejsca wykonywania telepracy, ktére jest jednym
z kluczowych elementéw stosunku telepracy odrézniajacym teleprace
od pracy w zakladzie pracy. Artykul 67° § 1 k.p. nie precyzuje miejsca
$wiadczenia pracy w formie telepracy™. Przepis ten stanowi, ze praca
moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzy-
staniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca). Ustawodawca okre-
$lit miejsce $wiadczenia pracy negatywnie poprzez wykluczenie zakladu
pracy. Telepraca zatem moze by¢ wykonywana w domu, mieszkaniu
telepracownika czy w innym wyznaczonym miejscu (takim jak tele-
centrum, telechatka, telewioska)™. O ile centra §wiadczenia telepracy to
miejsca ogdlnie dostepne przeznaczone tylko do $wiadczenia pracy na
odleglos¢, o tyle dom telepracownika to miejsce gtéwnie przeznaczone
do mieszkania, odpoczynku oraz zycia rodzinnego. Ustawodawca, za-
réwno polski, jak i unijny, ogranicza dostep pracodawcy do domu tele-
pracownika z uwagi na jego prywatno$¢ i zycie rodzinne, poniewaz co
do zasady dom nie jest przeznaczony do wykonywania pracy. Zmienito
sie to jednak w ostatnim czasie na skutek rozwoju technologii informa-
cyjnych i mozliwosci $wiadczenia pracy z kazdego miejsca na §wiecie'.

2 Por. na temat definicji telepracy E. PIETRZAK, W kwestii ustawowej definicji

telepracy i telepracownika, «Mon. Pr. Pr.» 11/2011, s. 567.

B S.KARBOWSKA, Telepraca jako przedmiot porozumienia ramowego z dnia 16 lipca
2002 r., «Zeszyty Prawnicze» 8.1/2008, s. 215.

M. MoszyXski1, H. RITTER, Niezalezni wspotpracownicy firmy jako wyzwanie
dla zarzgdzania zasobami ludzkimi, «PiZS» 12/2003, s. 9.
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Miejsce $wiadczenia pracy jest ustalane przez strony stosunku pracy
przy zawieraniu umowy o prace, ktéra przewiduje wykonywanie pracy
w formie telepracy (art. 677 k.p. w zw. z art. 29 k.p.). W trakcie trwa-
nia stosunku pracy zmiana warunkéw pracy na forme telepracy moze
nastapi¢ na mocy porozumienia stron, ktére powinno okresla¢ mie-
dzy innymi miejsce $wiadczenia pracy. Pojecie ,,dom telepracownika”
pojawia si¢ natomiast w art. 67* k.p. dotyczacym kontroli telepracow-
nika przez pracodawce oraz w art. 67" k.p. dotyczacym ograniczenia
obowiazkéw pracodawcy w zakresie bhp przy telepracy domowej. Dom
telepracownika nalezy rozumiec szeroko i nie jest istotny tytul prawny
telepracownika do lokalu. Telepracownik powinien mie¢ jednak taki
tytul do lokalu, aby mégt wyrazi¢ zgode na kontrole pracodawcy®. Tele-
pracownik i pracodawca powinni w umowie o prace lub w porozumieniu
wskaza¢, czy miejscem $wiadczenia pracy bedzie dom telepracownika'.
W przypadku §wiadczenia pracy w statych miejscach, takich jak dom
telepracownika, przyjmuje si¢, ze w umowie o prace lub porozumieniu
strony powinny wskaza¢ dokladny adres”. W razie braku postanowien
umownych telepracownikowi przystuguje swoboda okreslenia swojego
miejsca pracy®. Dla pracodawcy postanowienie o miejscu $wiadczenia
telepracy bedzie dosy¢ istotne z uwagi na wylaczenie czesci obowigzkow
z zakresu bhp przy telepracy domowej.

* A. SoBCzYK, [w:] D. DORRE-KoLASA, M. GEADOCH, P. Korus, L. MITRUS,

A.SOBCZYK, J. STELINA, M. ZIELENIECKI, Kodeks pracy. Komentarz, red. A. SOBCZYK,
‘Warszawa 2018, s. 387.

16 A.SoBCzYK, [w:] System prawa pracy. Indywidualne prawo pracy. Czes¢ ogélna,
red. nacz. KW. BARAN, red. nauk. G. GoZpzIEwIcz, Warszawa 2017, s. 822.

7 J. WISNIEWSKT, Istota telepracy, «Studia z Zakresu Prawa, Administracji i Za-
rzgdzania UKW» 5/2014, s. 81.

¥ L. M1TRUS, Podporzgdkowanie pracownika zatrudnionego w formie telepracy,
[w:] Z zagadnien wspolczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Henryka
Lewandowskiego, red. Z. GORAL, Warszawa 2009, s. 170.
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4. ZAKRES OBOWIAZKOW DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY PRACODAWCY PRZY TELEPRACY DOMOWE]

Przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy sa dosy¢ obszerne
i dotycza roznych aspektow funkcjonowania zaktadu pracy. Obowigzki
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja wiele niejednolitych
prawnie powinnosci o charakterze miedzy innymi informacyjnym,
organizacyjnym, majatkowym, proceduralnym i zostaly one szeroko
unormowane w dziale dziesigtym kodeksu pracy®.

W przypadku telepracy wykonywanej w domu ustawodawca postano-
wil wylaczyc ze stosowania pewne obowiazki z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy bezposrednio na podstawie art. 67" k.p. W przypadku,
gdy telepraca jest Swiadczona w innym miejscu niz dom telepracownika,
pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy na zasa-
dach ogdlnych. Natomiast art. 67 k.p. ogranicza obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jedynie w odniesieniu do
telepracy swiadczonej w domu pracownika®. Do telepracownikéw wy-
konujacych prace w innym miejscu niz dom pracodawca ma obowigzek
stosowac reguly przewidziane w dziale dziesigtym kodeksu pracy. W li-
teraturze zauwaza sig, ze to uregulowanie moze stanowic ograniczenie
w stosowaniu telepracy w praktyce, poniewaz pracodawca moze nie mie¢
mozliwosci wypelnienia obowiazkéw z zakresu bhp w miejscu, ktore nie
jest zakladem pracy ani domem telepracownika, na przyktad w domu
rodziny telepracownika®. Jezeli pracodawca nie jest w stanie zapewni¢
odpowiednich warunkéw bhp telepracownikom w centrum telepracy
ze wzgledu na warunki stawiane przez to centrum, to nie powinien
zgadza¢ si¢ na wykonywanie pracy w takim telecentrum, poniewaz to

¥ T. KuczyNskl, [w:] Z. KuBoT, T. KuczyNski, Z. MASTERNAK, H. SZURGACZ,
Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2005, s. 261.

20 M. LATOS-MILKOWSKA, [w:] M. DERLACZ-WAWROWSKA, M. LATOS-MIELKOWSKA,
M. Wujczyk, Kodeks pracy. Komentarz w perspektywie europejskiej i miedzynarodowej,
«Lex/el.» 2014, komentarz do art. 67 k.p.

2 A. SoBczYK, Telepraca w prawie polskim, Warszawa 2009, s. 211; SW. C1upa,
Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy wedtug Kodeksu pracy, cz. 2, «Mon. Pr.
Pr.» 12/2007, s. 623.
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on poniesie odpowiedzialnos$¢ za stan bhp?. W ten sposéb dochodzi
do ograniczenia wskazania miejsca $wiadczenia telepracy, poniewaz
pracodawca nie powinien w zasadzie godzic¢ si¢ na wykonywanie tele-
pracy w miejscach, w ktorych nie ma wptywu na stan bhp. Ewentualnie
moze zgodzi¢ si¢ na teleprace wykonywang w domu, poniewaz zostanie
w tym przypadku zwolniony z niektérych enumeratywnie w przepisie
wymienionych obowigzkéw z zakresu bhp.

Artykul 67" k.p. stanowi, ze jezeli praca jest wykonywana w domu
telepracownika, pracodawca realizuje wobec niego, w zakresie wynika-
jacym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowiazki okreslone
w dziale dziesiatym, z wylaczeniem obowigzku dbatosci o bezpieczny
i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego w art. 212 pkt 4
k.p.; obowigzkéw okreslonych w rozdziale III tego dziatu i obowigzku
zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych, okre-
$lonego w art. 233 k.p.

Odnoszac sie do wylaczen, nalezy przyjac, ze to telepracownik po-
winien dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy. Praco-
dawca nie zostal jednak zwolniony z obowigzku dbalosci o wyposazenie
techniczne, a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich sto-
sowanie zgodnie z przeznaczeniem przewidzianego takze w art. 212 pkt
4 k.p. Rowniez pozostale obowigzki wymienione w art. 212 k.p. praco-
dawca powinien realizowac. Naleza do nich organizowanie stanowiska
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbanie o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stoso-
wanie zgodnie z przeznaczeniem, organizowanie, przygotowywanie
i prowadzenie prac, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy, egzekwowanie przestrze-
gania przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, zapewnianie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami.

22 W. SANETRA, [w:] J. IWULSKI, W. SANETRA, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa
2013, s. 437.
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Kolejne wytaczenie dotyczy obowigzkdéw okreslonych w rozdziale I11
dziatu dziesigtego dotyczacego budowy i przebudowy obiektéw budow-
lanych oraz pomieszczen pracy (art. 213 i 214 k.p.). Pracodawca nie ma
wplywu na budowe i przebudowe obiektéw budowlanych, w ktérych
telepraca jest §wiadczona. Pracodawca nie ma mozliwo$ci zrealizowania
obowigzku utrzymywania obiektéw budowlanych i znajdujacych si¢
w nich pomieszczen pracy, a takze terendw i urzadzen z nimi zwiaza-
nych w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Nie ma on takze tytutu do obiektéw budowlanych oraz pomieszczen
pracy, w ktorych praca jest $wiadczona. Obowiazki te beda spoczywaé
na telepracowniku lub na innym podmiocie, na przykiad spétdzielni
mieszkaniowej lub wspolnocie mieszkaniowej.

Ostatnie wylacznie dotyczy zapewnienia odpowiednich urzadzen
higieniczno-sanitarnych (art. 233 k.p.). Zapewnienie urzadzen higie-
niczno-sanitarnych nalezy zatem do pracownika. Nalezy jednak zauwa-
zy¢, ze nie wylaczono stosowania w odniesieniu do telepracy domowe;j
drugiej czedci art. 233, czyli obowigzku dostarczenia niezbednych srod-
kow higieny osobistej*. Z tego wniosek, ze pracodawca ma obowiazek
$rodki te dostarczy¢ réwniez telepracownikowi §wiadczacemu prace
w domu.

Gdyby na pracodawcy cigzyly obowigzki, o ktérych mowa w art.
67" k.p., musiatby on kontrolowa¢ stan higieny domu telepracownika,
a takze dokonywac jego przebudowy i konserwacji, a wiadomo prze-
ciez, ze pracodawca nie ma do tego tytulu prawnego*. W literaturze
omawiany przepis jest réznie oceniany. Zauwaza sie, ze wylaczenie za-
warte w art. 67" k.p. jest uzasadnione, poniewaz sama telepraca nie jest
praca produkcyjng (przemystowsa), wymagajaca specjalnych pomiesz-
czen i zabezpieczen przed zagrozeniami wynikajacymi ze $srodowiska
pracy®. Z drugiej strony podnosi sig, ze zakres tego wylaczenia takze
moze okazac sie niewystarczajacy, poniewaz skala tych wylaczen nie

# M. GERSDORF, [w:] M. GERSDORF, K. Raczka, M. Raczkowskl, Kodeks pracy.
Komentarz, Warszawa 2014, s. 562.

2 1. FLORCZAK, Status prawny os6b swiadczgcych prace w ramach umownego
zatrudnienia nietypowego, £6dz 2017, s. 172.

% 'W. SANETRA, [w:] Kodeks pracy..., komentarz do art. 677 k.p.
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obejmuje chociazby takich warunkéw, jak poziom wilgoci, temperatury
czy stan o$§wietlenia w domu telepracownika. Z kolei dostosowanie tych
warunkow do tych, ktére obowigzuja na terenie zakladu pracy, moze
wiazac sie ze znacznymi nakladami, zniechecajac zaréwno pracodawce,
jak i pracownika do tej formy organizacji pracy*.

Wreszcie nalezy podkresli¢, ze pomimo katalogu wylaczen w przepi-
sie art. 67 k.p. pracodawca bedzie realizowal obowigzki z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy wynikajace z dzialu dziesigtego wzgledem
telepracownika wykonujacego prace w domu, w zakresie wynikajacym
zrodzaju i warunkow wykonywanej pracy”. W literaturze dostrzezono
jednak, ze enumeratywnie wymienione w art. 67" k.p. wylaczenia obo-
wigzkow pracodawcy wzgledem telepracownika wykonujacego prace
w domu nie mieszcza si¢ w sformulowaniu ,,w zakresie wynikajacym
z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy”, totez wytaczenia z art. 677
k.p. mozna potraktowac jako przykladowe?. Rodzaj i warunki wyko-
nywanej pracy w domu przez telepracownika beda wiec determinowaty
zakres obowiagzkow pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Natomiast nie wydaje sie, aby pracodawca mogl samodzielnie
zdecydowac o wylaczeniu stosowania w przypadku telepracy domowej
innych niz wymienione w art. 677 k.p. obowigzkow. Przede wszystkim
przepisy w zakresie bhp nalezy uzna¢ za dosy¢ istotne, maja one chro-
ni¢ zycie i zdrowie pracownika, i nie nalezy ewentualnych wyltaczen
zart. 677 k.p. rozszerza¢ wobec braku podstawy prawnej ku temu.

W literaturze podnosi sie, Ze pracodawca nie bedzie musiat wyko-
nywa¢ wzgledem telepracownikéw obowigzkow zwigzanych z bez-
pieczenstwem i higieng pracy w zakladzie pracy”. Wydaje sig, ze nie

26 M. TOMASZEWSKA, [w:] KW. BARAN, B.M. CWIERTNIAK, S. DRICZINSKI, Z. GO-
RAL, A. KosuT, D. Ks1aZex, W. PERDEUS, J. P1ATKOWSKI, M. SkAPsKI, K. STEFANSKI,
M. ToMmASZEWSKA, M. WLODARCZYK, Kodeks pracy. Komentarz, red. KW. BARAN,
Warszawa 2016, s. 515.

¥ L.Mirtrus, Kodeks pracy 2011. Komentarz, red. B. WAGNER, Gdansk 2011, s. 420;
A. SoBczyk, Telepraca..., s. 220.

% Nie jest to wyliczenie o charakterze zamknietym; tak A. SoBCzYK, Telepraca...,
s. 210.

¥ A.SoBczyYK, Telepraca..., s. 213-214.
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mozna zwolni¢ pracodawcy z obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy
w odniesieniu do telepracownikow. Telepracownik, cho¢ prace wyko-
nuje poza zakladem pracy, moze przebywac na terenie zaktadu pracy,
kontaktowac si¢ z innymi pracownikami oraz korzysta¢ z pomieszczen
iurzadzen pracodawcy, z zakltadowych obiektéw socjalnych i prowadzo-
nej dziatalnosci socjalnej (art. 67 k.p.). Do obowigzkéw pracodawcy
wzgledem telepracownikéw wykonujacych prace w domu beda nale-
ze¢ w szczegdlnosci ochrona zycia i zdrowia telepracownika (art. 207),
ocena ryzyka zawodowego (art. 226), informowanie o zagrozeniu dla
zdrowia i Zycia (art. 207'§ 1) czy obowiazki konsultacyjne w zakresie
tworzenia stuzb lub komisji bhp*°. Pracodawca bedzie takze obowigzany
przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie bhp (art. 237° k.p.), kierowac tele-
pracownika na badania lekarskie (art. 229 k.p.). Nalezy takze pamietac,
ze ze wzgledu na wykonywanie pracy za pomoca najnowszych urzadzen
teleinformatyczych do telepracownikow zastosowanie bedg znajdowaty,
z uwagi na to, ze telepraca jest wykonywana przy uzyciu urzadzen te-
leinformatycznych, przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe®. Zastosowanie
rozporzadzenia nie zostalo wylaczone w przypadku telepracy wykony-
wanej w domu (zob. § 3 rozporzadzenia). Zgodnie z § 4 rozporzadzenia
pracodawca ma obowigzek organizowac stanowisko pracy z monitorami
ekranowymi w taki sposob, aby spetnialy one minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w zalgcz-
niku do tego rozporzadzenia. Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia
ocena warunkéw pracy powinna by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci
dla nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji
i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest
obowigzany podejmowa¢ dziatania majace na celu usuniecie stwier-
dzonych zagrozen i ucigzliwosci.

* M. GERSDOREF, 0p. cit., s. 562.
' Dz. U. Nr 148, poz. 973.
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5. KONTROLA STANU BHP PRZEZ PRACODAWCE W DOMU
TELEPRACOWNIKA

Wykonywanie pracy w formie telepracy nie oznacza braku kontroli
pracodawcy, ale mozliwosci przeprowadzenia kontroli bedg zawezone®.
Ustawodawca unormowat to zagadnienie w do$¢ nieprecyzyjny spo-
sob. Na podstawie art. 67" § 2 pkt 3 k.p. jezeli praca jest wykonywana
w domu telepracownika, pracodawca ma prawo przeprowadzaé kontrole
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy za uprzednia zgoda telepra-
cownika wyrazong na pismie albo za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej, albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumie-
wania sie na odleglo$¢. Kontrola pracodawcy przeprowadzona w domu
telepracownika ma uwzglednia¢ ochrone jego prywatnosci i miru domo-
wego. Wedlugart. 67" § 3 k.p. pracodawca powinien dostosowac sposob
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy i charakteru
pracy. Nie bedzie to zadanie tatwe dla pracodawcy, poniewaz miejsce
pracy telepracownika domowego moze nie by¢ wyraznie oddzielone od
miejsca zycia rodzinnego (prywatnego). Przeprowadzanie czynnosci
kontrolnych nie powinno jednak narusza¢ prywatnosci telepracownika
i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczenn domowych,
w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem. Mozna zatem zauwazyc, ze
kontrola nie powinna by¢ zbyt uciazliwa dla telepracownika (nie nalezy
jej nadmiernie przeciggac w czasie).

Pierwszg kontrole, w zakresie bhp, organizuje si¢, na wniosek telepra-
cownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy (§ 4 k.p.).
W tym ostatnim przypadku kontrole przeprowadza si¢ przed rozpocze-
ciem wykonywania przez telepracownika pracy. W literaturze wyrazono
rozne poglady w zakresie koniecznoséci dokonania przez pracodawce
pierwszej kontroli. Arkadiusz Sobczyk uwaza, ze brak pierwszej kontroli
nie stoi na przeszkodzie wykonywaniu pracy przez telepracownika®.
Wedtug Izabeli Florczak konsekwencja braku wniosku telepracownika
o przeprowadzenie kontroli jest jednak brak mozliwosci podjecia przez

2 L. MITRUS, Podporzgdkowanie..., s. 171.
3 A.SoBczyK, Telepraca..., s. 200.
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niego pracy, a pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy telepracownika
przed skontrolowaniem warunkéw bhp w miejscu wykonywania pracy*.
Z analizy jezykowej art. 67§ 4 k.p. wynika, ze wobec braku wniosku
telepracownika przeprowadzenie kontroli nie jest konieczne. Unormo-
wanie to jednak jest oceniane jako kontrowersyjne. Dlatego tez postuluje
sie wprowadzenie ogolnej zasady dokonywania kontroli bhp w domu
pracownika na wniosek pracodawcy za pisemng zgoda pracownika®.
Brak wniosku telepracownika o przeprowadzenie pierwszej kontroli
w zakresie bhp nie zwalnia przeciez pracodawcy z odpowiedzialnosci
za stan bhp.

Watpliwosci budzi takze konstrukcja uzalezniajaca przeprowadzenie
kolejnych kontroli dotyczacych stanu bhp przez pracodawce od wyra-
zenia zgody na przeprowadzenie kontroli w domu pracownika. Zgoda
na przeprowadzenie kontroli w domu telepracownika powinna by¢
uprzednia. Stanowisko doktryny na ten temat jest zgodne. Walerian
Sanetra przyjmuje, ze pracownik nie moze odmoéwic¢ wyrazenia zgody
na przeprowadzenie w jego domu kontroli, bo oznaczaloby to przekre-
$lenie prawa pracodawcy do kontrolowania wykonywania pracy przez
telepracownika w miejscu jej wykonywania. Ewentualny spor moze
dotyczy¢ terminu przeprowadzenia kontroli, jej zakresu oraz sposobu
dziatania kontrolera®. Podobny poglad wyraza Monika Tomaszew-
ska, ktéra uwaza, ze przepisu art. 67"*k.p. nie mozna odczytywac jako
przepisu uzalezniajgcego przeprowadzenie kontroli od zgody na prze-
prowadzenie kontroli, poniewaz staloby to wyraznie w sprzecznosci
z art. 207 k.p., ktory nakltada na pracodawce odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wedtug M. Tomaszewskiej wyrazenie
zgody nalezy w tym przypadku interpretowa¢ jako wspolne ustalenie
z pracodawcg terminu przeprowadzenia kontroli”. Nalezy jednak za-
uwazy¢, ze usilowanie przeprowadzenia kontroli przez pracodawce bez

** Tak I. FLORCZAK, op. cit., s. 109.

» M. LATOS-MILKOWSKA, 0p. cit., komentarz do art. 67" k.p.
% 'W. SANETRA, 0p. cit., s. 434.

7 M. ToMASZEWSKA, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, LEX.
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zgody telepracownika bedzie naruszeniem podstawowych obowiazkéow
pracodawcy w sferze débr osobistych®.

Kwestig budzaca watpliwosci bedzie tez pytanie o zakres wyrazonej
przez telepracownika zgody na kontrole stanu bhp w jego domu. Ar-
kadiusz Sobczyk uwaza, ze zgoda na przeprowadzenie kontroli przez
pracodawce moze by¢ wyrazona jednorazowo na okres zatrudnienia lub
inne dluzsze okresy®”. Odmienny poglad przyjmuje Leszek Mitrus, ktory
uwaza, ze ze wzgledu na ochrong¢ prywatnosci telepracownika zgoda
powinna by¢ wyrazana kazdorazowo. Wlasnie ten ostatni poglad uznac¢
nalezy za trafny, poniewaz sytuacja rodzinna telepracownika moze ulec
zmianie. Telepracownik ma prawo do ochrony swojej prywatnosci,
a jednorazowa zgoda na okres zatrudnienia moglaby prowadzi¢ do
naruszenia tej prywatnosci.

Telepracownik powinien by¢ sam zainteresowany skontrolowaniem
jego stanowiska pracy. Odmowienie przez telepracownika zgody na
przeprowadzenie kontroli stanu bhp w jego domu moze wigzac sie¢
z dopuszczeniem si¢ przez niego ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdow pracowniczych. Obowigzkiem podstawowym telepracow-
nika jest przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na podstawie art. 211 k.p.*°

W polskim prawodawstwie takze nie jest uregulowane prawo wstepu
inspektora pracy do kontroli w prywatnym mieszkaniu telepracownika.
Jako podstawe prawng wskazuje si¢ art. 26 ust. 1 ustawy o PIP, ktéry
przewiduje ,inne miejsce wykonywania zadan podmiotu kontrolowa-
nego”. Przepisy nie okreslajg jednak przestanek realizacji prawa wstepu
inspektora pracy na miejsce kontroli bedace mieszkaniem telepracow-
nika. Nie precyzujg skutkéw prawnych odmowy udzielenia przez tele-
pracownika zgody na taka kontrole*. Przepisy nie wylaczaja kontroli

% A.SoBCzYK, [w:] System..., s. 845.

¥ A. SoBczyK, Telepraca..., s. 192. Odmiennie L. Mi1TRrUS, Kodeks pracy...,
red. B. WAGNER, s. 360.

4 M. ToMASZEWSKA, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, «Lex».

' D. MAKOwSKI, Aktualne kierunki legislacji dotyczgcej Paristwowej Inspekcji
Pracy, [w:] Prawo ochrony pracy — wspotczesnosé i perspektywy rozwoju, red. T. WYKa4,
M. MIELCZAREK, Warszawa 2017, s. 126.
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telepracownika wykonujgcego prace w domu, nalezy zatem przyja¢,
ze bedzie to dopuszczalne. Skoro jednak pracodawca zostat zobowia-
zany do uzyskania zgody na przeprowadzenie kontroli, inspektor pracy
réwniez bedzie musial ja uzyskac od telepracownika. Sytuacja bedzie
na pewno mniej skomplikowana, jesli to telepracownik zglosi si¢ do
inspekgcji pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli. Mamy jednak
w tym zakresie luke prawng wymagajaca usuniecia przez ustawodawce.

6. OBOWIQZKI PRACODAWCY W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY
TELEPRACOWNIKA W DOMU

Odrebnie nalezy zaja¢ si¢ obowigzkami pracodawcy w razie wypadku
przy pracy. Z uwagi na brak szczegélnej regulacji w zakresie wypadku
przy pracy telepracownika pojawia si¢ wiele niejasnosci*’. Kodeks pracy
nie odnosi si¢ do wypadku przy pracy telepracownika wprost*. Na
podstawie art. 234 § 1 k.p. w razie wypadku przy pracy pracodawca jest
obowiazany podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszko-
dowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym
wypadkom. Z treéci art. 677 k.p. nie wynika, aby pracodawca zostal
zwolniony z tych obowiazkéw, ale ustalenie okolicznosci wypadku przy
pracy telepracownika w domu i wykonanie obowigzkéw z nim zwigza-
nych przez pracodawce mogg by¢ utrudnione.

O wypadku przy pracy telepracownik powinien zawiadomi¢ pra-
codawce i umozliwi¢ mu sporzadzenie protokotu powypadkowego.
W zwiazku z ochrong prywatnosci i miru domowego telepracownika
dyskusyjne jest, czy pracodawca moze wejs¢ do domu telepracownika

42 Calo$ciows analize¢ problematyki wypadku przy pracy mozna odnalezé w ar-

tykule M. Krzy$xo, Wypadek przy pracy telepracownika, «Mon. Pr. Pr.» 5/2009.

4 Zastosowanie znajdzie tutaj ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U.
22017 r. poz.1773) irozporzadzenie Rady Ministrow z 1lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).
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bez zgody telepracownika*’. Nalezy doj$¢ do wniosku, ze pracodawca
izespol powypadkowy w takiej sytuacji nie moga wejs¢ do domu telepra-
cownika. Na kontrol¢ w domu telepracownik moze nie wyrazi¢ zgody na
przyklad ze wzgledu na swoj stan zdrowia, a jeszcze wigcej watpliwosci
pojawia si¢ w razie $miertelnego wypadku przy pracy.

Najlepiej byloby, aby pracodawca przed podpisaniem umowy o te-
leprace uzgodnil z pracownikiem kwesti¢ wchodzenia do jego domu.
W umowie pracodawca powinien okresli¢: czestotliwos¢, terminy,
czas trwania kontroli, wskazanie osoby, ktéra bedzie uprawniona do
przeprowadzenia kontroli, oraz mozliwos¢ wejscia do domu telepra-
cownika w razie zaistnienia wypadku przy pracy®. Jesli nie ma takich
postanowien umownych, na podstawie § 2 rozporzadzenia*® pracownik,
ktoéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powi-
nien poinformowac niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego.
Mozna jednoczesnie przyjac, ze przekazanie tej informacji powinno
taczy¢ si¢ z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie postepowania po-
wypadkowego. W razie nieprzeprowadzenia postepowania powypad-
kowego przez pracodawce nie bedzie mozliwe uzyskanie $wiadczen
przez telepracownika®’.

Podobnie bedzie wyglada¢ obowiazek pracodawcy zabezpieczenia
miejsca wypadku, z ktérego to obowigzku pracodawca nie zostat zwol-
niony. Pracodawca nie zostal réwniez zwolniony z obowigzku zapew-
nienia $rodkéw do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku*.
Postuluje si¢ jednak wprowadzenie takiego zwolnienia®. Uznaje sie, ze
obcigzanie pracodawcy tym obowigzkiem jest nieracjonalne, poniewaz
do domu telepracownika majg dostep takze inni domownicy>’. W lite-

4 A.SoBczyk, Telepraca..., s. 223.

* B.KrzY$KOW, M. KONARSKA, Telepraca - nowe problemy prawne do rozwigzania,
«Bezpieczenstwo Pracy» 6/2007, s. 6.

6 Rozporzadzenie Rady Ministréow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
noéci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

M. Krzy$Ko, op. cit., s. 3.

8 M. GERSDOREF, 0p. cit., s. 562.

¥ M. Krzy$Ko, op. cit., s. 4.

% A.SoBcCzYK, Telepraca..., s. 224.
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raturze podnosi sie, ze nalezaloby zastanowic¢ sie nad wprowadzeniem
odrebnej regulacji w zakresie wypadkéw przy pracy telepracownikow?".
Moim zdaniem nie nalezaloby zwalnia¢ pracodawcy z tych obowiazkow,
ale jedynie konieczne bytoby uzaleznienie ich realizacji od mozliwosci
pracodawcy. Pracodawca mdglby udzieli¢ pierwszej pomocy telepracow-
nikowi, ktéry ulegl wypadkowi przy pracy, ale bedzie to uzaleznione
od okolicznosci tego wypadku. W niektdrych sytuacjach udzielenie tej
pomocy bedzie niemozliwe z uwagi na odleglos¢ dzielaca pracodawce
od pracownika.

7. PODSUMOWANIE

Biorac pod uwage zebrane poglady doktryny i przeprowadzone roz-
wazania, nalezy zastanowic sie, czy obecna regulacja prawna jest wy-
starczajaco klarowna. Cho¢ nalezy uznac ja za zgodna z regulacjami
miedzynarodowymi oraz unijnymi, watpliwosci budzi zwtaszcza prob-
lematyka zakresu obowigzkow pracodawcy w zakresie obowigzkow oraz
dopuszczalnosci kontroli stanu bhp w domu telepracownika. W lite-
raturze trafnie zauwazono, ze wykonywanie pracy w formie telepracy
w domu wymaga albo zwigkszenia kompetencji wladczych pracodawcow
sprawowania nadzoru nad pracg wykonywana w miejscu pracy, ktdre
pozostaje poza kontrolg pracodawcy, albo wylaczenia czesci ryzyka po-
noszonego przez pracodawcow z racji zatrudnienia w ramach stosunku
pracy pracownikéow wylaczonych spod kontroli pracodawcy?.

Ustawodawca postanowil, ze realizacja przepisow dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny w pracy w miejscu usytuowanym poza zakltadem
pracy jest ograniczona i bedzie wymaga¢ wspoldzialania pomiedzy
pracodawcy a telepracownikiem®. Zardwno zapewnienie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jak i ich kontrolowanie w przypadku telepracy jest
utrudnione, poniewaz ingerencja pracodawcy w bhp telepracownika

' M. Krzy$Ko, op. cit.,s. 7.
2 AM. SWIQTKOWSKI, Kodeks pracy. Komentarz, s. 428.
% A.SoBczyk, Telepraca..., s. 200.



[19] OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BEZPIECZNYCH 185

pracujacego w domu wiaze si¢ z wkroczeniem w jego sfere prywatnosci.
Nalezy zatem postulowa¢ wprowadzenie bardziej klarownej regulacji
prawnej w zakresie obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy, chociazby uzaleznienie realizacji obowigzkow
przez pracodawce od jego mozliwosci, na przyklad obowiazek udzielenia
pierwszej pomocy po wypadku przy pracy czy zabezpieczenia miejsca
wypadku. Zmian wymaga takze regulacja odnoszgca sie do uprawnienia
pracodawcy kontrolowania stanu bhp w domu telepracownika choc¢by
w zakresie uzyskania zgody telepracownika. Warto jednak utrzymac
dotychczasowy zamyst ustawodawcy, czyli uznanie zycia i zdrowia te-
lepracownika za wartos¢ nadrzedng wymagajaca ochrony™*.

OBOWI[—}ZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BEZPIECZNYCH
I HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY PRZY TELEPRACY WYKONYWANE]
W DOMU

Streszczenie

Artykut dotyczy regulacji prawnej w zakresie obowigzkéw praco-
dawcy z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy wzgledem telepracow-
nika wykonujacego prace w domu. Jesli telepracownik wykonuje prace
w domu, pracodawca jest obowigzany wykonywac obowiazki z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy wzgledem telepracownika z wyjatkiem
tych wyraznie wskazanych w art. 677 k.p. Wylaczenie to jest uznawane
za dosy¢ waskie, co moze by¢ przyczyng niewielkiego zainteresowania
pracodawcéw tg forma organizacji pracy w praktyce. Realizacja obo-
wigzkow z zakresu bhp przez pracodawce wzgledem telepracownika
domowego moze by¢ utrudniona przez obowigzek poszanowania pry-
watnosci telepracownika. Telepraca domowa rodzi takze problemy dla
pracodawcow oraz Panstwowej Inspekeji Pracy, zwiazane z kontrola
warunkow pracy telepracownikow domowych. Artykul dotyczy glow-
nych probleméw zwigzanych z tematem bezpieczenstwa i higieny pracy
przy telepracy domowe;j.

** 1. FLORCZAK, op. cit., s.173.
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THE EMPLOYER’S DUTIES REGARDING THE HEALTH AND SAFETY OF
HoME-BASED TELEWORKERS

Summary

The article focuses on the Polish legal regulations regarding the
employer’s obligation to ensure the health and safety of home-based
telework. If the teleworker is working from home, the employer must
perform the duties specified in the Polish Labour Code with respect to
the teleworker, regarding the type and conditions of the work perfor-
med, except those defined in Art. 67". This exclusion is considered quite
narrow, which may be the reason why in practice employers are not very
interested in this form of work. The implementation of the obligations
stipulated in the Labour Code in the area of health and safety will not be
easy, due to the requirement that teleworker’s privacy must be observed.
Telework makes for difficulties for employers and Pafistwowa Inspekcja
Pracy (Poland’s National Labour Inspectorate) in the supervision of
teleworkers’ working conditions. The aim of this study is to present the
main problems in this subject.

Slowa kluczowe: telepraca; bezpieczenstwo i higiena pracy; umowa
o prace; telepracownik; telepraca w domu.

Keywords: telework; health and safety; employment contract; tele-
worker; home-based telework.
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