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Sklad socjalno-klasowy KPCh w $wietle 18. Kongresu

Znaczenie 18. Kongresu KPCh dla Chin i dla §wiata

nie polegalo na tym, ze podsumowat on dzialalno$¢ i rozwoj
@ partii i panstwa w minionym 10-leciu, wytyczyl plany rozwoju
na nastepne 5 lat, a w pewnych kwestiach jeszcze dalej i wybral nowe kie-
rownictwo partii i paiistwa. Kongres przyjat program kontynuacji dotych-
czasowego kursu definiowanego jako budownictwo $redniozamoznego
spoteczenstwa, dalszej industrializacji, modernizacji rolnictwa i rozwoju
ustug w ramach socjalistycznej gospodarki rynkowej. Chiny szeroko otwo-
rzyly sie na obcy i wewnetrzny kapital. W nastepstwie tej polityki uksztat-
towat sie w Chinach silny kapitalizm panstwowy, co poglebia sprzecznosci
klasowe w Paristwie Srodka. W tym stanie rzeczy powstaje pytanie, w ja-
kim kierunku zmierzaja Chiny, jaki charakter ma KPCh, czy daza one do
»normalnego’, jak np. Indie, kapitalizmu, czy ida w kierunku socjalizmu,
rozumiejac go jako ,socjalizm o chinskiej specyfice™.

W 18. Kongresie KPCh uczestniczylo 2270 delegatéw, z tego 32,2% sta-
nowili delegacireprezentujacy bezposrednio podstawowe organizacje par-
tyjne. Prawie 68%, czyli ponad 2/3 to liderzy i kadry szczebla centralnego,
prowincjonalnego,wmniejszymstopniunizszychstrukturorganizacyjnych
KPCh, 300 delegatéw wybranych bylo przez organizacje partyjne w Armii,
292 przez centralne agencje rzadowe i partyjne, 94 przez centralnie admi-
nistrowane przedsiebiorstwa (SOE) i instytucje finansowe (banki), kobiety
stanowily 23%, mniejszo$ci narodowe 11%, sredni wiek delegata wynosit
52 lata. W Zjezdzie wzieto udzial tylko 169 robotnikéw (7,4%) — niewielu,
ale to prawie 3 razy wiecej niz na 17. Zjezdzie w 2007 r. 93,5% delegatéw

1 8 Kongres KPCh obradowatl w listopadzie 2012 r. Jego znacze-

I Kwestie te sa wyjasniane i rozwijane w podstawowym dokumencie 18. Kongresu. Por. Hu
Jintao, Wystgpienie na XVIII Kongresie KPCh, ttum. Z. Wiktor i Zespét, Torun 2013, s. 7-117.
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legitymowato sie dyplomem szkét wyzszych, a wiec partia stawia na kadry
wysoko wyksztalcone, co odpowiada trendom epoki wiedzy?

Obrady Zjazdu cieszyly sie duzym zainteresowaniem krajowych i za-
granicznych $rodkéw masowego przekazu, dziennikarzom udostepniono
oficjalne informacje o zjezdzie, uczestniczyli w ceremonii jego otwarcia
i zamknigcia, natomiast bardziej szczegétowe dyskusje prowadzone byly
zgodnie z praktyka chinska przy drzwiach zamknietych. Gros informacji
zjazdowych pochodzito ze spotkan z ekspertami, rzecznikami prasowymi
zjazdu, wysokimi urzednikami partyjnymi. Ze skapych informacji wynika-
to, ze w zjezdzie wzieto takze udzial 34 delegatéw z organizacji partyjnych
z przedsiebiorstw prywatnych. Byli to biznesmeni, ktérzy reprezentowali
9 mln prywatnych przedsiebiorstw, ktére dawaly w 2012 r. 80% miejsc pracy
w miescie i na wsi i ponad 50% wzrostu gospodarczego. Delegaci ci skarzy-
li sig, ze wiele z tych przedsiebiorstw walczy o przezycie, gdyz lukratywne
branze i transze finansowe sa dla nich nieprzystepne. Uprzywilejowang po-
zycje maja przedsiebiorstwa panstwowe (SOE), bedace z reguty monopoli-
stami. Prywatne przedsiebiorstwa maja problemy z dostepem do kredytéw.
Musza sobie inaczej radzi¢. Na podkreslenie zastuguje, ze prywatne przed-
siebiorstwa byly juz reprezentowane na 16. zjezdzie w 2002 r. przez 7 dele-
gatéw, w sytuacji kiedy organizacje SOE liczyly 112 delegatéw, gléwnie pre-
zesow i szeféw wielkich bankéw. Relacje te sa wyrazem duzego wzrostu nie
tylko gospodarczego, takze politycznego prywatnego biznesu w Chinach?.

W 18. Kongresie wzieto udzial 26 delegatéw reprezentujacych organi-
zacje partyjne w przedsiebiorstwach zatrudniajacych robotnikéw-migran-
téw. W 2012 r. oceniano, ze byta to wielka zbiorowos¢ ok. 250 mln ludzi,
wychodZcéw ze wsi, najczesciej o nizszych kwalifikacjach zawodowych,
poszukujacych pracy w dynamicznie rozwijajacych sie miastach wybrze-
za i strefach specjalnych. Motorem tej migracji jest niski poziom zycia na
wsi i nadzieje na lepsze urzadzenie sobie zycia, ktére towarzysza gtéwnie
mlodym ludziom, podejmujacym ryzyko zmiany naturalnego srodowiska
i godzacych sie takze na najnizsze ptace. Robotnicy-migranci sa jednym
z két zamachowych chinskiej gospodarki, sa oni tapczywie wciagani przez

2 Zan Jifong, Going Forward with Vigor, 18" CPC Congress, ,Beijing Review’, 15.11.2012,
nr 46,s.4-7.

3 Por. Yuan Shuang, Speaking for business. Private sector delegates debate obstacles, SOE
monopolies, ,Global Times’, 12.11.2012, s. 4.
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rosnace jak grzyby po deszczu nowe fabryki, szybko przyuczaja sie do za-
wodu i zadowalaja sie najnizszymi stawkami. Wtasciciele firm chetnie ich
zatrudniajg ze wzgledu na niskie koszty osobowe, minimalne zabezpie-
czenia socjalne — a nawet warunki bhp. Kwestia ta ma takze inne strony,
np. socjologiczne rozpadaja sie rodziny, dzieci pozostawiane sg babciom
i dziadkom, poglebia sie proces proletaryzacji tego sSrodowiska, co przypo-
mina w innej epoce procesy spoleczno-klasowe w Europie z okresu pier-
wotnej akumulacji kapitatu.

O tych kwestiach méwit Yan Wenging — robotnik-migrant z Guang-
zhou (Kantonu) — jednego z najbardziej rozwijajacych sie chiniskich miast.
Powiedzial m.in.: ,nie chcemy by¢ zadnymi migrantami. Chcemy by¢ no-
woczesna generacja robotnikéw przemystowych™. Yan Wenging podzie-
lit sie opiniami ponad 1000 jego kolegéw, takze dzielacych los robotni-
kéw-migrantéw. Sam Yan pochodzi z Mongolii wewnetrznej i od 2006 r.
pracuje na glebokim potudniu w prowincji Guandong. Jest to odlegltos¢
ok. 2,5 tys. km, mozliwosci kontaktéw z rodzina sa bardzo ograniczone,
raz dwa razy do roku. Yan odniést si¢ krytycznie do systemu hukou, ktéry
w spos6b prawno-administracyjny reguluje polozenie socjalno-majatko-
we ludnosci wiejskiej na jej niekorzy$¢ w poréwnaniu z ludno$cia miast.
Powiedziat on dalej: ,Wiekszo$¢ z nas nie pochodzi z zadnych rodzin rolni-
czych czy obszaréw wiejskich. Pochodzimy z malych miasteczek i poszu-
kujemy lepszego zycia™. Kanton jest silnym magnesem, gdzie mozna zna-
lez¢ stalg prace i osiaggnac¢ odpowiedni wyzszy standard zycia, najczesciej
migranci podejmuja prace w nowoczesnych fabrykach i jest to okolicz-
no$c¢ rézniaca ich od rodzicéw, ktérzy musieli sie imac kazdej pracy, takze
brudnej i stabo platnej. W dalszym ciggu obowiazuje system rejestracji
ludnosci na miejska i wielska (hukou), bedacy dyskryminacja w kwestiach
ptacowych, mieszkaniowych i w innych dziedzinach. Zdaniem dyskutanta
nalezy z tym systemem jak najszybciej skoniczy¢.

Nowe pokolenie robotnikéw-migrantéw potrzebuje zréwnania tych
warunkoéw, co bedzie korzystne dla nich samych, ich rodzin i calego spote-
czenstwa. Dotyczy to takze ubezpieczen spolecznych i mozliwosci aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym takze politycznym. Kwestia

% Cyt. za: Michelle Fei, Younger migrants new hopes, ,China Daily’, 15.11.2012, s. 8.
5 .
Ibidem.
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jest $cile powigzana z konieczno$cia przyspieszenia tempa urbanizacji,
ale na innych niz dotychczas zasadach. Robotnicy-migranci jako formal-
nie niemajacy zameldowania w miastach nie maja takze prawa do nabycia
mieszkania. Kwestia ta obarczona jest licznymi barierami biurokratycz-
no-administracyjnymi, np. dopiero po 6 miesiacach robotnik-migrant
moze ztozy¢ wniosek o zmiane dotychczasowego statusu, w matych lub
$rednich miastach moze on po wiecej niz 3 latach otrzymac ,prawa miej-
skie”, a w duzych miastach okres ten jest znacznie dluzszy, w zaleznosci od
lokalnej regulacji®. Upublicznienie tego watku dyskusji zjazdowej dowo-
dzi, ze kwestie te sa powaznym problemem spotecznym, wymagajacym
szybkich decyzji politycznych, prawnych i administracyjnych. Problem
ma takze znaczenie klasowe i ekonomiczne. Chinska wie$ i male miastecz-
ka s3 poteznym rezerwuarem taniej sily roboczej, jednocze$nie rosnacych
zyskow gléwnie korporacji prywatnych. Zapewne sa one zainteresowane
w utrzymaniu obecnych rozwiazarn jako gwarancji tych zyskéw. Jest to jed-
na z wielkich sprzecznosci chinskich, ktérych rozwigzanie nie bedzie ani
szybkie ani fatwe.

Na zjezdzie byla takze dyskutowana kwestia aktywno$ci organizacji
partyjnych w przedsiebiorstwach kapitatu zagranicznego. Zagadnienie
jest ztozone ze wzgledu na specyfike przedsigbiorstw kapitalistycznych,
dla ktérych gtéwnym motorem dzialalnosci jest zysk. Sa one nastawione
na osigganie szybkich i ponadprzecietnych zyskéw. Oczywiscie musza one
respektowac prawo chinskie, przede wszystkim administracyjne, finanso-
we, a takze normy kodeksu pracy. Jest to jedna z gwarancji zabezpieczaja-
cych szeroko rozumiane interesy chinskie. Jednocze$nie w przedsiebior-
stwach tych maja prawo dziala¢ zwiazki zawodowe, a takze organizacje
KPCh. Obserwacja realiéw chinskich dowodzi, ze nie zawsze prywatny
biznes godzi si¢ na te warunki. Sg przyklady szykan pracowniczych wo-
bec dziataczy zwiazkowych, niedopuszczanie do powstawania i aktywnej
dziatalno$ci organizacji KPCh. Jest to sprzeczno$¢ nie tylko socjalna, tak-
ze polityczna, kapital prywatny nie zyczy sobie kontroli politycznej, moze
osiagac wieksze zyski w sytuacji braku lub stabej dziatalnos$ci zwiazku za-
wodowego i mozliwosci obrony interesu pracowniczego takze za pomoca
broni strajkowe;j.

 Ibidem,s. 8.
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O kwestiach tych méwil Wang Jingqing szef Departamentu Organiza-
cyjnego KC KPCh (w randze wiceministra). Poinformowal on, ze w ostat-
nich latach powstaly w licznych zagranicznych kompaniach nowe organi-
zacje KPCh. Ogétem powstaly one w 983 tys. prywatnych kompanii, z tego
47 tys. w kompaniach kapitalu zagranicznego. Za najwieksze osiagniecie
tych organizacji méwca uznal, ze pomagaja one kierownictwom kompa-
nii rozpozna¢ najnowsza polityke panistwa i poprawiaja stosunki miedzy
pracodawcami i pracownikami. Umozliwiaja takze rozwiazywanie kon-
fliktéw w kompaniach, w ktérych najlepsi pracownicy sa cztonkami partii.
Dyskutant podat przykiad pekinskiej filii Hunday’a, w ktérej ponad 1000
pracownikéw wyrazito che¢ wstapienia do partii. Wyrazil on nadzieje, ze
po 18. zjezdzie organizacje KPCh w prywatnych kompaniach przyczynia
sie do dalszego ich rozwoju i lepiej beda stuzyly pracownikom. Wang Jin-
gqiang podal tez przyktad innej kompanii zagranicznej, w ktdrej organi-
zacja partyjna przyczynita sie do poprawy kultury zdrowego picia alkoho-
lu w miejscach zamieszkania pracownikéw. Méwca powotal sie takze na
dane Pekinskiego Biura Promocji Inwestycji, w ktérym prowadzi sie stale
badania aktywnosci partyjnych organizacji. Wynika z nich, ze okoto 39%
organizacji nie zbiera si¢ regularnie, a blisko 23% ma trudnosci w zachece-
niu czlonkéw do aktywnej dziatalnosci partyjnej’.

Dane te sg alarmujace dla kondycji polityczno-organizacyjnej KPCh,
w szczeg6lnosci w Srodowisku robotniczym, spadek aktywnos$ci politycz-
nej na szczeblach podstawowych jest wyrazem rezerwy, a takze krytyki
wobec polityki KPCh, ktéra w ostatnich dziesigtkach lat przyniosta wi-
doczne rezultaty w rozwoju gospodarczym, ale jednoczesnie w Chinach
rozwarly sie szeroko nozyce miedzy najbogatszym i najbiedniejszym de-
cylem. Bogaci stali si¢ jeszcze bardziej bogaci, biedni — biedniejszymi.
Wspotczynnik Gini'ego wynosi ok. 0,48, co stawia rozpietosci dochodowe
na pozycji USA, Argentyny i innych panstw kapitalistycznych. Poprzednie
kierownictwo pod wodza Hu Jintao usitowalo zapobiec tym tendencjom,
po 10 latach okazalo sig, ze z niewielkim skutkiem. Koncepcja budowy
»harmonijnego spoleczenstwa’, nawiazujaca do konfucjanskiej tradycji
nie przyniosta zmniejszenia tych réznic. KPCh oficjalnie broni intereséw

7" Por. He Dan, Zhao Yiman, He Wei, Party continues to expand. More companies set up
units to create better relationships in the work place, ,China Daily’, 10-11.11.2012, s. 1.
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chinskiej klasy robotniczej i deklaruje jej kierownicza role w spoleczen-
stwie, ale powstaje uzasadnione pytanie, czy jest to obrona wystarczajaco
skuteczna. Jako partia rzadzaca ma ona na uwadze takze interesy innych
klas i warstw, calego narodu, w tym takze interesy odrodzonej neoburzu-
azji narodowej, ktéra zagarnia olbrzymie zyski. Na tej linii w Chinach po-
glebia sie walka klasowa. Klasa robotnicza liczy tam dobrze ponad 300 mln
ludzi, w tym 160 mln pracujacych w nowoczesnych galeziach przemystu,
ale do KPCh w2011 r. nalezalo tylko 7,0 mln (8,7%), aich liczba zmniejszy-
ta sie od 17. kongresu o prawie 1 mln. Najliczniejsza grupa w partii jest kla-
sa chlopska — 24,2 mln (30,0%). Kadry kierownicze i menedzerskie w za-
ktadach pracy liczyly 18,4 mln (23,0%), pracownicy aparatu panstwowego
i partyjnego — 6,8 mln (8,5%). Razem wiec biurokracja zakltadowa, pan-
stwowa i partyjna liczyta 25,2 mln cztonkéw, co stanowito 31,5%. Rencisci
i emeryci — 14,9 mln (18,0%), studenci — 2,5 mln (3,1%), przedstawiciele
innych zawodéw 6,2 mln (8,0%)".

Mozna domniemywac, ze ostatnia kategoria to $rednia i wielka burzu-
azja, ktérej KPCh zezwolila, jesli uznaja statut i polityke partii, na wstepo-
wanie w jej szeregi. Byla to grupa niewiele mniejsza niz robotnicy, ale ich
wplyw na polityke partii jest bez watpienia znacznie wigkszy i stawiajacy
pod znakiem zapytania deklarowane oficjalnie cele partii komunistycz-
nej, m.in. budowe ,,socjalizmu o chinskiej charakterystyce”. Sktad socjalny
KPCh, a w szczegolnosci delegatéw na 18. kongres, wskazuja na specyfike
chinskiej drogi do socjalizmu rézniaca sie znacznie od doswiadczenia par-
tii europejskich, w szczegélnosci ZSRR i KDL-éw. Dokumentuja kontynu-
acje tradycji maoistowskich w sktadzie socjalnym partii i wzrastajaca role
czynnika urzedniczego, (biurokratycznego), co wpisuje si¢ bez przeszkod
w historie chinskiej cywilizacji, opartej na wartosciach konfucjanskich.
Jednoczes$nie godne odnotowania jest, ze 93,5% delegatéw bylo absolwen-
tami szkét wyzszych, co dowodzi, ze partia stawia na kadry wyksztalcone,
na proletariat umystowy, co jest uzasadnione rewolucja technotroniczna.

8 Por. Yan Wei, Glorious Past, Confident Future. Ninety years after the founding, the Com-
munist Party of China pledges to lead the nation into a new era, ,Beijing Review’, 14.07.2011,
nr 28, s. 16—19 oraz CPC Special, s. 20-21. Zob. tez Li Li, More diverse representation. A broad
range of Party delegates offers hope for new voices to be heard at the CPC congress, ,Beijing Re-
view’, 8.11.2012, nr 45, s. 12-15.
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18. Kongres KPCh byt okazja do przedstawienia olbrzymich osiagniec
ekonomicznych w ciaggu ostatnich 10 lat, m.in. wzrost PKB do 7301 mld
dolaréw, co wysuneto Chiny na druga pozycje w §wiecie. Jednocze$nie
doszto do glebokiego rozwarstwienia spotecznego, mierzonego wielko-
$cia uzyskiwanych dochodéw i posiadanych majatkéw. Rozwarstwienie to
bylo wkalkulowane w polityke Deng Xiaopinga, zakladajacego, ze bogat-
sze warstwy i regiony kraju przyspiesza rozwdj biedniejszych grup i zaco-
fanych prowingji. Przyniosto to oczekiwane rezultaty za sprawa polityki
budzetowej panstwa, dazacego do alokacji sSrodkéw w regionach stabiej
rozwinietych. Wszyscy obywatele Chin stali sie¢ beneficjentami socjali-
stycznej gospodarki rynkowej, ale doch6d narodowy dzielony jest bardzo
nieréwno. Jednoczes$nie odradzaly sie stare sprzecznosci spoleczno-kla-
sowe i powstawaly nowe podzialy, ktére sa krytykowane przez zwolen-
nikéw wiekszej rownosci spolecznej. Nie chodzi tylko o utrzymujaca sie
w dalszym ciggu przeszto 3-krotng réznice w dochodach miedzy miastem
a wsig, ale takze o poglebiajaca sie réznice miedzy najbogatszym decy-
lem, w tym waska klasg neoburzuazji a pozostala czescia spoleczenistwa,
w szczegdlnos$ci robotnikami i chtopami. W kwestii tej KPCh przyjeta na
16. Zjezdzie w 2002 r. program niwelacji tych réznic, co przybralo postac
dazenia do zbudowania ,harmonijnego i $rednio zamoznego spoteczen-
stwa’™.

Realizacja tego zadania nie przyniosta zasadniczych zmian w niwelo-
waniu rozwarstwienia spolecznego. Réznice w dochodach rolnikéw sa na-
dal przeszto 3-krotnie nizsze niz mieszkaricéw miast i tylko nieznacznie
sie zmniejszyly z 3,3 do 3,1. Wzrosta liczba bogatych i super bogatych. Jed-
nocze$nie robotnicy, uciekajac si¢ do presji strajkow, wywalczyli wzrost
dochodéw, np. pod koniec 2012 r. najnizsza placa miesigczna wynosita od
1300 do 1500 juanéw, odpowiednio wzrosty tez inne place. Jednym ze Zré-
det poglebiajacych sie réznic dochodowych jest traktowanie konsumpcji
jako waznego kota zamachowego rozwoju gospodarczego. Wyzsza podaz
pieniadza rodzi wiekszy popyt na dobra konsumpcyjne, wzrasta produkcja
i podaz nowych towaréw i ustug, rosnie PKB, co przyczynilo sie do m.in.

% Por. Dokumente des XVI. Parteitages der Kommunistischen Partei Chinas Verlag fiir Fre-
mdsprachige Literatur, Beijing 2002, s. 85 i n. Zob. tez Documents of the 17th National Congress
of the Communist Party of China, Beijing 2007, s. 23 i n.
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wzrostu gospodarki Chin jako drugiej w $wiecie. Problem jednak polega
na tym, ze w panstwie socjalistycznym, a takim deklaruje si¢ ChRL, nie
chodzi tylko o sam wzrost PKB, takze o bardziej sprawiedliwy spotecznie
podziat dochodu narodowego, o jego inna strukture, a takze inne elemen-
ty wzrostu i postepu spolecznego, wynikajace z aksjologii socjalistycznej,
dlugos¢ zycia, ilos¢ lat nauki, opieke zdrowotna i spoteczna, poziom zado-
wolenia spotecznego.

W Chinach w rezultacie wdrozenia ,socjalistycznej gospodarki rynko-
wej” rozwinal sie na wielka skale kapitalizm panstwowy i wzrosla pozycja
i rola kapitatu zagranicznego i krajowego, poglebiaja sie nie tylko sprzecz-
nosci dochodowe, takze klasowe. Wedtug Cong Mu — eksperta angloje-
zycznego dziennika ,,Global Times’, wydawanego w Pekinie'®, dochdd naj-
bogatszych 10% chinskich gospodarstw domowych w 2010 r. obejmowat
57% dochodéw wszystkich gospodarstw, w sytuacji, gdy w USA tylko 44%,
przy czym te ostatnie sa okreslane jako spoteczenstwo o wysokim stopniu
nieréwnosci. Potwierdzit to Gan Li — dyrektor Centrum Obserwacji i Ba-
dan Finanséw Gospodarki Chin, zatrudniony na Potudniowo-Zachodnim
Uniwersytecie Finanséw i Ekonomii. Gan przeprowadzil badania, obej-
mujace 10 tys. gospodarstw domowych i stwierdzil, ze ,ta przepas¢ do-
chodowa jest wrecz niezwykla w $wiecie... Jest ona obecna w niektérych
krajach Afryki, takich jak Afryka Poludniowa”'!. Badania potwierdzily, ze
10% najbogatszych chinskich gospodarstw posiadato w 2010 r. 85% war-
tosci wszystkich chinskich domowych aktywoéw, co, jak stwierdzil Gan,
»jest takze bardzo nieréwne”. Obserwacje te potwierdzily wnioski z wcze-
$niejszych badan prowadzonych przez zesp6t prof. Li Daokui z wydziatu
ekonomii i finanséw Uniwersytetu Tsinghua w Pekinie. Badania prof. Li
dowodzg, ze udzial konsumpcji w PKB wzrést w 2011 r. do 41,6% z oko-
o 36,0% w 2007 r. Natomiast oficjalne dane Centralnego Urzedu Staty-
stycznego Chin (NBS) stwierdzaja , ze udzial ten zmniejszyt sie do 33,5%
w 2011 r. Badania potwierdzily, ze wzrost konsumpcji w ciagu ostatnich
5 lat byl gléwna pochodna wydatkéw na dobra podstawowe, co byto wiel-
kim udziatem grup stabiej sytuowanych.

10 por, Cong Mu, Wealth gap curbing consumption: expert. Economists call for more equal-
ity, ,Global Times’,; 19.11.2012, s. 22.

1 Ibidem.
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Analiza tych danych sklania do zastanowienia sie, skad tak duze rézni-
ce miedzy danymi chinskiego GUS-u a danymi eksperta, czy wynikaja one
z innych metod liczenia, czy tez sa wynikiem ukrywania rzeczywistych
trendow ekonomiczno-finansowych. Zdaniem w/w eksperta zeby zmie-
ni¢ trend w kierunku gospodarki zorientowanej ku popytowi krajowemu
rzad powinien bardziej inwestowa¢ w bezpieczenstwo socjalne, w tym
w zdrowie i walke z bezrobociem. Rzad centralny wydawat w 2012 r. tylko
ok. 3% swego budzetu na bezpieczenstwo socjalne, daleko mniej niz rzad
federalny USA, ktéry przeznaczal na to 20%. Jeszcze wieksze sa te dyspro-
porcje w przypadku panstw skandynawskich w Europie, ktére stworzyly
atrakcyjny model panstwa socjalnego. W Chinach kwestia ta dotychczas
opierala sie na barkach rodziny, ale obecnie, zdaniem eksperta, nie jest to
wlasciwe. Dotychczasowy rozwéj Chin byt wynikiem wielkiego wysitku
inwestycyjnego, ktéry preferowal rozwdj przemystu, nadzwyczaj wielka
podaz pieniagdza i inflacje, dzi§ Chiny stoja przed nowymi wyzwaniami, co
potwierdzil takze Jao Jinguyuan — bedacy wcze$niej czotowym ekonomi-
sta chinskiego GUS'".

Nowe wladze naczelne w KPCh

W ostatnim dniu 18. Kongresu odbyly sie wybory nowego Komitetu Cen-
tralnego i Nowej Komisji Dyscyplinarno-Inspekcyjnej. W sktad nowych
organéw weszly liczne nowe postacie zycia partyjno-politycznego, jed-
nocze$nie nastapila wymiana generacyjna kierownictwa w calej partii.
Nie oznacza to, ze w skladzie nowego kierownictwa sa nieznani dzialacze.
Czolowe stanowiska w KC i w Komisji Dyscyplinarnej i w ich organach
wykonawczych, przede wszystkim w Biurze Politycznym i jego stalym Ko-
mitecie zajeli dotychczasowi politycy ,drugiego szeregu’, co jest gwaran-
cja osobowa kontynuacji dotychczasowej polityki, ktéra przyniosta wiel-
kie rezultaty.

Komunistyczna Partia Chin wypracowata transparentny i skuteczny me-
chanizm doboru i wyboru kadr, ktéry jest zgodny z zasada centralizmu de-
mokratycznego, taczenia odpowiedzialno$ci kolektywnej i jednoosobowej.

12 Ibidem. O wezeéniejszych aspektach tych zagadnien zob. J. Fenby, Chiny, upadek i naro-
dziny wielkiej potegi, thum. J. Wasinski, ]. Wotk-Laniewski, Krakéw 2009, s. 880 i n.
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Od lipca 2011 r. do czerwca 2012 r. Komitet Centralny wybrat 59 zespo-
t6w inspekcyjnych, wystanych do 31 prowincji, regionéw autonomicznych,
miast wydzielonych, a takze do 130 centralnych organéw panstwowych
i instytucji finansowych i centralnie zarzadzanych przedsigbiorstw pan-
stwowych (SOE) w Pekinie w celu przeprowadzenia na miejscu konsulta-
¢ji o potencjalnych kandydatach na cztonkéw nowego KC. Podobnie Cen-
tralna Komisja Wojskowa KC KPCh wystala 9 zespotéw inspekcyjnych do
wiekszych jednostek wojskowych i zbrojnej Milicji. Od 17. zjazdu KPCh
w 2007 r. umocniona zostata pozycja Komitetu Centralnego, ktéry odgrywa
gtéwna role w rozwoju demokracji wewnatrzpartyjnej. Postawit on sprawe
jasno. Kwalifikacje kandydatéw powinny odpowiada¢ warunkom narodo-
wym i powinny przyczynic sie do poglebienia demokracji wewnatrzpartyj-
nej, umocnienia centralizmu demokratycznego, pelnej realizacji linii mas
i zapewnienia czlonkom Partii prawa do informacji, uczestnictwa, wyboru
i kontroli procesu wybierania i mianowania kadr*?.

Proces wyboru centralnych kadr w Chinach rozpoczyna sie od demokra-
tycznej rekomendacji, identyfikacji oséb wyznaczonych, poglebienia kon-
sultacji w celu ustalenia wstepnej listy kandydatéw na cztonkdéw i zastepcédw
czlonkéw KC i CKDI. Zespoly inspekcyjne ogélem wylonily ponad 42 800
kandydatéw i po wstepnej selekcji przeprowadzily rozmowy z ponad 27 tys.
os6b. Oceny towarzyszy potwierdzily partyjne konsultacje. Zespoly inspek-
cyjne przeprowadzily glebokie studia nad kandydatami, ich zachowaniem
i charakterem w §rodowiskach lokalnych, a takze rozprowadzily wiecej niz
29 000 kwestionariuszy. Pytano w nich o ocene kandydatéw, ich postawe
moralng, stuzbe dla ludu, wykonywanie obowiazkéw, ducha pionierskosci,
charakter i samodyscypling, ktére utatwialy ocene i jednocze$nie mobilizo-
waly kadry i zwyktych obywateli*.

Prace zespotéw inspekcyjnych pozwolity ulepszy¢ ranking kandydatéw,
strukture osobowa i metody konsultacji, prowadzac do lepszych rezulta-
téw. Liczni szeregowi czlonkowie odniesli sie z pelna odpowiedzialnoscia
do pytan, zabierali glos na temat proponowanych kandydatéw, co bylo

13 Szerzej na ten temat zob. Statut KPCh uchwalony na XVII Kongresie KPCh (2007 r.),
w szczegblnosci rozdz. 2 System Organizacyjny Partii i jego art. 11. Zob. Documents of the 17"
National Congress of the Communist Party of China, op.cit., s. 103, 105.

14 Wiecej na ten temat zob. CPC Central Committee election smooth and democratic, ,,Chi-
na Daily’, 17-18.11.2012, s. 5.
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potwierdzeniem zywotnos$ci partyjnej demokracji i respektowania linii
mas. Ci z kandydatoéw, ktérzy zdobyli 90% i wigcej poparcia spolecznego,
przeszli do nastepnej tury selekcji, po ktdrej powstala lista 727 kandyda-
tow na czlonkéw i zastepcédw czlonkéw w/w organdw. Staly Komitet Biura
Politycznego spotykat sie w tej sprawie 11 razy w celu wystuchania opinii
i rekomendacji zespotéw inspekcyjnych i ustalenia listy propozycji osobo-
wych przedstawionych ustepujacemu Komitetowi Centralnemu i Kongre-
sowi. Na kazdym etapie dyskusji i na kazdym szczeblu byly respektowane
zasady demokracji partyjnej i opinie cztonkéw partii. Ostatnie listy zostaly
zatwierdzone przez 7. Plenum KC KPCh 1 listopada 2012 r. Jednakze na
tym nie zakonczyly sie konsultacje. Listy przedstawione Kongresowi byly
przed glosowaniem konsultowane wstepnie z prezydium Zjazdu, z jego
zespolami i delegatami. Ostatecznie lista kandydatéw na nowych czlon-
kéow KC liczyta 9,3% wiecej kandydatéw a lista kandydatéw na zastepcéw
cztonkéw KC o 11,1% wiecej niz przewiduje to statut. Nowy Komitet Cen-
tralny liczy 205 cztonkdéw i 185 zastepcédw cztonkéw. Blisko potowa (184)
sa to nowi towarzysze. Komisja Dyscypliny Partyjnej liczy 130 cztonkéw,
z czego 76,9% to takze nowi towarzysze'.

Cztonkowie nowo wybranych wladz pelnia odpowiedzialne funkcje na
stanowiskach ministerialnych i prowincjonalnych a takze wysokie funkcje
wojskowe, na szczeblach prefektur, sa takze szefami centralnych instytu-
¢ji finansowych, zajmuja kluczowe stanowiska jako kierownicy przedsie-
biorstw panstwowych, rektoréw szkét wyzszych i instytutéw naukowo-
-badawczych. Wsérdd nich sa tez eksperci w wielu dziedzinach, jak réwniez
wybitni przedstawiciele wielkich podstawowych organizacji partyjnych.
Srednia wieku nowych cztonkéw KC wynosi 56,1 lat, 33 to kobiety i 39 to
reprezentanci grup etnicznych. 95,7 cztonkéw legitymuje sie wyksztatce-
niem uniwersyteckim lub innym wyzszym.

W maju 2012 r. ustepujacy Komitet Centralny zarekomendowat liste
kandydatéw na cztonkéw przysztego Biura Politycznego i jego statego Ko-
mitetu, ktére zostaly pdzniej przedstawione kolejnemu Plenum i 18. Kon-

15 Ibidem. Por. tez Yan Wei, Zan Jifang, A strong mandate. The CPC is poised to usher

in a new era of China’s growth with leadres newly positioned at the helm, ,Beijing Review’,
22.11.2012, nr 47, s. 4—8, a w szczegdlnosci Organization Chart of CPC Central Leadreship and
Who'’s Who in the Party Leadership. Members of the Standing Commiittee of the Political Bureau
of 18th CPC Central Committee, ,Beijing Review’, 22.11.2012, nr 47, s. 10-19.
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gresowi. Scieraly sie tu rézne opinie, interesy branz, organizacji prowincjo-
nalnych. Ostatecznie ustalono, ze Biuro Polityczne powinno liczy¢ 25 a jego
Staly Komitet 7 towarzyszy. 7 z nich liczylo mniej niz 60 lat, 15 miato studia
wyzsze, 2 bylo generatami Armii, w Biurze Politycznym sa dwie kobiety
i dwoch przedstawicieli mniejszo$ci narodowych. Sktad Biura Politycznego
i jego Statego Komitetu jest wyrazem znacznego odmlodzenia, odnowie-
nia a jednocze$nie kontynuacji dotychczasowych gremiéw przywéddczych
w KPCh. Do §cistego kierownictwa weszli mlodsi o 10 lat towarzysze, dys-
ponujacy jednocze$nie nabytym doswiadczeniem z poprzedniej dzialal-
nosci. Sekretarz Generalny jest profesorem i doktorem nauk, szef rzadu Li
Keqiang jest doktorem nauk ekonomicznych. Czltonkowie nowego kierow-
nictwa sg zahartowani w dziatalnosci politycznej, dysponuja duza wiedza
zawodow3 i teoretyczna, sa to wazne gwarancje tego, ze podofaja wielkim
wyzwaniom kierowania Partia i krajem na drodze realizacji programu bu-
dowania $redniozamoznego spoleczenstwa socjalistycznego, utrzymania
pokoju i budowy socjalizmu z chifiska charakterystyka'®.

Nowe $ciste kierownictwo partyjne poza Sekretarzem Generalnym
obejmuje takze 7 sekretarzy resortowych, ktérymi sg: Liu Yunshan, Li Qi-
bao, Zhao Leji, Li Zhanshu, Du Qinglin, Zhao Hongzhu i Yang Jing (Mon-
gol). Wybrana zostata takze nowa Centralna Komisja Wojskowa KC KPCh.
Jej przewodniczacym jest Sekretarz KC KPCh Xi Jinping, wiceprzewodni-
czacymi dwaj generalowie Fan Changlong i Xu Qiliang oraz cztonkowie:
Chang Wanquan, Fang Fenghui, Zhang Yang, Zhao Keshi, Zhang Youxia,
Wu Shengli, Ma Xiaotian, Wei Fenghe. Ponadto ukonstytuowata sie¢ Cen-
tralna Komisja Inspekcyjno-Dyscyplinarna, wybrano jej przewodnicza-
cego, bedacego zarazem sekretarzem KC KPCh i cztonkiem Statego Ko-
mitetu Biura Politycznego Wang Qishan, zastepcami sekretarza Komisji
sa Zhao Hongzhu, Huang Shuxian, Li Yufu, Du Jincal, Wu Yuliang, Zhang
Jun, Chen Wenqing, Wang Wei'".

16" Ibidem. Zob. tez Fu Ying, Cooperating with neighbors. The 18th Congress of the Com-

munist Party of China recommendeds continued partnership and friendship with neighboring
countries, ,China Daily’, 17-18.11.2012, s. 5.

17" Press Conference of the Secretary General of CC CPC Xi Jinping. ,People are source of
our strength’ Full text of his address to the media, ,China Daily’; 16.11.2012, s. 5. Zob. tez 18™
Party Congress. Profile. Introducing new line up of key party bodies. Leadreship of the Central
Commiittee of the Communist Party of China, ,,China Daily’, 16.11.2012, s. 6-7.
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Najwazniejszym operatywnym organem KC KPCh jest Staly Komitet
Biura Politycznego, dzialajacy permanentnie, podczas gdy Biuro Politycz-
ne zbiera sie raz na tydzien a Komitet Centralny raz na rok. Jest to gremium
7-osobowe (w poprzedniej kadencji 9 os6b), skupiajace w swych rekach
pelnie wladzy. Xi Jinping bedacy Sekretarzem Generalnym, Przewodni-
czacym Centralnej Komisji Wojskowej KC KPCh i Prezydentem Chinskiej
Republiki Ludowej jest jednoczesnie jego Przewodniczacym. Li Keqiang —
dotychczasowy 1. Wicepremier zostal wybrany na marcowej (2013 r.) sesji
Parlamentu chinskiego na premiera rzadu ChRL, jest osobg nr 2 w tym
gremium. Osoba nr 3 jest Zhang Deijing — wybrany na marcowej sesji
Parlamentu chinskiego na marszalka jego Statego Komitetu (Parlamentu
Chinskiego). Wspomniany Wang Qishan jest sekretarzem Centralnej Ko-
misji Dyscyplinarnej, Liu Yunshan jest sekretarzem KC i faktycznie pelni
funkcje zastepcy Sekretarza Generalnego ds. Partii, natomiast Zhang Ga-
oli jest zastepca Li Keqianga, pelni funkcje 1. Wicepremiera rzadu ChRL.

Wybér nowych wtadz centralnych KPCh jest, jak wspomniano, wyni-
kiem zlozonego procesu polityki kadrowej KPCh, aparatu panstwowego,
uwzgledniania intereséw centralnych, prowincjonalnych, lokalnych, cie-
rania sie réznych intereséw spoteczno-klasowych i frakcyjno-grupowych,
takze miedzynarodowych Chin. Podstawowa zasada jest zasada centrali-
zmu demokratycznego, ktérej podporzadkowane sa inne interesy i prio-
rytety. W ostatnich 20 latach w KPCh uksztattowal si¢ mechanizm rotacji
kadr po maximum 2 kadencjach (10 lat). Oznacza to, ze dana osoba nie
moze pelni¢ tej samej funkcji we wladzach centralnych i terenowych wie-
cej niz 10 lat. Kandydaci do petnienia funkcji partyjnych i panstwowych
musza spetnia¢ wysokie wymagania i standardy polityczne, organizacyj-
ne, ideologiczne, moralno-obyczajowe, musza dysponowaé bogatym do-
$wiadczeniem i dawacé gwarancje niezawodnego wykonywania planowa-
nych zadan, musza cieszy¢ si¢ dobrym zdrowiem i zaufaniem calej Partii,
aw kazdym razie jej duzej wiekszo$ci. Waznym warunkiem prawidlowego
wykonywania funkcji jest ograniczono$¢ czasowa do maximum dwéch
kadencji, co utrudnia petryfikacje struktur wladzy w rekach lideréw i ich
grup, chroni partie i panstwo przed korupcja, choé, jak uczy doswiadcze-
nie Chin, nie zawsze skutecznie. Np. w okresie jednej kadencji 2007-2012
Komisje Dyscyplinarne KPCh wdrozyly okolo 700 tys. spraw przeciwko
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skorumpowanym urzednikom — cztonkom KPCh, z ktérych w 120 tys.
przypadkéw skierowano je do prokuratury i sadéw*s.

Respektowanie zasady dwukadencyjnos$ci przyczynia sie do rotacji
kadr i jest wazna gwarancja demokratycznych procedur. Nie oznacza to,
ze osoby mlode wysylane sa na wcze$niejsza polityczng emeryture. Jesli
spelniaja warunki statutowe, moga one petni¢ odpowiedzialne funkcje
w innych sferach zycia politycznego, np. w aparacie lokalnym, w dyplo-
macji itp. W stan spoczynku przechodza osoby ze szczebla centralnego,
ktére osiagnetly wiek emerytalny, moga takze by¢ ekspertami, doradca-
mi itp. KPCh wdrozyla taki mechanizm rotacji najwyzszych kadr, zeby
dochodzac do najwyzszych stanowisk, miescili si¢ w ramach praw eme-
rytalnych. Jest to mechanizm umozliwiajacy w zasadzie bezkonfliktowa
wymiane grup przywoédczych, w oparciu o wewnetrzng dyskusje, $ciera-
nie sie pogladéw i wybér najlepszej drogi i skutecznych metod osiagania
zamierzonych celéw strategicznych. Jednocze$nie trwa nieustanny proces
przygotowywania i wylaniania nowych mtodych kadr, w ktérym czynna
role odgrywa Zwiazek Mlodziezy Komunistycznej, masowe organizacje
ludowe, organizacje terenowe i zakladowe KPCh, promujace i rozwijaja-
ce mlode kadry poprzez ich ksztalcenie ideowo-polityczne, powierzenie
im bardziej odpowiedzialnych zadan, przesuwanie do pracy w aparacie
panstwowo-administracyjnym i innych. W ten sposéb w KPCh trwa nie-
ustanny ruch kadrowy, polegajacy na wylawianiu przez instancje partyj-
ne mlodych ideowo-politycznych talentéw organizacyjnych, powierzanie
im stanowisk, zdobywanie doswiadczenia i przygotowywanie do pelnie-
nia nawet najwyzszych stanowisk partyjnych i panstwowych. Wazna role
w tym procesie petnia Wyzsza Szkota Partyjna i panistwowe uniwersytety,
gdzie studenci nie tylko zdobywaja wysokie kwalifikacje teoretyczno-za-
wodowe, ale takze osiggaja duza wiedze w zakresie teorii marksistowskiej,
naukowego socjalizmu i budowy socjalizmu z chinska specyfika.

Polityka kadrowa i zasada rotacji kadr w KPCh i w panistwie chinskim
wymaga uwzgledniania licznych czesto sprzecznych intereséw, w tym
takze narodowych w takim panstwie, jak Chiny, gdzie poza dominujaca

18 Wiecej o problemach wymiaru sprawiedliwosci podjetych na 18. Kongresie KPCh zob.
Zhang Yi, Amendments show China on path toward rule of law, ,China Daily’, 12.11.2012, s. 4,
aw szczego6lno$ci Zhao Yinan, Judge stresses importance of procedure, ,China Daily’, 14.11.2012,
s. 1.
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liczbowo ludnoscia Han jest 55 innych narodéw, narodowosci i grup et-
nicznych, w szczegdlnosci w Tybecie, Sincjangu i w trzech innych auto-
nomicznych prowincjach, a takze w setkach innych prefektur, powiatow
i gmin z licznymi mniejszo$ciami narodowymi. Z reguty w tych okregach
najwyzsze funkcje panstwowo-autonomiczne pelnig reprezentanci mniej-
szosci, a funkcje partyjne towarzysze z Han, bywa tez odwrotnie w zalez-
nosci od miejscowych uktadéw politycznych.

Waznymi elementami polityki kadrowej jest umiejetnos¢ prawidlowe-
go rozwigzywania sprzecznosci pomiedzy centrum a peryferiami chin-
skimi, a wiec wysoko rozwinietymi prowincjami nadbrzeznymi i central-
nymi, strefami specjalnymi a zacofanymi pod wzgledem infrastruktury
i ekonomiki obszarami p6tnocno-zachodnimi i cze$ciowo potudniowymi,
ktore czekaja na swéj boom rozwojowy, strumien inwestycji i finanséw
z centrali. Ten proces wyréwnywania potencjaléw juz sie rozpoczal i jest
on zapowiedzia realizacji w skali catego kraju spoteczenstwa $rednioza-
moznego. Warto w zwiazku z tym podkresli¢, ze w Biurze Politycznym jest
dwoéch przedstawicieli mniejszo$ci narodowych, a jednym z sekretarzy
KC KPCh jest Mongol. W Biurze Politycznym jest stosunkowo skromny
udzial kobiet, ktdre stanowia 49% ogétu ludnosci Chin i 23% ogétu czlon-
kéw partii (Liu Yandong i Sun Chunian).

Na odrebna uwage zastuguje kwestia pochodzenia spoteczno-klasowe-
go terytorialnego i grupowo-frakcyjnego cztonkéw nowego kierownictwa.
Jest to problem bardzo zlozony, uwarunkowany historycznie, tradycjami
chinskiej kultury politycznej, kontynuacja i dyskontynuacja zasad i warto-
$ci starej chinskiej cywilizacji, realizacji celéw strategicznych i zadan tak-
tycznych, budowy ,socjalizmu o chiniskiej charakterystyce’, a takze obecnej
sytuacji w miedzynarodowym ruchu komunistycznym po upadku w latach
1989/91 ,realnego socjalizmu” w b. ZSRR i Europie. Oficjalnie w KPCh nie
ma zadnych frakcji, sa one niedopuszczalne i sprzeczne z zasada centrali-
zmu demokratycznego. Mozna zatem tylko dywagowac o nieformalnych
grupach i koteriach, bedacych wyrazem réznic intereséw o wielostronnym
charakterze, ktére moga grozi¢ naruszeniem jednosci partii®.

9 Np. méwi sie w prasie zachodniej o tzw. frakeji ksigzatek, a wiec dzieciach wielkich

politykéw z epoki Mao Tse-tunga, ,mafii szanghajskiej’; ,frakcji komsomolcéw” i innych niefor-
malnych grupach. Jak odlegly od rzeczywistosci jest ten podzial, swiadczy afera z Bo Xilaiem,
formalnie mieszczacym sie w tej pierwszej, ale ktéry napotkat zdecydowanego rywala w postaci
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KPCh dazy do socjalizmu po swojej odrebnej drodze, co wpisuje sie
w dzieje i odrebnosci chiriskiej cywilizacji. Swiadcza o tym koleje chin-
skiej rewolucji najpierw narodowo-antykapitalistycznej i antyfeudalnej,
ludowo-demokratycznej a pézniej takze socjalistycznej, ktéra miata swa
specyfike narodowo-historycznag i przejawiala sie w duzej odrebnosci nie
tylko w stosunku do warunkéw okreslonych przez teori¢ marksistowsko-
-leninowska i ruch socjalistyczny na zachodzie Europy, ale takze w Ro-
sji, a pdzniej w ZSRR, co stalo sie¢ nastepnie przedmiotem kontrowersji
ideowo-politycznych miedzy KPCh a WKP(b), a pézniej miedzy Mao
Tse-tungiem a N. Chruszczowem i ostatecznie w latach 60. ub. wieku do-
prowadzily do rozejicia sie drég obu partii i rozbicia migdzynarodowego
ruchu komunistycznego. W KPCh uksztaltowat sie maoizm jako chin-
ska posta¢ marksizmu-leninizmu, charakterystyczny dla kraju z liczny-
mi pozostalo$ciami feudalizmu, pétkolonialnego z olbrzymia przewaga
w strukturze spolecznej biednego chlopstwa i stabo rozwinietym kapita-
lizmem, ze znikoma iloscia proletariatu przemystowego, z dominacja ob-
cego kapitatu. Stad tez Mao Tse-tung postawil w latach 30. ub. wieku na
biedne i $rednie chtopstwo jako gtéwna site chinskiej rewolucji, jednak
pod kierunkiem ideowym proletariatu. To wie§ miala otoczy¢ reakcyjne
miasta, zdoby¢ w nich wladze i rozpocza¢ budowe ,chinskiego socjali-
zmu”. Program ten, wbrew opinii doradcéw radzieckich, okazat sie reali-
styczny, KPCh w 1949 r. zdobyta wladze w calych Chinach i proklamowa-
ta powstanie ChRL, umocnita swa pozycje i pozyskala szerokie poparcie
mas. W czasach Mao Tse-tunga (1949-1976) zbudowano podstawy nowej
gospodarki, rozwigzano liczne wcze$niejsze palace problemy i sprzeczno-
$ci i mimo popelnienia powaznych bledéw politycznych, np. ,wielkiego
skoku” i ,rewolucji kulturalnej” okres ten zapisat sie jako czas wielkiego
postepu spolecznego i gospodarczego oraz wzrostu i umocnienia pozycji
iautorytetu ChRL na arenie miedzynarodowej®.

Jednoczesnie w okresie ,wielkiego skoku” i ,rewolucji kulturalnej” na-
brzmiewaly glebokie sprzecznosci wewnetrzne i miedzynarodowe, ktére
podzielily kierownictwo chinskie. Jego cze$¢ na czele z Deng Xiaopingiem

Xi Jinpinga, takze zaliczanego do ,frakcji ksigzatek’, ktory zdecydowanie zostat odsuniety od
wladzy w 2012 r. pod powaznymi zarzutami korupcyjnymi. Por. Komunikat Agencji Xinhua

o posiedzeniu Biura Politycznego KC KPCh z 28.09.2012 r., ,China Daily’, 29-30.09.2012, s. 1.

20 Cao Dawei, Sun Yanjing, China’s History, Beijing 2010, s. 197 i n.
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i Liu Szaotsi przyznawala, ze sukcesy chinskie sa wielkie i historyczne,
ale niewspéimierne do potrzeb i mozliwosci wielkiego narodu chinskie-
go i konieczno$ci obrony socjalizmu w konfrontacji z rosnacym imperia-
lizmem (gléwnie amerykanskim) i hegemonizmem radzieckim, co bylo
rezultatem odchodzenia kierownictwa KPZR na pozycje reformistyczne
i kapitulanckie wobec kapitalizmu. Zdaniem chinskich przywédcow od
tego czasu ZSRR zaczal kooperowac z USA o zachowanie swych intereséw
wielkomocarstwowych i swojej strefy wplywéw. Ta czes¢ przywddcédw
chinskich uznala, ze Chiny w polityce wewnetrznej wysunely sie zbyt do
przodu w realizacji praw socjalnych, wynikajacych z socjalizmu, co znala-
zto wyraz w wysokim stopniu urawnitowki w podziale i konsumpcji, przy
bardzo niskim stopniu spozycia spotecznego (wynikajacego z przyczyn
historycznych), co byto sprzecznoscia dla socjalizmu, nawet w jego po-
czatkowym etapie, gdzie miala obowiazywaé zasada podzialu ,kazdemu
wedlug jego pracy” i ktéra hamowata jego dalszy rozwdj. Glosili oni, ze
Chiny powinny uczynic¢ nie jeden krok do tylu i uczy¢ sie takze od wyzej
rozwinietych panstw kapitalistycznych. ,Bieda to nie komunizm ani socja-
lizm” ,,Chiny musza mocno trzymac sie realiéw i opierac si¢ na faktach” —
powtarzal wielokrotnie Deng Xiaoping. Na tym tle doszlo do zaostrzenia
sprzecznosci i walki o wltadze w KPCh, ktéra odbywata si¢ w ramach ,re-
wolucji kulturalnej’, takze przy aktywnym udziale Armii i propagowania
przez marszatka Lin Biao ,koszarowego socjalizmu”. Ostatecznie ta rywa-
lizacja o przywdédztwo zakonczyla sie dopiero po $mierci Mao Tse-tun-
ga we wrzesniu 1976 r. i przejeciem wladzy przez Deng Xiaopinga i jego
grupe, ktéra po umocnieniu sie doprowadzita na III. Plenum KC KPCh
w marcu 1978 r. do licznych reform, ktére przybraly pdézniej nazwe ,,socja-
listycznej gospodarki rynkowej”'.

Jej istotnymi elementami bylo rozwiazanie komun ludowych (przy za-
chowaniu wlasnosci ziemi po stronie panstwa), przejscie w produkcji rol-
nej na system kontraktéw rodzinnych, otwarcia Chin na naplyw kapitalu
zagranicznego, zezwolenie na rozwéj wewnetrznej inicjatywy prywatnej,
co oznaczalo otwarcie zielonego $§wiatla dla rozwoju sektora drobnokapi-
talistycznego, a pozniej takze $redniego i wielkiego kapitatu, przy zacho-

21 por, Zhao Qizheng, J. Naisbitt, D. Naisbitt, A Dialogue between East and West. The Chi-
na Model, Beijing 2010, s. 33 in.
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waniu kontroli panstwa w strategicznych dzialach gospodarki i kontroli
finanséw przez banki chinskie. Stworzono system prawny, ktéry poddat
kontroli wielki kapital prywatny krajowy i zagraniczny. W rezultacie tej
polityki Chiny zaczety sie dynamicznie rozwija¢, ich PKB wzrastal §rednio
ponad 10% rocznie, co w okresie ponad 30 lat przyniosto wielokrotne jego
zwigkszenie i wysuneto gospodarke chiriska jako druga na swiecie. Jedno-
cze$nie KPCh nie zrezygnowala z cel6w socjalistycznych, ktére okres§lono
jako zadania strategiczne i dalekosiezne. KPCh w swym programie uzna-
ta, ze jest ona dopiero na pierwszym etapie socjalizmu, buduje podsta-
wy gospodarcze socjalizmu, przede wszystkim baze przemystowa kraju.
Zakredlita okres przejsciowy od kapitalizmu do socjalizmu na 100 lat do
2049 r., a droga do socjalizmu beda kolejne etapy, w tym m. in. budowa
»spoleczenstwa harmonijnego’, zbudowanie do 2020 r. ,$redniozamozne-
go spoleczenstwa’, zakonczenie okresu intensywnej industrializacji oraz
wyréwnywania réznic w poziomach rozwoju gospodarczego i spoleczne-
go poszczegélnych regionéw Chin. Analiza tych programéw dowodzi, ze
sa to zadania niezwykle trudne, skomplikowane, petne réznych i gtebokich
sprzecznos$ci. W duzym stopniu nosza one charakter deklaracji ideowo-
-politycznych, majacych zapewnié¢ poparcie dla polityki KPCh. Sa one tak
skonstruowane, ze zakladaja wzrost realnych dochodéw wszystkich grup
spotecznych i obywateli Pafistwa Srodka. Ich potwierdzeniem jako real-
nych planéw i prognoz jest dotychczasowa polityka KPCh, konsekwent-
nie wdrazajgca program ,socjalistycznej gospodarki rynkowej” i budowy
»$redniozamoznego spoteczenstwa’, w ktérym kazdy Chinczyk czuje sie
beneficjentem, cho¢ w nieréwnym stopniu, tej polityki. Jest to podstawo-
wa gwarancja ,polityki mas’, realizacji przez KPCh intereséw mas*.

KPCh - od partii robotniczej przez chlopska do partii ogélnonarodowe;j

Przy charakterystyce tej problematyki nalezy poddac baczniejszej ana-
lizie spoleczno-klasowy charakter Komunistycznej Partii Chin. Wraz
z powstaniem w 1921 r. i do potowy lat 30. ub. wieku prébowata ona pod
wplywem doradcéw i pomocy ZSRR i Miedzynarodéwki Komunistycznej
stosowa¢ model partii leninowskiej, dotyczylo to takze form rewolucyj-

22 Wiecej na ten temat zob. Yin Zhongqing, China’s political system, Beijing 2011, s. 39.
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nej walki, w ktérej gtéwna role mial odgrywac proletariat miejski. Wobec
jego stabosci i przewagi polityczno-militarnej Kuomintangu i Czang Kaj-
-szeka, taktyka ta poniosta porazke, co zmusito Mao Tse-tunga do zmiany
tej taktyki i uznania biednego chlopstwa jako gtéwnej sity rewolucyjnej
w Chinach. W ten sposéb w okresie ,wielkiego marszu” uksztaltowala sie
nowa partia komunistyczna na czele nie tylko z nowym przywdédca, ale
takze z dominujaca pozycja i rola chlopstwa. Tendencja ta byta kontynu-
owana takze po zdobyciu wladzy w 1949 r., mimo Ze nastepowata szybka
industrializacja i wzrost liczebny proletariatu przemyslowego. Polityka ta
takze kontynuowana jest w czasach obecnych, po 65 latach od zdobycia
wladzy przez KPCh i w obliczu zasadniczych zmian w strukturze gospo-
darczej i spolecznej Chin. Obecnie 46% PKB powstaje w przemysle, 44%
w ustugach i tylko ok. 10% PKB tworzy si¢ w rolnictwie, ale jednocze$nie
w sektorze rolnym w dalszym ciagu pracuje ponad 250 mln drobnych rol-
nikéw, ktorzy wraz z rodzinami stanowig ok. 600 mln ludzi. Na chinskiej
wsi nadal zamieszkuje ponad 600 mln ludzi, a wiec jest to w duzym stop-
niu spoteczenstwo wiejskie, dodatkowo petryfikowane naukami Konfu-
cjusza. Mieszkancy chinskich miast (ok. 53%) to w wiekszosci niedawni
wychodzcy ze wsi, ciagnacy za soba caly bagaz przyzwyczajen, wartosci
i zasad dawnego $rodowiska.

Bez watpienia wplywa to na charakter spoleczno-klasowy i strukture
spoteczng KPCh. Swiadcza o tym dane z 2011 r. Partia liczyta wtedy 82
mln czlonkéw (obecnie, w 2013 r. — 84 mln, co roku przybywa ok. 1 mln
nowych cztonkdéw), zorganizowanych w ponad 4 mln podstawowych or-
ganizacji partyjnych w terenie i zakladach pracy, instytucjach itp. Okoto
30,0% stanowili czlonkowie z pochodzeniem chlopskim, 8,7% bylo robot-
nikami, biurokracja zakltadowa, pafistwowa i partyjna stanowita 31,5%,
renciéci i emeryci 18,0%, studenci 3,1%, przedstawiciele innych zawodéw
8,0%. Alarmujacy jest spadek udziatu robotnikéw w KPCh o prawie 1 mln
w okresie miedzy 17. a 18. Kongresem KPCh. Jednoczesnie wymaga ko-
mentarza ostatnia kategoria. Mozna domniemywac, ze te 6,2 mln (8,0%)
to reprezentanci chinskiego biznesu (wielkiej i $redniej burzuazji), ktérym
od czasu sekretarzowania przez Jiang Zemina Partia zezwolita na wste-
powanie w swe szeregi, jesli uznaja cele polityki i zasady statutu KPCh.
Wydaje sig, ze ta grupa (niewiele mniejsza niz robotnicy) ma o wiele wigk-
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sza mozliwos¢ wplywania na polityke KPCh za sprawa swego ogromnego
bogactwa i nieformalnych wplywéw. W tej sytuacji niektérzy teoretycy
marksistowscy i przywdédcy zagranicznych partii komunistycznych odma-
wiaja KPCh charakteru komunistycznego, wyrazajac opinie, ze KPCh jest
w rzeczywistosci partia nacjonalistyczng, postugujaca sie frazesem komu-
nistycznym w celu oszukiwania wlasnych mas pracujacych i postgpowe;j
opinii miedzynarodowej. Niektorzy wrecz oskarzaja kierownictwo KPCh,
ze doprowadzilo ono partig, podobnie jak dawniej w ZSRR, do sytuacji,
w ktorej partia jest swoistym zwigzkiem zawodowym wyalienowanej cat-
kowicie warstwy wykonawczo-zarzadzajacej, broniacym jej intereséw?.

Powstaje uzasadnione pytanie, dlaczego jest tak niski udzial robotni-
kéw w KPCh w sytuacji, kiedy obecnie wielkoprzemystowa klasa robotni-
cza Chin liczy ponad 160 mln ludzi, a w przemysle drobnym, terenowym
pracuje drugie tyle. W sumie przemyst wytwarza 46% PKB, przy czym
wiekszo$¢ tej produkcji odbywa si¢ w prywatnych i zagranicznych kompa-
niach. Tu by¢ moze tkwi podstawowa przyczyna stabego upartyjnienia ro-
botnikéw. Daja o sobie zna¢ nacisk, a nawet szantaz prywatnego biznesu.
Chinskie zwiazki zawodowe liczg ponad 250 mln czlonkéw, Zwigzek Mto-
dziezy Komunistycznej — ponad 100 mln cztonkéw. Powyzsze dane orga-
nizacyjne $wiadczg, ze ideologia proletariacka z trudem toruje sobie droge
w §wiadomo$ci mas robotniczych, co dotyczy szczegélnie ponad 250 mln
tzw. robotnikéw-migrantéw ze wsi. Mozna takze sadzié, ze w przedsie-
biorstwach prywatnych jest duza presja biznesu przeciwko zakladaniu nie
tylko organizacji KPCh, ale takze zwigzkéw zawodowych. Wtadze cen-
tralne KPCh ciaggle podnosza, zZe jest to prawo i obowiazek statutowy i in-
formuja o zakladaniu nowych organizacji, ale realia sa zapewne brutalne,
o czym $wiadczg liczne strajki i demonstracje w prywatnych zaktadach,
np. z powodu nierespektowania norm kodeksu pracy, nagminnego prze-
kraczania czasu pracy, a nawet famania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, szczegdlnie w kopalniach.

W tej sytuacji ujawnia sie w Chinach gleboka sprzecznos¢ klasowo-so-
cjalna miedzy odrodzona burzuazjg narodowa a klasa robotnicza i chtop-

2 Niekt6rzy autorzy chiniscy widza wyjécie z tej sytuacji poprzez oficjalne przyjecie mo-

delu amerykanskiej demokracji. Por. Liu Jianfei, Democracy and China (Removing the ,,undemo-
cratic” label atached to China. Presenting the achievements in construction of democratic politics
of socialism with Chinese characteristics), Beijing 2011, s. 91in.
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ska. Konstytucja ChRL i kodeks pracy nie zakazuja strajkéw jako broni
zalég fabrycznych, stosowanej w celu obrony intereséw pracowniczych
zalogi, ale politycznie strajki nie sa mile widziane. W wiekszo$ci strajki
maja charakter spontaniczny, dochodza na tle razacego nierespektowa-
nia warunkéw ptacowych, bezpieczenstwa pracy, arogancji wtascicieli.
W rezultacie tej walki w ostatnim okresie znacznie wzrosto wynagrodze-
nie minimalne do ok. 1500 juanéw na wybrzezu i 1300 w catych Chinach.
Oznacza to, ze najnizsza stawka godzinowa wynosi 8 juanéw (ok. 4 z1). Jest
to zapewne rozwiazanie bardzo satysfakcjonujace przede wszystkim ro-
botnikéw ze wsi (migrantéw), ktorzy czesto sa zatrudniani na warunkach
ponizej wszelkich oficjalnych stawek, co bez watpienia satysfakcjonowato
prywatny biznes, ciagnacy z tego procederu olbrzymie zyski.
Problematyka byta przedmiotem dyskusji przedzjazdowej nie tylko
wsrdd robotnikéw, takze w srodkach masowego przekazu, np. na famach
»China Daily” 23 listopada 2012 r. Chen Weihua opublikowat artykut pt.
»Walka o 8-godzinny czas pracy”*, w ktérym odwotywat sie do postula-
téw 8-godzinnego dnia pracy, sformulowanego przez pierwszych socja-
listéw angielskich (R. Owen), I. Miedzynarodéwke, szczegélnie krwawe
wydarzenia 4 V 1886 r. w Chicago, kiedy to na pokojowa demonstracje ro-
botnikéw wtadze odpowiedzialy masakra. Od tego czasu powstato Swieto
1 Maja, a sprawa 8-godzinnego dnia pracy stala na porzadku dnia ruchu
robotniczego. Obecnie w Chinach zdarza sie, ze w licznych zaktadach pra-
cy pracuje sie nawet 12 i wiecej godzin, przynosi sie prace do domu i pra-
cuje sie w weekendy i dni wolne od pracy, na budowach migranci pracuja
po 16 godzin, takséwkarze w Szanghaju pracuja po 20 godzin, zeby wyzy¢.
Pracownicy umyslowi §lecza przy komputerach po nocach. Badania so-
cjologiczne przeprowadzone kilka lat temu w Tianjinie dowodzily, ze tyl-
ko 24,4% zatrudnionych cieszylo si¢ praca w wymiarze 8 godzin i ponizej.
Generalnie 75,59% badanych potwierdzilo prace ponad 8 godzin, w tym
30%, ze pracowali wiecej niz 10, a 8% ze wiecej niz 12 godzin dziennie.
Wielu pracodawcéw szantazuje pracownikéw, grozac zwolnieniem. Sy-
tuacja w wielu branzach jest bardzo trudna, rodzi u pracownikéw stres,
niezadowolenie, poczucie zagrozenia. Faktem jest, Ze wielu ludzi godzi sie
na diuzsza prace z powodu wyzszego wynagrodzenia, chodzi jednak o to,

2% Czen Weihua, Battle continue for 8-hour workday, ,China Daily’, 23.11.2012, s. 8.
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by czas ponadnormatywny nie stawat sie stala norma, by ludzie mogli na-
bywa¢ pozadane dobra za pienigdze zarabiane w normalnym czasie pracy.

Kwestia ta nabrzmiewa w Chinach i jest odzwierciedleniem przeksztal-
cania si¢ $wiadomosci chinskiego $wiata pracy w kierunku zadan i respek-
towania intereséw pracowniczych. Chinska klasa robotnicza jest jeszcze
klasa w sobie, tak jak to rozumieli klasycy marksizmu, ich walka zmierza
do poprawy warunkéw ekonomiczno-socjalnych, jej poziom §wiadomosci
politycznej jest jeszcze niski, stad brak wiekszego aktywnego uczestnic-
twa w dziatalno$ci politycznej. Jednoczesnie klasa to dojrzewa politycznie
w warunkach panstwa ludowego i kierowniczej roli KPCh, dazacych do
zbudowania ,socjalizmu o chinskiej charakterystyce” Panstwo chinskie
nie jest neutralne §wiatopogladowo i politycznie, broni ono interesu chin-
skiego $wiata pracy, ale jednoczesnie z uwagi na wielka role kapitalizmu
panstwowego musi godzi¢ sie na daleko idace kompromisy z kapitalem
prywatnym krajowym i zagranicznym?.

Problematyka ta przybrata przed 18. Kongresem KPCh charakter
otwartych réznic ideowo-politycznych, ktére wyrazily sie we wspomnia-
nej juz tzw. aferze Bo Xilaia. Byt on czolowym chiriskim politykiem, czton-
kiem Biura Politycznego, sekretarzem okregu municypalnego Chonggqing,
pelniacym takze wcze$niej liczne inne wysokie funkcje panistwowe i par-
tyjne, m.in. byl ministrem handlu. Bo Xilai kreowat sie jako ,prawdziwy
lewicowiec”, zwolennik linii Mao Tse-tunga i postugiwal sie argumenta-
cja egalitarystycznag, krytycznie oceniajac obecne poglebiajace sie roz-
warstwienie majatkowe i dochodowe w Chinach. Jego poglady i postawa
znalazly zywy oddzwiek wsréd czesci chiniskiego spoleczenstwa, nieza-
dowolonego z umacniania obecnego kursu kapitalistycznego, ale nie zna-
lazly uznania wéréd zdecydowanej wiekszosci centralnego kierownictwa
KPClH, stojacego na gruncie kontynuacji ,socjalistycznej gospodarki ryn-
kowej”. Oskarzylo ono Bo Xilaia o wielka korupcje, podobnie jak jego mat-
zonke, ktéra wraz z innymi cztonkami lokalnych wtadz dopuscita sie nie
tylko wielkiej korupcji, lecz takze zabojstwa brytyjskiego dziennikarza.

% Wiecej na ten temat zob. Zeszyty Teoretyczne — wydawane przez Centrum Informa-

cyjne Nauk Spotecznych w Pekinie pt. ,Theories of Socialism with Chinese Characteristics’,
w szczegélnosci nr 9 z 2012 r., np. artykul: Wang Huaichao, Reflections on Several Basic. Issue
of Socialist Theory with Chinese Characteristics, s. 3—12; Yang Xuegong, How to Understand
»Socialism with Chinese Characteristics”, s. 27-33 i n.
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Bo Xilai w marcu 2012 r. zwolniony zostal z funkcji partyjnych, wszcze-
to przeciwko niemu postepowanie karne, matzonka postawiona zostata
przed sadem pod zarzutem zabdjstwa i skazana na $mier¢, z odroczeniem
wykonania kary na dwa lata. Bo Xilai we wrzesniu 2012 r. zwolniony zostat
z wszystkich funkcji publicznych i wydalony z KPCh, co takze podtrzyma-
ly najwyzsze instancje partyjne przed 18. Kongresem?®.

Sprawa Bo Xilaia zakonczyla sie dla niego dramatycznie. Stracit on nie
tylko wysokie stanowiska, ale jednoczes$nie ,stracit twarz’, co w Chinach
oznacza $mier¢ cywilna i przekresla w bliskiej przysztosci jego dalsza ka-
riere. Jednocze$nie wladze Chin surowo osadzily kilku innych wysokich
politykéw, m.in. ministra kolei za korupcje, co potwierdza zdecydowa-
na wole kierownictwa jej zwalczania takze we wlasnym gronie. Sprawa
ta nosi cze¢$ciowo polityczny wymiar, wigzacy si¢ z wykorzystywaniem
autorytetu Mao Tse-tunga do biezacej walki politycznej. Mao cieszy sie
do dzis opinia reprezentanta mas ludowych, chlopéw i robotnikéw i ten
autorytet chca wykorzysta¢ przeciwnicy obecnego kierownictwa KPCh.
Nie bez powodu afera Bo Xilaia rozdmuchana zostata przed 18. Kongre-
sem KPCh w obliczu nie tylko dyskusji nad programem dalszego rozwoju
Chin, ale takze zmiany kierownictwa na mlodsza generacje przywodcow.
W KPCh $cieraja sie rozne grupy, ktére odzwierciedlaja rézne interesy
branzowe, srodowiskowe, regionalne itp. Generalnie wyrdznia sie grupe
Hu Jintao, bytego Sekretarza Generalnego, a w danych latach Przewodni-
czacego Zwigzku Mlodziezy Komunistycznej, ktory takze obecnie zacho-
wat sentyment do mtodszych politykéw ze szkoly komsomolskiej. Zalicza
sie do nich Li Keqiang (premier), Liu Junshan jako zastepca Sekretarza
Generalnego Xi Jinpinga ds. Partii, a takze Zhang Gaoli — czlonek Statego
Komitetu BP i 1. wicepremier.

Silna jest takze grupa szanghajska, reprezentujaca nie tylko wielka
szanghajska organizacje partyjna KPCh, ale takze najwiekszy oérodek go-
spodarczy i finansowy Chin. Jej reprezentantem jest Xi Jinping — Sekretarz
Generalny KC KPCh. Jego zyciorys jest peten zakretéw i petnionych funk-
¢ji. Jest on synem b. wicepremiera, ktéry w czasach Mao Tse-tunga narazit
sie mu i zostal w okresie ,rewolucji kulturalnej” zwolniony z funkgcji i ze-

26 Wiecej na ten temat zob. wspomniany juz wcze$niej Komunikat Agencji Xinhua

2 28.01.2012 r,, ,China Daily’; 29-30.09.2012, s. 1.
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stany na wiele lat w celu reedukacji na gleboka wie$, gdzie musial praco-
wac jako robotnik. Réwniez rodzina podzielita los ojca i mtody Xi Jinping
poznal smak wiejskiego i robotniczego chleba w prowincji Shaanxi. Po la-
tach ojciec i rodzina powrdcili do Pekinu, a Xi Jinping uwaza ten okres
jako wazny czas kontaktu z chiiskimi chlopami i robotnikami, kiedy to
nauczyl sie szacunku do trudéw prostych ludzi, w 1974 r. wstapit do KPCh
i zduma podkresla swe pierwsze doswiadczenia polityczne w dziatalnosci
spotecznej w komunie wiejskiej. Pdzniej rozpoczal studia na uniwersyte-
cie Tsinghua w Pekinie. Byla to wielka lekcja pokory dla znacznej czesci
aparatu partyjnego i panstwowego i wydaje sig, ze Xi Jinping zapamietal ja
na cale zycie, a dzi$ uwaza ja za pow6d do dumy?.

Ale nie wszystkie losy bylych ,ksigzatek” podazaja droga Xi Jinpinga.
Wspomniany Bo Xilai nalezy takze do tej grupy. Jego ojciec w czasach Mao
Tse-tunga byl wybitnym poeta, ministrem kultury i jak wiadomo synowi
przyswiecaly wielkie ambicje polityczne. Wydaje sig, ze reprezentowat on
w KPCh skrzydto maoistowskie i jak na razie przegral w rywalizacji z Xi
Jinpingiem. Bo Xilai przegral, ale problemy przez niego wyartykulowane
publicznie pozostaly i mozna sadzi¢, ze nowe kierownictwo nie moze nad
nimi przej$¢ do porzadku dziennego, musi je samo rozwiazywa¢. Swiad-
cza o tym pewne zmiany w strukturze socjalno-klasowej delegatéw na
18. Kongres KPCh. Co prawda nie ma zadnego robotnika w Biurze Poli-
tycznym, a takze w KC, ale byto ich 169 (7,5%) jako delegatéw na 18. zjazd
partii. Jest to bez watpienia postep w poréwnaniu ze skladem osobowym
17. Zjazdu w 2007 r., w ktérym uczestniczylo tylko 52 robotnikéw. Liczby
te daja do myslenia, jaki jest charakter socjalno-klasowy obecnej KPCh.
Jest to partia chlopsko-biurokratyczno-inteligencka ze stabym udziatem
robotnikéw i znaczacym udziatem reprezentantéw wielkiego i $redniego
biznesu. Jest to jeden z elementéw kwalifikujacych praktyke i teorie ,so-
cjalizmu o chinskiej charakterystyce’, a wlasciwie okresu przejsciowego od
kapitalizmu do socjalizmu. Zwiekszenie udziatu robotnikéw w skladzie
delegatow 18. Kongresu jest zmiang we wlasciwym kierunku, ale jest to
bardzo skromny krok, ktéry by¢ moze jest zwiastunem zwiekszenia roli
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chinskiej klasy robotniczej nie tylko jako czotowego wytwércy dochodu
narodowego, ale takze jako sity kierowniczej Chin. Oto gtéwne wnioski
z analizy koncepcji naukowego rozwoju Chin w swietle 18. Kongresu
KPCh z listopada 2012 r.

Uwaga: Artykul powstal w rezultacie studiéw nad oryginalnymi zrédta-
mi i literatura przedmiotu, krajowa i zagraniczng, w tym chinska, a takze
licznych dyskusji z ekspertami i doktorantami chinskimi z Uniwersytetu
Wuhan jesienig 2012 r.

Summary

The 18. Congress of CPC (November 2012) was a great event in the political life of
China and it had the influence on the world policy. It is reult of dynamic uprising
of the economy and modernisation in China after last moree 35 years (second
economy), also the position and rolle of PR of China in the international life. The
main idea of 18. Congress is the conception of scientific development. The politi-
cal and ideological force of China is CPC. What is a class-social character of con-
temporal CPC, its social-class composition, its new leaders, what was the CPC
evolution from working class party through peasant party to allnational party,
it's the main questions of papers. The last problem is the prospect of socialism in
China.

Key words: 18. Congress of CPC, social-class character of CPS, social-class com-
postion of conteporal CPC, class-social evolution of CPC, CPC — from working
class party through peasant party (maoism) to allnational party, the prospect of
socialism in PR of China

A6cTpakr

18. Cbesp ObIA BEAMKUM COOBITUEM B OAUTUYeCcKOi Xu3Hu Kurasg. OH umea
TOKe OOAbILIOE BAMSIHME Ha OOIIEMUPOBYIO TIOAUTUKY. DTO IOCAEACTBIE AMHA-
MUYECKOTO Pa3BUTUS 9KOHOMUKU U MoaepHu3auuu Kuras, ocobeHHO B Teue-
HIe rocAaepAHMX 35 AeT, Koraa Kurair coctaBua BTOpPylo SKOHOMMKY MUpa. DTO
BAMAAO TOXKe Ha BO3BbIlleHMe MecTa U poau KHP Ha Me>XXAyHapoAHOM ypoBHe.
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I'raBHbIi Te3uc 18. Cpe3pa 3TO KOHLENIVS HAYYHOTO pasBUTHA. Beayiieit moau-
TUYECKOM U npeorormveckon cuaom Kuras spasiercs KITK.

CounaapHO-KAaccoBblit xapakTep coBpeMenHon KIIK, eé conuaabHO-KAAC-
COBBIII COCTaB, eé HOBOE PYKOBOACTBO, 3BoALus KITK ot paboueit maptuu ye-
pe3 KPeCThSIHCKYIO K 001IjeHapOAHON apTui, OyAyiee counaansma B Kurtae —
9TO OCHOBHbIE IIPOOAEMBI, KOTOpPbIe OBIAM 3aTPOHYTHI B HACTOSILLEN CTAThe.

Karouesbie caoBa: 18. Cpesp KIIK, conmaapHo-kaaccosbiit xapakrep KIIK, co-
nnasbHoO-KaaccoBbilt cocTas KIIK, HoBoe pykoBoacTBo KIIK, coumaabHO-KAAC-
coBas aBoAtonus KITK — ot xAaccoBom A0 oOlieHapOAHON mapTuu, OyAyliee
KoMMYHu3Ma B Kurae



