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Streszczenie

Celem badan jest analiza raportéw badawczych, artykuléw i pamietnikow
ukazujacych sposoby funkcjonowania kobiet podczas pandemii COVID-19.
Przedmiotem podjetych przeze mnie analiz byly dane o charakterze ilo-
$ciowym oraz jakosciowym ukazujace roznice w funkcjonowaniu kobiet
i mezczyzn podczas wspomnianej pandemii wraz z ich realnymi oraz po-
tencjalnymi konsekwencjami z perspektywy rownouprawnienia ptci. Cho¢
w tekScie interesowata mnie gléwnie sytuacja kobiet, to jednak przyjeta
perspektywa rownosci pici, wymagata ode mnie czesto (w celu poréw-
nawczym) zestawiania danych dotyczacych mezczyzn. W artykule podjeto
probe odpowiedzi na pytanie: Jakie zmiany w poszczegélnych obszarach
spotecznego funkcjonowania kobiet wywotata pandemia COVID-19?
Zdecydowatam sie na zastosowanie badan niereaktywnych, korzystajac
z metody analizy danych zastanych. Z prowadzonych przeze mnie badan
wynika, Ze pandemia Covid spowodowata niekorzystne zmiany z perspek-
tywy réwnouprawnienia pici, nie tylko w Polsce, ale réwniez w innych
krajach nalezacych do Unii Europejskiej. Kobiety poniosty konsekwencje
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zdrowotne, odczuwaly przemeczenie obowigzkami i ponownie powrdcity
do stereotypowych rél spotecznych. Pomimo obowiazujacej w krajach Unii
Europejskiej (réwniez w Polsce) proby niwelacji nieréwnosci ptci pandemia
COVID-19 mocno cofneta postepy w tych dziataniach.

Stowa kluczowe:
rynek pracy, pandemia COVID-19, nauczanie zdalne, rownouprawnienie
pici, nieodptatna praca domowa

Abstract

The aim of the research is to analyze research reports, articles and diaries
showing how women function during the COVID-19 pandemic. The subject
of my analyzes was quantitative and qualitative data showing differences in
the functioning of women and men during the pandemic, along with their
real and potential consequences from the perspective of gender equality.
Although I was mainly interested in the situation of women in the text, the
adopted perspective of gender equality required me to often (for compara-
tive purposes) compile data regarding men. The article attempts to answer
the question: What changes in particular areas of women’s social function-
ing have been caused by the COVID-19 pandemic? I decided to use non-
reactive research using the method of analyzing existing data. My research
shows that the Covid pandemic has caused unfavorable changes from the
perspective of gender equality, not only in Poland, but also in other countries
belonging to the European Union. Women suffered health consequences, felt
exhausted by their duties and returned to stereotypical social roles. Despite
the attempts to eliminate gender inequality in European Union countries
(including Poland), the COVID-19 pandemic has significantly reversed
progress in these activities.

Keywords:
distance learning, labor market, gender equality, pandemic COVID-19,
domestic work house

1. uwaal WPROWADZAJACE

Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie jest jedng z fundamen-
talnych warto$ci obowigzujacych w krajach Unii Europejskiej, w tym w Polsce.
Wskaznik rownouprawnienia pici (ang. Gender Equality) — opracowany przez
Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, a przybierajacy forme na-
rzedzia opartego na osmiu podstawowych obszarach (tj. praca, wynagrodzenie,
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ilo$¢ czasu, wiedza, zdrowie, nier6wnosci krzyzowe i przemoc) wykazat w latach
2005-2015, iz Polska znajduje sie ponizej przecietnej przypadajacej innym krajom
Unii Europejskiej (https://pl.wikipedia.org/wiki/Wska%C5%BAnik_r%C3%B3w-
nouprawnienia_p%C5%82c). Badaczki i badacze, doszukujac sie przyczyn nierow-
nosci spotecznych w Polsce, zwracaja uwage na dominujacy kulturowo wzor Matki
Polki (Titkow, 2000; Smoczynska, 2013), oparty na stereotypowym wizerunku
kobiecosci (Brannon, 2002; Deaux & Lewis, 1984; Mandal, 2000), transmitowa-
ny czesto poprzez proces socjalizacji, wychowania oraz edukacji (Chomczyn-
ska-Rubacha, 2006a; Kalinowska, 1995; Kopciewicz, 2007; Pankowska, 2005;
Zaworska-Nikoniuk, 2005). I cho¢ przystapienie Polski do Unii Europejskiej
(w 2004 roku) niewatpliwie spowodowato wiekszy pluralizm spoteczny wobec
réznorodnych wzorcow kobiecosci i meskosci (zwtaszcza w miodszych pokole-
niach Polakéw), to jednak w wielu obszarach spotecznego funkcjonowania uwi-
daczniajq sie nieréwnosci ptciowe. Analizujac wspomniany juz wskaznik Gender
Eguality, mozna zauwazy¢, iz w roku 2017 wynosit on dla Polski 56,8 w skali
od 1 do 100 i pozostawat ponizej normy obowigzujacej w krajach unijnych, cho¢
byt wyzszy niz w roku 2015 (https://eige.europa.eu/publications-resources/publi-
cations/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-
2005-2015-report). NajczeSciej wymienianymi ptaszczyznami dyskryminacji
kobiet jest sfera zatrudnienia oraz podziatu prac domowych (https://eige.europa.eu/
publications-resources/publications/online-panel-survey-gender-gaps-unpaid-care-
individual-and-social-activities-technical-report). Pandemia COVID-19 zwiekszyta
réznego rodzaju dysproporcje ptciowe, przyczyniajac sie do nasilenia nieréwnosci
spotecznych w wiekszosci krajow Unii Europejskiej (rowniez w Polsce). Cho¢
najwiecej uwagi w dyskursach publicznych poswiecono jej zdrowotnym aspektom,
to dlugotrwate skutki spoteczne, ekonomiczne, gospodarcze i polityczne beda
miaty negatywny wptyw na dazenia rowno$ciowe niemal na catym Swiecie przez
wiele kolejnych lat (Alon et al., 2020).

2. ZALOZENIA BADAWCZE

Intencjq i ideq badawcza mojego artykutu jest analiza raportow badawczych,
artykuléw i pamietnikéw ukazujacych sposoby funkcjonowania kobiet podczas
pandemii COVID-19. Przedmiotem podjetych przeze mnie analiz byty dane o cha-
rakterze iloSciowym oraz jakoSciowym ukazujgce réznice w funkcjonowaniu
kobiet i mezczyzn podczas wspomnianej pandemii wraz z ich realnymi oraz po-
tencjalnymi konsekwencjami z perspektywy rownouprawnienia ptci. Cho¢ w tek-
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Scie interesowala mnie gléwnie sytuacja kobiet, to jednak przyjeta perspektywa
réwnosci pici wymagata ode mnie czesto (w celu por6wnawczym) zestawiania
danych dotyczacych mezczyzn. Problem gtéwny brzmiat nastepujqco: Jakie zmia-
ny w poszczegolnych obszarach spotecznego funkcjonowania kobiet wywotata
pandemia COVID-19? W badaniach wykorzystatam propozycje metodologiczng
M.Q.Pattona (1990, s. 235), by na ,,metode badawczg patrze¢ jak na systematycz-
ny zbior zakorzenionych teoretycznie regut (technik i ich uzasadnien), zbierania,
analizowania i intepretowania danych”, w ktérych w przypadku badan interpre-
tatywnych trudno dostrzec koniec jednego etapu i okresli¢ poczatek drugiego
(Kubinowski, 2011; Rubacha, 2010). Zdecydowatam sie na zastosowanie badan
niereaktywnych (ang. nonreactive research) (Babbie, 2002; Gibbs, 2007), korzy-
stajac z metody analizy danych zastanych (Desk Research) bedacych swoistym
polaczeniem badan historyczno-poréwnawczych, analiz danych statystycznych
i analiz treSci — jak okres$la ten konglomerat metod Zofia Bednarowska (2015).
Pisze ona: ,,Desk research to polaczenie, wrecz esencja tych metod. W gruntownej
i szeroko zakrojonej analizie desk research korzysta sie zaréwno z analizy treSci
(na etapie szukania zrodet), w duzym stopniu z istniejacych danych statystycznych,
a takze przeprowadza sie przekrojowe analizy i poréwnania danych historycznych”
(s. 30). Badania te w moim przypadku staly sie podstawa projektu badawczego,
stuzyly realizacji zatlozonych zamierzen badawczych, mialy one posta¢ wtorng
i polegaty na: ,,[...] dokonaniu kompilacji, analizowaniu oraz przetwarzaniu da-
nych i informacji pochodzacych z istniejacych zrodet, a nastepnie formutowaniu
na ich podstawie wnioskow dotyczacych badanego problemu” (Sygut, 2020).
Istotny byt tu staranny dobdr proby badawczej, a pomocna mi byta w tym celu
wyszukiwarka internetowa Google Scholar, w ktoérg wpisatam hasta: kobiety
w pandemii COVID-19, pte¢ a pandemia COVID-19, zycie codzienne w pandemii
COVID-19, praca i rodzina w pandemii COVID-19. Uaktywnita ona 150 doku-
mentow pisanych w jezyku polskim i angielskim, tj.: raporty badawcze, artykuly
z czasopism popularnonaukowych, naukowych, monografie, prace dyplomowe,
pamietniki i reportaze. Po doktadnym przejrzeniu danych wtérnych dokonatam
ich wstepnej redukcji, do ktdrej zastosowatam kryteria selekcji zaproponowane
przez Violette Kopinska (2021), tj.: 1) temporalne — szukatam materiatéw po-
chodzacych z lat 2020-2022; 2) typu publikacji — do badan wiaczytam raporty
badawcze, materiaty opublikowane drukiem i recenzowane artykuty naukowe,
3) jezyka publikacji — ograniczytam sie do danych w jezyku angielskim oraz
polskim; dodatkowo dodajac kryterium 4) wiarygodnosci danych — istotna byta
instytucja/stowarzyszenie, w ktorej powstat dokument (preferowatam instytucje
naukowe oraz badawcze). Redukcja danych przyczynila sie do selekcji zebranego
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materiatu oraz uszczego6towienia kategorii analitycznych wskazujacych na obszary
funkcjonowania kobiet. Przyjete zostaly kategorie: praca w stuzbie zdrowia, praca
zawodowa (w tym zdalna), nieodptatna praca domowa, nauka zdalna, przemoc
wobec kobiet i dzieci. Po selekcji do badan wytonionych zostato 25 Zrédel, ktére
stanowity gtownie raporty badawcze powstate na zlecenie Europarlamentu lub
instytucji i organizacji pozarzadowych oraz artykuty naukowe oparte na projektach
badawczych. Jako strategie analityczng zastosowatam analize taczona (Agregated
Analysis) polegajaca na taczeniu, analizie i dokonywaniu syntezy wynikéw roz-
nych prowadzonych uprzednio badan w celu rozwiniecia koncepcji teoretyczne;
shuzacej dalszym prowadzonym przeze mnie badaniom (Turner, 1997).

3. OBSZARY FUNKCJONOWANIA SPOLECZNEGO
KOBIET — W BADANIACH WEASNYCH

3.1. WALKA Z PANDEMIA COVID-19 W SLUZBIE ZDROWIA

Podczas kolejnych fal pandemii COVID-19 pracownicy stuzby zdrowia cieszyli
sie szczegOlnym zainteresowaniem spotecznym i medialnym, okreslano ich czesto
mianem bohateréw, znajdujacych sie na pierwszej linii frontu walki z wirusem
(uzywajac terminologii znamiennej dziataniom wojennym). Organizowano tak-
ze sporadyczne akcje polegajace na ,,0klaskach uznania” — w ramach ktérych
w wyznaczonym dniu i godzinie ludnos¢ danego kraju wychodzita na balkony,
aby poprzez oklaski ztozy¢ hold ich pracy. Funkcjonowanie oséb pracujacych
w stuzbie zdrowia byto w tym czasie szczego6lnie trudne i obcigzajace psychicznie,
ze wzgledu na szybkie tempo rozprzestrzeniania sie wirusa. W ciagu trzech lat
(20.03.2020-30.06.2023) zarejestrowano w Polsce 6 517 852 przypadki zaka-
zenia wirusem oraz 119 626 zgondéw (https://pl.wikipedia.org/wiki/COVID-19).
Dane Europarlamentu zawarte w raporcie pt. ,, Wplyw pandemii Covid na sytuacje
kobiet” wykazuja, iz wiekszos$¢ pracownikéw stuzby zdrowia w krajach Unii Eu-
ropejskiej stanowia kobiety (76% z 49 mln oséb zatrudnionych w zawodach me-
dycznych), cho¢ statystyki réznia sie tu w zaleznosci od krajow (najwiecej kobiet
jest w systemie opieki zdrowotnej na t.otwie, najmniej na Malcie) (https://www.
europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20210225ST098702). W Polsce
branza medyczna pozostaje takze typowo sfeminizowana, nawet wéréd lekarzy
przewazaja kobiety (z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze wsrod
153 tys. 0s6b wykonujacych ten zawod az 89,5 tys. w roku 2020 stanowity lekarki).
Przewazajq takze wsrdd personelu medycznego Sredniego szczebla, na 303,2 tys.
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0s6b wykonujacych zawdd pielegniarski, przypada 288,8 tys. kobiet oraz potoz-
nych; wsrod 629 tys. os6b wykonujacych zawod, kobiety przewazaja — 23 500
osob. Ta sama prawidtowo$¢ dotyczy dentystow, 76% 0s6b zatrudnionych to ko-
biety. W okresie pandemicznym to pracownicy, a raczej, jak wykazuja powyz-
sze dane, pracownice stuzby zdrowia (niezaleznie od wykonywanego zawodu)
opiekowaly sie i leczyty pacjentow w przychodniach, poradniach i na oddziatach
szpitali zakaznych. Ukazuja sie pierwsze wyniki badan naukowych na temat psy-
chologicznych konsekwencji pandemii, ktérych metaanalizy dokonaly Joanna
Bieganska-Bano$ i Marta Makara Strudzinska (2021). Wykazuja one permanentne
przemeczenie pielegniarek w tym okresie, zZycie w ciaglym stresie (zwigzanym
z wysoka SmiertelnoScia pacjentéw i podwyzszonym ryzykiem smierci we wiasnej
grupie zawodowej), niezadowolenie z warunkéw wykonywanej pracy (przy braku
systemowego wsparcia), bezskutecznie podejmowane proby uzyskania urlopu
wypoczynkowego, trudnosci w taczeniu innych obowiazkéw z praca zawodowa.

3.2. PRACA NIEODPLATNA. FUNKCJONOWANIE W DOMU | RODZINIE

Zycie kobiet uptywa tez na wykonywaniu nieodplatnych prac domowych, de-
finiowanych przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
jako: ,,czas spedzony na rutynowych pracach domowych, zakupach niezbednych
artykutéw gospodarstwa domowego, opiece na dzie¢mi, opiece nad osobami
starszymi i innymi cztonkami gospodarstwa domowego oraz innymi nieodptat-
nymi czynno$ciami zwigzanymi z utrzymywaniem gospodarstwa domowego”
(Kabza, 2022, s. 5). Organizacja Narodow Zjednoczonych okresla, iz na $wiecie
kobiety wykonuja co najmniej dwa i p6t razy wiecej tego typu prac niz mezczyzni
(Tamze). Dokonujac analizy raportéw badawczych sprzed pandemii, mozna byto
wnioskowa¢ o powolnym wiaczaniu sie mezczyzn (w krajach Unii Europejskiej,
jak i w Polsce) w wykonywanie prac tego typu (m.in.: Titkow et al., 2004; Hipisz,
2013; Bozewicz, 2018). Nadal wystepowala tu jednak ogromna dysproporcja
pomiedzy obcigzeniem nieodptatng pracg domowa kobiet oraz mezczyzn (Ho-
zer-Koc¢miel, 2020). Sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 zmienila sposéb
funkcjonowania rodzin nie tylko w Polsce, ale réwniez w krajach zmierzaja-
cych ku réwnosci ptci. Pomimo duzego nacisku spotecznego na réwnos¢ pici
w podziale domowych obowiazkéw w krajach nalezacych do Unii Europejskiej,
w pandemicznej codziennosci wiekszo$¢ z nich wykonywaty kobiety. W zwiazku
z zamknieciem placéwek opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, a takze
trudnosciami w zaspokojeniu potrzeb bytowych cztonkéw rodzin (kolejki do skle-
péw, zamkniecie stoldwek i restauracji itp.), pracujace (czesto w systemie zdal-
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nym) kobiety ponownie przejmowac zaczely wiekszos¢ obowiazkéw zwigzanych
z opieka, wychowaniem i edukacja dzieci oraz prowadzeniem domu (Bulik, 2021).

Cho¢ opracowania poswiecone temu zagadnieniu dopiero powstaja, warto

przytoczy¢ tu wyniki badan zawarte w kilku z nich:

*  Raporty Europarlamentu zawierajace dane z krajéw przynaleznych do Unii
Europejskiej wskazuja na nieréwnosci w podziale prac nieodptatnych,
ktore ksztaltuja sie nastepujaco: opieka nad dzie¢mi/wnukami i uczenie
ich w domu (12,6% K, 7,9% M — dane z VI/VII 2020; oraz 11,1% K,
6,1% M — dane z II/IIT 2021), opieka nad starszymi lub niepelnospraw-
nymi krewnymi (4,5% K, 2,8% M oraz 4,2% K, 2,9% M — dane z VI/VII
2020 oraz 4,2% K, 2,9% M — dane z II/IIT 2021), gotowanie i obowigzki
domowe (18,6% K, 12,2% M — dane VI/VII 2020 oraz 14,7% K, 9,4%
M — dane II/III 2021) (https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/
society/20210225ST098702);

» Instytut Badan Ekonomicznych (Institute for Fiscal Studies) w Wielkiej
Brytanii (Andrew, Cattan, Costa, Farguharson, Kraftman, Krukikova,
Phimister, Sevilla: 2021) wykazat w badaniach prowadzonych za pomoca
sondazy diagnostycznego (2020 rok, N=3500), ze lockdown zwigzany
z wystapieniem pandemii COVID-19, cho¢ mocno przeciazyt obowigzkami
domowymi i rodzicielskimi oboje rodzicéw, to niekorzystnie odbit sie
na aktywnosci zawodowej i karierach zawodowych kobiet. W czasie lock-
downu kobiety pracujace zawodowo poswiecaly ponad 10 godzin dziennie
na opieke nad dzie¢mi i wykonywanie prac domowych (o 2,5 godziny
wiecej niz mezczyzni), co powodowato, iz udawato im sie pracowac 6
godzin dziennie, czyli 2 godziny mniej niz zazwyczaj (mezczyznom zas
8 godzin — co nie roznito sie od sytuacji sprzed pandemii). Az 47% kobiet
nie mogto w pehi skupi¢ sie na pracy zdalnej, gdyz wykonywaty w tym
czasie rowniez czynnos$ci opiekunczo-wychowawcze (sytuacja ta dotyczyla
30% ojcow);

* wyniki badan socjologicznych przeprowadzonych w Stanach Zjednoczo-
nych (N=2200 os6b dorostych, 478 rodzicow zyjacych w zwigzkach, 151
0s6b samotnie wychowujacych dzieci) (Dunatchik et al., 2021) wykaza-
ly, ze podziat obowigzkéw domowych réznicowat tryb pracy rodzicéw.
W przypadku gdy kobieta pracowala zdalnie, a mezczyzna poza domem,
wiekszos¢ nieodptatnej pracy domowej wykonywaty kobiety;

* w Polsce raport Deloitte (Georgijew, 2021), N=335, pozwala wysnu¢
podobne wnioski. Zawarte w nim dane wskazujq na wzrost obowigzkow
domowych u 68% kobiet, wieksze niz przed pandemiq zaangazowanie
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w opieke nad dzie¢mi u 54% respondentek, przy jednoczesnym wiekszym
obcigzeniu pracq zawodowa zwigzana z jej zdalnym trybem — 73%. W re-
zultacie kobiety deklarowaly, iz pandemia ma negatywny wptyw na ich
zycie (2/3 badanych), obawiajac sie o dalszy rozwéj wiasnych karier —
3/4 kobiet (zwlaszcza w przypadku odmowy wykonywania dodatkowych
czynnosci zleconych przez pracodawce).

4, RYNEK PRACY
4.1. UTRATA PRACY | WYDLUZENIE CZASU JEJ TRWANIA

Z raportu przygotowanego przez PricewaterhouseCoopers' pt. ,,Women in Work
20207, oceniajacego sytuacje kobiet na rynku pracy w krajach OECD (Organisa-
tion for Economic Co-operation and Development, czyli Organizacji Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju)?, wynika, ze Polska w 2020 roku (analizowano dane
sprzed pandemii COVID-19) zajmowata 11. pozycje pod wzgledem réwnosci pici
(wyprzedzajac m.in. Wegry, Czechy, Estonie i Stowacje). Analizowano w nim
m.in. takie czynniki jak: réZnice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn (gender pay
gap), wskaznik zatrudnienia i stope bezrobocia reprezentantdw obu plci oraz liczbe
0s6b pracujacych (https://www.pwc.co.uk/services/economics/insights/women-in-
-work-index2021). Wedtug danych z 2019 roku kobiety w Polsce zarabiaty o 6,5%
mniej niz mezczyzni wykonujacy takq sama prace, zatrudnieni na tym samym
stanowisku ($rednia w Unii Europejskiej wynosita wowczas 14,1%). Wskaznik
zatrudnienia kobiet w Polsce siegal prawie 65%, co odpowiadato Sredniej krajéw
unijnych. Jednak pandemia COVID-19 niekorzystnie wplynela na zatrudnienie
kobiet na catym niemal $wiecie. Przeciwdziatajac rozwojowi pandemii (ktora
dotknela az 177 panstw), ich rzady decydowaly o zamykaniu, a potem czasowym
otwieraniu réznych branz, takich jak: turystyczna, rozrywkowa, gastronomiczna
czy ustugowa; co zwiazane bylo czesto z koniecznoscia zwalniania pracownikow
lub redukcji ich czasu zatrudnienia. Réznica w sektorach zatrudniania powodowa-
fa, iz w krajach objetych pandemig kobiety czeSciej niz mezczyzni tracity prace.

! PricewaterhouseCoopers to brytyjska firma doradcza oferujaca ustugi w dziedzinie audytu,
doradztwa prawnego i finansowego, uznana za druga co do wielkosci sie¢ ustug profesjonalnych
na catym $wiecie.

2 Jest to miedzynarodowa organizacja zrzeszajaca 38 panstw demokratycznych z krajow wysoko
rozwinietych, ktérej celem jest wspieranie polityk, ktére poprawiajq dobrobyt gospodarczy. Polska
jest jej cztonkiem od 1996 roku.
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Z tej przyczyny w raporcie z 2021 roku Polska spadta na 16. miejsce (https://
www.pwec.co.uk/services/economics/insights/women-in-work-index.html). Wzrost
bezrobocia kobiet uwidocznit sie takze w innych krajach Unii Europejskiej, stopa
bezrobocia podwyzZszyla sie tu o 1% w ciagu pieciu miesiecy (wynosita 6,9%
w kwietniu 2021, a 7,9% we wrzesniu 2021). Pozostawata ona w $cistym zwiazku
z obszarami zatrudnienia kobiet, ktore pracowaty czesciej w sektorach najbardziej
dotknietych kryzysem pandemicznym (turystyka, gastronomia, handel, ustugi
osobiste), w ktorych zwalniano pracownikéw najczesciej (Hupkau & Petrongo-
lo, 2020). W krajach UE kobiety stanowity 84% oséb zatrudnionych w sektorze
ustug, z czego co trzecia z nich pracowata w niepelnym wymiarze godzin (https://
www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20210225ST0O98702). Dane
dotyczace Polski sa tu rozbiezne w zaleznos$ci od analizowanego raportu, oscyluja
miedzy 10% (Grudniewska et al., 2021. Raport Nieustraszona w pracy) a 12%
(Wilkotaska-Zuromska et al., 2021. Raport Fundacji Sukces Pisany Szminka).
Wskazuja takze na pogorszenie sie warunkdw pracy i ptac otrzymywanych przez
kobiety. Aby nie przeprowadza¢ masowych zwolnieni pracownikow, w wielu za-
ktadach pracy obnizano wynagrodzenia, dotyczylto to 36,5% Polek. Wydtuzyl sie
tez przecietny czas dziennej pracy zawodowej kobiet z jednej do trzech godzin
i wynosil w tym okresie 11 godzin na dobe (Wilkotaska-Zuromska et al., 2021).
Na wydluzony czas pracy mogly mie¢ wptyw inne czynniki (o ktérych wspomne
w dalszej czesci tekstu), cho¢ nie zostaty one uwzglednione w raportach, tj. tgcze-
nie rél pracowniczki, matki i Zony, co zwigzane bylo z praca zdalng kobiet przy
jednoczesnej nauce zdalnej dzieci i Swiadczeniu nad nimi opieki.

4.2, PRACA ZDALNA A/I NAUKA ZDALNA

Przeciwdzialajac rozwojowi pandemii, rzady zdecydowaty takze o zamknie-
ciu szkot i uniwersytetéw (co w wymiarze globalnym dotkneto blisko 1,27 mld
uczniow oraz 72,4% studentéw) oraz zamknieciu biur, co zwiekszyto popularnos¢
pracy i nauki zdalnej. Przyczynito sie takze w niektérych krajach do wprowadzenia
definicji i uregulowania kwestii prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej. W Polsce znowelizowano Kodeks pracy, okreslajac w art. 67 (18) jako:
»wykonywanga catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego poro-
zumiewania sie na odlegtos¢” (Kodeks pracy, Dz.U.2023.1465 t.j. — OpenLEX).
Wskazano ponadto na grupy oséb, ktérym pracodawca nie moze odmowic ze-
zwolenia na prace zdalng (majac ku temu warunki), wérdd ktérych znalazty sie
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m.in. kobiety w ciazy, matki dzieci do lat 4 lub dzieci niepelnosprawnych, czy
osoby opiekujace sie chorym czlonkiem rodziny. Praca zdalna, cho¢ byta wdra-
zana w wielu krajach Europy Zachodniej od lat 70. XX wieku, rozpowszechnita
sie w okresie pandemicznym jako forma majaca zapobiec rozprzestrzenianiu sie
wirusa. Doprowadzita tym samym do zatarcia ptynnych granic pomiedzy prze-
strzenig zawodowq a codziennym zyciem kobiet. Statystyki badan wykonywa-
nych na zlecenie Europarlamentu, odwotujace sie do krajow Unii Europejskiej,
wykazaty iz najwiekszy odsetek osob pracujacych w domu w 2020 roku miaty
nastepujace panstwa: Finlandia (25,1%), Luksemburg (23,1%), Irlandia (21,5%),
Austria (18,1%) oraz Holandia (17,8%) (https://www.europarl.europa.eu/news/
pl/headlines/society/202102255ST098702). Warto jednak zaznaczy¢, iz w tym
przypadku taka forma pracy nie byla uwarunkowana indywidualnym wyborem
kobiety, lecz wymuszona konieczno$cia (spowodowana najczesciej zamknieciem
stacjonarnych miejsc pracy i/lub zamknieciem placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych i edukacyjnych). W rezultacie kobiety zmuszone byly wykonywac¢ prace
zdalna, jednoczesnie opiekujac sie wlasnymi dzie¢mi. W takiej sytuacji trudno
bylo o zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym (work-
-life balance), tatwiej za$ sytuacje mozna byto postrzega¢ w kategorii konfliktu,
wywohujacego i nasilajacego stres (Kahn et al.,1964).

Dane statystyczne zaprezentowane w przytaczanym juz raporcie Europarlamentu
(https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20210225ST098702)
wykazuja, iz konfliktu ré6l zawodowych i rodzinnych w okresie pandemicznym
doswiadczato 7,4% kobiet (poréwnawczo 5,7% mezczyzn), ktéorym obowigzki
rodzinne utrudniaty koncentracje na pracy zdalnej (mimo iz osoby te nie wycho-
wywaly matych dzieci) (Tamze). W przypadku oséb jednoczesnie opiekujacych
sie matymi dzie¢mi trudnosci byty zauwazalne przez 27% kobiet. (porownawczo
19% mezczyzn), co pozwalatoby okresli¢ zaistniala sytuacje jako doswiadczanie
konfliktu typu rodzina—praca (Netemeyer, 1996). TrudnoSci w oddzieleniu czasu
pracy od zycia rodzinnego i liczne przerwy w pracy wynikajgce z obowiazkow
wychowawczych powodowaly, ze czas pracy w sytuacji pandemicznej okreslany
byt jako 11 godzin na dobe. Mlodzi rodzice, a zwlaszcza matki (31% K, porow-
nawczo 22% M) deklarowali, ze praca zdalna uniemozliwiata im poswiecanie
czasu i pracy rodzinie, co jest przejawem konfliktu (praca-rodzina) (https:/www.
europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/202102255ST098702).

W Polsce podobne badania prowadzone byly w ramach projektu pt. ,,Nie-
ustraszona w pracy” realizowanego w 2020 roku przez ,,Wysokie Obcasy” oraz
,»Wysokie Obcasy. Praca”, wspolnie z firmg State Street Bank (za pomocg meto-
dy sondazu diagnostycznego N=1500). Ich wyniki wskazuja na fakt, ze kobiety
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preferowaty prace poza domem, nawet jesli byta ona wykonywana zdalnie (44%
K), gdyz obecnos¢ dzieci i obowiazki rodzinne zwigzane z wykonywaniem
wspomnianej juz nieodptatnej pracy domowej utrudniaty im wykonywanie pracy
zawodowej. Preferencje te wynikaty z koniecznosci nadzorowania nauki zdalnej
dzieci i obecnosci innych domownikéw na niewielkiej przestrzeni doméw lub
mieszkan (Grudniewska, 2020). Ponad potowa pracujacych rodzicéw (55%), w tym
48% kobiet, deklarowala, ze nauka zdalna dzieci negatywnie wplywala na ich
prace, z kolei 41% rodzicow, iz nie ma to znaczenia (w tym 47% kobiet). Cho¢
opinie kobiet i mezczyzn byty w tej kwestii podzielone, to jednak gléwnie kobiety
podczas pandemii zajmowaly sie edukacjq wlasnych dzieci (Grudniewska, 2020).

Piszac o edukacji i pracy zdalnej, nie spos6b nie zauwazy¢ przy tym struktury
ptci wérod nauczycieli, gdyz wiekszo$¢ nauczycieli na poziomie wczesnej edukacji
(i nie tylko) stanowia kobiety (feminizacja zawodu nauczycieli). Prawidtowos¢
ta dotyczy wiekszosci krajow Unii Europejskiej. Dane Eurostatu wykazuja, iz
w czasie pandemii (rok szkolny 2020/2021) kobiety stanowity 86% nauczycieli
szkoly podstawowej w krajach unijnych, za§ w Polsce na 513 868 nauczycieli
przypadato 423 120 kobiet. (Wesotla, 2023). Cze$¢ ze wspomnianych nauczycielek,
pracujac zdalnie, opiekowata sie pozostajagcymi w domu dzie¢mi i wykonywata
nieodptatne prace domowe (sprzatanie, gotowanie itp.). Nie zmienia to faktu, iz na-
uczycielki wyrazaty przychylne postawy wobec ksztalcenia na odleglos¢ (N=782,
677 kobiet, 105 mezczyzn) (Jaskulska & Jankowiak, 2020) i byly zadowolone
z mozliwos$ci kontynuowania pracy w pandemicznych warunkach (Jaskulska,
2020).

4.3. GDY W DOMU CZAI SIE OPRAWCA... - ZYCIE ZE SPRAWCA PRZEMOCY

Okres pandemii sprzyja takze nasileniu aktéw przemocy. Kryminolodzy zauwazaja,
iz doswiadczanie katastrof spotecznych i ekologicznych w poszczeg6lnych krajach
powoduje wzrost aktéw agresji i przemocy. Z tego powodu juz w marcu 2020 roku
Organizacja Narodéw Zjednoczonych ostrzegata rzady krajow objetych pandemia
0 mogacym wystapi¢ nasileniu zachowan przemocowych wobec 0s6b stabszych.
,Kryzys ma twarz kobiety” — mowit Sekretarz Generalny ONZ w kwietniu 2020
roku, zwracajac uwage, iz to kobiety i dziewczeta mogq sta¢ sie najczestszymi
ofiarami pandemii COVID-19 (Kowalczyk & Zamorska, 2022).

Dlaczego tak sie dzieje? Doszukujac sie przyczyn tego zjawiska, D. Beck,
O. Sitarz oraz A. Jaworowska-Wieloch (2021) zwracaja uwage na trzy grupy
czynnikéw: 1) zwigzane z osoba sprawcy — utrata rutyny, strach, lek o przysztosc,
problemy ekonomiczne, frustracja, staly dostep do ofiary; 2) zwigzane z osoba
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ofiary — utrata pracy na skutek pandemii, brak mozliwosci ucieczki na skutek za-
mkniecia wielu miejsc, brak wsparcia z zewnatrz, nasilenie sie leku przez oprawca
i braku wiary w mozliwo$¢ zmiany swej sytuacji; 3) wystepujqce na ptaszczyznie
spolecznej — uwiezienie w zamknietej przestrzeni, powszechna izolacja, latwy
dostep do alkoholu, zatamanie funkcji pafistwa w zakresie zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa. Badania przeprowadzone przez IPSOS (Institute Public de Son-
dage d’Opinion Secteur®) w dniach 25.01-3.02.2021 w 27 krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej na zlecenie Parlamentu Europejskiego wykazaty iz 77% kobiet
uwaza, ze pandemia spowodowata nasilenie sie przemocy fizycznej oraz psychicz-
nej wobec nich. Najczesciej zauwazaly to kobiety w Grecji i Portugalii, najrzadziej
uwidaczniato sie to w Finlandii i na Wegrzech, zas Polsce bylo to az 64% kobiet.
W Anglii w ciggu pierwszych trzech tygodni izolacji spotecznej z rak mezczyzn
oprawcOw zgineto 16 kobiet i dzieci (najwiecej od ostatnich 11 lat). Hiszpanska
infolinia dla ofiar przemocy w rodzinie odnotowata 47% wzrost potaczen w pierw-
szych dwoch tygodniach kwietnia 2020 (w poréwnaniu z rokiem 2019). We Francji
odnotowano 32% wzrost liczby interwencji policji do zgloszonych przypadkéw
przemocy domowej (Beck et al., 2021). Analiza danych ukazujacych statystyki
przemocy w rodzinie w Polsce wykazuje, iz najwiecej zgloszen incydentow roz-
nego rodzaju aktéw przemocy na policje byto w momentach zwiekszonej izolacji
spotecznej; w momencie gdy obostrzenia zostaly nieco poluzowane, statystyki
malaty. Obrazujg to dane zgloszonych interwencji z 2020 roku: 3972 zgloszenia
(styczen), 27 719 (luty), 32 615 (marzec — w momencie zamkniecia szkét i zakta-
déw pracy), 35 680 (kwiecien), 33 942 (maj). Najczestsza sankcja podejmowang
wobec sprawcy bylo zalozenie Niebieskiej Karty. Kobiety probowaly pomagac
sobie wzajemnie poprzez podejmowanie réznych dziatan nieformalnych majacych
ulatwic¢ potencjalnej ofierze pomoc w sytuacji izolacji. Przyktadem tego by# fikcyj-
ny sklep internetowy ,,Rumianki i bratki”, gdzie pod pozorem zakupu kosmetykow
do twarzy i ciata kobieta zglaszala doSwiadczanie przemocy. Podobna inicjatywa
byta fikcyjna aplikacja pogodowa ,, Twoj Parasol” zalozona przez warszawska
policje, a shuzaca do wzywania pomocy w sytuacji ataku sprawcy. Doswiadczanie
przemocy dotyczylo tez dzieci w wielu polskich rodzinach. Odwohujac sie do ba-
dan Fundacji Dajemy Dzieciom Site, przeprowadzonych na miodziezy w wieku
13-18 lat (N=500, chtopcy — 256, dziewczeta — 244), mozna zauwazy¢ drastyczny
wzrost réznych form przemocy. Co trzecie dziecko (27%) doswiadczyto w tym

3 TPSOS (Institute Public de Sondage d’Opinion Secteur) to miedzynarodowe przedsiebiorstwo
branzy rynku i konsultingu z siedzibq w Paryzu, znane z przeprowadzania badan, m.in. sondazy
wyborczych (w tym exit poll).
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czasie krzywdzenia, 11% dzieci zostato skrzywdzonych przez bliska lub najblizsza
osobe, co dziesiate za$ seksualnie wykorzystane w réznych formach (w tym 9%
bez kontaktu fizycznego). Nasilenie przemocy byto tak wielkie, iz tworcy raportu
wysuneli wniosek, zZe pandemia COVID-19 jest tez ,,pandemia przemocy”.

5. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Pandemia Covid-19 wywotata zmiany w obszarze zycia prywatnego i publicznego
kobiet i mezczyzn we wszystkich niemal krajach Unii Europejskiej. Sposéb orga-
nizacji codziennego zycia kobiet wymuszony sytuacja pandemiczna (ograniczony
dostep do sfery ustugowej i opiekunczej) powodowat powrét do stereotypowych
16l spotecznych, ograniczajac i utrudniajac aktywnos$¢ zawodowa oraz konstru-
owanie wiasnych karier przez kobiety. Przemeczenie placg nieodptatna, taczeniem
rél zony i matki, przy jednoczesnej wyczerpujacej pracy zawodowej niekorzystnie
wplyneto na samopoczucie i satysfakcje zyciowa kobiet. Kobiety czesto znajdo-
waly sie w bezposrednim kontakcie z osobami chorymi, narazajac swe zdrowie
i zdrowie cztonkéw swojej rodziny, wykonujac zawody medyczne lub ustugowe
w rzeczywistosci pandemicznej (ekspedientki, kasjerki itp.). Pandemia COVID-19
nasilita tez rozmiary przemocy domowej wobec kobiet i dzieci, utrudniajac ofia-
rom korzystanie z r6znych form pomocy, izolujac je od stuzb spotecznych oraz
Zrodel wsparcia.
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