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NAUCZANIE NA ODLEGLO SC (E-LEARNING)

W pracy przedstawiono istoe-learningd, opisano jego wady i zalety oraz scharakte-
ryzowano proces edukacji z jego wykorzystaniemsupi e-learning, przytoczono ¢lwiad-
czenia instytucji zajmggych s¢ edukacy oraz nakrélono perspektywy rozwoju w tym zakre-
sie.

Stowa kluczoweE — learning, nauczanie na odleggo

WSTEP

Uczenie na odlegkd nie jest pajciem nowym, zostato zastosowane prawie
100 lat temu. Poatkowo polegato na przesytaniu pogcznateriatdw szkoleniowych,
éwiczen i rozwiazanych przez studentéw zadaniedzy ucacymi sk, a instytucy
prowadaca kurs. Taki sposOb prowadzenia edukacji, wzbogaahyursy na kasetach
audio i wideo, stosowany jest do dzisiaj. W krajagizie uczenie sina odlegté¢ weszto
w faze wykorzystania Internetu, taki sposob prowadzer@acmania wyranie traci na
popularngci. W latach dwudziestych pojawito¢siradio edukacyjne”, a w 1945 r.
rozpoczta dziatalng¢, zainicjowana przez Uniwersytet Stanu lowa, ,tekav
edukacyjna”. Prawdziwy przetom i jak ddtapogeum popularda uczenia na odlegio
nasgpit dopiero w latach dziewédziesiatych wraz z odkryciem i upowszechnieniera si
internetu. To nowe medium dalo nauczaniu na dystamse, niespotykane dat
maozliwosci interakcji i komunikacji ucze] sk grupy oraz bliski nauczaniu
tradycyjnemu, rzeczywisty kontakt studentéw z pramaym kurs nauczycielefm

Dzis brak znajoméci technik komputerowych to spore utrudnienie njkkd
w pracy zawodowej. Nowoczesne technologie zajnsagzegolne miejsce wyciu lu-
dzi. Internet ,zawtaszcza” umysty szczegolnie luddodych, stajc sk gtdwnym kon-

Y pptk dr inz. Tomasz SMAL - Instytut Dowodzenia \&szej Szkoty Oficerskiej Wojskddowych

E-learning - nauczanie na odlegio z wykorzystaniem technik komputerowych i Internetanacza
wspomaganie dydaktyki za pomgkomputeréw osobistych, CDROM-u i Internetu

2 M. RzewuskiNauka na odlegh, [w:] ,PC kurier”, nr 20/2002.
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kurentem najpopularniejszego do tej pory mediungli telewizji (por. rys. 1. Wedtug
bada CBOS, wréd oséb do 34 rokuycia, 80 proc. poruszaesiv wirtualnej sieci,
a w grupie midzy 35. a 50. rokiemycia nieco ponad potowa

Rozwdj nowych technologii, a zwlaszcza upowszedathiaidostpu do Internetu,
sprzyja wprowadzeniu nowych metod do istgtego modeluedukaciji powszechnej
oraz zawodowej. Dyrektywy Unii Europejskiej gtasaz technologie informacyjno -
komunikacyjne powinny shy¢ podnoszeniu jakoi ksztatcenia, poniewaedukacja
jest dzé czyms wigcej niz tylko czynnikiem dajcym szanse na zatrudnienie. Przygoto-
wujac do pracy zawodowej, przyczynia silo samorealizacji oraz ksztattuje aktywn
postawe obywatelsk w demokratycznych spoteamwach, w ktérych szanujeesioz-
norodnd¢ kulturowy i jqzka\/\faf’.

Czas poSwiecany mediom
(w minutach dziennie, osoby w wieku 16-24 lat)

210

-
R on

- [elewizja 4}

> 198

140

47 internet
[ 1 . i 1
0 marzeac mAarzeg manrzec manrzec marzec
2005 2006 2007 2008 2009

Rys. 1. Czas paviecony mediom przez osoby w wieku od 16 do 24 lat
Zrodto: AGB Nielsen Media Research, Gemius PBI

W przyszidgci nalery zatem oczekiwana transformacje w funkcjonowaniu edu-
kacji. Obecny model ksztatcenia zostanie gashy modelem interaktywnym, skoncen-
trowanym na stwarzaniu warunkow ughwiajacych zaréwno uczniowi, jak i hauczy-
cielowi edukagi poprzez odkrywanie wiedzy.

1. ISTOTA E-LEARNINGU

Cechy, ktéra znacgzco wplyreta na sukces e-learningu, jest elastyézno
nauczania, ktérnalezy rozumie jako®

J. MurawskiWasz telewizor, nasza &jgw:] ,Newsweek” z 21.06.2009r., s. 73.
Tanve, s. 72.

® M. Wronska, Skuteczny nauczyciel czy skuteczne technologiemiafyjne? Racjonalizm czy moda
w edukacji?[w:] ,Gazeta IT”, [online]. [dosip: 27.07.2009]. Dogbny w Internecie: http://imww.gazeta-it.pl

® M. Kiliszewski, E-learning jako nowoczesny system azdrania nauczaniemiw:] Praktyka
zarzdzania nowoczesnym przedisorstwem pod red. M. Fertacha, S. Trzciedlkiego, Pozna2003.
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— nauk w dowolnym miejscu i czasie,

— dowolm liczebna¢ grupy,

— indywidualizacg nauczania,

— wychodzenie naprzeciw potrzebom ucznia,
— aktualnd¢ szkole.

Wprowadzenie systemu zdalnego nauczania daje szalodycia wiedzy bez
konieczndci dojezdzania na zajcia. Poprzez udogbnianie i wykorzystywanie szero-
kiego zasobu materiatébw dydaktycznych, e-edukacjgasdo nowych technologii
przekazu oraz pozwala na istptredukcg kosztéw szkolenia. Metoda ta zostata ju
doceniona na catygwiecie. Réwnie w Polsce liczne uczelnie zainicjowaly takie dzia-
lania, a z kadym rokiem przybywa ,wirtualnych” studentow. Wactdafertowy kur-
sow, szkolé, czy studiébw odbywapych st bez spotka bezpdrednich jest coraz
szerszy. Instytucje edukacyjno-szkoleniowe geigja Sic w pomystach dotarcia do
klientow ze swoim programem.

Ten sposOb uczeniagsima wiele zalet: jest znacznianszy, co jest niewtpli-
wym argumentem zarowno dla firm ksztadgch, jak i dla pobieragego nauk,
oszczdza czas, elimingg czas dojazdu, a przede wszystkim ahmoa indywidualne
zarzdzanietokiem studiowania

2. ZALETY | WADY E-LEARNINGU

Czesto spotykam postavg sygnalizowan podczas prezentacji f@ieconych e-
learningowi jest obawa przed destrukcyjnym wptywesonczania zdalnego na funkcjo-
nujace w organizacji dziatania szkoleniowe, agevrowniez na stan osobowy dziatu
szkoler. E-learning jest traktowany wowczas jako konkujardia tradycyjnych szko-
len i potencjalne zageenie dla stanowisk pratyObawy te, ze zrozumiatych powo-
dow, gtano wyrazaja osoby zaangawane w realizagjprograméw edukacyjnych (na-
uczyciele, administratorzy szkalg ktore wyobraaja sobie,ze e-learning zawtaszczy
pole ich aktywnéci zawodowej, redukaf tym samym potrzeby kadrowe.

Praktyka wielu instytucji wskazujege e-learning nie odbiera pracy dydakty-
kom, ale uzupetnia, a nawet poszerza zakres szkolerganizacji. Zmieniag kulture
organizacyja oraz model prowadzenia biznesu i obstugi klientowmwazliwia opty-
malizacg procesdéw edukacyjnych i znaczne dtankoszty.

E-learning ma jednak nie tylko zalety, posiadazéakady. Widciwe rozpo-
znanie jego wad pozwoli przeciwdziétaieprawidtowdciom juz podczas projektowa-
nia strategii wdraania procesOw nauczania zdalnego. Allison Rosaatgrytet ame-
rykanskiego rynku e-learningu, zebrata zalety i wadyazania w modelu e-learningu
(tabela 1).

" T. Bialobtocki, J. MorozNowoczesne techniki informaciji i komunikacji — fioawoj i zastosowanie

[w:] Spoteczéstwo informacyjnepod red. M. Witkowska, K. Cholawo-Sosnowska, V¥avga 2006,
Ss. 156.
8 M. Hyla, Przewodnik po e-learningikrakéw 2005, s. 25.
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Tabela 1. Zalety i wady e-learnirfgu

Zalety Wady
* Redukcja kosztéw realizacji szkdleCentrali-| © Dodatkowa, cgsto spora inwestycja
zacja procesu nauczania » Duzy odsetek osob nie kozy kursow

e-learningowych
Opo6r osob szkolonych wobec pracy
z komputerem ma negatywny wplyw na prze-
bieg szkolenia

* Standaryzacja wiedzy

* Utatwiony (wbrew pozorom) kontakt z mejn-
torem, ekspertem merytorycznym lub trepe-

rem . T :
) o _|* Brak niezlkednych umiegtnosci obstugi kom-

* Powtarzalna jak& szkolen (jesli szkoleniel  ytera czsto utrudnia efektywne szkolenie
zo’s:ta’ro dobrze przygotowane, jest to dobra ja- pgtarzaina jak@ szkole (jesli szkolenie
kos¢) zostatozle przygotowane, jest to zla jako

* tatwos¢ modyfikacji tréici i jej natychmiastors  Atomizacja wiedzy grozi utrat kontekstu
wej dystrybucji i lukami w wiedzy

* Wygoda realizacji szkofe + Uzalenienie od dostawcy kursow

* Kontekstowdé, wielowatkowos¢ i indywidu- e-learningowych, j@i chodzi o program szkg-
alizacja szkol@ lenia

» Szkolenie jest powierzchowne, bo koncentiuje

* |nteraktywna i angaijaca forma szkolenia A . . .
yw gaja sie na rozwazaniu problemu, a nie na do-

* Mozliwos¢ lepszego wykorzystania zasobpw glebnym poznaniu jego istoty

W|e'd-zy (?tganlzacp o ~ |+ Mafla wiarygodné¢ w procesie zdalnej komy-
* Mozliwos¢ lepszego poznania i zrozumiemia nikacji, maliwosé podszycia si pod ekspertal

kapitatu ludzkiego organizacji « Konieczné¢ zaangaowania diuych zasobow

* Mozliwo$é dobrego uzupetnienia innych metod podczas realizacji procesow e-learningu (wdro-
szkoleniowych zenie przestaje ldyzadaniem wylcznie dziaty

* Srodowisko nauczania wolne od sankcji szkole)

* Negatywny wplyw na kultur organizacyja po
zashpieniu szkolé tradycyjnych kursami
e-learningowymi

*  Woysoki koszt opracowania i konserwac;jistie
szkoleniowej

» Koniecznd¢ adaptaciji sieci korporacyjnej do
wymaga kurséw e-learningowych

* Zmniejszenie fluktuacji pracownikow

Zr6dto: Opracowano na podstawie: Allison Rossetie HSTD E-leaming Handbook. Best
Practices, Strategies and Case Studies, McGraw-Nélw York 2002.

Chat wszystkie wymienione zalety i wady prawdziwe, ryzykowne bytoby
oczekiwanieze wszystkie ujawni si¢ przy kadym zastosowaniu technologii informa-
tycznych w procesach szkoleniowych - wymienien@njgn tchem zalet e-learningu to
swoisty marketingowy betkot, a z kolei przywotywamnwszystkich jego wad jest wyra-
zem nadmiernego sceptycyzmu w stosunku do nauczamj&orzystaniem komputeta

W przypadku e-learningu uazéracuje bez fizycznego, bezpedniego kontaktu
Z nauczycielem i kolegami, w zgwku z czym musi by bardziej zaangawany i zmo-
tywowany do nauki. Nauczanie tradycyjne stwarzalmvosci do wielu sytuacji nieformal-
nych, takich jak lane rozmowy na korytarzu, w trakcie ktérych ina pozné poghkdy
innych ucznidw. W przypadku e-learningu trzeba w tgelu wysté e-mail, co jest ji
dziataniem bardziej zimnym, ponadto wymaga pewnej dodatkowej praktykiosopu-
miewaniu st za pomog krétkich wiadoméci tekstowych aywanych w trakcie czatéw,

® M. Hyla, Przewodnik pa.. ,op. cit., s. 26.

19 M. Hyla, Przewodnik pa.. ,op. cit., s. 26.
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czy w kontaktach przez poeztlektroniczia. W e-learningu uczepowinien sprawnie oraz
pewnie postugiwa sic komputerem i wykorzystywatechniki telekomunikacyjne. Z kolei
nauczyciel ma znacznie mniej aiavosci bezpdredniej oceny, zatem uazenusi by
bardziej samodzielny. Umignos¢ organizacji czasu jest tu bardzo istotna. Niezmaoli-
czy¢ na to,ze nauczyciel lub inny ucaepo przyjacielsku przypomni nam o ziapcych
Sie terminach.

Zalety nauczania tradycyjnego jest beggmgaini nadzor nauczyciela nad gaup
uczniow. Obserwuag wychowankow mge zauway¢ tych, ktorzy maj trudnaci z pew-
nymi tematami, a ktorym trzeba przypomine zblizajacym st sprawdzianie. Tradycyjne
nauczanie mee i powinno by wszechstronnie wsparte korzystaniem z Internetutetaz
dzieci i mtodzie wyszukuj informacje niezkdne do tematow realizowanych w szkole bez
wychodzenia do biblioteki. Internet jest pomocnkaidej dziedzinie, kwestia tylko odpo-
wiedniego wyszukania i przetworzenia informacji.

3. E-LEARNING W PROCESIE EDUKACJI

Doswiadczenia wielu firm i instytucji w dziedzinie salken zawodowych i korpo-
racyjnych pokazuaj, iz doskonate efekty uzyskujecgpoprzezpofaczenie nowych i trady-
cyjnych metod nauczania. Wybor ,dualnego” spososrtdécenia jest tepodyktowany
oporem mentalnym spoteamdwa, ktére weiz bardzo dua wage przywiazuje do bez-
pasrednich kontaktéw midzyludzkich i nawizania spontanicznej interakdji Pok-
czenie obu form mie przynost wymierne korzyci, zwtaszcza w przypadku edukacji
szkolnej dzieci i mtodzigy, ktore trzeba jeszcze odpowiednio stymuléwaerowa
I nadzorowé pod nadzorem nauczyciela.

W tabeli 2 zaprezentowano zestawienie ugmegci niezlzdnych w nauce metoda-
mi tradycyjnymi oraz w e-learningu.

Tabela 2. Poréwnanie umgajosci niezlednych w nauce metodami tradycyjnymi oraz
w e-learningt?

Nauczanie tradycyjng ~ E-learning Roznice

W e-learningu organizacja wlasnego czasut jesrdzd
wazna, poniewa umazliwia kontrolg nad przebiegie
nauki. Ddyczy to rownie innych form ksztalcen
otwartego.

Organizacja cza: Organizacja cza:

E-learning wymaga wkszej odpowiedzialni@i za wia
Odpowiedzialnéc Odpowiedzialnéc sm nauke niz metody tradgyjne. Dotyczy to rownie
innych form ksztatcenia otwartego.

Do zalet e-learningu natg wigcksza swoboda wybo
czasu i sposobuwczenia si, co zwieksza znaczen
planowania. Tradycyjne kursy szsto przygotowywa
ne przez nauczycieli, ktérzypracowuj rozkiad
zaj¢ i wskazowki do nauki. Dotyczy to réwridn-
nych form ksztatcenia otwartego

Planowani Planowani

1 T, Bialobtocki, J. MorozNowoczesne techniki informacii i komunikacji — ioawdj i zastosowanje
pod red. M. Witkowskiej, K. Cholawo-Sosnowski§poteczéstwo informacyjneWarszawa 2006,
s. 158.

12 A. Clark,E-learning, nauka na odlegi, Warszawa 2007, s. 13-14.
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Nauczanie tradycyjng

E-learning

Roéznice

Umiejetnos¢ wyszukiwanie
- biblioteki

Umiejetnos¢ wyszuki-
wania -si¢ WWW

Ré&znica skali- zasoby WWW g ogromne, niemozna|
ich porowna nawet z najwiksz biblioteka.

Ocena jakéci maeriatow
druikowanych i innycl
tresci zapisanych na n
$nikach fizycznych

dostpnych w sieci
WWW

Ocena jakéci materiatow

tycznie nie istnieje. Istnigjnatomiast sposoby oce
ksiazek i innych drukowanych ateriatéw staacych
do nauki.
Serwis internetowy meée uruchomi kazdy, natomias
wydrukowanie podicznika wymaga akceptacji W
dawcy oraz innych specjalistow i recenzentow.

Stuchanie  wypowied;
innych  ucznibw ora
nauczycieli w trakcig

prezentacji i dyskusji

Stuchanie wystepuje
rzadko, np. gdy w prd
gramie wykazystuje st
materiaty dwickowe lub
wideokonferencje

Umiejetnos¢é stuchania ma kluczowe zczenie w wek-
szasci form nauczania tradycyjnego, ale wearningy
odgrywa ro¢ drugorzdm albo w ogéle nie jest p
trzebna.

Czytanie — przede wszyg
kim materiatow drukowd
nych

W e-learningu czytani
jestumiejtnoscia bardzq
istotmg.  Wickszas¢ in
formacji jest prezentq
wana w postaci teks
wyswietlanego na ekran

Poniewaz wiekszas¢ materiatbw ma fane tekstov,
umiejetno$¢ czytania jest rownie waa w elearningy
i w nauczaniu tradycyjnym.
Umiejetnos¢ czytania jest tate istotnapodczas prze
gladania serwisow intermewych w poszukiwani
uzytecznych tréci.

Pisanie- najcz:sciej jest tq
notowanie lub wykony
wanie ¢wiczea (np. pisa
nie wypracowa)

Pisanie na klawiaturze-
przede wszystkim kom
nikowanie s, notowanie
i wykonywanieéwiczen

W e-learningu bardzo istotna jest umijos¢ pisania n
klawiaturze i komunikowania i(np. przez e-mail
robienia notatek i wykonywaniéwiczeir. Pisanie jeg
podstawowym sposobem tmnikowania si przez
Internet.

ISamoocer

ISamoocer

Jest to podstawowa umggjos¢ we wszyskich formach e
learningu. W nauczaniu tradycyjnym jest wiele zig
wosci poréwnania wiasnychostpow z posipami inny
uczniéw (np. przez obserwowanie ich w selicyjnej lul
omawianie wynikow przy tablicy, itd.). W e-leamgu
czesto nic nie wiemy o pogbach innych uczniéw. Kg
nieczne jest znalezienie nowych spbow ocen
swoich wynikéw.

Wspotpraca za poednc-

Najwazniejsz roznica jest czas. Gria 0s6b kontakty
jacych st bezpdrednio czsto organizuje regulari
spotkania, co przyspiesza realizagada. W przypadt

I

moéw -samodzielne lub
matych grupach

moéw samodzielne lub
grupie komaktujacej sk
na odlegtécé

learningu cztonkowie grupsa od siebie oddaleni
trudniej wzajemnie oceéipoghdy.

Zrodto: Clark A., E-learning, nauka na ..., op. cit.
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Ocena jkosci tresci publikowanych w Internecie prak-

rzy-

Wspépraca w bezpqtwem  oprogramowan|/ku kontaktéw przez Internet poszczegdtatonkowie
srednim kontakcie komunikacypego (npgrupy maj wlasne harmorgramy czasowe i mag
poczty elektronicznej)  [zamieszkiwé w réznych strefach czasu. WspoOipraca
rozcaga st na diugie okresy. Czasem trudno jest uf
mat diugotrwah motywacg.
Rozwigzywanie probleROZWB‘ZyWanle IorOte'lstotna rG@nica we wspolpracy polegea tym,ze w e-
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W kontakcie bezpwednim widzi s¢ wyraz twarzy rozméwcy i styszy wypowiadane
przez niego stowaatznie z intonagj gtosu. Kontakt e-learningowy jest znacznie xbo
szy i ma@e prowadz do nieporozumi@ Trudniej jest doktadnie przekazaco ma si
na myli. W zwiazku z tym opracowano #@e sposoby przekazywania emocji wstek
pisanym. Jednym z nich jestywanie tzw. emotikonéw, czyli kodu opartego na wyko
rzystaniu znakéw przestankowych lub innych symhil@dnak emotikony stosuje niewie-
lu uzytkownikdw poczty elektronicznej. Ponadto wia@ one tylko podstawowe emo-
cje i nie mog konkurowa z bogactwenmsrodkdéw komunikacji bezpoedniej, ktérych
wszyscy aywamy od dziedistwa. Poza tym magby¢ mylace, jezeli odbiorca wiadomo-
§ci nie rozumie ich znaczenia.

E-learning jest zjawiskiem nowym, w zwku z tym nie ma zbyt wielu materiatow
omawiacych warunki odniesienia sukcesu w tej dziedziMezna wymient kilka naj-
wazniejszych punktéw, takich jak:

* wiara w siebie i w swoj sukces jako niezalego ucznia, zwlaszcza w przypad-

ku nauki niesformalizowanej (np. w domu, w prady e wiasnymsrodowi-
sku);

* pozytywne nastawienie do nauki;

 silna motywacja do ogjniecia celu;

» umiegtnaosci umazliwiajace efektywne komunikowaniegsi

* umiegtnaos¢ wspodlnej nauki i wspotpracy z innymi uczniami;

» kompetencja i pewr$é w korzystaniu z technologii teleinformatycznej.

E-learning stwarza nibiwos¢ nauki w dowolnie wybranym miejscu.slldubisz
pracowa w domu, maesz hczy¢ nauk z opiek nad rodzig i uniknaé¢ stresu zwjza-
nego z dojazdami do pracy.

W ksztatceniu tradycyjnym tempo nauki co rusz neagunauczyciele lub wy-
muszag inni uczniowie. E-learning unitwia nauke w tempie odpowiednim dla
ucznia. J&i chce, mae pracowaw nocy, albo roztgy¢ naule na kilka etapéw w agu
dnia. W ten sposéb me opiekowa sie rodzicami w podesziym wieku lub dzmi albo
realizowd& inne wanezyciowe zadania.

We wszystkich tradycyjnych formach nauczania gyge sztywny plan zeg lek-
cyjnych iéwiczen, do ktérego uczemusi s¢ dostosowé& Pod tym wzgidem e-learning daje
uczniom znacznswobod, lecz wymaga dobrej organizaciji i samodyscypliny.

Uczenie s¢ oraz nauczanie przy wykorzystaniu mechanizméwaeellagu wy-
maga zmian w mental§oi. Zmiany te dotycz przede wszystkim oséb szkolonych.
Na szkolenia, seminaria czy krotkie spotkania aakigrze informacyjnym uczestnicy
przychoda nierzadko z obowazku. Powszechne zjawiskasmdd osdb szkolonych to
brak uwagi, bierne uczestnictwo, opuszczanie saftlenie o innych sprawach.

Pracownicy nie traktyj szkoler jako drogi do sukcesu zawodowego, o ktor
sami powinni dbai na ktog sami powinni mié wptyw. Szkolenie (szczegodlnie wy-
jazdowe) traktowane jest czasem jako nagroda -plezwgrwat si¢ z pracy i spdzi¢
kilka dni w mitym towarzystwie.

13 A. Clark,E-learning, nauka na.., op. cit., s. 15.
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E-learning wymusza zmiarpodegcia do pryncypiow, na ktorych opartg szko-
lenia korporacyjn¥. Wymaga od 0séb szkolonych wegtrznej motywaciji, samody-
scypliny i systematyczr$oi. Narzuca obowzek samodzielnego planowania procesu
szkoleniowego. Propaguje inicjatgiwzaangaowanie i energiczne dziatania. Oferuje
wolnos¢ w budowaniu wtasnych kompetencji i umigjosci oraz poszerzaniu wiedzy.

Funkcjonujcy powszechnie model edukacji przyzwyczaja do uezsk ,nha
wszelki wypadek”. Jest ono mato efektywne, gdydobywana wiedza rzadko jest

w peini wykorzystana.

Osoby szkolone, wigdo tym, nie angalja Sig¢ w naulk, co

jeszcze pogarsza jadprocesu dydaktycznego. E-learning proponujeapsestie szko-
lenia ,na wszelki wypadek” (just in case) modelezkaden, ktore™:

* s3 dostosowane do potrzeb osoby szkolonej (just fey, m
e s3 organizowane wowczas, kiedy gotrzebne (just in time),
* ucz w stopniu wystarczagym (just enough).

Postulaty just in time, just enough oraz just fa siinie wptywag na przebieg
szkoley, polepszajc ich jaka¢ i efektywna¢ (tabela 3).

Tabela 3. Postulaty 3J wplyvaag ha model szkote

Cecha

Komentarz

Pozytywny wplyw na mo-
tywacje osoby szkolonej

Szkolenie ograniczone jest do tych urdiepici, ktére @ niezlkedne

w obecnie wykonywanej pracy. Z uwagi na ograniczoakres nie zajmuje

wiele czasu. Realizacja szkolenia nie koliduje mymi czynndciami za-
wodowymi.

Mobilno$¢ wiedzy (zamiast
mobilnosci osoby szkolo-
nej)

Wiedza oferowana jest w postaci dostosowanej diz@btosoby szkoloneg
oraz wtedy, gdy osoba szkolona jej potrzebuje. i pracownik prze-
mieszcza si by dotrzé do wiedzy, ale wiedza dostarczana jest do prag
nika.

OoWw-

Porzucanie szkolenia przez
osole szkolom

Badania pokazaj ze ponad potowa o0s6b nie Aazy kurséw e-lear
ningowych. Trudno jednoznacznie trakiawa jako wad - by¢ moze kurs
zostaje przerwany wtedy, gdy dostarczy ywiedzy potrzebnej do rozw
zania indywidualnego problemu. Bez wadjl na to jakie & powody tego
stanu rzeczy, trzeba pagtac, ze swoboda w korzystaniu z kursg
e-learningowych niesie réwrie takie konsekwencje.

W

Indywidualizacja procesu
szkolenia

W szkoleniach tradycyjnych przekaz edukacyjny mioxgi wspolny dla
wszystkich oséb szkolonych. W konsekwencji mateniat zaspokaja po

trzeb - dla niektérych jest nudny i zbyt prostya dhnych za trudny i za

bardzo zaawansowany. Natomiast kurs e-learningowynen dostosowa
do profilu wiedzy i modelu percepcji niemalzkej osoby szkolone;.

Pozytywny wptyw na pro-

ces hauczania ustawicznego

Przyspiesza przyswajanie wiedzy. Urafeps¢ uczenia € jest kluczem dag
sprawnego poruszaniaegpo rynku pracy XXI wieku. Nie uciekniemy o
specjalizacji - koncentracji wiedzy na wybranychedzinach wiedzy czy
wymaganych przez higce potrzeby umigfnosciach. Czas pozyskiwani

o

)

powierzchownej, ale obszernej wiedzy dobiegaljonca.

Zrédto: Hyla M., Przewodnik po e-learningu, OficyBonomiczna, Krakéw 2005

14 M. Hyla, Przewodnik pa.

15 Tame., s. 30.
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NAUCZANIE NA ODLEGLOSC (E — LEARNING)

PODSUMOWANIE

Technologie informacyjne obejmupbecnie proces ksztatcenia w trzech warian-
tach: wzmacniaj tradycyjnie stosowane metody, wykorzystapecyficzne madiwosci
technologii komputerowej i twoszcatkowicie nowe konteksty dla procesu uczenga sSi
a take wchodza w role zywego nauczyciela bezgredniego kontaktu. Jednak wielu
naukowcéw i specjalistow postuluje o umiar i gk na drodze pagiu zaréwno
technicznego, jak i humanistycznego. Szerszyeposspoteczestwa do technologii
informacyjnej mae zwkksza& zagraenie uzaleniania s¢ od komputera oraz nie
prowadzé do zjawiska tzw. ,sptaszczania” wied2y

Istotra role map do spetnienia w tym zakresie nie tylko nauczyciefermatyki
w szkole, ktérzy powinni dwiadomi rodzicom i dzieciomze naley korzysta& z me-
dibw w sposob rozsiny i przemylany, ale roOwni¢ nauczyciele i wychowawcy na
wszystkich szczeblach edukaciji, ktorzy corazsciej podczas swoich zgj odwotup
sig do nowoczesnych technologii informacyjnych, a aztza Internetu.

Do gruntownego rozwania pozostaje jeszcze kwestiaanwosci wykorzysta-
nia e-learningu w szkolnictwie wojskowym. Z jedms#jony mamy do czynienia z na-
rzedziem, ktére mogtoby znacznie uspragtyra nawet skrociokres szkolenia podgj
cego, realizowanego w salach wyktadowych, z drusfigjny specyfika szkolenia woj-
skowego wymaga powaego zastanowieniagsiw jakim zakresie e-learning mogtby
by¢ skutecznie i bezpiecznie wdiany do szkét wojskowych.
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DISTANCE LEARNING (E-LEARNING)

Summary

The paper presents the essence of e-learningjségidantages and advantages, and it
describes the process of education that makes usdearning. Apart from that, the
experience of educational institutions related #ea&ning are depicted and prospects
of development in this area are outlined.
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