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EDUKACJA DOROSLYCH JAKO DZIALALNOSC
SPOLECZNO-OSWIATOWA

Rozwdj zycia spotecznego i kultury w dobie wspotczesnej przyczynily si¢
do upowszechnienia dziatalno$ci o§wiatowej w Srodowisku ludzi dorostych.
Whasnie oswiata dorostych stata si¢ wazng i coraz bardziej rozpowszechnia-
jaca si¢ dziedzing dziatalno$ci. W wielu krajach dzialania o§wiatowe naleza
do chlubnych i trwatych osiagnie¢ kultury. W rozwoju o$wiaty dorostych po
drugiej wojnie Swiatowej dokonaly si¢ wazne przemiany i wystapity nowe ten-
dencje. Ich analiz¢ nalezy rozpocza¢ od przypomnienia istoty i zakresu pojecia
oswiata dorostych, ktore stopniowo ustepuje pojeciu edukacja dorostych.

Istota edukacji dorostych

Termin oswiata dorostych upowszechnit si¢ w Polsce po drugiej woj-
nie $wiatowej. Wczesniej pozostawatl w cieniu powszechnie proponowanego
okreslenia praca oswiatowa, ktore bylo takze tytutem znanej publikacji w lite-
raturze polskiej'. Jako rownorzedne o§wiacie dorostych wystepuje takze poje-
cie wychowanie dorostych.

Helena Radlinska w nastepujacy sposob ujela istote wychowania doro-
stych: Najogolniej mozna okreslic, ze wychowanie dorostych obejmuje ksztal-
cenie umystowe i poddawanie uczuc¢, ulatwia wartosciowanie, wprowadza
w istniejgcy dorobek, uswiadamia i rozbudza sily, ukazuje sposoby zaspo-
kajania potrzeb, stosowanie powsciggow i dopomaga do zdobycia osobistej
sprawnosci’. Jest charakterystyczne, ze Radlinska planuje dziatalno$¢ wy-
chowawcza nie tylko w stosunku do jednostek, ale takze grup spolecznych
i rozumie t¢ dziatalno$¢ szeroko. W swej powojennej publikacji pt. ,,O$wiata

U Praca oswiatowa, jej zadania, metody, organizacja. Wyd. M. Arcta, Krakow
1913.

2 1. Jurgielewiczowa, H. Radlinska, Wychowanie i nauczanie dorostych. Odbitka
z Encyklopedii Wychowania. Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1936, s. 7.
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dorostych” cytowana autorka powtarza powyzsze okreslenie dostownie’, ale
nie wyjasnia go, uzywajac zamiennie z okresleniem oswiata pozaszkolna, kto-
13 sq obejmowane roznorodne formy ksztatcenia i dziatalnosci wychowawczej,
przekraczajgce ustawowq organizacje szkolng’. Do terminu oswiata dorostych
powraca H. Radlinska w projekcie ustawy o upowszechnianiu dorobku kultury
i oswiacie pozaszkolnej, gdy omawia zadania Departamentu Ksztatcenia Do-
rostych oraz Centralnej Pracowni O$wiaty Dorostych’. Wyjasniajac natomiast
roznice migdzy ksztatceniem dorostych a oswiata pozaszkolng stwierdza, ze
w dziatalnosci oswiatowej wsrod miodziezy i dorostych nalezy rozroznié: na-
uczanie systematyczne, zastgpujqgce szkole oraz oswiatg ,,wolng”, tj. nie sto-
sujqgc programow z gory utozonych®. Ksztatcenie dorostych jest wigc, wedlug
tej autorki, pojgciem szerszym niz o$wiata pozaszkolna, bogatszym o formy
systematycznego nauczania.

Ryszard Wroczynski uwaza, ze Pojecie... oswiata dorostych odnosimy do
calej dziedziny ksztalcenia pozaszkolnego, a jej formami objete sq dwie kate-
gorie wieku: mlodziez dorastajgca i dorosli’. Istote o§wiaty dorostych w ujeciu
tego autora wyjasniajg zadania, jakie formutuje on wobec tego rodzaju dzia-
talnosci: wspolczesne zadania oswiaty dorostych mozna ujgé w nastepujgce
cztery grupy.

1) kompensacja,

2) rozszerzanie podstaw wyksztatcenia ogolnego,

3) wprowadzanie w krqg zycia spoteczno-kulturalnego,

4) tworzenie naturalnego ujscia dla potrzeb i dgzen miodziezy”.

Rozszerzenie tych okreslen zawiera definicja przyjeta przez Franciszka
Urbanczyka: oswiata dorostych stanowi system instytucji spolecznych i or-
ganizacji prowadzgcych dziatalnosé¢ kulturalng o mniejszym charakterze:
umystowym, artystycznym, rozrywkowym, ogolnoksztalcgcym i zawodowym,
przeznaczony dla dorostych i mlodziezy w celach wychowawczych, przy czym
dzialalnos¢ ta nie kieruje sie¢ materialng korzysci®. Uwzgledniajac ksztatcenie
zawodowe, Urbanczyk wprowadza istotna, roznice¢ do istniejacych dotychcza-
sowych ujeé tego tematu. Wspdlny jednak dla podanych definicji jest szeroki
zakres dziatan i zadan wychowawczych.

W Stowniku pedagogicznym wydanym w 1975 roku Wincenty Okon
podaje nastgpujaca definicje terminu oswiata dorostych: dziatalnosé, ktorej

3 H. Radlinska, Oswiata dorostych. Zagadnienia, dzieje, formy, pracownicy, orga-
nizacja. LJIOiK, Warszawa 1947, s. 18.

4 Tamze, s. 135.

5 Tamze, s. 2221 230.

¢ Tamze, s. 219.

7 R. Wroczynski, Praca oswiatowa. Rozwéj — systemy — problematyka. Nasza
Ksiggarnia, Warszawa, 1965, s. 41.

8 Tamze, s. 56.

° E. Urbanczyk, Problemy oswiaty dorostych. PZWS, Warszawa 1973, s. 11.



Edukacja dorostych jako dziatalnosc spoteczno-oswiatowa 25

celem jest zapewnienie dorostym i pracujgcej mlodziezy wyksztatcenia ogol-
nego bqdz zawodowego oraz rozwinigcie i zaspokojenie ich potrzeb kultural-
nych'. W tym ujeciu wyksztatcenie jest gtownym elementem o§wiaty doro-
stych, a pominicte sg dziatania wychowawcze.

Autor Sfownika w kolejnym wydaniu wprowadzit juz inng definicjg:
oswiata dorostych — caloksztalt formalnych i nieformalnych procesow ksztal-
cenia, stanowigcych przediuzenie lub uzupelnienie wyksztalcenia nabytego
w szkotach, jak rowniez ksztalcenie praktyczne, ktoremu dorosli zawdzigczajg
rozwoj umiejetnosci, wzbogacenie wiedzy, doskonalenie kwalifikacji zawo-
dowych czy nabycie nowych kwalifikacji oraz wzbogacenie zZycia osobistego,
a zarazem mozliwosci brania udziatu w socjalnym, ekonomicznym i kultural-
nym rozwoju spoleczenstwa''. Powotujac si¢ na uchwate XIX Konferencji Ge-
neralnej UNESCO z 1976 r. w Nairobi, stwierdza on, ze przedstawiona defi-
nicja przeciwstawia si¢ dawnemu pojmowaniu oswiaty dorostych jako samego
dla siebie cyklu ksztafcenia dorostych przede wszystkim w celu wyposazenia
ich w wiedze".

Okreslenie o$wiaty dorostych w Rekomendacji przyjetej w Nairobi sta-
nowi naturalng kontynuacje wczesniejszych propozycji.

W latach poprzedzajacych tokijska, konferencj¢ podejmowano takze wie-
le prob mozliwie adekwatnego okreslenia istoty oswiaty dorostych. Pomijajac
rozne ujecia autorskie, warto przytoczy¢ definicj¢ zaproponowang w Exeter:
Oswiata doroslych to proces, w ktorym osoby nie uczeszczajgce juz do Zadnej
szkoly z petnym wymiarem godzin nauki (chyba, Ze tego typu program naucza-
nia zostal specjalnie przygotowany dla dorostych) podejmujq systematyczng
i zorganizowanq dziatalnos¢ oswiatowq z zamiarem dokonania zmian w swoim
zasobie wiadomosci, umiejetnosci, w swoich postawach i sqdach lub tez w celu
lepszego zrozumienia, rozpoznania i rozwigzywania problemow osobistych
oraz problemow danej spolecznosci®. Ksztatcenie szkolne nie stanowi wedtug
tej propozycji zasadniczego akcentu, co niektorzy uznawali za jej niedostatek,
szczegblnie odczuwany w krajach o zdecydowanej przewadze analfabetow,
gdzie nauczanie poczatkowe i podstawowe szkolne ksztatcenie dorostych sta-
nowi glowne zadanie oswiaty dorostych.

Szczegodlnie istotne dla doskonalenia o$wiaty dorostych byty obrady III
Migdzynarodowej Konferencji w Tokio w 1972 r. W raporcie koncowym przy-
jeto nastepujaca propozycje: oswiata dorostych jest dziatalnoscig dla rozwija-
nia duchowych wartosci czlowieka, dla umocnienia idei pokoju i zrozumienia
migdzynarodowego, dla rozwinigecia wspolpracy i wyeliminowania wszelkich
form dominacji miedzy narodami.

O'W. Okon, Stownik pedagogiczny. PWN, Warszawa 1975, s. 208.

"'W. Okon, Stownik pedagogiczny. PWN, Warszawa 1981, Wyd. I, s. 217.
12 Tamze, s. 217.

3 A.A. Liveright, N. Haygood (eds), The Exeter Papers. Boston 1969, s. 8.
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Oswiata doroslych jest dzialalnosciq, na rzecz rownosci ekonomicznej,
spolecznej, moralnej, zarowno w sytuacji wewnqtrz kazdego panstwa, jak tez
i na forum miedzynarodowym, ze szczegolnym uwzglednieniem krajow roz-
wijajgcych sig. Oswiata dorostych stuzy ochronie i ulepszaniu naturalnego
Srodowiska czltowieka, by przez to sprzyjac jego kulturalnemu rozwojowi. Za-
daniem oswiaty dorostych jest ukierunkowanie i wdrazanie uczestnikow do sa-
moksztalcenia, rozwijania postaw wzbogacania poziomu moralneg'.

W tym samym czasie, gdy odbywaty si¢ obrady w Tokio, ukazat si¢ ra-
port Migdzynarodowej Komisji do Spraw Rozwoju Edukacji przygotowany
pod kierunkiem Edgara Faure'a. W raporcie poswigcono wiele uwagi sprawom
o$wiaty dorostych, ujmujac jej istote i zadania nastepujaco: Oswiate dorostych
mozna okresli¢ rozmaicie: zastgpuje ona ksztalcenie poczgtkowe dla bardzo
duzej czesci ludzi dorostych na swiecie; uzupetnia ksztalcenie poczgtkowe
lub zawodowe wielu ludzi, ktorzy nie otrzymali dostatecznego wyksztalcenia;
przediuza ksztalcenie i pomaga ludnosci w sprostaniu nowym wymaganiom
stawianym przez Srodowisko,; doskonali wiedze i umiejetnosci tych, ktorzy
osiggneli stosunkowo wysoki poziom wyksztalcenia; otwiera przed wszystkimi
ludzmi drogi indywidualnego rozwoju. W poszczegolnych krajach jeden z tych
aspektow moze by¢ wazniejszy niz inne, ale wszystkie majq wszedzie swoje
istotne znaczenie". Propozycja ta stanowi kolejng udang probe, przedstawienia
istoty i zakresu o$wiaty dorostych. Wykorzystujac wskazania i rezultaty prac
konferencji w Tokio, prace Komisji Faure'a oraz propozycje zawarte w innych
publikacjach, a takze rezultaty roboczych narad przygotowano projekt Reko-
mendacji UNESCO w sprawie dalszego rozwoju o$wiaty dorostych. W tekscie
Rekomendacji przyjetej na XIX Konferencji Generalnej w Nairobi 26 listopa-
da 1976 r. okreslono o$wiate dorostych w sposob nastepujacy: Oswiata doro-
stych oznacza caly kompleks organizowanych procesow oswiatowych, formal-
nych tub innych, niezaleznie od tresci, poziomu i metod, kontynuujgcych lub
uzupelniajqcych ksztatcenie w szkotach, uczelniach i uniwersytetach, a takie
nauke praktyczng, dzigki czemu osoby uznawane jako doroste przez spole-
czenstwo, do ktorego nalezq, rozwijajqg swoje zdolnosci, wzbogacajg wiedze,
udoskonalajq swoje techniczne i zawodowe kwalifikacje lub zdobywajq nowy
zawod, zmieniajq swoje postawy i zachowania w zakresie wszechstronnego
ksztaftowania osobowosci oraz aktywnego uczestnictwa w zrownowazonym
i niezaleznym spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym rozwoju's.

Zwrdcono takze uwage na role wyzszych uczelni w rozwijaniu eduka-
cji dorostych oraz innych os$wiatowych form aktywnos$ci. Wyzsze szkoty,
a glownie uniwersytety, maja dtugoletnia tradycje wspolpracy z roznymi formami

14 Final Report Third International Conferrence an Adult Education. UNESCO,
Tokio, 26 July—7 August 1972.

15 E. Faure (red.), Uczy¢ sig, aby by¢. PWN, Warszawa 1975,s. 374.

16 Recommendation on the development of adult education, adopted by the Gen-
eral Conference at its nineteenth session. Nairobi, UNESCO, 26 November 1976.
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oswiaty dorostych. Prowadzenie badan, przygotowywanie programow o$wiato-
wych, ksztalcenie specjalistow na potrzeby edukacji dorostych — to nowe i wazne
zadania, wymagajace rozwijania i wzbogacenia. Formutowano je juz w rekomen-
dacjach konferencji w Tokio, ale nie zostaly jeszcze wykonane w takim stopniu,
aby mogly zaspokoic¢ potrzeby wspodtczesnej edukacji ludzi dorostych.

Oswiata jako pojecie pedagogiczne ma szeroki zakres, ale przede wszyst-
kim jest rozumiana jako upowszechnianie wyksztalcenia ogdlnego i kultury
poprzez system szkolny oraz instytucje pozaszkolne'”. W wezszym znacze-
niu obejmuje zaro6wno wyksztatcenie, jak i upowszechnianie wyksztatcenia
ogolnego, w szerszym za$ — upowszechnianie nie tylko wyksztatcenia ogdlnego,
ale takze zawodowego, w tym rolniczego, sanitarnego, wojskowego, jak row-
niez ksztattowanie S$wiadomosci spotecznej, politycznej lub narodowe;j'. Przez
oswiatg rozumiano takze zasob niezbednej wiedzy i wyksztatcenia dla poszcze-
golnych kregdw spolecznych, co najwyrazniej uwidacznia si¢ w okresleniach:
o$wiata ludowa czy o$wiata robotnicza. Bliski tym pojgciom byt w XIX wieku
takze termin: praca o$wiatowa i nieco pozniej — oswiata dorostych.

W jezyku polskim pojecie oSwiata nadal kojarzy si¢ gtdéwnie z upo-
wszechnianiem wiedzy wsrod ludu, chociaz zakres 1 poziom tego upowszech-
niania zostaty znacznie wzbogacone i osiagnety wysoki poziom programowe-
go ksztalcenia. Uzasadnione wydaje si¢ wprowadzenie bardziej wyspecjali-
zowanego terminu, jakim jest edukacja dorostych, ktory oznaczatby, zgodnie
z ustaleniem W. Doroszewskiego, wyksztalcenie umystowe dorostych, nauke
w szkole $redniej lub wyzszej. Zwréémy uwage, ze dawng nazwe resortu
o$wiaty tez zmieniono na Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktore nadzoruje
o$wiate powszechna, szkolnictwo wyzsze, zawodowe oraz rézne formy oswia-
ty dorostych.

Uznajgc rownorzednos¢ obu, uwazam, ze na okreslenie form i procesow
oddziatywan oswiatowych wsrod dorostych bardziej adekwatne jest pojgcie
edukacja dorostych. Jest ono odpowiednikiem angielskiego okreslenia adult
education.

Franciszek Urbanczyk, formulujac tendencje rozwojowe o$wiaty doro-
stych, wskazal, ze nastgpuje przesuwanie akcentdéw z o§wiaty elementarnej na
oswiatg poziomu Sredniego oraz wyzszego; z funkcji zastgpujacej na wlasci-
wa; z dziatalnosci ekstensywnej na intensywng; z form spotecznych na swiad-
czenia panstwa i instytucjonalizacje¢; z dziatan amatorskich na profesjonalne®.
Wymienione tendencje dodatkowo uzasadniajg stusznos$¢ okreslenia edukacja
dorostych.

7W. Okon, Stownik pedagogiczny, op.cit., s. 2017.

18 W. Doroszewski (red.), Stownik jezyka polskiego, t. 5. PWN, Warszawa 1963,
s. 1201. T.W. Nowacki (red.), Sfownik pedagogiki pracy. Ossolineum, Wroctaw 1986,
s. 218.

9 E. Urbanczyk, Problemy oswiaty dorostych. PZWS, Warszawa 1973, s. 43 i n.
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Wzbogacanie zadan edukacji dorostych

W pierwszym okresie rozwoju o$wiaty dorostych podstawowym zada-
niem bylo szerzenie nauki czytania i pisania, co stato si¢ szczeg6lnie aktualne
w rozwinigtych krajach europejskich w okresie o§wiecenia, gdy wprowadzono
obowigzek powszechnego nauczania, a wielu dorostych nie zostato nim jesz-
cze objetych w wieku szkolnym.

Z czasem dziatania o§wiatowe objely nowe problemy, takie jak: szerzenie
higieny, rozwijanie umiejetnosci zawodowych, a zwlaszcza o$wiaty rolniczej.
Zaczgly sie taczy¢ z dziatalnoscig spoteczna, polityczng i rewolucyjng, a takze
narodowo-wyzwolencza w krajach walczacych o wyzwolenie narodowe lub
przygotowujacych si¢ do tego typu walki.

W tej fazie rozwoju dziatalnosci o$wiatowej nastgpito wyrazne zrézni-
cowanie naczelnych celéw oswiaty dorostych, wsrod ktorych zaznaczyly sie
dwa nurty.

Przedstawiciele pierwszego widzieli wéréd zadan pracy o$wiatowej
przede wszystkim doskonalenie osobowosci, gdyz tylko ona miata, ich zda-
niem, prawdziwe i istotne znaczenie. Takie poglady reprezentowali uczestnicy
konferencji w Cambridge w 1929 r.2°. Rozszerzono je takze o potrzeby dopet-
nienia wyksztatcenia zawodowego, budzenia zamitowan amatorskich, przy-
gotowania kazdego do jego zyciowych zadan. Akcentowano jednak w wielu
referatach i wystapieniach teze, Zze praca o$wiatowa nastawiona jest nie na
przyszto$¢, lecz terazniejszo$¢ w zyciu spotecznym.

Drugi nurt o$wiaty dorostych, obok wartosci ksztatcacych, widziat
w dziataniach o§wiatowych réwniez wartosci spoteczne i polityczne. Przez
prace os$wiatowg przygotowywano dziataczy i bojownikéw spotecznych,
a placowki o$wiaty robotniczej oraz o$wiaty rolniczej stawaty si¢ terenem
dziatan agitacyjnych i propagandowych. O$wiata dorostych wiaczyta sie w tok
spraw spotecznych i politycznych jako istotna sita polityczna o okreslonych
celach ideowych?!.

Pod wptywem postepowych tendencji oraz o$wiatowych potrzeb $rodo-
wisk robotniczych wzbogacaja si¢ cele i zadania o$wiaty dorostych. Znajduje
to takze konkretny wyraz w obradach i postanowieniach kolejnych miedzyna-
rodowych konferencji oswiaty dorostych.

W okresie powojennym zorganizowano szes¢ konferencji poswieconych
tej tematyce. Byty to:
= [konferencja w Elsinorze (Dania) w 1949 r.,
= [I konferencja w Montrealu w 1960 r.,

20 Poréwnaj: Wybrane zagadnienia oswiatowe. Szes¢ referatow wygloszonych na
wszechswiatowej konferencji oswiaty dorostych w Cambridge. Wydawnictwo Instytutu
Oswiaty Dorostych, Warszawa 1931.

2 Por. A.J. Simpson, Today and tomorrow in european adult education. Council
of Europe, Strasbourg 1972.
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= [II konferencja w Tokio w 1972 r.,

= [V konferencja w Paryzu, w marcu 1985 r.,
=V konferencja w Hamburgu, w lipcu 1997 r.,
= VI konferencja w Belem, w grudniu 2009 r.

Wszystkie podejmowaty proby okreslenia rozwoju dziatan oswiatowych
oraz wskazywaly istotne, w poszczegdlnych okresach, czynniki o nim decydu-
jace. W toku obrad inspirowano kierunki dalszego rozwoju i upowszechniania
dziatan o$wiatowych wsrod dorostych. Okreslono takze nowe cele i zadania
o$wiaty dorostych oraz podejmowano proby zdefiniowania jej istoty.

Okreslajac cele o$wiaty dorostych w czasie konferencji w Elsinorze
w 1949 r., napotkano na liczne trudnosci, ktore wynikaly z nieréwnomiernego
rozwoju dziatan oswiatowych, z réznic w poziomie zycia gospodarczego i kul-
tury poszczegolnych panstw i narodow.

Oswiata dorostych obejmowata w tym czasie zarowno dziatalno$¢ uni-
wersytetow ludowych typu dunskiego, jak tez kursy dla analfabetéw oraz do-
skonalenie i doksztatcanie zawodowe. Na konferencji w Elsinorze zapropono-
wano, by wyodrebni¢ problem oswiaty dorostych od problemow oswiaty uzu-
petniajacej i o§wiaty zawodowej, chociaz wszystkie te trzy zakresy stanowia
i tworza pewna okreslong calosc?.

W czasie konferencji w Elisnorze przypomniano, ze dotychczasowym ce-
lem o$wiaty dorostych byto nauczanie samodzielnosci i rozwijanie myslenia.
Jednoczesnie stwierdzono, ze obok tych potrzeb i zadan pojawity si¢ nowe,
ktore beda decydowaé o dalszym rozwoju praktyki oSwiatowej i wzbogaca
cele o§wiaty dorostych.

Dalszy rozwoj i upowszechnienie dziatan oswiaty wsrod dorostych
uznano za najwazniejsze zadanie. Aby wspierac jego realizacjg¢, utworzono
w UNESCO Departament Oswiaty Dorostych oraz powotano Migdzynaro-
dowy Komitet do Spraw O$wiaty Dorostych. Pozostawatly one jednak pod
wplywem angielskiej mysli oswiatowej, poniewaz wickszo$¢ dziataczy w tych
instytucjach stanowili ludzie wyksztalceni na angielskich wzorach o$wiaty do-
rostych.

Okres migdzy konferencja w Elsinorze a nastgpna, zwotang w 1960 r.
w Montrealu, charakteryzuje si¢ wieloma zmianami w zyciu i kulturze. Wpty-
nely one takze na rozwoj przemystu, wprowadzenie automatyzacji i upo-
wszechnienie szkolnictwa. W ich wyniku podnidst si¢ poziom wyksztalcenia
ludnosci w wielu krajach z jednoczesnym zwigkszeniem czasu wolnego. Te
dwa czynniki wymagaty innego typu dziatan oswiatowych i powodowaty dal-
szy rozw0j o$wiaty dorostych.

Wystapity w tym czasie istotne dla dziatan o$wiatowych tendencje
deeuropeizacji oswiaty i tradycji kulturowych z jednoczesnym wzrostem

22 Poroéwnaj A.S. Hely, New trends in adult education — from Elsinore to Mon-
treal. UNESCO, Paris 1962, s. 201 27.
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nacjonalizmu w krajach wyzwolonych i wyzwalajacych sig. Ta réznorodno$é
czynnikéw spowodowata, ze praca oSwiatowa, stajac si¢ jednym z najpow-
szechniejszych dziatan, jest uwiktana w rozne trudnosci i niekiedy przeciwien-
stwa, a kazdy kraj lub nawet region wymaga odrgbnych rozwiagzan i dziatan.

Do zmian niewatpliwie warto$ciowych dla rozwoju o$wiaty dorostych
w tych latach nalezy powszechny ruch kobiet, ktory zmienia tradycyjna pozy-
cj¢ kobiety w rodzinie i spoteczenstwie.

W czasie obrad konferencji w Montrealu uznano, ze przedstawione
uprzednio czynniki nadal decydujg o warunkach rozwoju o$wiaty dorostych.
Wykazano jednoczesnie, ze i w dzialalnosci o§wiatowej nastgpita zmiana pro-
porcji sit i o§wiata dorostych przestata by¢ domeng krajéow anglosaskich. Na
tej konferencji reprezentowane byly wszystkie rejony $wiata, a liczba uczest-
niczacych krajow wzrosta do 51.

W wyniku obrad przyj¢to nowa definicj¢ oswiaty dorostych?, odchodzac
od tradycyjnego ujecia. Uznano, ze o$wiata dorostych jako nadrzedny termin
obejmuje wszelkie dziatania wychowawcze zwigzane z ludzmi dorostymi
i prowadzone na réznych szczeblach i poziomach wyksztalcenia. Do zadan
o$wiaty dorostych nalezy zapewnienie i utrzymanie spotecznego kontaktu kul-
turalnego, umozliwienie kazdemu zycia w spoteczenstwie, dbatos¢ o rozwija-
nie osobowosci jednostki. Zwrdcono takze uwagg na potrzebg upolitycznienia
kazdego uczestnika pracy o$wiatowej i nauczenia go podejmowania decyz;ji.

Konferencja w Montrealu uznata, ze o§wiata dorostych stala si¢ dziatal-
no$cig autonomiczng posiadajaca swoje wilasne cele i zadania. Przestata by¢
dzialaniem zastepczym wobec o$§wiaty szkolnej, a stata si¢ samodzielna, waz-
ng i coraz bardziej upowszechniang dziatalnoscig o§wiatowa.

W tradycji o$wiaty dorostych przyjeto si¢ okreslenie, ze konferencja
w Montrealu stanowi granicg, od ktorej zaczeto upowszechniaé wihasciwe
funkcje o$§wiaty dla dorostego spoleczenstwa, obok dawniej rozwijanych dzia-
fan zastgpczych, bedacych wyrownywaniem brakoéw oswiatowych z okresu
dziecinstwa i mtodosci. Sformulowano to w hasle: od o$wiaty zastgpczej do
edukacji wiasciwej ludziom dorostym. Wprowadzono takze drugie, taczace
si¢ z poprzednim, hasto: od dalszego uczenia si¢ do ustawicznego ksztalcenia,
ktére oznaczato, ze nalezy przej$¢ od nauki uzupehniajacej do tworzenia sys-
temu ksztalcenia ustawicznego ludzi dorostych w zmieniajagcym si¢ §wiecie.

ZYozonosc¢ oSwiatowa na §wiecie jest tak duza, ze znany specjalista angiel-
ski, J.A. Simpson, nie mogt znalez¢ na terenie Europy wielu wspélnych ele-
mentow, a przeciez jest to kontynent stosunkowo najbardziej ujednolicony?.
Interesujace jest okreslenie oswiaty dorostych, jakie przyjmuje J.A. Simpson
na podstawie wielu zachodnioeuropejskich propozycji: oswiata dorostych to
Swiadome kroki czynione przez ochotnicze i formalne systemy oraz instytucje

23 Tamze, S. 56 i nast.
2 J.A. Simpson, Today and tomorrow in european adult education. Council
of Europe, Strasbourg 1972.
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oswiatowe, umozliwiajgce kazdemu bez wzgledu na wiek, posiadane wyksztal-
cenie i typ szkoly, oraz bez wzgledu na rodzaj pracy uczestniczenie w dzia-
talnosci oswiatowo-kulturalnej lub inne wyrazanie aktywnosci, ktore nie jest
sprzeczne z zasadami spoleczenstwa demokratycznego®.

Autor ten stwierdza takze, ze dawniej oswiata byta dziatalnoscig dla os6b
gorszych lub nieuprzywilejowanych. Obecnie jest sita wplywajaca na ruchy
spoteczne i polityczne. Granicg dla tych dwu epok jest ostatnia wojna, chociaz
jeszcze przez kilka lat po wojnie dominowaty dawne, migdzywojenne tenden-
cje zastepczosci, a niekiedy charytatywnos$ci zadan i dziatan o§wiatowych?.

Zmiany lat powojennych majace wplyw na o$wiate dorostych to, zda-
niem J.A. Simpsona, przede wszystkim zmiany ideologiczne oraz zmiany
w strukturze spotecznej, we wzorach zachowania i pracy, w systemie wypo-
czynku. Potrzeby o$wiatowe i kulturalna aktywno$¢ tych ludzi stajg si¢ za-
daniem i problemem nie tylko o$§wiaty dorostych. Do istotnych zmian nalezy
rowniez powszechny wplyw telewizji oraz innych srodkéw masowego prze-
kazu. Zmienilo si¢ takze pojecie uposledzonych spolecznie: dawniej zwigzane
ze strefg ekonomiczng, obecnie przejawiajace si¢ w poziomie wyksztatcenia
i stanie zdrowia?’.

Trzecia Migdzynarodowa Konferencja Oswiaty Dorostych obradowata
w Tokio od 25 lipca do 7 sierpnia 1972 roku. Uczestniczyly w niej delegacje
z 85 panstw i przedstawiciele 37 miedzynarodowych organizacji. Przedtozono
97 raportow i zgtoszono 150 rezolucji. W czasie obrad zorganizowano 38 grup
roboczych, zajmujacych si¢ najwazniejszymi problemami o$wiaty dorostych.

Materiaty i rekomendacje, a zwlaszcza raport koncowy, nie tylko stano-
wity probe podsumowania osiaggni¢¢ praktyki, ale przede wszystkim wskazy-
waty kierunki dalszego rozwoju tej dziedziny o$wiaty.

W raporcie koncowym podkre§lono doniosto$é rozwinigcia funkcjonal-
nosci oswiaty dorostych w ciggu ostatnich dziesigciu lat?*. Obejmuje ona rdz-
norodne formy uczestnictwa w zyciu kulturalnym, spotecznym i ekonomicz-
nym. Swym dziataniem wptywa na gospodarke i ekonomike, na poziom kultu-
ry 1 oczywiscie o§wiaty, na kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych.
Uznano, ze w celu rozwinigcia i upowszechnienia praktyki oswiatowej nalezy
ozywi¢ 1 wzbogaci¢ dziatalno$¢ szkot wieczorowych i korespondencyjnych
oraz innych placéwek dla dorostych, zapewnié¢ dorostym i pracujacym ptatne
urlopy szkoleniowe, aby organizowa¢ nauke w uzyskanym w ten sposob wol-
nym czasie, co w wielu krajach daje korzystne efekty. Postulowano rozszerze-
nie dziatalno$ci o§wiatowej wobec grup spolecznych szczegolnie zaniedba-
nych o§wiatowo, a przede wszystkim imigrantow i mniejszos$ci narodowych.

25 Tamze, s. 28.

26 Tamze, s. 32.

27 Tamze, s. 38 i nast.

2 Final Report Third International Conference on Adult Education. UNESCO,
25 July—7 August Tokyo 1972.
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Uznano konieczno$¢ uwzgledniania potrzeb srodowiskowych 1 wlasciwosci
demograficznych w rozwoju dziatalnosci o$wiatowej, w organizacji i plano-
waniu nowych placowek, form, metod i sSrodkéw ksztalcenia dorostych.

Doniostos¢ problemu oswiaty dorostych jest tak znaczna, Ze nie sposob
pomijac jej przedstawicieli w planowaniu i programowaniu catej o$wiaty,
w pracach zwigzanych z polityka oSwiatowa, w placowkach ksztatcenia kadr
pedagogicznych. Zwrocono takze uwage na potrzebg rozwijania studiow wyz-
szych, badan i wspotpracy migdzynarodowej w dziedzinie o$wiaty dorostych.
Za niezbedne uznano bardziej regularne konsultacje migdzy instytucjami pro-
wadzacymi o$wiate dorostych, jak roéwniez organizowanie konferencji o cha-
rakterze regionalnym i mi¢gdzynarodowym.

W konkluzji uznano, ze oswiata dorostych taczy si¢ $cisle z zyciem i praca.
Poprawia i doskonali byt, zwalcza zto, ksztattuje lepsze zycie. Pozwala takze
likwidowa¢ rozbieznosci migdzy narodami i jednostkami, utrwala pokoj i prze-
ciwstawia si¢ probom wojny. Powinna obja¢ jak najszersze rzesze, by demokra-
tyzowac spoteczenstwo. Glowny nacisk potozono na $rodki masowego przekazu
jako tansze, obejmujace duze grupy i nieobnizajace jednoczesnie jakosci pracy.

Rekomendacja UNESCO w sprawie rozwoju edukacji dorostych

Rozwinigciem i kontynuacja postanowien tokijskich stata si¢ rekomenda-
cja UNESCO w sprawie rozwoju o§wiaty dorostych, przyjeta na XIX Konfe-
rencji Generalnej UNESCO w Nairobi w listopadzie 1976 roku.

Rekomendacja stata si¢ obowigzujacym dokumentem migdzynarodo-
wym, okreslajacym cele i kierunki rozwoju wspotczesnej edukacji dorostych?.

Cele i zakres oswiaty dorostych, przyjete przez Konferencje General-
ng UNESCO, stanowia kontynuacje propozycji tokijskich, ale w wickszym
stopniu akcentuja potrzebe dziatan o$wiatowych w réznych $rodowiskach
spotecznych, zwracajac tez uwage na rosnace mozliwosci o§wiatowego spo-
zytkowania czasu wolnego i $rodkow masowego przekazu. Nawigzujac do
postanowien tokijskich, sformutowano definicj¢ oswiaty dorostych i uznano,
ze stanowi ona kompleks proceséw oswiatowych organizowanych niezalez-
nie od tresci, poziomu i metod dziatania. Stanowigc cze$¢ ogdlnego systemu
ksztalcenia ustawicznego, nie moze by¢ rozpatrywana w izolacji i oderwaniu
od niego. Ksztalcenie nie moze ograniczaé si¢ do okresu nauki szkolnej, ale
powinno by¢ realizowane w ciagu calego zycia ludzkiego, zapewniajac moz-
liwos¢ petnego rozwoju osobowosci. W grupie szczegotowych celow oswiaty
dorostych wyrdzniono jedenascie najistotniejszych:

1. Utrwalanie pokoju, rozwdj wspolpracy i porozumienia mi¢dzynarodo-
wego.

% Recommendation on the development of adult education, adopted by the
Genaral Conference at its nineteenth session. UNESCO, Nairobi 26 November 1976.
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10.

11.

Utatwienie zrozumienia istotnych probleméw wspoétczesnosci i zachodza-
cych zmian spolecznych z dazeniem do aktywnego uczestnictwa w roz-
woju spotecznym w celu osiagnigcia spolecznej sprawiedliwoscei.
Rozwinigcie $wiadomego stosunku cztowieka do otaczajacego go fizycznego
i kulturalnego Srodowiska, a takze podjgcia dziatan w zakresie tego srodowiska,
poszanowania i ochrony przyrody, ogoélnej tradycji i spolecznej whasnosci.
Ksztaltowanie postawy poszanowania réznorodnych obyczajow i kultu
w zakresie narodowym i migdzynarodowym.

Rozwinigcie 1 upowszechnienie licznych form porozumienia i solidarno-
$ci w roznych grupach spotecznych: w rodzinie, w $rodowisku lokalnym,
w regionie, kraju i na $wiecie.

Rozwijanie umieje¢tnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy, naucza-
nie zdobywania nowej wiedzy w formach pracy indywidualnej, grupowe;j
i w placowkach oswiatowych w zakresie zdobywania wiadomosci, pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych, nabywania nowych form zachowania
i wszechstronnego rozwoju osobowosci.

Dazenie do $§wiadomego i efektywnego potaczenia procesu rozwoju i do-
skonalenia osobowosci z dzialalnoscia zawodowa, indywidualnych zain-
teresowan w zakresie wartosci duchowych i estetycznych z osiagnigciami
nowoczesnej techniki i sposobu realizacji zadan zawodowych.
Rozwijanie wlasciwego rozumienia probleméw zwigzanych z wychowa-
niem dzieci w warunkach wspolczesnego zycia.

Rozwijanie umiejetnosci wihasciwego wykorzystania czasu wolnego
i wczasOw oraz uczenia zaspokajania indywidualnych zainteresowan
w zakresie pozytecznych i bezinteresownych dziatan wiedzy.
Ksztaltowanie umiejetnosci spozytkowania srodkéw masowej informacji,
a zwlaszcza radia, telewizji, filmu i druku, uczenia korzystania z nich jako
zrodet wiedzy 1 przekazu opinii spoteczne;j.

Rozwijanie umiej¢tnos$ci uczenia si¢ i samoksztalcenia.

Realizacja celow oswiaty dorostych i rozwdj tej dziatalnosci w praktyce

powinny opiera¢ si¢ na dziesi¢ciu nastepujacych zasadach:

1.

W

Uwzglednianiu potrzeb ludzi dorostych, wykorzystywaniu ich r6znorod-
nych dos§wiadczen dla rozwoju dziatalnoéci oswiatowej (uwaga i pomoca
o$wiatowg nalezy otoczy¢ w pierwszej kolejnosci grupy wyrazajace chegc
do pracy o$wiatowej i gwarantujgce powodzenie tej pracy).

Zgodnosci przebiegu dzialalno$ci o$wiatowej z zasada stalego rozwoju
cztowieka w ciggu catego zycia, co dotyczy zardwno poszczegdlnych jed-
nostek, jak tez grup spotecznych.

Rozwijaniu czytelnictwa i rozwijaniu zainteresowan kultura.
Rozbudzaniu i rozwijaniu korzystnych oswiatowo zainteresowan ludzi
dorostych, nawigzaniu do ich do§wiadczen, krzewieniu i umacnianiu wia-
ry w ich o§wiatowe mozliwosci, organizowaniu i zapewnianiu aktywnego
udzialu w procesie o$wiatowym na wszystkich jego etapach.
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5. Uwzglednianiu konkretnych aktualnych warunkéw pracy i zycia ludzi do-
rostych, wlasciwosci rozwoju ich osobowosci, wieku, sytuacji rodzinnej,
srodowiska spotecznego, miejsca pracy i rodzaju kontaktow migedzyludzkich.

6. Przygotowaniu i organizowaniu pracy o$wiatowej w taki sposob, aby
ludzie dorosli oraz ich grupy lokalne i zawodowe mogly uczestniczyc
w planowaniu i organizowaniu dzialalno$ci o§wiatowej, wlaczajac w to
takze okreslenie potrzeb ludzi dorostych oraz zmian $rodowiska, w kto-
rym zyja i pracuja.

7. Uwzglednianiu w pracy zespotowej wérod dorostych warunkéw spotecz-
nych, kulturalnych, ekonomicznych i instytucjonalnych, wiasciwych dla
kazdego kraju i spoleczenstwa.

8. Wspotuczestniczeniu pracy o$§wiatowej w spotecznym i ekonomicznym
rozwoju calego spoteczenstwa.

9. Uwzglednieniu w systemie form i dziatan o§wiatowych roéwniez takich,
ktore pozwolityby dorostym rozwigzywac ich codzienne problemy i kto-
poty.

10. Realizowaniu procesu dziatan o$wiatowych w $Srodowisku ludzi doro-
stych w taki sposob, aby kazdy z uczestnikow, niezaleznie od plei i wicku,
a jedynie od dos§wiadczenia i zdobytej wiedzy, byt nie tylko uczacym si¢
zdobywajacym wiedzg, ale takze nauczajacym i udostepniajacym wiasne
osiggniecia i do§wiadczenia innych.

IV Konferencja Edukacji Dorostych z 1985 roku wskazata nowe kierun-
ki dziatan na rzecz upowszechniania pracy o§wiatowej zapewniajacej rozwoj
uczestnikom réznych form i grup aktywnosci w o§wiacie dorostych.

Obrady konferencji odbyty si¢ od 19 do 29 marca w Paryzu. Wzig-
ty w nich udziat 122 delegacje rzadowe 1 76 pozarzadowych. Ogolna liczba
uczestnikow wynosita ponad 800 oséb, w tym 567 stanowili cztonkowie ofi-
cjalnych delegacji rzadowych. Obradom, ktére trwaty 10 dni, przewodniczyt
minister o§wiaty Zimbabwe.

Przygotowywany wczesniej program teoretyczny zostat podjety w wy-
znaczonym zakresie, ale nie w catosci.

Naczelne migjsca zajely dwa problemy: powszechno$¢ ksztatcenia doro-
stych i skutecznoé¢ oddziatywan wychowawczych w srodowisku dorostych.

W toku obrad zwracano szczegdlng uwage na problem upowszechnia-
nia ksztalcenia dorostych w réznych krajach i réoznych formach. Sprawoz-
dania i materialy przygotowane dla uczestnikow konferencji koncentrowaty
si¢ glownie na tym, w jaki sposob zrealizowane zostaty postulaty konferencji
tokijskiej i rekomendacji z Nairobi. Podobnie, referaty delegatow przedsta-
wialy osiaggnigcia i nowe rozwigzania skutecznie zaadaptowane w dziatalnosci
os$wiatowej. Organizacyjne dziatania i widoczne trudnos$ci w realizacji pro-
cesu ksztatcenia dorostych skupity uwage uczestnikéw konferencji paryskie;j.
Przede wszystkim dyskutowano problem analfabetyzmu jako groznego zja-
wiska, ktorego zakres w liczbach bezwzglednie nadal wzrasta, aczkolwiek
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procent analfabetow zmniejsza si¢ systematycznie wobec rosngcej liczby lud-
nosci na §wiecie.

Na rzecz ksztalcenia dorostych skutecznie dziataja formy edukacji na
odleglos¢ z wykorzystaniem radia, telewizji, a w ostatnich latach takze prze-
kazow satelitarnych, jak to ma miejsce na przyktad w Kanadzie, Indonezji
i Indiach.

Konferencja paryska uznata, ze w rozwoju ksztalcenia na odleglos¢ oraz
innych niestandardowych formach edukacji nalezy widzie¢ mozliwosci upo-
wszechniania o§wiaty dorostych w dziedzinie podnoszenia poziomu wyksztal-
cenia spoteczenstwa. Z duzym uznaniem odniesiono si¢ do dziatan Miedzy-
narodowej Rady Ksztatcenia na Odlegtos¢ i programu jej XIII Konferencji,
planowanej na sierpien 1985 roku w Melbourne. Doswiadczenia australijskie,
szwedzkie, kanadyjskie, doswiadczenia uniwersytetow otwartych i innych
uczelni tego typu wskazuja na duze mozliwosci i liczace si¢ edukacyjne war-
tosci systemu ksztatcenia na odleglosé, z ktorego korzystaja nie tylko dorosli,
lecz takze mtodziez i dzieci w krajach o matej gestosci zaludnienia.

Inng wazna mozliwoscig upowszechniania ksztatcenia na poziomie pod-
stawowym jest taczenie formalnych i nieformalnych systemow edukacji. Tra-
dycyjna szkota nie jest i by¢ nic moze jedyng formg ksztalcenia programo-
wego. Powstaja nowego typu osrodki ksztatcenia, centra edukacji radiowej
i telewizyjnej, formy kierowanego samoksztalcenia i pracy w matych grupach,
ktére prowadza takze do realizacji programu ksztalcenia na poziomie podsta-
wowym. Mocno akcentowano odformalizowanie edukacji, zniesienie barier
i sztucznych form selekcji, upowszechnienie rozwigzan wlasciwych uczel-
niom otwartym z systemem multimedialnego przekazu wiedzy.

Upowszechnianie edukacji dorostych stuzy¢ ma waznemu programowi,
jakim jest idea demokratyzacji o§wiaty i poprzez oswiate. Obok upowszech-
niania programéw ksztatcenia zwrécono uwagg na srodowiska i grupy osob
nieuprzywilejowanych, do ktorych nalezy dotrze¢ z pomocg oswiatowa.
Szczegdlnie jest to wazne dla kobiet w wielu krajach, dla ludnosci wiejskiej,
grup mniejszos$ci narodowych, imigrantéw, osob niepetnosprawnych, chorych,
a takze niedostosowanych spotecznie lub nawet wigzniow.

W rozwoju dziatalnoséci oswiatowej coraz wigksze znaczenie przypisu-
je si¢ formom o$wiaty wobec 0séb trzeciego wieku, czyli bedacych juz po
okresie pracy zawodowej — emerytow i rencistow. Grupa ta systematycznie si¢
zwigksza, czemu stuzy przedluzanie $redniej Zycia i obnizanie wieku emery-
talnego. Ludzie trzeciego wieku oczekuja na bogata pomoc o$wiatowg 1 wie-
lorakie propozycje programowe, gdyz w tym okresie moga realizowaé swoje
dawne plany i aktualne zainteresowania poznawcze.

Duzo uwagi pos§wigcono takze sprawie wlasciwego spozytkowania czasu
wolnego. Nie tylko emeryci maja go obecnie wigcej, ale takze osoby pracu-
jace, ktorych szkota nie przygotowata do racjonalnego wykorzystania czasu
wolnego. Zadaniem o$wiaty dorostych jest nie tylko zachecenie do aktywnosci
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kulturalno-oswiatowej, ale takze przygotowanie bogatych propozycji progra-
mowych i organizowanie form aktywnosci dla uczestnikow.

Rownolegle z problemem upowszechniania o$wiaty i spelniania przez nia
funkcji demokratyzacyjnej podnoszono, jako drugi niezmiernie wazny i bo-
gaty temat — sprawe przygotowania dorostych do warunkow i potrzeb wspot-
czesnego $wiata. Oswiata doroslych powinna rozwigzywac trudne problemy
wspotczesnego $wiata, tagodzi¢ kryzys ekonomiczny i cywilizacyjny, zapew-
ni¢ ludziom poczucie bezpieczenstwa i dalszg egzystencje w godziwych wa-
runkach, bez grozby wojny i konfliktu nuklearnego.

Konferencja w Paryzu miata wazne znaczenie dla polityki o§wiatowe;j
w wielu krajach, gdyz wzigto w niej udziat 33 ministrow oswiaty, ktorzy prze-
wodniczyli delegacjom poszczegdlnych panstw. Udzial ministréw nie tylko
podnosi range konferencji, ale wskazuje, ze kierownicy resortow os$wiaty
zywo s3 zainteresowani kierunkami i mozliwosciami rozwoju oswiaty doro-
stych w swoich krajach na tle sytuacji w catym $wiecie.

Jedna z deklaracji przyjetych przez konferencje w Paryzu w 1985 roku
jest prawo do nauki. Konferencja uznala za niezb¢dne zwrdcenie uwagi na waz-
no$¢ 1 aktualnos¢ tego prawa, ktore obejmuje nastgpujace elementy ksztalcenia:
prawo do czytania i pisania,
prawo do zadawania pytan i analizowania,
prawo do wyobrazen i kreacji,
prawo do rozumienia wlasnego §wiata i pisania jego historii,
prawo dostepu do $rodkow ksztalcenia,
prawo rozwijania indywidualnych i grupowych umiejgtnosci®.

Uznano, ze gwarantowane zakresy tego prawa nie zapewniaja kultural-
nego luksusu a sg elementem podstawowych zasad wspotczesnego zycia czlo-
wicka. Aby ludzie mogli skutecznie pracowac, chroni¢ swoje zdrowie, korzy-
sta¢ z praw obywatelskich i tradycji kultury, trzeba zapewni¢ im wskazane
zakresy prawa do nauki. Uczenie si¢ to kluczowe stowo tej propozycji, a bez
prawa do nauki nie moze by¢ mowy o rozwoju cztowieka, poprawie warun-
kow jego zycia, wspolnej dziatalno$ci spotecznej, produkcyjnej i kulturalne;.

Prawo do nauki rozciaga si¢ na cate zycie cztowieka i nie moze by¢ ogra-
niczone tylko do jednego okresu zycia — dziecinstwa czy mtodosci.

Nowa analiza i przemysSlenia edukacji dorostych

W 1993 roku w Lublanie naktadem Andragogicznego Centrum Republi-
ki Stowenii wydano kompendium stanowigce zbioér wypowiedzi i analiz na te-
mat aktualnej sytuacji edukacji dorostych®'. Zawiera ono wyniki wieloletnich

30 Fourth International Conference on Adult Education. UNESCO “Adult educa-
tion” — information notes No special 1985.

31 Rethinking Adult Education for development Compendium. Ljubljana 1993,
Slovene Adult Education Center. Editors: Metka Svetina. Zoran Jelens.
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badan rozpoczgtych w 1989 roku, a zakonczonych migdzynarodowa konferen-
cja w pazdzierniku 1993 roku.

Projekt badawczy, podjety przez zespdt pracownikow Instytutu Pedago-
giki Uniwersytetu w Lublanie pod kierunkiem prof. Any Krajnc i dra Zorana
Jelenca, przewidywat zgromadzenie wypowiedzi specjalistow edukacji do-
rostych z wielu krajow i zaproponowanie na podstawie zebranego materiatu
przemyslanych na nowo zagadnien wspoétczesnej edukacji dorostych i jej roz-
woju.

Autorzy projektu przygotowali kwestionariusz ankiety i wystali go do
znanych specjalistow oraz innych osob, ktore poznali w wyniku kontaktow
miedzynarodowych. Lacznie liczba adresatow to 195 osob, niestety tylko 88
odpowiedziato na ankietg, co stanowi 45,13% adresatow. Grupa badanych jest
nie tylko interesujaca, ale przede wszystkim kompetentna. Uzyskano odpo-
wiedzi z 39 krajow 1 wszystkich kontynentéw. Rowno potowg (44) odpowiedzi
przestano z Europy, 28 — z Ameryki Pétnocnej, 7 — z Azji, 4 — z Ameryki Potu-
dniowej, 3 — z Afryki, 2 — z Australii.

Takze poszczegdlne kraje majg interesujacy dobor wraz z liczbg bada-
nych: Stany Zjednoczone — 20, Wiclka Brytania — 8, Kanada — 7, Niemcy — 6,
po trzech respondentéw wystapito z Holandii, Danii, Polski, Wtoch i Wegier,
po dwu z Austrii, Japonii, Nowej Zelandii, Indii, Szwecji, Serbii i Chorwacji,
a pojedynczy odpowiadajacy — z Meksyku, Belgii, Francji, Czech, Estonii,
Irlandii, Tajlandii, Brazylii, Finlandii, Nigru, Sri Lanki, Burundi, Botswany,
Barbadosu, Chile, Trynidadu-Tobago, nie liczac miejscowych specjalistow ze
Stowenii. Widoczna jest zdecydowana przewaga specjalistow z panstw anglo-
saskich.

Uzyskano 88 odpowiedzi, w tej liczbie 82% z Europy i Ameryki Pétnoc-
nej, gdzie zakres i poziom edukacji dorostych jest dos¢ zblizony.

Z Polski zaproszono profesora Janusza Tymowskiego, a takze piszacemu
te stowa powierzono obok odpowiedzi na ankiet¢ opracowanie na temat prze-
mian edukacji dorostych w dawnych panstwach socjalistycznych w Europie®.

Z opublikowanego tekstu rozwazan cytuje ustalenia odnoszace si¢ do
edukacji dorostych.

Czym jest edukacja dorostych i jak jest rozumiana? Zdecydowanie uzna-
no, ze tworzy jq pie¢ elementow:

a) edukacyjna aktywnos¢ dorostych w procesie ksztalcenia i wychowania
oraz relacji migdzy uczestnikami procesu,

b) istota organizowania aktywnosci edukacyjnej dorostych,

¢) cele aktywnosci edukacyjnej dorostych,

d) profesjonalny zakres dzialalnosci edukacyjnej i akademicka dyscyplina
zajmujgca sig teoretycznie ksztalceniem dorostych,

e) specyficzny teren srodowiskowego i socjalnego dzialania.

32 Tamze, s. 209-212, s. 348-358.
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Jednoczesnie zgloszono szereg uwag na temat zmian dokonujacych si¢
we wspotczesnej edukacji dorostych:

e widoczne jest przechodzenie edukacji dorostych od ksztatcenia formalne-
go do niezaleznego i nieformalnego,

e zwickszenie aktywno$ci w innych niz tradycyjne zawodach i $rodowi-
skach, a takze organizacjach woluntarystycznych,

e cele ksztalcenia nie sg tak odleglte jak w edukacji klasycznej, uczestnicy,
dazac do uzyskania §wiadectw i kwalifikacji — chcg naby¢ interesujaca
wiedze 1 praktyczne umiejgtnoscei,

e w wigkszym stopniu nastgpuje przygotowanie ludzi do zmieniajacej si¢
i rozwijajacej demokracji w spoteczenstwie oraz do wartosci 1 wyzszej
jakosci zycia,

e odchodzi si¢ od tradycyjnych dyscyplin i przedmiotdéw nauczania na rzecz
nowych tresci i zakresow edukacyjnych,

e cdukacja dorostych staje si¢ nie tylko terenem spotecznej aktywnosci, ale
takze spotecznym ruchem.

W rezultacie zachodzacych zmian w edukacji dorostych potrzebny stat
si¢ nowy stlownik wiclojezyczny z zakresu edukacji dorostych, ktory powin-
no si¢ przygotowa¢ pod auspicjami UNESCO. Takze sam termin edukacja
dorostych wymaga nowego okres$lenia — redefinicji, gdyz w roznych krajach
oznacza zupehlie odmienne dziatania, np. w Indiach jest synonimem alfabe-
tyzacji, w Japonii za$ spoteczng edukacjag w srodowisku, w Wielkiej Brytanii
to indywidualna i spoleczna aktywnos¢ z zakresie programu secondary i post
secondary oraz ksztalcenia zawodowego. Takie r6znice wymagaja uscislen.
Roéwniez termin dorosty wymaga zdefiniowania, gdyz oznacza on rdézne grupy
ludzi w odmiennych krajach i kulturach.

Wracajac do zintegrowanego systemu edukacji dorostych, niektorzy eks-
perci uznajg edukacje dorostych jako cze$¢ ogdlnej edukacji, od ktorej nie po-
winna by¢ oddzielana, gdyz uczestnicy struktury naleza do ogdlnego systemu.
Ci za$, ktorzy opowiadajg si¢ za potrzeba zintegrowanego systemu edukacji
dorostych, uwazaja, ze nowa dobra i adekwatna edukacja dorostych zapewni
nie tylko cz¢$ciowe jej rozumienie, ale takze praktyczng realizacje tam, gdzie
nie jest dotychczas uznawana. Eksperci zwracali uwage, ze edukacja dorostych
nie ma jeszcze w wielu krajach odpowiedniego statusu i mozliwosci rozwoju
w poréwnaniu z systemem powszechnej edukacji. Ujecie zintegrowanego sys-
temu pozwoli powigzaé rozpoznane elementy edukacji dorostych i jej realne
interakcje, systemowa definicja utatwi stymulowanie dalszego rozwoju teorii
i praktyki, a takze okaza¢ si¢ moze pomocna w organizowaniu aktywnoSci
regionalnych instytucji i towarzystw o§wiatowych.

Rozwazajac problem ewentualnych zmian w aktualnej koncepcji eduka-
cji dorostych, eksperci wskazali — ich zdaniem — istotne zmiany, jakie zaszty
i zachodza w tej dziatalnosci:

e dawniej dorazne formy przechodza obecnie w edukacje¢ ustawiczna,
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e dawna przewaga szkot i kwalifikacyjnych kursow przeksztalca si¢ w edu-
kacje nieformalna, wzbogacajaca osobowos¢ bez atestow,
obok instytucji szkolnych pojawity si¢ liczne pozaszkolne formy,
nastepuje upowszechnienie edukacji dorostych, a w wielu krajach uczest-
niczy w niej 50% populacji dorostych,

e od dawniej masowych form przechodzi do indywidualnych, tak w organi-
zacji, jak tez tresciach i metodach,

e od edukacji dawnej szkolnej i akademickiej przechodzi si¢ do form udo-
stepniania roznych treéci z wielu dziedzin, zgodnie z zainteresowaniami,

e tradycyjne nauczanie i funkcje zastepcze ustgpuja nowym formom nieza-
leznie od edukacji, nowym technikom i metodom, pracy indywidualnej
i poradnictwu, reorientacji w kierunku samodzielnego uczenia si¢ i gleb-
szego rozumienia jego istoty,

e proces edukacyjny stat si¢ tworczy i innowacyjny, a nie jak dawniej tylko
formalny i technologiczny,

e w procesie ksztalcenia przewazajg elementy informacji 1 procesu komu-
nikacji,

e widoczna jest zmiana spotecznej roli edukacji dorostych, z marginesu
przechodzi do centrum aktywnos$ci dorostych, tak w sytuacji indywidual-
nej, jak rbwniez w rodzinie i grupie spoteczne;j.

Wskazane zmiany nie wyczerpuja ewolucji edukacji dorostych, ktdora
szybciej wystepuje w teorii, koncepcjach i planach niz w praktyce. Zwrécono
uwagg na cztery fazy rozwoju edukacji dorostych:

I dorazna, ogdlnych celow,

I realistyczna,

III  systematyczna i skierowana na struktury szkolne,

IV powszechna w formach maulti- i interkulturalnych.

Wyodrebniono takze paradygmaty dominujace w edukacji dorostych:
profesjonalny, prognostyczny i komunikatywny w relacji z ludzkim zyciem
(Walter Leivmen z Belgii). Zauwazono takze, ze edukacja dorostych zmie-
nia si¢ rowniez pod wptywem innych zmian: zachodzgcych w spoleczenstwie
i §wiecie, w procesie pracy, w technice i technologii, w samych ludziach dzigki
osiggnigciu niezaleznosci, a takze w relacji do innych form aktywnosci doro-
stego cztowicka — zawodu, srodowiska, rodziny, wychowania dzieci.

Wskazano takze, ze podstawowa koncepcja teoretyczna edukacji doro-
stych zmienia si¢ rowniez. Dowodza tego analizy raportow z miedzynarodo-
wych konferencji oswiaty dorostych w 1960, 1972 1 1985 roku. Z nich wynik-
nely takie propozycje i wnioski dla praktyki, jak:

e koncepcja edukacji ustawicznej i jej relacje z edukacjg powszechng i edu-
kacja dorostych,

e formalna i nieformalna edukacja dorostych — aktywno$¢é w pionie i pozio-
mie edukacyjnym,

e relacja migdzy edukacjg ogolng i zawodowa,
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aktywnos¢ edukacyjna — kreatywno$¢ i samoksztalcenie,

poradnictwo i system informacji jako cz¢s¢ edukacji dorostych,

edukacja dorostych a zmiany w wiedzy, technice, ekonomice, kulturze,
wptyw na edukacj¢ dorostych w zakresie rozwoju systemu informacji, ko-
munikacji, technologii i teorii systemow.

W ostatnich latach pojawily si¢ jeszcze inne propozycje, jak Malkolma
Knowlesa — sztuka i nauka jako pomoc dorostym w uczeniu si¢, Allena Tough-
ta — edukacja dorostych jako projekt realizacji indywidualnych potrzeb, czy
propagowane przez Edgara Faure’a spoleczenstwo wychowujace. Niektorzy
eksperci wskazuja jeszcze inne nowosci edukacyjne: zorganizowane niezalez-
ne uczenie si¢, integracyjna koncepcj¢ ksztalcenia, szerokie traktowanie ak-
tywnosci ludzkiej w srodowisku. Wigkszo$¢é powotata si¢ takze na znang nam
definicj¢ edukacji dorostych w rekomendacji z Nairobi oraz postanowienia IV
Miegdzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych w Paryzu w 1985 roku.

Problem istotnych roéznic czy nawet odrebnosci migdzy edukacjg doro-
stych i andragogika a edukacjg dzieci, mtodziezy i1 pedagogika znalazt dwa
odmienne ujecia wsrod badanych ekspertow. Jedni uwazaja, ze sg to odrebne
dziedziny aczkolwiek majace te same filozoficzne i teoretyczne podstawy, na-
tomiast wyraznie rozni je praktyka. Inni zgadzajg si¢ co do rdznic, ale uwazaja,
ze nie sg one tak istotne, by trzeba byto wyodrgbnia¢ automatyczne dziedziny.
Zwolennicy obu stanowisk byli zgodni, Ze nie sa one tak istotne, ze catos¢
dziatan edukacyjnych nalezy do ogolnej dyscypliny teoretycznej i ogélnych
zatozen filozoficznych. Mnigjsze lub wigksze roéznice w praktyce sg w tym
ujeciu nieistotne.

Miejsce edukacji dorostych w spoteczenstwie i Swiecie to kolejny pro-
blem. Powinna ona mie¢ wysokg pozycje jako czynnik pokoju, prawa, row-
nos$ci i porozumienia mi¢dzy narodami i ludzmi w interakcjach multikultural-
nych i interkulturalnych; jako proces duchowego rozwoju, wyznacznik zmian
i $rodek adaptacji do zmniejszajacej si¢ egzystencji. Edukacja dorostych —
zgodnie z definicja w rekomendacji UNESCO z Nairobi — pomaga ludziom
rozumie¢ problemy wspotczesnej cywilizacji, zycia codziennego i potrzeb.
Jako taka winna by¢ integralng czg¢scia systemu ogdlnej edukacji i przedmio-
tem praktyki o$wiatowej kazdego panstwa ze skutkami finansowymi. Kazdy
cztowiek musi mie¢ prawo udziatu w edukacji dorostych, a zadaniem rzadoéw
jest zapewnienie tego prawa.

W zatozeniach edukacja dorostych jest centralnym elementem wspot-
czesnego zycia i powszechnej edukacji, a w rzeczywistosci jest spychana na
margines i niech¢tnie traktowana nie tylko przez rzady, ale i grupy spoteczne.
Widoczna jest takze roznica w traktowaniu edukacji dorostych na zachodzie
i wschodzie Europy, widoczne sa zaniedbania i ograniczenia w dawnych pan-
stwach socjalistycznych. Na Zachodzie speilnia wazng rolg spoteczng i eduka-
cyjng w sytuacji bezrobocia i rynku pracy. Tu jej pozycja jest uznana i wysoka.
Ceniona jest takze w krajach Trzeciego Swiata. W wiekszosci panstw cenione
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sg jej formalne procesy edukacyjne, natomiast nieformalna edukacja dorostych
nie uzyskata nalezytej pozycji i nie jest ceniona. Rowniez w systemach ak-
tywnosci tradycyjnie nieedukacyjnych jak praca, kultura, gospodarka — rola
edukacji dorostych nie jest nalezycie oceniana.

Niedocenianie edukacji dorostych nastgpuje najwyrazniej w ogélnych
koncepcjach edukacyjnych, w powszechnym systemie edukacji, w prawie
os$wiatowym, polityce oSwiatowej rozwoju prac organizacyjnych. Jest to wi-
doczne szczegdlnie w bylych panstwach socjalistycznych, gdzie poza syste-
mem szkolnym nie miata pewnego miejsca i prawnego uregulowania.

Prawo do edukacji jest jednym z podstawowych praw cztowieka i zapew-
nienia mu uczestnictwa w niezaleznym uczeniu si¢. Indywidualne cechy moga
w niej znajdowaé¢ pomoc dla podnoszenia swego poziomu edukacji i zaspo-
kajania indywidualnych zainteresowan. Stopien rozwoju i upowszechniania
zwlaszcza form edukacji pozaszkolnej w poszczegbélnych panstwach okresla
mozliwosci realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych, zwtaszcza jesli
nie sg one zgodne z potrzebami Srodowiska, zaktadu pracy, regionu lub kraju.

Ogolnie stwierdzono, ze edukacja dorostych nie spetia jeszcze nalezycie
indywidualnych potrzeb 0sob dorostych, jezeli nie sg one zgodne z potrzebami
instytucji lub systemu.

Z analiz badawczych i obrad w Lublanie w 1993 roku wynika wazny
whniosek, ze edukacja dorostych to takze ruch spoteczny prowadzony w gru-
pach i srodowiskach zainteresowanych aktywnos$cig spoteczna, checia pozna-
wania nowych wartosci, doskonaleniem w wybranej dziedzinie relacji mig-
dzyludzkich. Wazng rolg spetniajg dla realizacji tej funkcji indywidualne za-
interesowania spoteczno-kulturalne oraz dziatalno$¢ zespolow zainteresowan,
towarzystw i zwigzkéw edukacyjnych.

Hamburska deklaracja edukacji dorostych

W 1996 roku ogloszono program konferencji hamburskiej i poprzedzo-
no jego realizacj¢ naradami regionalnymi zwotanymi w Jomtien — Tajlandia
dla krajow Azji i Pacyfiku, w Brasilii dla Ameryki Poludniowej i Karaibow,
w Barcelonie dla Europy, w Dakarze dla Afryki, z odr¢bnym spotkaniem kra-
jow arabskich. Konferencje te o pot roku wyprzedzaly spotkanie w Ham-
burgu i przygotowaty materialy wtasciwe konkretne potrzeby i mozliwosci
oswiatowe.

Hastem konferencji w Hamburgu stata si¢ edukacja dorostych jako klucz
do XXI wieku w jej rzadowych i pozarzadowych formach oraz dziataniach.
W grupie celéw konferencji wyodrgbniono nastepujace:

1) podkreslenie wagi edukacji dorostych we wspolczesnym Swiecie,
2) zwickszenie zaangazowania réznych instytucji i organizacji w rozwoj
edukacji dorostych w poszczegdlnych krajach,
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3)
4)
3)

6)

rozszerzenie wymiany do$wiadczen w dziedzinie edukacji dorostych dla
zdynamizowania jej procesow,

opracowanie kierunkéw rozwoju edukacji dorostych i ustalenie prioryte-
tow w tej dziedzinie,

przyjecie deklaracji w sprawie rozwoju edukacji dorostych na najblizsza
przysztose,

rozwini¢cie zakresu migdzynarodowej wspotpracy w dziedzinie edukacji
dorostych.

Dla realizacji tych celow i sprawnego przebiegu konferencji sformutowa-

no 10 podstawowych problemow:

1.

Edukacja dorostych jako wyzwanie XXI wieku: udziat edukacji dorostych
W urzeczywistnianiu praw czlowieka i demokracji, rozwijaniu kultury
pokoju, aktywnosci wspotdecydowania obywateli, tagodzeniu ubdstwa,
réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn, uznaniu kulturowej réznorodnosci,
autonomii grup ankietowanych, roli organizacji pozarzadowych.
Poprawa warunkow i jakosci edukacji dorostych: z uwzglednieniem
doskonalenia programéw, dostepnosci do dalszej edukacji, rozwijania
otwartych systemow edukacyjnych, aktywizacji uniwersytetow na rzecz
edukacji dorostych, ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, organizacji
badan i dokumentowania statystyki edukacji dorostych, rozwijania stuzb
informacyjnych, struktur koordynujacych polityke o§wiatowa.
Zapewnienie wszystkim dorostym i mlodziezy pozaszkolnej dostepu do
alfabetyzacji 1 edukacji podstawowej: zwigzki miedzy edukacja formalng
i nieformalng, pozaszkolna edukacja mtodziezy, tradycje edukacji ustnej
i pisemnej, uwarunkowania alfabetyzacji, wielojezyczno$¢ i alfabetyzacja
W jezyku ojczystym.

Awans spoteczny i emancypacja kobiet poprzez edukacj¢ dorostych: bu-
rzenie barier, specjalne programy dla kobiet.

Edukacja dorostych w zmieniajacym si¢ §wiecie pracy: zmiany technolo-
giczne 1 doksztalcanie, polaryzacja rynkéw pracy, praca w produkc;ji rol-
nej, mobilno$¢ zawodowa.

Edukacja dorostych a ochrona srodowiska, troska o zdrowie, ekologia
i edukacja zdrowotna.

Edukacja dorostych a media i kultura: nowe technologie informatyczne,
demokratyzacja mediow, rola muzedw, bibliotek, innych instytucji oswia-
towych.

Edukacja dorostych a grupy specjalnych potrzeb: migranci i uciekinierzy,
niepelnosprawni, koczownicy, wigzniowie, osoby starsze, mniejszosci na-
rodowe i religijne.

Ekonomia a edukacja dorostych: Zrédta finansowania, analizy potrzeb
i kosztow, zmiana mechanizméw finansowania, dopasowanie struktural-
ne, pomoc spoteczna, rola organizacji multimedialnych.
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10. Rozwijanie i wzmacnianie mi¢dzynarodowej wspoétpracy i solidarno-
sci: edukacja dorostych a nowa globalna polityka o$wiatowa, krytyczna
analiza polityki o$wiatowej organizacji mi¢dzynarodowych, wspotpraca
i solidarno$¢, wspdlne badania i prace oswiatowe dla rozwoju edukacji
dorostych.

Powyzsze problemy przygotowano i rozwazano z poszanowaniem zasad
demokracji i rownosci, ochrony tozsamosci kulturowej, wspierania wspolnoty
1 partnerstwa.

Obradowano w sesjach plenarnych, sekcjach problemowych oraz komi-
sjach specjalistycznych. Zorganizowano takze posiedzenie okraglego stolu
w czterech grupach: demokracja i pluralizm, edukacja dorostych a rowno-
uprawnienie kobiet i mezczyzn, alfabetyzacja dorostych, edukacja dorostych
a przetom gospodarczy. Przedstawiono dos§wiadczenia i plany poszczegdlnych
panstw oraz rezultaty konferencji regionow kontynentalnych.

W wyniku obrad V Migdzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych
w Hamburgu przygotowano i przyjeto deklaracje na rzecz edukacji dorostych
oraz plan dziatania na przyszto$¢. Sg to wazne dokumenty i ilustruja aktualny
stan, potrzeby oraz tendencje rozwojowe tej dziedziny o§wiaty.

1. Uczenie si¢ przez cate zycie jest jednym z kluczy do XXI wieku, sta-
nowi zar6wno rezultat aktywnego obywatelstwa, jak i warunek petnego
uczestnictwa w spoteczenstwie. Obecnie istnieje silna daznos¢ do pro-
mowania nieustannego rozwoju, demokracji, sprawiedliwosci oraz na-
ukowego 1 ekonomicznego rozwoju, a takze budowania §wiata, w ktorym
przemoc, konflikty i wojna sg zastgpowane dialogiem i kultura pokoju.
Uczenie si¢ przez cale zycie implikuje ponowne przemyslenie tresci
ksztatcenia i przyblizenie edukacji wszystkich poziomow, wiaczajac w to
rowniez edukacj¢ dorostych, do otwarcia si¢ na powyzsze cele oraz stwo-
rzenia mozliwos$ci uczenia si¢ dla wszystkich. Wiele migdzynarodowych
konferencji podkresla, ze tylko rozwdj w kierunku stawiania cztowieka
w centrum i aktywne spoteczenstwo oparte na catkowitym respektowaniu
praw cztowieka prowadzi do cigglego i1 zrbwnanego rozwoju. Istnieje za-
potrzebowanie na §wiadome i efektywne uczestnictwo kobiet i m¢zczyzn
w kazdej sferze zycia, aby ludzko$¢ mogta przetrwac i odpowiedzie¢ na
wyzwania przysztosci.

2. Edukacja dorostych oznacza catoSciowe ujecie procesow szkoleniowych
zarowno formalnych, jak i nieformalnych, gdzie ludzie uwazani za doro-
stych przez spoteczenstwo, do ktoérego naleza, rozwijaja wspolne zdolno-
sci, wzbogacaja wiedz¢ 1 doskonalg techniczne 1 zawodowe kwalifikacje
lub nadaja im nowy kierunek, aby zaspokoi¢ wtasne potrzeby lub te, ktore
sg istotne z punktu widzenia spoteczenstwa. Uczenie si¢ dorostych doty-
czy zarowno formalnego, jak i dalszego ksztatcenia oraz spektrum eduka-
cji nieformalnej dostgpnej dla uczacego si¢ spoleczenstwa.
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Chociaz tresci edukacji dorostych i edukacji dzieci i mtodziezy beda roz-
ni¢ si¢ — ze wzgledu na ekonomiczny, socjalny i kulturalny kontekst oraz
potrzeby ludzi w spoteczenstwach, do ktorych przynaleza — to niezbedny-
mi elementami nowej wizji edukacji jest fakt, aby ksztalcenie faktycznie
trwato przez cale zycie i w calej jego rozciagloéci. Perspektywa nauki
w ciagu zycia nakazuje mozliwo$¢ uzupehienia jej i kontynuowania. Po-
tencjalny udzial dorostych i edukacji dalszej w tworzeniu $wiadomego
obywatelstwa, ekonomicznego i socjalnego rozwoju, likwidowania anal-
fabetyzmu i zmniejszania ubostwa jest ogromny i dlatego powinno si¢ na
nim skoncentrowac.

Cele edukacji dorostych i ksztalcenia dalszego winny:

e rozwija¢ autonomi¢ i odpowiedzialnos¢ ludzi,

e wzmacnia¢ zdolno$¢ dorostych do zajmowania si¢ przemianami ma-
jacymi miejsce w ekonomii, kulturze oraz w spoteczenstwie jako ca-
osci,

e promowac $wiadome i tworcze uczestnictwo obywateli w ich wspol-
nocie. Krotko moéwigc, nalezy uzdolni¢ ludzi do wzigcia odpowie-
dzialnos$ci za swoj los i1 spoteczenstwo, aby mogli odpowiedzie¢ na
pojawiajace si¢ wyzwania. Jest rzeczg zasadnicza, aby dojscie do
edukacji dorostych bylo oparte na wczesniejszych doswiadczeniach
dorostych, ktore utatwiaja im wprowadzenie wiedzy w zycie 1 wzbu-
dzajg aktywne zaangazowanie uczacych sig.

Reprezentanci rzadow i organizacji uczestniczacych w V. Migdzynaro-

dowej Konferencji Edukacji Dorostych zdecydowali si¢ razem wyjasnié

potencjal i1 przysztos¢ uczenia si¢ dorostych, szeroko i dynamicznie poj-
mowanego w ramach edukacji ustawiczne;j.

W ciagu tego dziesigciolecia edukacja dorostych przeszta istotne prze-

miany i do$wiadczyla ogromnego wzrostu w calej swej rozciaglosci.

W spoteczenstwach opartych na wiedzy edukacja dorostych i ksztatce-

nie ustawiczne stalo si¢ imperatywem w spoleczenstwie i miejscu pracy.

Pojawiaja si¢ nowe zadania ze strony zycia spolecznego i zawodowego,

wzrastaja oczekiwania wymagajace od kazdego czlowicka kontynuowa-

nia oraz odnawiania wiedzy i umiej¢tnosci przez cate zycie. W centrum
tych przemian znajduje si¢ nowa rola panstwa, pojawia si¢ rozwijajaca
si¢ na zasadach partnerstwa wspotpraca w obszarze edukacji dorostych,

w obrebie obywatelskiego spoteczenstwa. Panstwo pozostaje podstawo-

wym gwarantem prawa do edukacji, szczeg6lnie dla wigkszosci chetnych,

oraz dostarczenia ogolnego schematu catosciowej polityki. W obrebie no-
wego partnerstwa pojawiajgcego si¢ pomiedzy publicznym, prywatnym

i spolecznym sektorem rola panstwa zmienia si¢. To nie jest juz tyko za-

opatrzyciel edukacji dorostych, ale rowniez doradca, fundator i agencja

monitorujgca. Rzady i partnerzy spoteczni musza przedsigwzig¢ koniecz-
ne srodki zaradcze, aby pozwoli¢ poszczegdélnym ludziom wyrazi¢ ich
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edukacyjne potrzeby i aspiracje oraz zapewni¢ im dostep do tworzenia
edukacyjnych mozliwosci w ciggu catego swego zycia. W obrgbie rzadu
edukacja dorostych nie powinna by¢ ograniczona do Ministerstwa Edu-
kacji; wszystkie ministerstwa winny by¢ zaangazowane w promowane
uczenia si¢ dorostych, a zasadnicza sprawa jest wspolpraca migdzymini-
sterialna. Procz tego pracodawcy, zwiazki oraz pozarzadowe i spoleczne
organizacje winny by¢ zaangazowane i bra¢ odpowiedzialno$¢ za wspot-
dziatanie i tworzenie mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie.

7. Uczenie si¢ dorostych obejmuje ludzi, indywidualnie i grupowo, ktorzy
realizuja swoj potencjal. To nie jest tylko prawem, ale réwniez obowigz-
kiem i1 odpowiedzialno$cig spoteczenstwa. Wyzwania XXI wieku nie
moga by¢ realizowane jednie przez rzady, organizacje czy instytucje;
energia, wyobraznia i talent ludzi oraz ich petlne, wolne i energiczne (sil-
ne) uczestnictwo we wszystkich aspektach zycia sa rowniez pozadane.
Uczenie si¢ dorostych jest srodkiem do znaczacego zwigkszenia tworczo-
sci 1 produktywnosci, w najszerszym rozumieniu tych poj¢c. Postepujac
wg nich, ucieka si¢ od slepego zautka i §cisle konwencjonalnego myslenia
0 rozwoju.

8. Nowa koncepcja edukacji dorostych stanowi wyzwanie dla istniejacej
praktyki, poniewaz wymaga stworzenia sieci wewnatrz formalnych i nie-
formalnych systemow oraz innowacji, wigcej tworczosci i elastycznoscei.
Podobne wyzwania powinny by¢ realizowane przez nowe podejscie do
zagadnienia edukacji dorostych, w obrgbie koncepcji uczenia si¢ przez
cate zycie. Podstawowym celem powinno by¢ stworzenie uczacego si¢
spoteczenstwa.

Stowarzyszenia i organizacje oSwiaty w Szwecji

Szwecja to duzy i pickny kraj. Terytorialnie jest wigksza od Polski, ale
liczy tylko 9 milionéw ludno$ci. Ma dobrze rozwinigty system szkolny? i sta-
nowi przyktadowsg dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji dorostych.

W szwedzkiej edukacji dorostych wyro6znia si¢ organizacyjnie trzy zakre-
sy dziatan: szkoty, uniwersytety ludowe wraz z ogolng dziatalnoscig kultural-
no-o$§wiatowa oraz ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

W praktyce wystepuje jednak potaczenie roznych form oswiatowych,
czemu sprzyja dziatalno$¢ wielu organizacji i instytucji prowadzacych o§wiate
dorostych?®.

33 J. Potturzycki, Edukacja w Szwecji. Radom 2009.

3% J. Potturzycki, Edukacja dorostych w Szwecji, (w:) J. Potturzycki: Edukacja
dorostych za granicg. Torun 1998, s. 82 in.

35 Folk bildningsarbetet. 1976 nr 6/7, Special Issue, The Study Associations in
Sweden.
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Do najstarszych szwedzkich organizacji o§wiatowych nalezy Stowarzy-
szenie O$wiatowe Dobrych Templariuszy powstate w 1894 roku. Juz w 1902
roku zorganizowato ono zespoly samoksztalceniowe zgodnie z projektem
Oscara Olssona. W nastgpnych latach powstaly inne podobne towarzystwa,
ktore w 1965 roku potaczyly si¢ w Stowarzyszenie Oswiatowe Abstynencji
(nykterhetarérelsens Bildingsverkasmhat NBV). Liczba cztonkow tego stowa-
rzyszenie si¢ga 340 tysigcy; prowadzi ono szeroka dziatalno$¢ oswiatowo-wy-
chowawcza. Na terenie Szwecji zorganizowano 130 placowek oswiatowych,
w ktorych dziata 14 tysiecy zespotow samoksztalceniowych z ogdlna liczba
125 tysigcy uczestnikow. Obok zespotéw samoksztalceniowych rozwijaja si¢
kota mitosnikow pies$ni i muzyki, teatru i poezji oraz rzemiosta artystycznego
w drewnie, metalu i wyrobach tekstylnych. Gtéwnym zadaniem NBYV jest wy-
chowanie moralne, spoteczne i estetyczne.

Druga, nieco mlodsza, ale bardziej upowszechniong, organizacjg jest
Zwigzek Oswiaty Robotniczej (Arbetarnas Bildningsforbund ABF), utworzo-
ny w 1912 roku z inicjatywy Ryszarda Sandlera, ktory w pdzniejszych latach
powotany zostal na premiera rzadu oraz ministra spraw zagranicznych Szwecji.

ABF jest Zwiazkiem O$wiaty Robotniczej, ale nie prowadzi ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Rozwija czytelnictwo, tworzy zespoty samo-
ksztatceniowe i popularyzuje wiedz¢ ogolng. Prowadzi uniwersytety ludowe,
teatry amatorskie, rozwija ruch turystyczny i sportowy, organizuje kota mito-
$nikow $piewu i muzyki, kursy sobotnio-niedzielne i letnie, wydaje wlasne
czasopisma i publikacje oSwiatowe.

Do ABF zglosity akces liczne organizacje o§wiatowe i zwiazki zawodo-
we (konfederacja szwedzkich zwigzkow zawodowych, zwiazki spotdzielcze,
organizacje robotnicze oraz Partia Socjaldemokratyczna i Socjaldemokratycz-
ny Zwiazek Mlodziezy) — facznie 29 organizacji jest afiliowanych przy ABF?.

Dzigki udziatowi w pracach ABF innych organizacji i towarzystw stwo-
rzona zostata sie¢ liczaca ponad 500 placéwek oswiatowych w catym kraju.
W kazdej z tych placéwek zatrudniony jest co najmniej jeden etatowy pracow-
nik, ktorego wspieraja pracownicy zatrudnieni na niepelnym etacie lub dzia-
tajacy spotecznie, a takich ludzi ABF ma okoto 30 tysigcy na terenie catego
kraju.

Obok zespotéw samoksztalceniowych ABF prowadzi liczne odczyty
i wyktady popularyzujace wiedzg ogo6lng. Nowym terenem dziatalno$ci ABF
sg grupy imigrantow uczace si¢ jezyka szwedzkiego.

Aczkolwiek ABF jest z nazwy 1 tradycji o§wiatowa organizacja robotni-
cz3, stuzy jednak takze innym grupom pracownikow, a szczegolnie rzemieslni-
kom, natomiast wszelkie zwigzki pracownicze typu urz¢dniczego zrzeszone sa
w Centralnej Organizacji Urze¢dniczej (Tjdnstemdnnes Central Organisation
TCO), ktora obejmuje 2 zwigzki skupiajace ponad 825 tys. cztonkow. Sa to

36 Workers’ education in Sweden. Abetarnas Bildningforbund 1973.
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zwiazki zrzeszajace uczestnikow, nauczycieli, inzynieréw i technikow, ekono-
mistow oraz pracownikéw administracji. Na potrzeby oswiatowe TCO powo-
tano juz w 1935 roku Pracownicze Stowarzyszenie Oswiatowe (7jdnstemdnnes
Blibningsverksamhet TVB). TVB prowadzi dziatalno$¢ oswiatowa w czterech
zakresach tematycznych. Pierwszym sg zagadnienia i tematy zwigzkowe oraz
dotyczace wiedzy obywatelskiej, drugim — problemy doskonalenia zawodo-
wego pracownikow zrzeszonych Waco, trzecim zakresem dziatalno$ci sg kur-
sy jezykoéw obeych prowadzace nauczanie 30 roznych jezykow, czwartym jest
nauczanie shuchaczy kulturalnego wykorzystania czasu wolnego na dziatal-
no$¢ amatorska i hobbystyczna.

Na potrzeby dziatalnosci oswiatowej TVB powotano 180 lokalnych
placowek dziatajacych na terenie catego kraju. Prowadza one zespoty samo-
ksztatceniowe, odczyty oraz specjalne kursy doskonalenia zawodowego przy
wspoltpracy wyzszych uczelni.

Towarzystwo Wychowania Obywatelskiego (Medborgarskolan — Mbsk)
zostato powotane z inicjatywy Partii Konserwatywnej i zwigzanych z nig orga-
nizacji mlodziezowych, studenckich oraz kobiecych. Mbsk powstata w 1940 r.
w Gimo, w poblizu Uppsali, a w 16 zarzadach okregowych dziatajg 154 lokal-
ne organizacje. Mbsk prowadzi wlasne zespoly samoksztatceniowe, ktorych
liczba w 1974/75 roku zwickszyta si¢ do 31 493 z 284 tysigcami uczestnikow.
W tej ogblnej liczbie 75 tysigey stanowig stuchacze kursow jezykowych, 68
tysigey zajmuje si¢ literaturg i sztuka, 30 tysiecy muzyka. Zagadnienia sztuki
i muzyki rozwijane sa rowniez w innych formach o$wiatowych, jak zespoty
choralne i muzyczne, wieczory tanca i baletu, wystawy sztuki szwedzkiej i za-
granicznej. Mbsk zorganizowata wlasne wydawnictwo, wydaje czasopismo
Tidsspagel, prowadzi ksiggarni¢ potrzeb wiasnych zespotdw samoksztatcenio-
wych. Zainteresowanie sztuka i kulturg innych krajéw wptyneto na organizo-
wanie wycieczek o$wiatowych do zagranicznych o$rodkow kultury. Dziatal-
no$¢ Mbsk stale si¢ rozwija i wzbogaca. Zwigksza si¢ liczba uczestnikow oraz
zespotow samoksztalceniowych, ktorych liczba wzrosta do 42 568.

W Szwecji dziatajg takze religijne towarzystwa o§wiatowe. Od 1912 roku
rozwingta si¢ bogata dziatalno$¢ prowadzona przez kota i organizacje, w 1930
roku utworzyty Sveriges Kyrkliga Bildningsforbund bgdace Szwedzkim To-
warzystwem Os$wiatowym, ktore w 1947 roku przyjeto nazwe Towarzystwo
Oswiatowe Szwedzkiego Kosciota — Sveriges Kyrkliga Studieforbund — SKS).
Prowadzi ono r6zne formy o§wiaty o tematyce religijnej. W 1974/75 roku zor-
ganizowano 16 tys. zespotdw samoksztatceniowych dla 203 tys. uczestnikow.
Tematyka zajec to gtownie muzyka i piesni religijne, sztuka oraz problemy
filozofii, religii, psychologii i wychowania. Wycieczki zagraniczne do miejsc
kultu religijnego oraz tradycji biblijnej stanowig w pracy SKS stopniowo coraz
czgéciej stosowane formy.

Druga o$wiatowa organizacjg religijng jest powotana w 1984 roku Rada
Wychowania Niezaleznego Kosciota, do ktorej nalezy 26 czlonkowskich



48 Jozef Potturzycki

organizacji religijnych. Prace o§wiatowe prowadzone sa w 10 okregach i 69
mniejszych regionach. Forma pracy sa zespoly samoksztalceniowe zwane
Fritidsskolan (FS), a zajgcia prowadzone na nich obejmuja poznawanie mu-
zyki, $§piewu, jezykow, rozwijanie zdolnosci rgkodzielniczych, dyskutowanie
probleméw spolecznych i obywatelskich. Oprocz tego prowadzi si¢ dyskusje
nad problemami religijnymi i moralnymi (zwlaszcza studiowanie Biblii), za-
gadnieniami réwnosci w spoteczenstwie, mi¢dzynarodowymi problemami ko-
Sciola, spoteczenstwa przysztosci i religii. W roku 1974/75 dziatato w ramach
Fritidsskolan 13 438 zespoldw samoksztatceniowych z liczbg 170 tysiccy
uczestnikow. W tej liczbie sto tysiecy zajmowato si¢ muzyka i $piewem, 31 ty-
sigcy problemami religijnymi, 12 tysigcy literaturg i sztuka, a tylko 10 tysigcy
nauczaniem jezykdéw obcych.

W Szwecji dziata takze YMCA/YWCA jako KFUK/KFUM w powigza-
niu ze Szwedzkim Ewangelickim Towarzystwem Misyjnym. KFUK/KFUM
podjeta prace oswiatowa w 1929 roku, prowadzi zespoty samoksztatceniowe,
ktorych w 1974 roku byto 2923 z liczba 31 tys. uczestnikow. Wigkszos¢ z nich
zajmowata si¢ muzyka i1 $piewem, problemami wiary i zycia. Kierownictwo
KFUK/KFUM podj¢to dziatalno§é majaca na celu rozszerzenie pracy oswia-
towej 1 przygotowanie kierownikéw oraz animatoréw nowych zespotéw sa-
moksztalceniowych.

W szwedzkiej praktyce oswiatowej dzialajg takze towarzystwa prowa-
dzace zorganizowane formy ksztalcenia. Jednym z nich jest Studiefrdmjandet
(Sfr) — Towarzystwo Studiow Doskonalacych, ktore powstato w 1958 roku
i prowadzi kursy zapewniajace wyzsze kwalifikacje. Sfr jest organizacja bar-
dzo rozbudowana, liczy 730 tys. cztonkdéw dziatajacych w ponad 5 tys. lo-
kalnych kot na terenie 22 okregow. Towarzystwo zatrudnia 300 pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ w centrali oraz w 130 regionalnych zarzadach. Do
Sfr nalezy na prawach zbiorowego cztonkostwa 17 organizacji, ktore korzysta-
ja z kursow 1 innych form doskonalenia prowadzonych przez Sfr.

W 1967 roku powstato Towarzystwo Szkot dla Dorostych (Studieforbundet
Vuxenskolan — SV) nawigzujace do tradycji siggajacej 1920 roku. Pozostaje
ono pod opieka Partii Ludowej i jej organizacji kobiecej oraz mtodziezowe;.
Lacznie osiemnascie organizacji wspiera SV, w tym Szwedzkie Zrzeszenie
Robotnikéw, Organizacja Uczniow Szkoty Sredniej, Towarzystwo Emerytow
i inne. Towarzystwo Szkot dla Dorostych zajmuje si¢ popularyzacjg ksztal-
cenia w szkotach wieczorowych i korespondencyjnych, stwarza warunki do
nauki 1 dba o podnoszenie poziomu wyksztatcenia dorostego spoteczenstwa
oraz miodziezy, ktora opuscita szkole powszechng. SV rozwija takze zespoty
samoksztalceniowe w zakresie tresci przedmiotowych zgodnych z programem
szkolnym. Przygotowuje i upowszechnia materialy metodyczne, wskazu-
je mozliwosci wykorzystania radia i telewizji w samodzielnym uczeniu si¢
i przygotowuje do egzaminow. SV prowadzito w 1974/75 roku 44 582 zespoty
samoksztalceniowe dla 380 tysiecy uczestnikow, ktorzy przygotowywali si¢
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do systematycznej nauki szkolnej oraz do egzaminow. Studieforbundet Vuxen-
skolan zyskuje powszechng popularno$¢ i liczy ponad 320 tys. cztonkow, kto-
rzy podejmuja rézne dziatania os§wiatowe na rzecz szkot dla dorostych.

Podobnie jak szkoty dla dorostych, rowniez uniwersytety ludowe maja
wlasne towarzystwo. W 1974 roku powstato Towarzystwo Uniwersytetow Lu-
dowych (Folkuniversitet — FU), a nastgpnie Zwigzek Uczestnikow Uniwersy-
tetow Ludowych (SFEF) oraz Zwigzek Nauczycieli Uniwersytetow Ludowych
(SFHL). W latach siedemdziesiagtych Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych
liczyto 143 tys. cztonkow.

Dziata takze Szwedzkie Rolnicze Stowarzyszenie Oswiatowe (od 1930
roku) oraz inne afiliowane przy wymienionych towarzystwach i organizacjach
o$wiatowych, jak chociazby istniejace od 1885 roku Szwedzkie Towarzystwo
Turystyczne (Svanska Turistforbundet).

Wszystkie organizacje i towarzystwa o§wiatowe tworzg Federacje Zwigz-
koéw Oswiaty Dorostych (Samverkande Bildningsforbundet), ktora koordynuje
ich dziatalno$¢, wspiera w rozwoju i zapewnia odpowiedni autorytet.

Zwréémy uwage, ze tylko w towarzystwie oswiatowym szkoét dla doro-
stych i uniwersytetach ludowych dziata spotecznie ponad 460 tysiecy czion-
kow, dla ktorych dziatalno$¢ ta jest forma aktywnos$ci spotecznej i samoksztat-
cenia.

WEA i inne towarzystwa brytyjskie

Wielka Brytania jest uznang kolebka edukacji dorostych w Europie. Juz
w 1579 roku zorganizowano popularne wyktady w domu Tomasz Greshama,
a placowka ta juz w 1597 roku przeksztalcita si¢ w Kolegium Greshama.

Wraz z rozwojem szkot dla dorostych powstaly Stowarzyszenia Szkot
Niedzielnych w 1787 roku w Birmingham, w 1798 roku w Walii, w 1811 dla
catej Anglii*".

Dynamiczny ruch instytutow mechanikow organizuje w 1823 roku sto-
warzyszenie, a nastepnie organizuje pismo The Mechanics Magazin, buduje
autonomiczne lokale dla zorganizowanego ksztalcenia pracujgcych®.

Wazna role w rozwoju edukacji dorostych zaczeta spelniaé powotana
w 1903 roku Wrokresr Education Association — WEA (Stowarzyszenie Eduka-
cji Robotniczej). WEA prowadzita w 1906 roku w porozumieniu z Uniwersy-
tetem w Londynie tutorialne klasy o trzyletnim programie z zakresu ekonomii
i historii ekonomicznej. Podobne klasy powstawaty w Uniwersytecie Oxford,
w Rochdale koto Manchesteru, Staffordshire, Glasgow i innych os$rodkach
uniwersyteckich.

Zatozycielem 1 glownym animatorem WEA byt Albert Mansbridge
ofiarny i dynamiczny o$wiatowiec. On nie tylko przyczynit si¢ do rozwoju

37 A. Matlakiewicz, Edukacja dorostych w Wielkiej Brytanii. Warszawa 2003.
3 Tamze, s. 25.



50 Jozef Potturzycki

Stowarzyszenia Edukacji Robotniczej, ale takze okreslal jego cele i zadania.
Glownym zadaniem byto szerzenie wyzszej o§wiaty i postgpu wsrod robotni-
kéw i robotnic. Rozbudzono zainteresowanie wyzszym wyksztatceniem, orga-
nizowano r6zne mozliwosci realizacji tego zadania w praktyce®.

W 1904 roku WEA liczyta 135 cztonkow indywidualnych i 12 korpora-
cyjnych, a po 10 latach w 1914 roku liczba cztonkéw indywidualnych wzro-
sta do 11 430, cztonkéw korporacyjnych do 2 555, w sktad WEA wchodzito
179 zwiazkow. Byt to wyrazny rozwoj. Wojna zahamowata niestety ten dy-
namiczny rozwoj, ale po jej zakonczeniu nastapit dalszy. W 1912 roku liczba
cztonkow WEA zwigkszyta si¢ do 23 800, cztonkow korporacyjnych do 2 896,
a liczba zwiazkow do 317. Cztonkami korporacyjnymi WEA stawaty si¢ szko-
ly dla dorostych, kursy, wydziaty uniwersytetu, kluby robotnicze, zwiazki
zawodowe, komitety spotdzielcze 1 inne tego typu instytucje oswiatowe oraz
spoteczne. Juz w 1913 roku zaczgto rozwija¢ WEA w Australii, a nastepnie
w Kanadzie, Nowej Zelandii, Indiach i Afryce Poludniowej. W swych formach
dzialan WEA prowadzita kursy uniwersyteckie, szkoly roczne, kursy waka-
cyjne, kota naukowe, cykle odczytowe, zwiedzanie muzedw, galerii i wystaw.
Od 1908 roku WEA wydaje wilasne pismo pt.: The High Way (Glowny szlak),
ktére wspiera dziatalno$é oswiatowsg i popularyzuje doswiadczenie z prakty-
ki edukacyjnej. Glownym zadaniem stato si¢ rozwijanie praktyki o§wiatowej
W powigzaniu z uczelniami wyzszymi, przede wszystkim uniwersytetami.
Byta to inna dziatalno$¢ niz uniwersytetow rozszerzonych, gtdéwnym jej za-
daniem byto wchodzenie do realnych grup robotnikéw i wigzanie ich z uczel-
niami wyzszymi.

Pierwsza forma staly si¢ w 1905 roku uniwersyteckie klasy tutorialne
(University Tutorial Class). Organizowano je dla grup liczacych do 32 osob,
ktore pracowaly systemem seminaryjnym przez 3 lata nad konkretnymi pro-
gramami przedmiotowymi. Pracowano przez 2 godziny tygodniowo, wystu-
chujac prelekeji i podejmujac po niej dyskusje seminaryjng. Do kolejnych
zaje¢ przygotowywano si¢ w domu, studiujac wskazane teksty i opracowania.
Wykonywano takze samodzielne prace pisemne. Okres nauki obejmowat 26
tygodni, pdzna jesienia i zima na potrzeby studiujacych organizowano biblio-
teki i korzystano z juz istniejacych, ktorych czytelnie zapetnialy si¢ studiuja-
cymi.

Liczba klas i ich uczestnikow stopniowo si¢ zwigkszata: w 1905 roku
byla jedna klasa, z 1907 juz dwie, w 1910 liczba wzrosta do 72, by przed
wojng jeszcze si¢ podwoi¢ do 152, a po wojnie widoczny byt dalszy rozwoj,
w 1921 roku liczba klas zwigkszyla si¢ do 342. Takze zwigkszyla si¢ licz-
ba uczestnikow: od 60 w 1907 roku do 3234 przed wojng, a po wojnie do
7883 0s6b w 1922 roku. Byta to znana i ceniona forma edukacji akademickie;.

% A. Mansbridge, An Adventure in Working-Class Education. London 1920, s. 67.
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Tematyka polityczna i spoleczna przewazaty w pierwszym okresie, ale stop-
niowo wzbogacano tresci studiow.

Trzyletnie uniwersyteckie klasy tutorialne nie tworzyty jednej formy
ksztalcenia w powiazaniu z wyzszg uczelnig, organizowano szkoty roczne
(one year classes) o bardziej podstawowym programie oraz zespoty studiow
(study circler), w ktorych pod fachowym kierunkiem czytano i dyskutowano
wybrane dzieto. Inng forma byly kursy wakacyjne oraz wycieczki wakacyjne
dla dorostych. Na kursach wakacyjnych wyktadali znani specjali$ci. Niekto-
re kursy przygotowywaty kierownikéw 1 wyktadowcow szkoét rocznych oraz
zespolow studiow. Obok wiedzy merytorycznej kursy wakacyjne zapewniaty
zywa aktywno$¢ w zespole, rozszerzaly horyzonty, sprzyjaly wzajemnemu
zrozumieniu i tworzyly wspolnoty wspotzycia duchowego i spoteczno-oswia-
towego.

WEA organizuje takze odczyty z dyskusjami, rozwija czytelnictwo oraz
nowg formg¢ aktywnosci edukacyjnej, jaka sa wycieczki do teatru.

0d 1920 roku z formami dziatalnos$ci oswiatowej WEA tacza si¢ w $cistej
wspotpracy zespoty o§wiatowe zwigzkéw zawodowych.

Stowarzyszenie Edukacji Robotniczej po II wojnie wzmocnito i rozwi-
n¢lo swoja dziatalnos¢. Nadal prowadzi klasy tutorialne, a takze nowe formy
akademickiej edukacji dorostych, ale jednocze$nie znacznie zwigkszyto swoje
autonomiczne formy o$wiatowe. Liczba klas tutorialnych zwigkszyta si¢ z 551
w 1945 roku do 763 w 1950, rozwingly si¢ roczne kursy akademickie do 1200,
a kursy krotkoterminowe do 3000. Takze zespoty upowszechniania wiedzy
z 315 w 1945 roku zwigkszyly si¢ prawie czterokrotnie do 1192 w 1950,

Stowarzyszenie Edukacji Robotniczej, nie rezygnujac ze wspolpracy
z uczelniami, rozwingto wiasne autonomiczne dziatania o§wiatowe w formie
kursow krotkoterminowych i indywidualnej aktywnosci cztonkow.

Od 1977 roku rozpoczyna si¢ nowy etap rozwoju WEA. Organizuje ona
kursy na potrzeby zwigzkow zawodowych i innych swych organizacji czton-
kowskich. Prowadzi formy edukacji spotecznej i politycznej, rozwija samo-
ksztatceniowa aktywno$¢ uczestnikéw, a od Szwedow przejeta study cirkles
jako zorganizowane samoksztalcenie w grupie i rozwija je wsrod wspotpra-
cownikow. WEA musiata uzna¢, ze w praktyce edukacji dorostych pojawity
si¢ z czasem i umocnily inne towarzystwa. Rozpoczela si¢ nowa dziatalnosé
— wspotpraca 1 wspotdziatanie. WEA rozwija tacznie z innymi towarzystwami
i zwigzkami edukacje kobiet, inspiruje dyskusje merytoryczne nad uprawnie-
niami kobiet 1 ideg demokracji.

Juz w 1977 roku ogdlna liczba uczestnikow form oswiatowych WEA
przekroczyta 175 tysiecy, z tej liczby 8139 o0sob to cztonkowie trzyletnich klas
tutorialnych, 5682 osoby uczestniczyly w rezydencjalnych kursach, 42 tysiagce

4 M. Stock, The Yorkers Educational Association the first fifty years. George
Allen and Unwin, London 1953.
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uczestnikdw sesji 1 mityngdw tematyczno-problemowych, 59 tysiecy ukon-
czylo okreslone programy edukacyjne, 58 tysigcy uczestniczyto w krotkich
kursach i innych formach®*'.

W 1993 roku WEA otrzymata specjalny status i wraz z 14 innymi insty-
tucjami korzysta z finansowego wsparcia i z funduszu dalszego ksztatcenia.

Po roku 1990 WEA obejmowata rocznie ponad 200 tysiecy uczestni-
kow formami edukacyjnego oddziatywania. Jej struktura nie ulegta wiasciwie
zmianie, tworzy ja 13 okregow i 800 oddziatow lokalnych, kierownictwo spo-
czywa w gestii sekretarza generalnego, centralnej rady i krajowego komitetu.
Co dwa lata odbywana jest krajowa konferencja, a cz¢sciej spotkania branzo-
we towarzystw afiliowanych przy WEA.

Fundusze na swa dziatalno$ci uzyskuje WEA w 70% od zwigzkow zawo-
dowych, a 30% z dotacji Rady Finansowej Dalszego Ksztatcenia.

Nowe formy i tresci ksztatcenia to obok kursow dla kobiet liczne szkole-
nia prowadzone do kwalifikacji zawodowych, kursy dla pracownikow socjal-
nych i dla specjalistow kompensacji deficytow grup dewiacyjnych. Nowoscia
edukacyjna sg takze kursy za granica i turystyka.

Z WEA wspolpracuje istniejace od 1913 roku Stowarzyszenie Tutorow
Edukacji Dorostych i Krajowa Federacja Instytutow Kobiecych powotana
w 1917 roku. Jak wskazuja daty powstania, wspolpraca i wspotdziatanie jest
wieloletnie 1 przechodzito rézne okresy rozwojowe. WEA wydaje roczny ra-
port Annual Report oraz jego odmiany w regionach, a takze WEA News jako
potrocznik. Zrezygnowano z dawnych czasopism, ale od 1991 roku publi-
kowany jest kwartalnik ,,Reportback the Workers’ Educational Association
Review”.

W Wielkiej Brytanii dziataja takze inne formy i zakresy edukacji doro-
stych zaré6wno panstwowe, jaki i prywatne, zwlaszcza koscielne. Ten zakres
edukacji dorostych nazywany jest takze dziatalno$cig dobrowolng, chociaz za-
liczane sg do niego placowki prowadzone w celach zarobkowych. Sg to przede
wszystkim osrodki i szkoty edukacji korespondencyjnej zwanej wspotczesnie
takze ksztalceniem na odleglos¢. W latach siedemdziesigtych — jak podaje
B. Jennings® — dziatato w Zjednoczonym Krolestwie 39 kolegiow korespon-
dencyjnych, ktore prowadzity nawet w porozumieniu z Ministerstwem Edu-
kacji Radg¢ Akredytacyjng Kolegiow Korespondencyjnych — Council for the
Acreditation of Correspondence Colleges.

W tych korespondencyjnych kolegiach uczy si¢ okoto p6t miliona stucha-
czy, a w innych szkotach korespondencyjnych tez tylu, co tacznie ze szkotami
jezyka angielskiego czynito w latach siedemdziesiatych milion stuchaczy ko-
rzystajacych z edukacji na odlegto$c¢®.

4 B. Jennings, op.cit, s. 111.
42 B. Jennings, Adult Education in United Kingdom. Prague 1981, s. 133.
+ Op.cit., s. 134,
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Inng forma edukacji na odlegto$¢ sa programy BBC radia i telewizji bry-
tyjskiej oraz telewizji niezaleznej. W pierwszej fazie wspieraty one ksztatcenie
w uczelniach korespondencyjnych, a z czasem zaczely organizowac wilasne
programy o szerokim zakresie.

Radio i telewizja s3 w Wielkiej Brytanii bardzo rozwinigte. Juz w latach
siedemdziesigtych BBC prowadzito dwa kanaty i cztery programy radiowe,
a 12 regionalnych rozgtos$ni uzupehiato programy centralne. Niezalezne roz-
glosnie prowadzity 15 stacji telewizyjnych i 19 radiowych. Wszyscy miesz-
kancy Wielkiej Brytanii maja w domu odbiorniki radiowe, niekiedy po parg,
a 99% posiada telewizory, 60% wideo, 20% komputery.

Edukacyjne programy radia i telewizji dzielone sg w Wielkiej Brytanii
zwyczajowo na trzy grupy. Do pierwszej naleza programy S$cisle zwigzane
z ksztatlceniem w szkotach i uczelniach prezentujacych tematyke zajg¢ lub ma-
teriaty uzupetniajace program ksztatcenia. Druga grupa to audycje zawierajace
wazne wiadomosci z wiedzy ogodlnej i osiagniec¢ nauki oraz techniki, wzboga-
cajg poziom wiedzy stuchaczy i podnosza jako$¢ ksztatcenia spoteczenstwa.
Trzecia grupa programéw to prezentacja roéznych dziedzin sztuki: muzyki, te-
atru, opery, sztuk plastycznych, zwlaszcza malarstwa i wiedzy.

Wiele programéw zwigzanych jest z dziatalnoscia oswiatowa i spolecz-
no-organizacyjng zwiagzkéw zawodowych, WEA, innych towarzystw i organi-
zacji spotecznych oraz o§wiatowych. Radio popularyzuje prawo, nowoczesne
prowadzenie domu, prawidlowosci wychowania w rodzinie, zwlaszcza wobec
dzieci. Wraz z telewizjg szerza nauke jezykow obcych, szczegolnie francuskie-
go i niemieckiego, ale w programach regionalnych oferty sg znacznie bogatsze
i wynika to z zainteresowania mieszkancow regionu.

Oswiatowa dziatalno$¢ radia i telewizji jest uzupetniana i wzbogacana
wydawnictwami i nagraniami kasetowymi, wideo 1 komputerowymi. Sprzyja
to utrwalaniu przekazu, a takze umozliwia gromadzenie zbioréw tematycz-
nych, zgodnych z zainteresowaniami i formami aktywnosci poznawczej.

Radio i telewizja wnosza nowe wartosci do brytyjskiej edukacji dorostych
jako ruchu spotecznego i procesu edukacyjnego. Lacza si¢ z dzialalnoScia
ksztatcenia formalnego i edukacja pozaszkolng. Wspieraja dziatalno$¢ szkot,
uczelni, towarzystw i1 zwigzkoéw spoteczno-oswiatowych. Od kilku lat czwarty
program Niezaleznej Telewizji nadaje programy Open Colleges w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego i doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Odrgbna
forma przekazu sg rozglosnie radiowe i telewizyjne Open University, ktore
maja swoje stale miejsce na antenie i shuzg studentom oraz innym zaintereso-
wanym nowoczesnym uj¢ciem tematyki programowej. Autonomiczng forma
edukacji dorostych sa kursy organizowane dla wojska, floty morskiej i lotnic-
twa w zakresie ksztalcenia ogdlnego i przygotowania do egzamindéw dyplo-
mowych. Obok form autonomicznych pracownicy wojska korzystaja ze szkot
i kolegiow korespondencyjnych, studiow na Uniwersytecie Otwartym oraz
w innych o$rodkach ksztatcenia kursowego i regionalnego.
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Inng autonomiczng dziedzing edukacji dorostych jest ksztalcenie wigz-
niéw. Organizowane sg dla nich kursy zawodowe oraz ogélnoksztatcace we
wspolpracy z lokalnymi placowkami ksztatcenia wieczorowego i zaocznego.
Dla wigzniow sg rowniez zagwarantowane studia w Open University oraz na
kursach przygotowujacych do stopni kwalifikacji zawodowych.

Z edukacja dorostych zwigzany jest szeroki ruch Towarzystwa Edukacji
Spotecznej — The National Cooperative Education Association — prowadzacy
zréznicowane formy o$wiaty spotecznej taczenie z uczelniami wyzszymi oraz
Uniwersystetem Spolecznym w Manchesterze. Ponad 9 tysiecy Instytutow
Kobiecych — The Womens’ Institutes z 400 tysiagcami czlonkéw dziata w 65
hrabstwach, gtownie wsrod mieszkanek wsi. Dyskusje, ekspozycje, odczy-
ty to glowne formy dziatalnosci, ale takze Federacja Instytutow Kobiecych
prowadzi wlasne rezydencjalne kolegium Denman College, w ktorym rocz-
nie organizuje si¢ okoto 200 krotkich kursow dla ponad 4 tysigcy uczestni-
koéw. Wspotpracuja z Instytutami Kobiecymi takze Miejskie Kobiece Cechy —
The Town Womens’ Guilds zrzeszajace mieszkanki miast i zapewniajace im
formy aktywnos$ci edukacyjnej i spotecznej w srodowisku. Oba towarzystwa
kobiece wspoélpracuja z lokalnymi wladzami o$wiatowymi, z Robotniczym
Stowarzyszeniem O$wiatowym, wiadzami ksztatcenia dorostych lokalnych
uniwersytetow 1 innych uczelni wyzszych oraz instytucji dalszego ksztatcenia.

Prace o$wiatowe prowadzg rowniez towarzystwa zrzeszajace organizacje
lokalnych $rodowisk — Community Associations, Kluby Mtodych Rolnikow —
Young Farmers’ Clubs, Rada Studiow Kultury Ludowej — The Field Studies
Council, ktora prowadzi 8 rezydencjalnych centrow edukacyjnych w Anglii
i Walii zblizonych w programie i formach dziatalnosci do skandynawskich
uniwersytetow ludowych.

Edukacyjne funkcje speiniajg takze parki narodowe, a niektore z nich
prowadza wlasne centra o$wiatowe szerzace wiedzg o regionie, jego faunie
iflorze. W centrach organizowane sg wystawy, a gtowng forma przekazu obok
prelekcji i pokazu sa wycieczki.

Sanitarng edukacj¢ prowadza wyspecjalizowane organizacje popula-
ryzujace zasady higieny, zdrowia i wypoczynku, MIND — The Nationale
Association for Mental Health — Towarzystwo Zdrowia Psychicznego, Help
the Aged — Pomoc Starszym, Womens’ Royal Voluntary Service — Krolewska
Ochotnicza Stuzba Kobiet oraz inne o podobnym zasi¢gu lokalnym.

Kos$cioty organizujg odrebne formy o$wiaty religijnej, a niektore pro-
wadzg wlasne kolegia rezydencjalne. Dziatalno$¢ kosciotdow koordynowana
jest przez Rade¢ Kosciotow Brytyjskich — British Council of Churches, z niej
powstaly znane organizacje YMCA i YWCA oraz Studencki Ruch Chrzeéci-
janski — Students Christian Movement. Znalazty one bogate formy realizacji
rowniez poza Wielka Brytanig i rozwingly si¢ w roznych krajach Europy oraz
Ameryki. Takze w Polsce tradycje i odradzajaca si¢ dzialalnos¢ YMCA jest
dobrze znana i wysoko ceniona.
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Bogate formy panstwowej, samorzadowej, akademickiej i dobrowolne;j
oraz prywatnej edukacji dorostych nie tylko wspotpracuja migdzy soba, ale
takze z innymi instytucjami kulturalno-o§wiatowymi. Gloéwnie z bibliotekami,
ktorych sie¢ jest bogata, a formy pracy z czytelnikami bardzo zrdéznicowane.
Druga grupe instytucji stanowig muzea, ktorych w Wielkiej Brytanii jest po-
nad 1600 i sa to placowki panstwowe, krolewskie, regionalne, prywatne oraz
organizowane i prowadzone przez wyspecjalizowane towarzystwa.

Trzecig grupe stanowig instytucje artystyczne: teatry, kina, orkiestry,
zespoly taneczne, galerie 1 wystawy, czasopisma artystyczne, instytucje tury-
styczne. Ich aktywno$¢ pozwala nie tyko na poznanie i upowszechnienie sztu-
ki, ale takze na amatorskie jej uprawianie przez osoby utalentowane i zaintere-
sowane dalsza aktywnoscig artystyczng.

Catos¢ koordynuje Brytyjska Rada Sztuk — Arts Council of Great Britain
oraz dwanascie regionalnych towarzystw. Jest to bogata i cickawie rozwinigta
dziatalnosé.

Edukacja dorostych jako aktywnos$¢ spoleczno-o$wiatowa

Przyktad zalozen funkcji i definicji edukacji dorostych w podstawowych
dla tematu pracach autorskich, rekomendacjach z migdzynarodowych konfe-
rencji edukacji dorostych, hasel w stownikach i encyklopediach pedagogicz-
nych pozwala na podsumowanie i szerokie ujecie istoty oraz zadan wspolcze-
snej edukacji dorostych. Szczegdlnie wazne dla tego ujecia sg obrady i publi-
kacja ,, Rethinking. Adult Education for Development” z Lublany, w wydaniu
z 1993 roku*. Stwierdzono tam, ze: edukacja dorostych staje si¢ nie tylko
terenem spolecznej aktywnosci, ale takze spotecznym zadaniem. Potwierdze-
nie tego stanu znajdujemy nie tylko w postulacjach rekomendacji, ale takze
praktyce dziatalno$ci o§wiatowej towarzystw i zwigzkow spolecznych studen-
tow 1 aktywnych w edukacji dorostych specjalistow. Potwierdzajg to praktyki
o$wiatowe i samoksztalceniowe zwiazkdéw studenckich filomatow z Wilna pod
kierunkiem Tomasza Zana i Adama Mickiewicza®, a takze do$wiadczenia stu-
dentow Uniwersytetu w Oslo, ktorzy juz w 1830 roku organizowali odczyty,
seminaria 1 spotkania dla mtodziezy szkolnej, co doprowadzito do powstania
w 1851 roku Towarzystwa Upowszechniania Edukacji Dorostych*, ktore za-
czgto wydawac wiasne pismo o tematyce oSwiatowej pt. ,, Przyjaciel Ludu”.
W 1864 roku powstala nowa organizacja — Norweska Studencka Pomoc

4 Rethinking. Adult Education for Development. Conpedium. Lubljana 1993,
s.293.

4 M. Kaminski, Polskie zwigzki miodziezy (1804—1831). Warszawa 1963, s. 276
1 nastepne.

J. Potturzycki, Adam Mickiewicz jako nauczyciel i pedagog. Torun 1998, s. 45
1 nastepne.

4 J, Potturzycki, Edukacja dorostych w Norwegii, (w:) J. Polturzycki, Edukacja
dorostych za granicg. Torun 1999, s. 114-115.
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Edukacji Dorostych, w ktorej uczestniczylo prawie 45 tysigcy studentow
w kazdym roku akademickim drugiej potowy XIX wieku.

Skandynawia rozwingta edukacje dorostych nie tylko w procesach eduka-
cyjnych, ale takze jako aktywnosc¢ spoteczng i dziatalno$¢ samoksztatceniowa.
Przyktadem moga by¢ cytowane wczesniej dane o towarzystwach oswiato-
wych w Szwecji, gdzie cztonkowie Towarzystwa Szkot dla Dorostych? liczyli
320 tysiecy uczestnikéw, co w poréwnaniu z liczbg uczniow tych szkot 150 ty-
siecy w 1985 roku wskazuje, ze cztonkow towarzystwa jest ponad dwukrot-
nie wigcej niz ucznidow. Podobnie przedstawita si¢ sytuacja w uniwersytetach
Iudowych®, ktore w swych towarzystwach zgromadzity 143 tysiace cztonkow,
a liczba uczestnikow kursow dhugoterminowych siggata zaledwie 15 tysiecy,
czyli na jednego uczestnika wypadato dziesigciu cztonkow towarzystwa. Czym
si¢ zajmowali cztonkowie tych i innych towarzystw spoteczno-o§wiatowych.
Przede wszystkim wspierali dziatalno$¢ placowek edukacyjnych, popularyzo-
wali je, stawali w ich obronie przed zakazami wtadz regionalnych i samorza-
dowych. Obok opieki, troski i pomocy organizacyjnej a takze popularyzacji
dziatalno$ci towarzystwa prowadza badania, organizuja konferencje i zebrania
problemowe, przygotowuja wydawnictwa i materialy metodyczne, opracowuja
wspomnienia i historie swego stowarzyszenia, prowadzg wspotprace z innymi
towarzystwami w kraju i za granicg. W Skandynawii dziatajg takze federacje
towarzystw 1 formy pomocy dla placowek oswiatowych w ubogich regionach
jak Afryka, gdzie miejscowe placowki pozostaja pod opicks towarzystw uni-
wersytetow ludowych z Norwegii, Szwecji i Danii. Powaznym edukacyjnym
zadaniem towarzystw o§wiatowych w Szwecji sa zespoty samoksztatceniowe
prowadzone przez poszczegoélne placowki ale takze towarzystwa. Pierwsze
powstaly w 1896 roku, a obecnie w roku 2008 dziatato 285 tysigcy zespotow
dla ponad dwu milionéw uczestnikow. O ich edukacyjnej, a takze spotecznej
i obywatelskiej funkcji wypowiedziat si¢ nastepujaco w 1969 roku 6wczesny
premier Olof Palme: Zespoly samoksztalceniowe stanowiq zasadniczy wyraz
demokracji w Szwecji. Przez zespoly samoksztalceniowe obecne pokolenie
moze wyrazi¢ jak potrafi osiqgng¢ przyjete stuszne zadania i je realizowaé
bez zaniechania naczelnych ideatow. Jest istotne, ze wilasnie w zespolach sa-
moksztatceniowych propozycje zmian dotyczgcych spoleczenstwa sq najpierw
rozwazane i oceniane®.

Aktywno$¢ spoteczna i szeroki ruch samoksztatlceniowy decyduje
w Szwecji o rozwoju edukacji dorostych, a wpltyw tego rozwoju przenika do
innych panstw i migdzynarodowego systemu edukacji dorostych.

Warto takze przypomnie¢, ze szwedzka edycja Zwigzku Edukacji Ro-
botniczej (ABF) zorganizowata swoja dziatalno$§¢ w 5000 placowek z udzia-
tem 30 tysigcy pracownikéow spotecznych. Sa to przyktadowe argumenty

47J. Potturzycki, Edukacja w Szwecji. Radom 2009, s. 159 i nast.
4 Tamze, s. 170 i nast.
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statystyczne o wartoSciach spotecznej dziatalnosci towarzystw o§wiatowych,
a przeciez istotne sg takze wartosci intelektualne i kulturalne oraz obyczajowe
przejawiajace si¢ w poziomie i jakosci zycia mieszkancow panstw nordyckich,
a takze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii®.

Rozwdj stowarzyszen o§wiatowych w Wielkiej Brytanii i znaczenic WEA
dla na realizacji roznych form edukacji dorostych miaty duzy wplyw na inne
kraje: na dawne kolonie i dominia brytyjskie jak Kanada, Australia, Nowa
Zelandia, Indie, Afryka Potudniowa, a takze powstaty odpowiedniki WEA
w Szwecji 1 Norwegii.

Rozwijajace si¢ stowarzyszenia nie tylko dynamizowaty spoteczny ruch
rozwoju edukacji dorostych jako réznych form i zakreséw edukacji dorostych,
ale takze inicjowano rozwoj obudowy tej edukacji poprzez powotywanie cza-
sopism, organizacj¢ systemu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, tworzenie
instytutow badawczych, organizacj¢ cyklicznych konferencji oraz otwieranie
autonomicznych uczelni typu przemiennego, otwartego ksztatcacych na odle-
glos¢ z roznorodnoscig przekazow multimedialnych.

Stowarzyszenia wykorzystaly znaczacy autonomiczny system edukacji
dorostych, ktory w wielu z nich organizuje i prowadzi od 30 do 50% catej edu-
kacji dorostych, jak to ma miejsce w Szwecji czy Wielkiej Brytanii. Poprzeé¢
mozemy ten stan rozwojem edukacji w Kanadzie, gdzie juz od 1867 roku za-
czgto organizowac otwarte wyktady w Queen’s University, w 1899 roku powo-
fano Kanadyjskie Stowarzyszenie Czytelnicze, a takze Frontier College uczel-
ni¢ ksztatcaca na odlegtosc. W 1912 r. zaczeta dziatalnos¢ w Kanadzie autono-
miczna WEA, w 1935 roku powotano Kanadyjskie Stowarzyszenie Edukacji
Dorostych, a w 1952 Kanadyjski Instytut Edukacji Dorostych, a w latach na-
stepnych powotano kolejne stowarzyszenia, autonomiczne uczelnie dla doro-
stych, ksztatcenie przez radio i telewizje, a takze z przekazem satelitarnym.
Podjeto organizacje konferencji i narad, spisow stanu wyksztatcenia dorostych
i potrzeb dalszego rozwoju alfabetyzacji i innych form ksztatcenia dorostych.
Kanada prowadzi zywa wymiang¢ zagraniczng i wywiera decydujacy wptyw
na migdzynarodowe organizacje i towarzystwa edukacyjne’', a zwlaszcza pro-
wadzace studia zaoczne i na odleglos¢ jak Athabascu University w Edmonton
czy Memorial University of Newfounland w St. John’s, a takze uniwersytety
w Toronto, Montrealu, Kingston. Kanada, ktorej liczba ludnos$ci jest mniejsza
niz w Polsce, jest dzisiaj siedziba Swiatowej Rady Edukacji na Odlegto$é,
Akademickiego Kongresu Edukacji Dorostych, Swiatowej Rady Edukacji Do-
rostych, wydawane sg na jej terenie migdzynarodowe pisma: ,,Convergencje”,

50 A. Matlakiewicz, Edukacja dorostych w Wielkiej Brytanii. Warszawa 2003;
A. Frackowiak, J. Potturzycki (red.), Edukacja dorostych w wybranych krajach Euro-
py. Warszawa 2010.
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,International Journal of University Adult Education”, a takze ,,Canadian
Journal of the Study at Adult Education”, ,,Research in Distance Education™,

O aktywnosci towarzystw o§wiatowych w innych panstwach mowig tek-
sty o edukacji dorostych w wybranych krajach Europy oraz panstwach pozaeu-
ropejskich przedstawione w dwu tomach prac zbiorowych przez 17 autorow=.
Nie wszedzie dziatalno$¢ towarzystw oswiatowych jest tak rozwinigta jak
w Szwecji, Wielkiej Brytanii i Kanadzie, ale jest rOwnie wartosciowa i inspi-
rujgca rozwoj edukacji dorostych w réznych krajach od Europy do Chin, Indii,
Japonii, Indonezji, Stanéw Zjednoczonych i Rosji.

Istota i gldéwnym zadaniem towarzystwa edukacji dorostych jest spetnie-
nie zawartych w statucie funkcji, a takze realizacja ogdélnych zatozen, jakie
swiatowy ruch edukacji dorostych formutuje przed instytucjami os§wiatowymi
i zespotami spolecznych organizacji dobrowolnych i mitosniczych.

Siegnijmy do rozwazan i postanowien z badan i konferencji w Lublanie.
Stwierdzajac, ze edukacja dorostych jest ruchem spotecznym, do jej podsta-
wowych zadan nalezy organizowanie i prowadzenie edukacyjnej aktywnoSci
0s6b dorostych, rozwijanie relacji miedzy uczestnikami procesu ksztatcenia,
doskonalenia i wychowania, rozwijanie celow aktywnosci edukacyjnej do-
rostych, prowadzenie dyscypliny edukacyjnej zajmujacej si¢ edukacja doro-
stych, przygotowanie ludzi do zmieniajacej i rozwijajacej demokracji oraz do
wartos$ci 1 wyzszej jakosSci zycia™.

Niezaleznie od tych ostatnich zmian zadan edukacji dorostych nadal ak-
tualne sg wskazania zawarte w rekomendacji UNESCO w sprawie rozwoju
edukacji dorostych z 1976 roku w Nairobi. Zadania te sa rOwniez wskazaniami
dla stowarzyszen i instytucji o§wiatowych®. Przede wszystkim nalezy utrwa-
la¢ pokoj 1 rozwija¢ wspotprace oraz zrozumienie migdzynarodowe; utatwiac
zrozumienie istotnych probleméw wspoélczesnosci, uczestniczenie w rozwo-
ju spotecznym i w celu osiagnigcia spotecznej sprawiedliwosci; rozwijanie
swiadomego stosunku cztowieka do otaczajacego go fizycznego i kulturalnego
srodowiska, a takze podejmowania zadan w zakresie doskonalenia §rodowi-
ska, poszanowania i ochrony przyrody, ogdlnej tradycji i spolecznej wlasno-
$ci; poszanowanie réznorodnych obyczajow i kultur w zakresie narodowym
i migdzynarodowym; rozwijanie i upowszechnianie licznych form porozumie-
nia i solidarno$ci w roznych grupach spotecznych: w rodzinie, w §rodowisku
lokalnym, w regionie, kraju i w Swiecie; rozwijanie umiej¢tnosci korzystania

2 Tamze, s. 52.
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z roznych zrédet wiedzy, nauczanie zdobywania nowej wiedzy w formach
pracy indywidualnej, grupowej i w placowkach oswiatowych w zakresie zdo-
bywania wiadomosci, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabywania no-
wych form zachowania i wszechstronnego rozwoju osobowosci; dazenie do
swiadomego i efektywnego potaczenia procesu rozwoju i doskonalenia oso-
bowosci z dziatalnos$cig zawodows, indywidualnych zainteresowan w zakre-
sie warto$ci duchowych i estetycznych z osiagnigciami nowoczesnej techniki
i sposobu realizacji zadan zawodowych; rozwijanie wlasciwego rozumienia
probleméw zwiazanych z wychowaniem dzieci w warunkach wspolczesne-
go zycia; rozwijanie umiejetnosci wlasciwego wykorzystania czasu wolnego
i wczasow oraz zaspokajania indywidualnych zainteresowan w zakresie pozy-
tecznych i bezstresowych dziatan wiedzy; ksztaltowanie umiejg¢tnosci spozyt-
kowania $rodkéw masowej informacji, uczenie korzystania z nich jako zrodet
wiedzy 1 przekazu opinii spotecznej; rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ i sa-
moksztatcenia.

Dla realizacji tych celéw i zadan w ramach aktywnos$ci edukacji doro-
stych sformutowano w rekomendacji dziesig¢ zasad, jakie shuza realizacji spo-
lecznej aktywnosci o$wiatowej realizowanej indywidualnie oraz zespotowo
w grupach spotecznych i towarzystwach o$wiatowych®. Do podstawowych
zasad zaliczono realizowanie aktywnosci o$wiatowej zgodnie z potrzebami
i do§wiadczeniami ludzi dorostych; inng wazng zasadg stata si¢ zgodno$¢ dzia-
fan oswiatowych z zasada statego rozwoju cztowiecka w ciagu catego zycia;
wazng zasadg byto rozwijanie czytelnictwa, rozbudzanie zainteresowan kultu-
r3; a takze rozwijanie i rozbudzanie innych zainteresowan zgodnie z do$wiad-
czeniami i zainteresowaniami ludzi dorostych; dostosowywanie form i pro-
cesOw edukacji dorostych do warunkéw pracy, zycia, wyksztalcenia i wieku
0s0b dorostych; organizowanie dziatalnosci o§wiatowej z udziatem zaintere-
sowanych i zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami; dostosowywanie
dziatan o§wiatowych do tradycji oraz warunkéw spotecznych i gospodarczych
wlasciwych dla danego kraju, regionu czy srodowiska.

Od 1 do 4 grudnia 2009 roku po dwukrotnych zmianach terminu odbyta
si¢ w Belem III Migedzynarodowa Konferencja Edukacji Dorostych. Przygoto-
wano na nig globalny raport o uczeniu si¢ i edukacji dorostych. W konferencji
uczestniczyto 1125 uczestnikow z 144 krajow, odbylo si¢ 12 sesji plenarnych
i 5 dyskusji okragtego stotu oraz inne. Gtéwnym hastem obrad bylo ,,Zycie
i uczenie si¢ dla pomysinej przysztosci: sila edukacji dorostych’’. Hasto to
w swoim wystgpieniu uksztaltowata dyrektor generalny UNESCO Irina Boko-
va, a globalny raport o uczeniu si¢ i edukacji dorostych przedstawita Aldona
Onana — dyrektor Instytutu Edukacji Ustawicznej UNESO.

3¢ Tamze.
57 Zycie i uczenie sie dla pomysinej przysziosci: sila uczenia sie dorostych.
UNESCO - Konfintea VI. ITeE, Radom 2010.
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Istota referatu wykorzystujacego pi¢é regionalnych rekomendacji z kon-
ferencji przygotowawczych byto ukazanie zmian, jakie nastapity w $wiecie od
poprzedniej konferencji w Hamburgu: rewolucja informatyczna, rozwoj rynku
towarow i ustug, rosngca migracja ludnosci, transformacja systemoéw socjali-
stycznych i rozwijajace si¢ globalne formacje spoteczenstwa obywatelskiego.
Edukacja dorostych musi dostosowac si¢ do tych zmian i stuzy¢ ich realizacji
dla pomysinej edukacji dorostych.

W raporcie przyjeto definicj¢ edukacji dorostych z rekomendacji UNE-
SCO z Nairobi, a takze przypomniano jako obowigzujaca deklaracj¢ z Ham-
burga. Za podstaw¢ wskazan rozwoju edukacji dorostych przyjeto takze postu-
laty raportu J. Delorse’a i wynikajace z nich wskazania dla edukacji dorostych.

W naturalny sposéb nawigzano do rozumienia podstawowych zasad
edukacji dorostych i po wnikliwych dyskusjach przygotowano Ramowy Plan
Dziatania z Belem. Przyjeto zasade z Raportu J. Delorse’a o ksztatceniu usta-
wicznym jako podstawie edukacji w XXI wieku, a takze druga zasadg¢ o czte-
rech filarach uczenia si¢: dla wiedzy, umiejetnosci, dziatania, wspdlnego zycia
i uczenia si¢, aby by¢, czyli rozwijaé si¢ i doskonali¢ dzigki edukacji*®.

W dokumentach i materiatach konferencji w Belem przedrukowano pod-
stawowe okreslenia edukacji dorostych i uczenia si¢ przez cale zycie oraz
istotne ujecia edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalne;.

Za szczegolnie istotne dla edukacji dorostych uznano rozwijajace sig glo-
balne formacje spoteczenstwa obywatelskiego. Nawigzano takze do deklaracji
hamburskiej z 1497 roku i wskazano, ze postulaty w niej zawarte nie zostaty
zrealizowane przez wiele panstw czlonkowskich. Wsparto je o dakarski pro-
gram dzialania i milenijne cele rozwoju. Uznano, ze nalezy zbadaé przyczyny
zastojow 1 ozywi¢ aktywno$¢ na rzecz rozwoju edukacji dorostych. Szcze-
golnie istotne jest wyrazne okreslenie istoty edukacji dorostych, ksztalcenia
ustawicznego, edukacji ogdlnej dorostych i zawodowej. Trzeba sformalizo-
wac uprawnienia certyfikacyjne uczenia si¢ nieformalnego dla poprawy kom-
petencji i umiejetnosci zawodowych. Szczegolnie wazne jest tez podniesienie
kwalifikacji profesjonalnych nauczycieli edukacji dorostych. W wielu krajach
i dziedzinach edukacji jest to bardzo staby poziom. Zwr6cono uwage na po-
trzebe wigkszego wykorzystania dziatan i wkltadéow w edukacje¢ dorostych sit
i grup spotecznych oraz prywatnych i wspotdziatanie ich z panstwowymi dla
tworzenia i rozwoju wspoélnej wizji uczenia si¢ i edukacji dorostych.

Analizujac dziatalno$¢ organizacji edukacji dorostych, zwrécono uwa-
ge na mozliwo$ci i warto$ci pozarzadowych programéw edukacji dorostych
i wkladu srodowisk spotecznych, nawet tak innowacyjnych jak rodzinne for-
my edukacji migdzypokoleniowych.

W raporcie globalnym stwierdzono: Aktywny udzial organizacji spote-
czenstwa obywatelskiego to jeden ze sposobow na zmniejszenie powstajgcych

% Tamze, s. 37.



Edukacja dorostych jako dziatalnosc spoteczno-oswiatowa 61

nierownosci. Dos¢ jest dowodow na to, by pokazaé, ze programy organizacji
dzialajgcych nie dla zysku przynoszq pozytywne rezultaty, jednakze mimo po-
siadanych uprawnien i zasobow, ich zasieg i trwatos¢ sq ograniczone®.

Jednym z podstawowych zadan dla grup spotecznych i wolontariuszy jest
potrzeba ksztalcenia i doskonalenia specjalistow edukacji dorostych dobrze
wykwalifikowanych i odpowiednio wynagradzanych.

Oceniajac wktad spotecznych organizacji w rozwdj edukacji dorostych
konferencja w Belem uznata, ze: organizacje spoteczne muszq si¢ zmagacd, ich
wlasng marginalizacjq i niemozliwosciq utrzymania profesjonalnej kadry na-
uczajgcej dorostych, ktora zapewniataby wysokq jakos¢ nauczania i uczenia
sig. Jesli organizacje spoleczne majq funkcjonowac efektywnie, muszq by¢ do-
brze wyposazone, solidne i niezagrozone w swoich dziataniach®.

Sektor organizacji pozarzqdowych oraz spoleczenstwa obywatelskiego
Jjest bardzo aktywny na rynku edukacji dorostych, ale potrzebuje publicznego
finansowania i wsparcia®.

We wnioskach stwierdzono, ze: tylko kiedy uczenie si¢ i edukacja do-
rostych sq odpowiednio wspierane, uda sie osiggngc¢ redukcje ubostwa oraz
edukacje dobrej jakosci®.

W raporcie regionalnym przedstawiajgcym stan edukacji dorostych w Eu-
ropie i Ameryce Poludniowej Helen Keogh stwierdza, ze edukacja dorostych
jest realizowana w tym regionie jako ksztalcenie liberalne, popularne, ogolne
i kulturalne oraz rezultat ruchu spotecznego. Wazna rolg spetnia tez szkolnic-
two wyzsze na poziomie studiow licencjackich, podyplomowych oraz krétkich
kurséw zawodowych i specjalistycznych®.

Summary
Adult education as social movement

Key words: adult education, social movement, international adult education
conferences, educational societies, WEA, ABF

In the process of adult education development next levels of educational
activity and organization appeared. It begun with adult teaching, literacy,
knowledge popularization, attempt to earn a degree. But since conference
in Tokio (1972) theoretical and social issues of the process have been
underlined to shape practice and theory of adult education. In the paper
definitions of adult education are analyzed given by R. Wroczynski, W. Okon,
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F. Urbanczyk, H. Rradlinska as well as foreign authors, recommendations
of adult education conferences in Tokio, Exeter, Paris extended in Hamburg
and Belem. To understand modern changes in adult education conference
in Lublana is essential, where outstanding specialists analyzed term
“adult education” and gave new meaning to it. They also underlined that
adult education is also a social movement, gathering people interested
in development of this kind of activity, graduates and promoters of different
forms of adult education. Author presents two examples of this. The first one
is adult education practice in Sweden, where 13 education societies acts to
develop adult education. The second one is the Great Britain where WEA
(Working Education Association) is specially successful. Is was founded
in 1903 to educate workers and now it helps to educate different social groups.
This year WEA celebrates 110" anniversary and develops British adult education
providing 30% of all adult education activities. It also organizes conferences,
publishes books and periodicals, develops international cooperation. Also
WEA’s branches developed in Canada, Australia, New Zealand and other
countries like Sweden where ABF acts since 1912 or Norway. Social aspect
of adult education is important for institutional development, organization
of regional and international cooperation and recommendations for successful
adult education promotion and advancement in global perspective. Former
recommendations were sustained and enriched at CONFINTEA VI in Belem
in 2009.



