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OCENA PRZYGOTOWANIA PRZYSZLYCH PEDAGOGOW
SZKOLNYCH W PERSPEKTYWIE AKTUALNYCH BADAN

Wprowadzenie

Badanie przygotowania pedagogdéw szkolnych jest zrodtem znacznych trud-
nodci. Intencja sprawdzenia kompetencji i umiejetnosci pedagogéw szkol-
nych obiektywnym, rzetelnym i wystandaryzowanym narzedziem moze by¢
zinterpretowana jako silnie zagrazajaca, a w rezultacie powodowaé opor re-
spondentéw. Tekst sktada sie z dwoch czesci. W pierwszej z nich zostata
przedstawiona specyfika zawodu pedagoga szkolnego w $wietle wybranych
aktow prawnych. W drugiej natomiast zdecydowano sie na przywotanie ba-
dan autoréw, ktore dotycza okreslonych aspektéw zwigzanych z przygoto-
waniem pedagogéw szkolnych do ich obowiazkéw w przysztosci.

Specyfika zawodu pedagoga szkolnego w $wietle obowiazujacych
aktéow prawnych

Aby pisaé¢ o ocenie przygotowania pedagogéw szkolnych, niezbedne wydaje
sie okreslenie specyfiki pelnionego przez nich zawodu. Obejmuje to obszary
takie jak wymagania stawiane wobec tej grupy zawodowej, miejsca pra-
cy, grupy docelowe, ktérymi zajmuja sie pedagodzy szkolni oraz zdobywa-
ne w zwiazku z tym specjalistyczne kompetencje i perspektywy przysztego
ksztalcenia.

7 punktu widzenia szczegdtowych aspektéw przygotowania do pelnie-
nia zawodu pedagoga istotne jest kilka aktéw prawnych. Pierwszy z nich, to
Karta Nauczyciela (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.). Drugi wazny doku-
ment, to rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadze-
nie z dnia 17 stycznia 2012 r.). Podstawa prawna dla wymienionego wlasnie
aktu to ustawa dotyczaca Prawa o szkolnictwie wyzszym (Ustawa z dnia
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27 lipca 2005 r.). Trzecim aktem prawnym, jest ustawa o systemie o$wiaty
(Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.), a czwartym — Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r.).

Wymienione akty prawne okreslaja szczegbltowe wymagania wobec oséb,
ktore chcag w przysztosci wykonywaé zawdd nauczyciela, ale réwniez okre-
slaja zakres obowiazkow, z ktorymi studenci (stuchacze) zetkna sie w pracy
zawodowej. Trzeba w tym miejscu zaznaczy¢, ze pedagog szkolnyw $wie-
tle ustawy roéwniez jest nauczycielem (szczegdtowe roznice zostana omowio-
ne pozniej).Biorac pod uwage obszerno$¢ wspomnianych wezesniej aktow
prawnych, uwypuklone zostana jednie wybrane ich aspekty, ktére pozwola
okresli¢ specyfike przygotowania do pelnienia zawodu pedagoga szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycz-
nia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia do wykonywania zawodu na-
uczyciela sktada sie z czterech zasadniczych czesci: opis efektow ksztatce-
nia; opis procesu i organizacji ksztalcenia; moduty ksztalcenia; organizacja
praktyk.

Czes¢ pierwsza okresla oczekiwane przez ustawodawce ogodlne i szcze-
golne efekty ksztalcenia. W kategorii ogolnej zaktada sie miedzy innymi,
ze absolwent posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczna niezbedna do
wychowania i nauczania w okreslonych fazach rozwojowych swoich wycho-
wankow. Oprocz tego, wymagane sg znajomosé dydaktyki i metodyki, umie-
jetnosci doskonalenia zawodowego, wrazliwos¢ etyczna oraz przygotowanie
praktyczne. W kontekscie szczegdtowych efektow ksztatcenia ustawodawca
uszczegbdlawia wymienione wezesniej efekty ogélne, jak réwniez odnosi sie
do specyficznych umiejetnosci u nauczycieli przedmiotowych (np. umiejet-
nosci jezykowe poparte odpowiednimi certyfikatami w przypadku nauczy-
cieli jezykow obcych). Z perspektywy pedagoga wazne sa przede wszystkim
umiejetnosci obserwacji, wykorzystania praktycznego wcze$niej nabytej wie-
dzy o charakterze teoretycznym, kompetencje komunikacyjne, umiejetnosé
selekcji metod, materialéw i procedur oraz umiejetnosé pracy w zespole.
Wymienione kompetencje nie wyczerpuja obszernej listy stworzonej przez
ustawodawce, natomiast pozwalajg na okreslenie specyfiki zadan mieszczg-
cych sie w zakresie obowigzkéw pedagoga.

Druga czes$¢é Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia do wykony-
wania zawodu nauczyciela dotyczy instytucjonalnego aspektu przygotowar.
Najwazniejszymi aspektami tego fragmentu jest mozliwosé edukowania sie
na studiach zwyklych oraz podyplomowych, w celu uzyskania uprawnien
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pedagogicznych. Rozporzadzenie okresla szczegdtowa liczbe godzin, ktore
nalezy przepracowa¢ w miedzy innymi w ramach danych moduléw. Poszcze-
gélne ich komponenty zawieraja przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, dydaktycznym, prowadzenia zajeé¢ oraz pedagogiki specjal-
nej.

Czes$¢ trzecia omawianego aktu prawnego dotyczy charakterysty-
ki wspomnianych wcze$niej moduléw. I tak na przyktad, w kontekscie
drugiego z nich precyzuje tresci ksztalcenia poszczegdlnych zagadnien
psychologiczno-pedagogicznych (np. podstawowe pojecia psychologii, poje-
cia normy i patologii czy komunikacja i kultura jezyka), zagadnieri zwiaza-
nych z nauczaniem na danym etapie edukacyjnym (np. zabawa, dysharmo-
nie i zaburzenia rozwojowe u dzieci, praca opiekuniczo wychowawcza) oraz
elementow praktycznych (np. pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, wspot-
dziatanie z opiekunem praktyk, analiza i interpretacja do$wiadczen pedago-
gicznych). Jak widaé¢, ustawodawca precyzyjnie okresla kompetencje z za-
kresu teorii i praktyki dla przyszlego kandydata na nauczyciela (kwalifikacje
pedagogiczne obowiazuja zaréwno nauczycieli przedmiotowych, jak i peda-
gogow szkolnych). Szczegdlnie istotny z perspektywy tematu pracy wydaje
sie jednak modut piaty, ktory dostarcza informacji na temat specjalnosci
w zakresie pedagogiki specjalnej. Obszary uwzglednione przez ustawodaw-
ce to: edukacja i rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna;
tyflopedagogika; surdopedagogika; pedagogika lecznicza; resocjalizacja i so-
cjoterapia.

Istniejacy w polskim systemie prawnym system specjalizacji zawodowej
stwarza perspektywy do skuteczniejszego odpowiadanie na potrzeby grupy
docelowej oddzialywan. Jest to réwniez szczegdlnie wazne z perspektywy
pedagoga przygotowujacego sie do pracy w okreslonym obszarze. Skupie-
nie sie na specyficznym wycinku pedagogiki moze by¢ zrodtem satysfakeji
zawodowej w kontekscie przysztych sukceséw zawodowych.

Czwarta czes¢ Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia do wyko-
nywania zawodu nauczyciela zorientowana jest wokoél organizacji praktyk.
Umozliwia wiec osobie zdobywajacej uprawnienia pedagogiczne wizyty, asy-
stowanie i prowadzenie zaplanowanych wczesniej zaje¢ w instytucjach i pla-
cowkach zatrudniajacych pedagogow. W ten sposéb student (stuchacz) ma
mozliwos¢ poznania specyfiki pracy zawodowej, pozyskania kontaktéw z po-
tencjalnym pracodawca czy tez przetozenia zdobytej dotychczasowo wiedzy
teoretycznej na praktyke. Prawidlowy przebieg omawianych form aktyw-
nosci zapewnia opiekun praktyk, ktory przy okazji opieki i nadzoru ma
mozliwos¢ podzielenia sie wlasnymi do$wiadczeniami zawodowymi. Reflek-
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sje na temat wykonywanych obowiazkéw osoby posiadajacej okreslony staz
zawodowy moga przyczyni¢ sie do stworzenia solidnej podstawy dla przy-
szlej pracy z mtodziezg. Oprocz tego do$wiadczenia opiekuna praktyk maja
potencjal do bycia inspiracja dla studenta (stuchacza), przy okreslaniu wta-
snego kierunku rozwoju jako pedagoga.

Karta Nauczyciela (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.) to dokument
sktadajacy sie z 12 rozdzialéw, precyzujacych prawa i obowiazki pracow-
nikow placowek oswiatowych. Opisywany akt prawny stanowi podstawe do
zatrudnienia pracownikow pedagogicznych w szkole (art. 1.1). Dzieki temu
osoby posiadajace uprawnienia pedagogiczne, o ktérych pisano wczedniej,
moga staraé¢ sie o zatrudnienie w placéwkach oswiaty. Trzeba koniecznie
zaznaczy¢, ze dotyczy to réwniez szkoét dzialajacych w obrebie placéwek
wychowawczych takich jak Ochotnicze Hufce Pracy, Mlodziezowe Osrodki
Socjoterapii, Mltodziezowe Osrodki Poprawcze czy tez Zaktady Poprawcze.
Oznacza to, ze w obrebie wlasnego przygotowania do pelnionego zawodu,
w przypadku pedagogéw bardzo pomocna jest specjalizacja do pracy z okre-
$lona grupa mlodziezy. Poruszono ten watek wczesniej w odniesieniu do
trzeciej czesci modutu piatego Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia do wykonywania zawodu
nauczyciela (Rozporzadzenie z dnia 17 stycznia 2012 r.). Od 1 wrzesnia 2018
roku Karta Nauczyciela objeci bedg réwniez pedagodzy pracujacy w innych
publicznych formach wychowania przedszkolnego, ktore nie sa jednostkami
samorzadu terytorialnego. W kontekscie grupy docelowej oséb podlegaja-
cych oddzialywaniom pedagogbéw szkolnych nalezy bra¢ wiec pod uwage
przedszkola, szkoly podstawowe oraz ponadpodstawowe, wykluczyé nalezy
natomiast uczelnie wyzsze oraz placowki ksztalcenia stuzb mundurowych
(podlegajace Ministerstwu Spraw Wewnetrznych). Wiedzac gdzie moze pra-
cowaé pedagog szkolny warto zada¢ pytanie o to, czy istnieje rozrdznienie
miedzy nauczycielem i pedagogiem szkolnym. Poruszenie tego watku zapo-
wiedziano na poczatku. W swietle rozdziatu 3, art. 9, pkt 1 przytoczonej
ostatnio ustawy, nauczycielem moze zostaé¢ osoba posiadajaca wyzsze wy-
ksztalcenie oraz przygotowanie pedagogiczne (tudziez zdobyla kwalifikacje
w zakltadzie ksztalcenia nauczycieli). Pedagog szkolny traktowany jest jako
nauczyciel i ma prawo do uzyskiwania nauczycielskich stopni awansu (sta-
zysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany). Oznacza to, ze nawet po
zdobyciu podstawowego wyksztalcenia, mozna podnosi¢ jego jakosé¢ w ob-
rebie sformalizowanego systemu. Kolejnym watkiem, zawartym w Karcie
Nauczyciela sa roéznice w tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
pracy. W przypadku grupy pedagogéw w ustawie jest mowa o progu 22
godzin tygodniowo, ktéry nie moze by¢ przekroczony.
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Przygotowanie pedagogéw w dtuzszej perspektywie czasu nastawione
jest na pelnienie przez nich okreslonych funkcji. Wiekszej ilosci informa-
cji na temat konkretnych zadan odbywajacych sie z udzialem wspomnia-
nej grupy zawodowej, dostarcza Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach. Roz-
porzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. § 2, pkt 2 precyzuje grupy, ktorych
dotyczy pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Ogolnie mozna powiedzieé, ze
wspomniana czesé aktu prawnego dotyczy mtodziezy, ktora z roznych powo-
déw ma problemy z funkcjonowaniem w srodowiskach przedszkola, szkoty,
lub placéwki, ale rowniez w srodowisku pozaszkolnym. Przyktady placoéwek,
o ktoérych mowa, mozna odnalez¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach. Kolejny punkt (§2, pkt 3) okresla rodzaj
obowiazkéw pedagoga wobec rodzicow i nauczycieli, gdzie pomoc polega na
wspieraniu ich w samodzielnym rozwiazywaniu probleméw. Oznacza to, ze
priorytetem dla pedagoga szkolnego jest skupianie sie na ktopotach i trud-
nosciach do$wiadczanych przez dzieci. Nie jest on jedynym podmiotem po-
siadajacym wplyw na podopiecznych i ma mozliwo$é wspolpracy zardéwno
ze wspomnianymi grupami rodzicow i nauczycieli, jak réwniez z innymi spe-
cjalistami ze szkoty (np. psycholog, logopeda, pielegniarka) oraz z instytucji
zewnetrznych (pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, kurato-
rzy). Weiaz jednak warunki wspomnianej wspolpracy okresla dyrektor.

Praca pedagoga szkolnego obejmuje wiele réznorodnych form, sprecyzo-
wanych przez ustawodawce w §6 omawianego Rozporzadzenia. Pomoc r6zni
sie w zaleznosci od tego, czy miejscem pracy jest przedszkole, szkota czy pla-
cowka. W kazdym przypadku pedagog zajmuje sie jednak poradami i kon-
sultacjami oraz zajeciami zwiazanymi z rozwojem (w zaleznosci od etapu
edukacji moze chodzi¢ o uzdolnienia lub wyboér kierunku ksztalcenia i za-
wodu). Oprocz tego, czestymi formami pracy sa warsztaty oraz zajecia spe-
cjalistyczne, skupione na kompensacji okreslonych deficytow (w przypadku
pedagoga charakterystyczne sa dzialania skierowane na rozwéj kompeten-
¢ji emocjonalno-spotecznych, a godzina zajeé¢ trwa w tym przypadku 45
minut). Waznym aspektem pracy pedagoga jest indywidualizacja pomocy,
a w zwigzku z tym podmiotowe traktowanie osoby, wobec ktorej jest owa
pomoc skierowana.

W zakres obowiazkoéw zwigzanych bezposrednio z dzialalnoscia prak-
tyczna specjalistéw pracujacych w szkole wchodzi réwniez prowadzenie do-
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kumentacji. Mowa tu na przyktad o opiniowaniu, ktére ma zwiazek z roz-
poznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a w tym
potencjaléow uczniow. W tym celu pedagog szkolny prowadzi badania i po-
dejmuje dziatania o charakterze diagnostycznym, chociaz w gruncie rzeczy
kazda diagnoza jest juz badaniem ze wzgledéw proceduralnych. Dokumen-
tacja dotyczy rowniez wszelkich przeprowadzanych zajeé (na przyktad z za-
kresu profilaktyki uzaleznien). Szczegoélne zadania pedagoga i psychologa
szkolnego sa sprecyzowane w §24 omawianego Rozporzadzenia.

Przygotowanie do zawodu pedagoga w $wietle badan

Badanie przygotowania pedagogéw jest klopotliwe z paru wzgledéw. Pierw-
szy z watkow zostal poruszony juz we wstepie pracy, a wiec mozna w zwiaz-
ku z nim zadaé serie pytan o charakterze retorycznym. Kto daje prawo
badaczowi do oceny efektéow ksztalcenia? Co jezeli w rezultacie badan pe-
dagog okaze sie niekompetentny? Jakie metody badan sa najskuteczniej-
sze w ocenie sprawnosci pedagogéw? Oprocz tego jest jeszcze watek prob
badawczych. W zwigzku z niniejszym tekstem autor doszedl do wniosku,
ze choé¢ kazdy nauczyciel jest pedagogiem, to nie kazdy pedagog jest na-
uczycielem. Interpretacje te mozna latwo zakwestionowaé, postugujac sie
wykladnia obowiazujacego prawa. Nie mozna jednocze$nie zaprzeczy¢, ze
rozny jest zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego oraz nauczyciela dane-
go przedmiotu. W zwiazku z tym, wybierajac badania do omoéwienia w tej
czesci, selekcjonowane wylacznie te Zrodla, ktore dotyczyly studentow kie-
runkéw pedagogicznych. Inna watpliwoscia jest to, czy mozna poréwnywaé
studentéw roéznych specjalnosci. Przed rozpoczeciem procesu selekcji autor
doszedt do wniosku, ze niezaleznie od specyficznego obszaru zainteresowarn
kazdy, kto skoriczyl kierunkowe studia pedagogiczne, moze podjaé¢ prace
zawodowe w szkole.

Ciekawych badan na temat Zrodel obaw w przyszlej pracy zawodowej
dostarczaja badania Joanny Lukasik (2017, s. 159-160). Respondenci (stu-
denci edukacji wezesnoszkolnej) wyrazaja najwieksza obawe w sferze ko-
munikacji i wspolpracy z rodzicami. Jest to wazny obszar funkcjonowania
w szkole réwniez w perspektywie wczesniej przytaczanych aktéw prawnych.
Na drugim miejscu pod wzgledem nasilenia obaw znajduje sie wspolpra-
ca z nauczycielami, a wiec kolejny watek odnoszacy sie do komunikacji.
7 drugiej strony, najmniejsze obawy studentéw budzi biurokracja oraz nie-
umiejetno$é pracy indywidualnej z uczniem. Wyniki te moga by¢ skutkiem
niskiej ilosci do$wiadczen zwiazanych z wolontariatem i praktykami. Zda-
niem autorki, zrodlem lekéw u studentéw moze byé stabe przygotowanie
zawodowe w toku studidw.
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Waznym Zréodlem profesjonalizmu, ale réwniez kompetencja w $wietle
przywolywanego wczesniej Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia do wykonywania zawodu na-
uczyciela (Rozporzadzenie z dnia 17 stycznia 2012 r.) jest umiejetnosé do-
skonalenia zawodowego. O przygotowaniu studentéw w tym obszarze moze-
my dowiedzie¢ si¢ na dwa sposoby. Po pierwsze, pytajac o to, jaki jest ich
stosunek do zdobywania wiedzy, a po drugie, na ile zdobywaja doswiadcze-
nie zawodowe w ramach dostepnych im aktywnoéci. Pomocne w uzyskaniu
odpowiedzi w obrebie obydwu zadanych pytan moga okazaé¢ sie badania
Agnieszki Kozerskiej, ktora podjeta probe stworzenia typologii studentow
ze wzgledu na ich stosunek do samoksztatcenia. Po przeprowadzeniu analizy
skupien wyroznita cztery grupy (Kozerska 2011, s. 107-121):

— grupa I: samoksztalcenie jako $rodek do uzyskania zaliczenia (21%
respondentow);

— grupa II: samoksztalcenie jako tworcze rozwiazywanie problemdw
praktycznych i teoretycznych (30% respondentow);

grupa III: samoksztalcenie jako obowiazek, powinnosé, zadanie do wy-
konania (35% respondentow);

grupa IV: samoksztalcenie jako ,kula u nogi” (16% respondentow).

Studenci pedagogiki w $wietle badain autorki nie stanowia grupy jedno-
rodnej. Grupe trzecia okreslita ona zamiennie jako ,zaangazowani i pilni”.
Biorac pod uwage taczna liczebnos¢ grupy II i III mozna uznaé, ze stosunek
wiekszosci badanych studentéw do zdobywania wiedzy jest pozytywny. Na
drugie pytanie, dotyczace praktycznego zdobywania doswiadczenn zawodo-
wych da sie odpowiedzie¢ przez odwotanie do badani dotyczacych studenc-
kiej aktywno$ci wolontariackiej. Opinie polskich studentéw resocjalizacji na
temat dzialain w ramach wolontariatu zbadala Agnieszka Goérska. Autorka
zauwaza, ze olsztyriska mlodziez rzadko angazuje si¢ w tego typu dziatal-
no$¢ (Gorska 2013, s. 131). Mimo to, zgodnie z wynikami badan, studenci
traktuja aktywnosé spoteczna jako cenne Zrédto doswiadczen. Wielu respon-
dentow zwrécito rowniez uwage na fakt, ze wolontariat moze by¢ zrodltem
radosci i zadowolenia, a nawet samorealizacji. Warto$ciowych informacji
dostarcza réwniez praca Marleny Pieniazek i Moniki Zieliniskiej. Zbadaty
one rzeszowskich studentow pedagogiki z intencja uzyskania odpowiedzi na
pytanie o to, czym jest dla nich wolontariat. Mltodziez bardzo czesto jako
cechy konstytutywne wskazywata bezinteresownosé, dobrowolnosé czy brak
gratyfikacji pienieznej. W badanej grupie respondentow 41,4% uczestniczyto
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w dziataniach o charakterze pomocowym. Gléwna motywacja angazowania
sie w wolontariat byta dla nich potrzeba pomagania innym (84,7%) i zwia-
zane z tym poczucie satysfakcji i spelienia (77,8%). Wsrod korzysci, na
pierwszym miejscu studenci wskazywali zdobycie doswiadczenia. Ciekawe
jest, dlaczego czes¢ respondentéw uczestniczacych w badaniu nie jest wo-
lontariuszami, chociaz jest w stanie wskaza¢ zwiazane z tym benefity.

Jak wynika z wcze$niejszej analizy aktu prawnego, jakim jest Rozpo-
rzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow
ksztalcenia do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie z dnia 17
stycznia 2012 r.), wrazliwos¢ etyczna jest jednym z efektow ksztatcenia po-
zadanych przez ustawodawce. Badan dotyczacych rozumowania moralnego
w ujeciu Kohlberga podjeta sie Joanna Sptawska, ktora zbadata studentow
pedagogiki w Bydgoszczy. Szczegdlna zaleta badan okazal sie fakt przepro-
wadzenia dwoéch pomiaréw, a wiec zrealizowania badan podluznych w tej
samej grupie na I'i V roku jednolitych studiéw magisterskich. Analizujac wy-
niki dotyczace poziomu rozwoju akceptowalnych sadéw moralnych, autorka
stwierdza, ze u studentéw pedagogiki UKW w perspektywie czasu doszto do
regresu (Sptawska 2008, s. 109-119). O ile na poczatku studiow 12,5% re-
spondentéw osiagneto poziom postkonwencjonalny rozumowania moralnego,
o tyle na V roku zaden z badanych nie przekroczyt poziomu konwencjonal-
nego. Warto przypomnieé, ze Kohlberg wyr6znit tacznie 6 stadiéw rozwoju
rozumowania moralnego, ktore podzielil na trzy poziomy (przedkonwencjo-
nalny, konwencjonalny i postkonwencjonalnny) (Kohlberg 1976). Rezultat
badan pozwala zastanawiaé sie, w jakim stopniu obserwowane zjawisko jest
zwiazane z oddzialtywaniami edukacyjnymi, a na ile jest uwarunkowane roz-
WOjOWoO.

Jak zaznaczono wczesniej, czed¢ pracy pedagogdédw szkolnych jest zwia-
zana z praca w instytucjach zajmujacych sie mlodzieza trudna. Stawomir
Sliwa (2015, s. 177-179) jest autorem badari dotyczacych studentéw resocja-
lizacji i profilaktyki spotecznej. Autor pytal respondentéow o ich oczekiwania
zwiazane z przygotowaniem w zakresie wybranych przez nich studiow. Uzy-
skane dane sa cenne z perspektywy standardéw, ktére studenci wyznaczaja
sobie sami. Okazuje sie, ze najwazniejsze z ich perspektywy jest zdobywanie
i poszerzanie umiejetnosci praktycznych. Niemal rownie duza grupa za przy-
datne uznala kompetencje o charakterze teoretycznym. Najmniejsza liczba
studentow za warto$ciowe uznata doskonalenie aspektéw o charakterze emo-
cjonalnym i spotecznym. Warto zaznaczyé¢, ze zgodnie z wynikami badan
Stawomira Sliwy, ocena wagi zdobywania wiedzy byta wieksza w przypadku
0s6b na studiach drugiego stopnia niz stopnia pierwszego. Réznice widaé
rowniez w przypadku do wspomnianych wcze$niej kompetencji emocjonal-
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nych i spotecznych, ktoére studenci drugiego stopnia uwazaja za wazniejsze,
w przeciwienstwie do studentow zaczynajacych nauke. Jak zauwaza sam au-
tor, brak koherencji stanowisk moze wynika¢ z faktu, ze starsze osoby czesto
maja juz do$wiadczenia zawodowe i w zwigzku z tym zwracaja uwage na in-
ne aspekty wlasnej edukacji. Badania Stawomira Sliwy daja rowniez rzadka
okazje do zobaczenia, w jaki sposéb studenci oceniajg poszczegbdlne metody
dydaktyczne. Jest to tym wazniejsze, ze w kontekscie przytaczanych weze-
$niej aktow prawnych wiedza z tego zakresu jest wymagana. Najwieksza
skutecznosé wedlug respondentéw w badaniu stanowi pogadanka, na dru-
gim miejscu metoda przypadkéw, a na trzecim éwiczenia. Najrzadziej z kolei
studenci zaznaczali gre dydaktyczng, seminarium i metode projektow. Moz-
na wiec uznad, ze respondenci preferuja metody aktywne. Zdziwienie budzi
z kolei fakt niskiej oceny metody projektéow, ktoéra jest szczegdlnie wazna
z perspektywy regularnosci, planowania, pracy w grupach i konsekwencji.
Do podobnych wnioskéw doszedl autor artykutu, akcentujac réwniez, ze
metoda seminarium zostala takze niedoceniona, mimo jej zalet w przygo-
towaniu do zawodu. Najwazniejsza umiejetnoscia, istotna dla pracy peda-
goga zwigzanego z resocjalizacja jest zdaniem respondentéw radzenie sobie
w trudnych sytuacjach.

Justyna Kusztal i Joanna Sztuka (2013, s. 219-232) rowniez zajely sie
watkiem ksztalcenia pedagogéw resocjalizacyjnych. W ramach problemoéow
badawczych, autorki zwrocity jednak uwage nie na dydaktyke, a na watek
motywacji, przekonania na temat skutecznosci resocjalizacji oraz ich indywi-
dualne do$wiadczenia. Choé¢ praca dotyczyta zaledwie pilotazu, stanowi uni-
katowe zrodto wiedzy w zakresie poruszanych watkow.Sposrod dotychezas
prezentowanych badan, te wyroznia proba badawcza, ktora byli kandydaci
na studia I i IT stopnia, a nie osoby ze statusem studenta. Wyniki pozwala-
ja sadzi¢, ze w grupie z wysoka motywacja do podjecia studiéow jest wiecej
studentow II stopnia niz I. Na podstawie dotychczasowych doswiadczen re-
spondenci w badaniach raczej sa sklonni do orzekania o nieskutecznodci pra-
cy resocjalizacyjnej. Jezeli wiec motywacja studentéow do przygotowania nie
wynika z przekonaniu o skutecznosci oddziatywan, powstaje pytanie o inne
jej zrodta. By¢ moze w nawigzaniu do wczes$niejszych badan dotyczacych
wolontariatu, pozytywnym i wzmacniajacym czynnikiem jest przyjemnosé
plynaca z pracy z drugim czlowiekiem, nawet jezeli szanse sukcesu sg nikte.
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Whioski i podsumowanie

Ciekawym watkiem jest to, ze elementy pracy zawodowej, dotyczace dzia-
tania w jednym zespole na rzecz dobra dziecka sa przedmiotem najwick-
szych obaw nauczycieli. By¢ moze wickszy nacisk na metody pracy opartej
o wspélne rozwiazywanie sytuacji problemowych na wczesniejszych etapach
ksztalcenia mogtby zmniejszy¢ skale tego problemu u przysztych pokolen
specjalistow. Innym rozwiazaniem zdaje sie¢ byé zwickszenie ilosci i jako-
$ci warsztatéow z dziedziny komunikacji dla nauczycieli i pedagogéw. Pro-
blemom z pracg zespotowa nie sprzyja z pewnoscig atmosfera niektorych
placéwek, ktora eufemistycznie mozna by okresli¢ jako nacechowang wspot-
zawodnictwem.

Wyniki badan Stawomira Sliwy dotyczace istotnosci zdobywania wie-
dzy w zaleznosci od stopnia odbywanych studiéw moga by¢ $wiadectwem
zwigkszajacej si¢ w trakcie procesu ksztalcenia §wiadomosci studentow. Au-
tor jednocze$nie zwraca réwniez uwage na to, ze uczelnie skupiaja sie raczej
na ogoblnych efektach ksztalcenia niz na tych dla okreslonych specjalnosci.
Podobne sa wnioski Justyny Kusztal i Joanny Sztuki, ktére odnotowaty
fakt zwracania szczeg6lnej uwagi na punktacje ECTS i traktowanie jej jako
wyznacznika wartosci zaje¢. By¢é moze wiec opisane wczesniej akty prawne
z jednej strony porzadkuja i strukturalizuja wymagania wobec studentow,
za$ z drugiej stanowia ograniczenie. Wniosek ten da sie uzasadni¢ przegla-
dem literatury. Podczas analizy cech wynikajacych z okreslonych idealow
pedagogicznych (Kaminska 2002; Kwiatkowska 2008), mozna zauwazy¢, ze
odbiegaja one pod pewnymi wzgledami od wymogéw ustawowych. Wynika
to zapewne z faktu ograniczen parametryzacji i metod pomiaru. Najwaz-
niejszym narzedziem pracy pedagoga zdaje sie by¢ jego wlasna osoba. Rzecz
jasna, uwzglednia si¢ tu wiedze oraz umiejetnosci nabyte w trakcie proce-
su ksztalcenia, niemniej nie zostaja w ten sposéb wyczerpane wszystkie
mozliwe czynniki zwigzane z tym, czy pedagog bedzie skuteczny. Oprocz
zdolnosci w ramach teorii i praktyki istnieja okreslone kompetencje osobo-
wodciowe, sprzyjajace pracy z drugim czlowiekiem. W zwiazku z tym warto
postulowaé rozszerzenie watku interdyscyplinarnosci w badaniach pedago-
géw szkolnych.

Przeglad badan dotyczyl réznych aspektow ocen przygotowania peda-
gogdéw. W zakresie tematu odniesiono sie gltéwnie do tego, jak studenci wi-
dza swoje kompetencje w kontekscie przysztej pracy. Oprocz tego pojawi-
ta sie refleksja dotyczaca okreslonych zachowan (na przyklad wolontariac-
kich) oraz tego, czy moga by¢ one sposobem samodoskonalenia. Konklu-
dujac mysli zwiazane z analizowang literaturg mozna stwierdzi¢, ze studia
na kierunkach pedagogicznych sa zwiazane ze zmianami postaw studentéow
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w wielu aspektach. Przeobrazenia, o ktérych mowa nie maja jednak charak-
teru jednokierunkowego i koherentnego. W kontekscie przytaczanych aktow
prawnych mozna wyrézni¢ zaréwno watki korzystne, takie jak stosunek do
samoksztalcenia oraz niekorzystne, ktorych przyktadem moze by¢ regresja
rozwoju moralnego. Niewielka ilos¢ aktualnych badan dotyczacych zakre-
su realizacji ustawowych wymagan wobec przysztych pedagogéw sktania
do poglebiania obecnego stanu wiedzy. Przyktadami obszaréw badawczych,
ktérymi warto sie zainteresowaé¢ moga by¢ na przykltad kompetencje komu-
nikacyjne pedagoga, rozwdj umiejetnosci zawodowych w ramach praktyk
oraz zdolnosci pedagoga w kontekscie pracy zespotowej.
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The main idea of this text was to review the readiness of school counselors in light of
the current scientific sources. Students of various pedagogical specializations were the
respondents in this research. Based on the current legal acts, the article describes the
professional group of school counselors. It also contains information about the future,
desired research directions in this field.
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SZKOLNYCH W PERSPEKTYWIE AKTUALNYCH BADAN
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Glowng idea artykulu byla ewaluacja przygotowania pedagogéw w swietle aktualnych
zrodet o charakterze naukowym. Respondentami w poddanych analizie badaniach byli
studenci réznych specjalnosci kierunku pedagogika. Artykul charakteryzuje grupe zawo-
dowa pedagogéw szkolnych w oparciu o aktualne akty prawne. Ponadto, zawiera infor-
macje o pozadanych kierunkach badawczych w przysztosci.





