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Prestiz zawodu nauczyciela
w percepcji réznych aktorow zycia szkoly

Wprowadzenie - uzasadnienie podjecia tematu prestizu
zawodu nauczyciela

Od lat w wielu krajach europejskich dyskusje medialne tocza si¢ wo-
kot coraz nizszego prestizu zawodu nauczyciela. Poczucie braku docenienia
pracy nauczycieli przez spoleczenstwo wydaje sie mie¢ uniwersalny charakter,
czego dowodem mogg by¢ miedzy innymi wyniki Miedzynarodowego Bada-
nia Nauczania i Uczenia si¢ TALIS 2013 (Teaching and Learning International
Survey) - ze stwierdzeniem, ze zawod nauczyciela jest szanowany w spote-
czenstwie zgodzito si¢ jedynie 18% ze 172 tysiecy bioracych udzial w badaniu,
pochodzacych z 34 krajow. Poczucie bycia cenionym tymczasem przeklada
sie na profesjonalizm nauczycieli'. Niski prestiz zawodu nauczyciela moze
by¢ traktowany jako istotna przeszkoda dla efektywnego jego wykonywania
i skutecznego oddzialywania na uczniéw, moze by¢ tez zrédlem wypalenia
zawodowego, czy negatywnej selekcji do zawodu.

Na potrzebe podniesienia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela zwrdci-
ty uwage Komisja Europejska i Rada Unii Europejskiej, podkreslajac tym
samym potrzebe potraktowania wysokiego statusu spotecznego nauczycieli
jako strategicznego kierunku dzialan poszczegélnych krajéow Unii Europej-
skiej’. Powaznym wyzwaniem przed jakim stojg dzi$ kraje europejskie jest
bowiem przyciagnigcie jak najlepszych kandydatéw (w tym takze mezczyzn)
do zawodu nauczyciela. Takze Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podkresla,

' J. Sachs, The Activist Teaching Profession, Open University Press, Buckingham
2003.

2 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyja-
jacego wlgczeniu spotecznemu, Komisja Europejska, Bruksela 2010.
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ze wysoki status zawodowy pracownikdw o$wiaty, obok edukacji nauczycieli
i doboru do zawodu, powinien by¢ strategicznym kierunkiem dziatan pan-
stwa’. W tym kontekscie pojawia sie pytanie o prestiz zawodu nauczyciela,
a takze nauczycieli. Prestiz zawodu bowiem to z jednej strony spoleczne
powazanie zawodu, z drugiej strony osdb, ktére 6w zawdd wykonuja.

Czym jest prestiz i czemu sluzy? - pojecie prestizu, jego funkcje
i rodzaje

Definicja prestizu

Pojecie prestizu nie jest pojeciem jednoznacznym - obok niego
pojawiaja sie takie pojecia, jak szacunek, cze$¢, uznanie, autorytet, respekt,
powazanie, honor, godno$¢, zaszcezyt, czy duma. W kontekscie zawodu na-
uczyciela warto zastanowic sig, ktdre z tych pojec jest bardziej adekwatne,
czy prestiz zawodu, czy moze spoteczne powazanie, a by¢ moze szacunek
i autorytet.

Z jednej strony prestiz mozna rozumie¢ jako stosunek wyzszo$ci — niz-
szosci miedzy grupami spotecznymi, z drugiej jako indywidualne poczucie
nizszosci — wyzszosci migdzy jednostkami. W $redniowiecznej Europie
pojecie prestizu odnosito sie do przypisanej urodzeniem spotecznej wartosci,
a takze prawnie nadanym przywilejom lub ich braku. W czasach nowozyt-
nych prestiz zyskaly jednostki, podczas gdy grupy pochodzenia go stracity.
Dzi$ prestiz jest przede wszystkim prestizem zawodu, czy zajmowanego sta-
nowiska w ramach zawodu, a nie stanu, do ktérego przynaleznos¢ wyznaczato
urodzenie. To dlatego wspodlczesne reguly przyznawania prestizu sg w duzej
mierze indywidualistyczne, merytokratyczne — odnosza si¢ przede wszystkim
do osobistych osiggniec. Prestiz jednostki jest dzi$ szczegdlnie zalezny od
poziomu kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spolecznych oraz
wynagrodzenia®. Pojecie prestizu przydatne jest zatem do ,wyodrebnienia
w znaczacg cato$¢ rozproszonych przejawdéw mieszaniny szacunku, respektu
i godnosci™. Prestiz traktowa¢ mozna jako ,,ukiad kryteriéw integrujacych

* Jak ksztatci¢ nauczyciel?, URL: http://www.znp.edu.pl/element/1713/Jak_ksztal-
cic_nauczycieli - strona Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, dostep z dn. 9.08.2016.

* H. Domanski, W. Wesolowski, Prestiz - formy historyczne, w: Encyklopedia Socjologii
, t. 3, Oficyna Naukowa , Warszawa 2000, s. 195-201.

> H. Domanski, Prestiz, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2012, s.14.
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sposob dzialania jednostek i kategorii spotecznych w terminach wyzszosci
i nizszo$ci spolecznej™.

Dla Maxa Webera, ktéry rozpowszechnil pojecie prestizu w socjologii,
byt on cechg polozenia stanowego — pozytywnego lub negatywnego uprzy-
wilejowania ,w domenie szacunku spolecznego™, a jego podstawowymi
wyznacznikami byly takie cechy jak bogactwo, wladza i wiedza, wykazujace
stalg tendencje do wzajemnego przyciagania si¢ i kumulowania®.

Prestiz jest wynikiem percepcji i ocen. Ksztaltowany jest bowiem przez
to, kim sig¢ jest w rozmaitych przejawach odgrywanych rol i zajmowanych
pozycji. Jest wartoscig, ktorg z jednej strony daje si¢ innym, a z drugiej strony
otrzymuje si¢ od innych’.

Funkcje prestizu

W zaleznosci od teoretycznego ujecia prestizu petni on rézne funkcje.

I tak, w podejsciu funkcjonalnym, zaktadajacym, ze poszczegoélne
elementy systemu spolecznego wspoldziatajg ze sobg, wigkszy lub mniejszy
prestiz przystuguje wszystkim czlonkom danej spolecznosci. To konsensus
moralny, czyli podzielana wspélnota norm i warto$ci, pozwala oceni¢ komu
i za co nalezy si¢ wigkszy lub mniejszy prestiz. Zréznicowanie prestizu jest
niezbedne do sprawnego funkcjonowania danego systemy spolecznego.
Prestiz pelni zatem role¢ integrujaca — koordynuje dziatania jednostek i ca-
tych zbiorowosci. W zaleznosci od wagi funkcji dla systemu pelnionych
przez jednostki jedne sg cenione wyzej, a drugie nizej; za jedne ci, ktorzy
je sprawuja otrzymuja wyzsze gratyfikacje, a za drugie — nizsze. W ten spo-
sob, jak twierdzi Talcott Parsons, mamy do czynienia miedzy innymi ze
zroznicowaniem prestizu®. , (...) kazde spoleczenstwo niezaleznie od tego
czy jest proste, czy skomplikowane, musi réznicowac ludzi wedtug prestizu

¢ H. Domanski, Z. Sawinski, Wzory prestizu a struktura spoteczna, Ossolineum,
Wroclaw, Warszawa, Krakdw 1991, s. 224

7 M. Weber, Gospodarka i spoleczeristwo. Zarys socjologii rozumiejgcej, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 231

8 H. Domanski, W. Wesolowski, Prestiz - formy historyczne, w: Encyklopedia Socjologii
, t. 3, Oficyna Naukowa , Warszawa 2000, s. 195-201.

° H. Domanski, Prestiz, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2012.

10 1. Reszke, Prestiz spoleczny w badaniach empirycznych, w: Encyklopedia Socjologii, t.
3, Oficyna Naukowa, Warszawa 2000, s. 201-204; Anthony Giddens, Socjologia, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004.

' Z. Bauman, Parsonsa teoria czynnosci i teoria systemu spotecznego, ,Studia Socjo-
logiczne”, 1962, nr 4, s. 71 - 93.
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i szacunku i musi posiada¢ pewien stopien zinstytucjonalizowanej nieréw-
nosci”?. Wedlug funkcjonalnej teorii stratyfikacji Kingsleya Davisa i Wil-
berta Moore’a warunkiem wysokiego prestizu danej pozycji jest jej waznos¢
i wymog dlugiego, kosztownego oraz ucigzliwego procesu przygotowania
lub telnetu niezbednego do jej zajmowania. Prestiz i idace za nim korzysci
materialne s3 wylacznie zwigzane z pozycjami waznymi i wymagajacymi
przygotowania. Mozna zatem prestiz z jednej strony traktowac jako nagrode
za poniesione naklady, z drugiej jako mechanizm motywacji, skfaniajacy do
podjecia wysitku®. ,Nalezy jednak podkresli¢, ze pozycja nie dlatego daje
wladze i prestiz, ze plyng z niej wysokie dochody. Wysokie dochody plyna
z niej raczej dlatego, ze jest ona funkcjonalnie wazna, a bedaca w dyspozycji
kadra z tego lub innego powodu nieliczna™*. Wyksztalcenie i wtadza zatem,
to srodki do osiggniecia korzysci materialnych i prestizu

W ujeciu strukturalnym — operujacym miedzy innymi takimi poje-
ciami jak pozycja, hierarchia, dystans, bariera - prestiz traktowany jest jako
kategoria przywilejow hierarchii spolecznych. ,,Przywilej prestizu spotecz-
nego jest przywilejem odbierania zewnetrznych oznak szacunku™ . Oznaki
szacunki niosg ze sobg satysfakcje, ale takze ,,podnosza znaczenie danej jed-
nostki, gdyz wywieraja odpowiednig sugestie na otoczenie™, poprzez wpltyw
jaki ma na decyzje innych zwigksza si¢ jej wladza. ,Wyzszo$¢ w hierarchii
oceniana jest wedle skali przywilejéw dotyczacych srodkéw konsumpcji,
wladzy i spotecznego prestizu™.

W koncepcji Maxa Webera, zblizonej do ujecia strukturalnego, Zadanie
prestizu przez klasy wyzsze od klas nizszych uzasadnialo uprzywilejowang
pozycje tych pierwszych i gwarantowalo postuszenstwo tych drugich. Jak
twierdzit Weber kazda uprzywilejowana grupa rozwija swego rodzaju
mitologie ttumaczacg ich naturalng wyzszos¢, a mitologia ta jednoczesnie jest
akceptowana przez grupy nieuprzywilejowane. Roznego typu prestizotwodrcze

2 K. Davis, W. Moore, Some Principles of Stratification, “The American Sociological
Review’, 1945, nr 2, s. 242, za: Wlodzimierz Wesolowski, Funkcjonalna teoria stratyfikacji
Davisa i Moorea, ,,Studia Socjologiczne’, 1962, nr 4, s. 95 - 116.

B W. Wesolowski, Funkcjonalna teoria stratyfikacji Davisa i Moorea, ,Studia Socjo-
logiczne”, 1962, nr 4, s. 95 - 116.

" K. Davis, W. Moore, O niektérych zasadach uwarstwienia, w: Socjologia. Lektury,
Piotr Sztompka i Marek Kucia (red.), Wydawnictwo Znak, Krakéw 2005, s.442

5 S. Ossowski, O strukturze spotecznej, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, War-
szawa 1985, s. 27.

¢ Tamze, s. 28.

7 Tamze, s. 29.
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zabiegi podejmowane byly i w dalszym ciagu sa przez przedstawicieli nie-
ktérych grup zawodowych, takich jak na przyklad prawnicy, akademicy, czy
nauczyciele w celu utrzymania przywilejow - satystakcjonujacych wynagro-
dzen, wpltywdw politycznych, czy korzysci psychicznych z powodu poczucia
nizszo$ci innych®.

A zatem, prestiz jest nie tylko dobrem rzadkim, ale i pozadanym.
Spelnia wiele funkcji zaréwno na poziomie marko, jak i mikro. Uktad pre-
stizu stabilizuje system wtadzy, koordynuje i hierarchizuje spoteczenstwo,
generuje wladze i bogactwo. Z punktu widzenia jednostki prestiz jest takze
psychologiczng nagroda — ludziom zalezy, aby ich darzono szacunkiem.
Prestiz ulatwia takze radzenie sobie z przeciwno$ciami losu. Okazuje si¢ go
innym, aby zakomunikowa¢, ze ich praca jest doceniana, a takze by zmoty-
wowac do lepszej pracy”

Rodzaje prestizu

W socjologii najczesciej wyrdznia sie dwa rodzaje prestizu, czyli pre-
stiz osobisty oraz spoleczny. Prestiz osobisty jest niezalezny od pelnionych
rél spotecznych, cho¢ jednoczesnie jest pochodng tego, w jaki sposob owe
role s wypelniane. Przyznaje si¢ go jednostce ze wzgledu na to, jak sie
zachowuje i jakimi przymiotami (cechami osobistymi) si¢ charakteryzuje.
Prestiz spoteczny tymczasem nierozerwalnie zwigzany jest z zajmowang po-
zycja spoleczng, przez co jest jednym z wymiardéw nieréwnosci spolecznych.
Prestiz spofeczny jest zaréwno zjawiskiem, relacja, jak i cecha. Jako zjawisko
- przejawia si¢ w demonstrowaniu symbolicznych oznak wyzszosci, réwnosci
lub nizszosci wobec kogos ze wzgledu na jego role (w tym takze zawodowa),
czy zajmowang pozycje spoleczng. Jako relacja — polega na okazywaniu
prestizu w postacie symbolicznych zachowan. W koncu, jako cecha - jest

uprawnieniem do odbierania symbolicznych oznak prestizu®.
Za Henrykiem Domanskim?® mozemy moéwic o czterech typach
prestizu — osobistym, pozycyjnym, sytuacyjnym i zinstytucjonalizowanym.
Najczesciej obecny w mysleniu ludzi jest prestiz osobisty, czyli wartos¢

8 H. Domanski, W. Wesolowski, Prestiz - formy historyczne, w: Encyklopedia Socjologii
, t. 3, Oficyna Naukowa , Warszawa 2000, s. 195-201.

¥ H. Domanski, Prestiz, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2012.

2 1. Reszke, Prestiz spoteczny w badaniach empirycznych, w: Encyklopedia Socjologii,
t. 3, Oficyna Naukowa, Warszawa 2000, s. 201-204.

' H. Domanski, Prestiz, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2012.
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przypisywana w zwigzku z osobistymi przymiotami. Zrédlem tego prestizu
s3 cechy 0sob. Prestiz osobisty uzewnetrznia si¢ w bezposrednich kontaktach
pomiedzy przyjaciétmi, sagsiadami, w gronie rodzinnym, w pracy. Drugim
typem prestizu jest prestiz pozycyjny, wynikajacy z atrybutéw zajmowanych
pozycji — zawodu, stanowiska, czy odgrywanych rol spotecznych. Trzeci
typ to prestiz sytuacyjny, ktéry charakteryzuje krotkotrwalos¢ i zaleznos¢
od konkretnych okolicznosci. Prestiz zinstytucjonalizowany, tymczasem
manifestuje si¢ przede wszystkim w specyfice formy, a wyznacznikiem tego
prestizu jest sposob, w jaki okazuje si¢ go innym.

Z punktu widzenia pracy nauczycieli prestiz réwniez moze mie¢ wiele
znaczen i pelni¢ wiele funkgji. Pytanie — ktory jego rodzaj jest szczegdlnie
wazny w pracy nauczyciela?

Prestiz spoleczny zawodu

Definicje prestizu odnies¢ mozna do takze do prestizu zawodow. Pre-
stiz spoteczny zawodu takze jest zjawiskiem ztozonym, na co zwrdcono
uwage konceptualizujac i analizujgc pierwsze w Polsce badanie nad oceng
zawodow i stanowisk, przeprowadzone w grudniu 1958 roku wsérdd miesz-
kancéw Warszawy przez Osrodek Badania Opinii Publicznej. Prestiz zawodu
»Z jednej strony zalezny jest od pewnych spotecznych cech, jakimi charakte-
ryzuje si¢ kazdy wykonawca danego zawodu, takich jak np. wyksztalcenie,
stopien posiadanej wladzy lub stopien zamoznosci. Z drugiej strony jest on
zalezny od przyjmowanego systemu warto$ci, zwigzanego zazwyczaj z jaka$
ideologia spoteczna. Od systemu wartosci zalezy, jakie to cechy zawodu
brane s3 pod uwage w prestizowej ocenie i jaki jest kierunek tych ocen”.
Przyznajac prestiz grupie zawodowej dokonywana jest swego rodzaju ocena
réznych cech polozenia spotecznego, takich jak na przyklad osiagniety po-
ziom wyksztalcenia, dochéd z pracy, poziom kompetencji, zakres wptywu

i wladzy, czy zdolnosci przywddczych®.
W badaniach empirycznych prestiz zawodéw operacjonalizuje si¢
w postaci hierarchii zawodéw - badani, odwotujac sie do wlasnych ocen
dokonuje hierarchizacji zawodéw wedlug kryterium prestizu (powazania
spolecznego). Pojawia sie jednak pytanie — wedtug jakich kryteriow badani

22 'W. Wesotowski, A. Sarapata, Hierarchie zawodéw i stanowisk, ,Studia Socjologiczne’,
1961, nr 2, s. 99

» H. Domarnski, W. Wesolowski, Prestiz - formy historyczne, w: Encyklopedia Socjologii
, t. 3, Oficyna Naukowa , Warszawa 2000, s. 195-201.
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oceniajg zawody lokujac je na takim, a nie innym miejscu drabiny hierarchii
prestizu?

Jaki jest wizerunek zawodu nauczyciela i nauczycieli?
- opinie Polakow i samych nauczycieli

Polacy o nauczycielach i ich pracy

Przez Polakéw nauczyciele postrzegani sg jako ludzie o wysokich
kwalifikacjach, czerpiacy satysfakcje z tego, co robia, a ich praca jawi si¢ jako
stresujaca, odpowiedzialna i ciezka — tego zdania w 2012 roku byla jedna
trzecia dorostych Polakéw. Jednoczesnie czeste sg opinie, ze nauczyciele
pracuja za mato i majg zbyt dlugie urlopy. Co wiecej, ponad potowa Polakéw
nie ceni zawodu nauczyciela na tyle, by chcie¢, zeby ich dzieci w przysztosci
go wykonywaly - tylko jedna trzecia Polakéw (34%) w 2012 roku odniosta
sie do tego pomystu z aprobata. Aprobata wykonywania zawodu nauczyciela
przez dzieci respondenta, na co wskazuje analiza regresji, najsilniej zalezy
od przekonania, zZe zawod nauczyciela cieszy si¢ szacunkiem spolecznym,
a jego wykonywanie przynosi satysfakcje. Zawod nauczyciela jest relatywnie
bardziej powazany przez badanych najstabiej wyksztalconych i uzyskujacych
najnizsze dochody w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym?™.

Jednoczesnie w badaniach prestizu zawodéw wynika, ze nauczyciele
cieszg si¢ w Polsce wysokim i stabilnym powazaniem, cho¢ faktem jest, ze
obecna pozycja nauczyciela jest nieco nizsza niz byta pod koniec okresu
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej (trwajacej od 1952 roku do 1989 roku).
W sierpniu 2013 roku nauczyciele znalezli si¢ w siddemce najwyzej powa-
zanych przez Polakow zawoddéw, wyprzedzajac tym samym zawdd lekarza®.

Nauczyciele o sobie i swojej pracy

W badaniu TALIS 2013 Polscy nauczyciele wyzej oceniaja swoja sa-
tysfakcje z miejsca pracy niz z wykonywanego zawodu. Ze stwierdzeniem
»sadze, ze zawdd nauczyciela jest ceniony w spoleczenstwie” zgodzito okoto
20% polskich nauczycieli, przy $redniej miedzynarodowej wynoszacej 31%
i jednoczesnym duzym rozproszeniu wynikéw miedzy nauczycielami z roz-
nych krajow: na Stowacji, we Francji, Szwecji, Hiszpanii i Chorwacji mniej

# Wizerunek nauczycieli, Komunikat z badant BS/173/2012, Centrum Badania Opinii
Publicznej, Warszawa 2012.

» Prestiz zawodow, Komunikat z badan BS/164/2013, Centrum Badania Opinii Pu-
blicznej, Warszawa 2013.
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niz 10% os6b zgadza sie z tym stwierdzeniem, za$ w krajach azjatyckich
uczestniczacych w TALIS (Abu Zabi, Korea, Singapur, Malezja) 67 do 84%.

W polskiej wersji badania TALIS 2013 zapytano takze nauczycieli
o jedenascie obszaréw bedacych problematycznymi w wykonywaniu zawodu
nauczyciela. Najbardziej problemowe okazaly si¢ by¢ cztery z nich: wysokos¢
wynagrodzenia, brak pewnosci zatrudnienia, niski prestiz zawodu oraz
przecigzeniem pracga. Najczesciej na niski autorytet wéréd ucznidow oraz na
przeciazenie pracy skarzg si¢ nauczyciele gimnazjow.

Ciekawe, ze blisko 30 lat wczesniej — w badaniach przeprowadzonych
przez CBOS w 1986 roku — prawie wszyscy nauczyciele twierdzili, Ze praca
daje im zadowolenie, jest interesujaca, przydatna, a takze pozwala odpo-
wiednio wykorzysta¢ posiadang wiedzg. Oceniajac uzytecznos¢ spoteczng
prawie polowa nauczycieli (47%) wyrazila przekonanie, Ze zaw6d nauczyciela
jest szczegdlnie uzyteczny spotecznie — znacznie bardziej niz inne zawody.
Jednoczesnie blisko potowa nauczycieli (49%) dostrzegla brak dostatecznego
powazania spolecznego dla zawodu nauczyciela®. Czy faktycznie jest tak, ze
brak spolecznego powazania jest nie tylko problemem uniwersalnym, co
w polskiej rzeczywisto$ci ponadczasowym?

Podstawowe informacje o badaniu Pozycja spoleczno-zawodowa
nauczycieli a szanse na szkolnym i pozaszkolnym rynku pracy

Opinie Polakéw o nauczycielach i nauczycieli o sobie samych sktaniaja
do postawienia pytan o prestiz zawodu nauczyciela:

o Jak postrzegany jest zawod nauczyciela przez samych nauczy-
cieli i pozostatych aktorow zycia szkoty, w tym dyrektoréw szkét,
uczniow, rodzicow uczniéw, przedstawicieli jednostek samorzgdu
terytorialnego i pracodawcow?

o Czy Polscy nauczyciele cieszg sig prestizem?

o Czy mozemy mowic o zroznicowaniu prestizu zawodu nauczy-
ciela?

o Jakie czynniki budujg prestiz zawodu nauczyciela, a jakie go
ostabiajg?

o Jak wzmacnia¢ prestiz nauczyciela?

* Nauczyciele o szkole, mlodziezy i swojej pracy, Komunikat z badan BD/208/18/86,
Centrum Badania Opinii Publicznej, Warszawa 1986.
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Odpowiedzi na powyzsze pytania poszukiwa¢ bede w wypowiedziach
réznych aktorédw zycia szkoly — nauczycieli, dyrektoréw szkoét, uczniéw,
rodzicéw uczniéw, urzednikéw jednostek samorzadu terytorialnego (JST)
odpowiedzialnych za edukacje oraz pracodawcéw — biorgcych udzial w ba-
daniu pt. Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli a szanse na szkolnym
i pozaszkolnym rynku pracy. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach
projektu systemowego Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz insty-
tucjonalizacja zaplecza badawczego?, wspétfinansowanego przez Unie Eu-
ropejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego
przez Instytut Badan Edukacyjnych. Realizacja terenowa badania trwata od
pazdziernika do grudnia 2014 roku.

Gléwnym celem badania byla rekonstrukcja mechanizméw ksztal-
towania si¢ pozycji spoteczno-zawodowej nauczyciela, w tym czynnikéw
zwigkszajacych, ale tez obnizajacych zaréwno prestiz zawodu i 0séb go wyko-
nujacych, jak réwniez szans nauczycieli na szkolnym i pozaszkolnym rynku
pracy. Interesowaly nas takze przyczyny odchodzenia z zawodu nauczyciela,
a takze sposoby wykorzystania kompetencji nauczycielskich w dalszej ka-
rierze zawodowej.

Badanie dotyczace pozycji spoleczno-zawodowej polskich nauczycieli
mialo charakter jako$ciowy. Badanie przeprowadzone zostalo metoda stu-
dium przypadku z zastosowaniem triangulacji metod. W ramach badania
przeprowadzono zaréwno indywidulane wywiady poglebione (IDI - in-
dividual in-depth interviews), jak i zogniskowane wywiady grupowe (FGI

— focus group interview), a takze obserwacje. Wykorzystanymi w badaniu
narzedziami byly scenariusze wywiadéw indywidulanych oraz grupowych
zorganizowane w bloki tematyczne, wéréd ktérych byt blok pytan dotycza-
cych prestizu.

Do badania wybrano cztery lokalizacje w wojewddztwie mazowiec-
kim: jedng wie$ (do 5 tys. mieszkanicéw) — kod SLU; dwa male miasta (do
20 tys. mieszkanicow) - kod SIE i kod SOK; duze miasto (powyzej 500 tys.
mieszkancéw) - kod WAW. Kryteriami doboru studiéw przypadku byly:
wielko§¢ miejscowosci, w ktorej pracuja nauczyciele — w podziale na: wies,
male miasto duze miasto); wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieli; wysokos¢
dochodéw wiasnych gminy na jednego mieszkanca; stopa bezrobocia.
I tak, jedno z malych miast znajduje si¢ w odlegloéci co najmniej 50 km od

7 M. Smak, D. Walczak, (2015), Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Warszawy, z niska stopa bezrobocia, wysokimi dochodem wtasnym gminy
na jednego mieszkanca i wysokim wynagrodzeniem nauczycieli (SOK);
drugie z miast znajduje si¢ w odlegtosci co najmniej 50 km od Warszawy,
z wysoka stopg bezrobocia, niskim dochodem wlasnym gminy na jednego
mieszkanca i niskim wynagrodzeniem nauczycieli (SIE); wie§ oddalona jest
co najmniej 80 km od Warszawy oraz oddalona o co najmniej 20 km od
miasta powiatowego (SLU).

Do badania wybranych zostalo 13 szkét o srednim poziomie nauczania,
mierzonym za pomocg wskaznika Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD)*.
Wsréd wybranych szkot znalazty sie szkoly podstawowej, gimnazjalne i §red-
nie”.

Zgromadzony material badawczy pochodzacy z indywidualnych
wywiadow poglebionych i zogniskowanych wywiadéw grupowych zostat
zakodowany i poddany analizie jako$ciowej za pomocg programu do analiz
jakosciowych Maxqda.

Prezentowane w artykule dane dotyczace prestizu zawodu nauczyciela
maja charakter jakosciowy, co oznacza, ze nalezy traktowac je wylacznie
jako ilustracje problemu. Majac $wiadomos¢, ze nieprawomocnym jest na
ich podstawie wyciaganie wnioskdw statystycznych, przedstawione ponizej
wyniki wzbogacg jednak dotychczasowa wiedz¢ na temat prestizu zawodu
nauczyciela i nauczycieli.

Czy zawod nauczyciela cieszy sie prestizem? - spoleczne postrzeganie
zawodu nauczyciela

Charakterystyka zawodu nauczyciela

Informacji na temat spotecznego wizerunku nauczycieli dostarczajg
miedzy innymi odpowiedzi badanych na pytania o specyfike zawodu na-
uczyciela®.

W percepcji réznych aktoréw zycia szkoly (nauczycieli, dyrek-
toréw szkodl, ucznidow, rodzicéw ucznidw, przedstawicieli JST, lokalnych

2 EWD jest miarg efektywnosci nauczania danej szkoty w zakresie sprawdzanym
testami zewnetrznymi i opisuje wkiad szkoty w koncowy wynik egzaminacyjny.

¥ Do badania wybrano szkoly - na wsi: szkola podstawowa (1), gimnazjum (1);
w dwdch matych miastach: szkota podstawowa (2), gimnazjum (2), szkota ponadgimnazjalna
(2); w duzym miescie: szkola podstawowa (1), gimnazjum (1), liceum ogélnoksztalcace (1),
technikum (1), zasadnicza szkota zawodowa (1).

0 Czym charakteryzuje si¢ zawdd nauczyciela?; Czy jest to zawdd jak kazdy inny?; Co
jest w nim wyjgtkowego?
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pracodawcéw) zawod nauczyciela wigze si¢ z ogromna odpowiedzialnoscia,
przede wszystkim za ucznia - jego edukacj¢ i wychowanie.

Badani sg zgodni, Ze tym, co konieczne do wykonywania zawodu na-
uczyciela to z jednej strony pasja i powolanie, rozumiane w duzej mierze jako
che¢ i rado$¢ ptynaca z pracy z dzie¢mi. Z drugiej strony, konkretna wiedza
i umiejetnosci, a takze kompetencje psychologiczne, w tym umiejetnos¢
radzenia sobie ze stresem, oddzielania zycia zawodowego od prywatnego,
a takze szereg umiejetnosci interpersonalnych. Konieczny jest takze, w opinii
badanych, ciagly rozwéj zawodowy. W koncu, w pracy nauczyciela pomocne
sg szczegllne cechy osobowosci — zwlaszcza cierpliwos¢ i opanowanie.

Podstawowa trudno$¢ w pracy nauczyciela tymczasem, jak twierdza
jednoglosnie badani, wigze si¢ z ogromng odpowiedzialnoscig i towarzysza-
cym pracy stresem, ktéry wynika z zaréwno z krzyzujacych si¢ oczekiwan
réznych aktorow zycia szkoty, jak i relatywnie niskich zarobkéw wzgledem
wysokich naktadéw czasu i energii pokladanej w prace. To takze odczuwane
przez nauczycieli poczucie niedocenienia ze strony innych oraz konieczno$¢
pracy z mlodzieza, ktéra bywa roszczeniowa, niekulturalna i niewspdtpra-
cujaca.

Zawod nauczyciela na drabinie hierarchii zawodow

Szczegolnie interesujace w kontekscie prestizu zawodu nauczyciela
wydaje si¢ miejsce na drabinie hierarchii zawodéw, na ktérym badani lo-
kowali zawod nauczyciela. W celu ustalenia owego miejsca badani zostali
poproszeni o uszeregowanie dwudziestu dwoch zawodow, wedtug szacunku,
jakim darzeni sg dzi$ ich przedstawiciele®.

Przygladajac sie zawodom wyzej lokowanym niz zawdd nauczyciela
mozna zauwazyc, ze s3 wérdd nich takie, ktérych przedstawicieli okresla sie
mianem pracownikéw wysoko wykwalifikowanych i wysoko wyspecjalizo-
wanych, ale takze profesje zaliczane do zawodéw zaufania publicznego, czy
w koncu te zwigzane ze sportem i rozrywka. Wsréd zawodow o takim samym
szacunku, co zawdd nauczyciela, w opinii badanych, najczesciej pojawial sig

31 Badanym przedstawiono liste 22 zawoddw, w ktérych znalazt sie zawdd nauczyciela:
Prosze ustawi¢ w piramide/drabine nastepujgce zawody/stanowiska (22 zawody/stanowiska,
w tym nauczyciel): adwokat, policjant, bibliotekarz, urzednik, pediatra, pielegniarka, piosenkarz,
kierownik w przedsiebiorstwie prywatnym, ksiegowy, opiekun do dziecka, rzeZbiarz, pracownik
fabryki, zolnierz, sekretarz dyrektor szkoly, pracownik spoleczny, profesor, nauczyciel, przed-
stawiciel handlowy, robotnik wykwalifikowany, inzynier, wlasciciel matego sklepu, informatyk.
Kluczem wyboru spoérdd setek istniejacych zawodédw wskazanych 22 bylo zalozenie o ist-
nieniu czesciowej analogii miedzy wymienionymi zawodami a zawodem nauczyciela.
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zawod pielegniarki. W koncu, zawodami wskazanymi jako te, ktdre cieszac
sie nizszym szacunkiem spolecznym niz zawdd nauczyciel s zawody nie
wymagajace wysokich kwalifikacji, zwlaszcza robotnik, sprzataczka, czy
opiekunka do dzieci.

Na uwage zastuguje fakt, ze najwiecej zawodow, ktére ciesza wyzszym
szacunkiem spolecznym niz zawdd nauczyciela, wskazali sami nauczyciele.
Takich zawodéw w ich opinii jest az osiemnascie. Tymczasem uczniowie
wskazali jedynie dwa zawody cieszace wigkszym szacunkiem spotecznym
niz zawdd nauczyciela - zawod lekarza i adwokata, czyli zawody zaliczane do
zawodow specjalistycznych. Hierarchie zawodow stworzone przez réznych
aktorow zycia szkoty potwierdzajg rozbieznosci w postrzeganiu zawodu na-
uczyciela na tle innych zawoddw, a takze negatywne wyobrazenia nauczycieli
o spolecznej percepcji ich zawodu.

Czy nauczyciele cieszg si¢ prestizem? — spoleczne postrzeganie nauczy-
cieli

Motywacje pracy w zawodzie nauczyciela

Odpowiadajac na pytanie: Kto dzis zostaje nauczycielem? badani akto-
rzy zycia szkoly wskazali na trzy kategorie osob. I tak, z jednej strony sa nimi
tak zwani pasjonaci, czyli osoby, ktore swiadomie podejmujg prace w zawo-
dzie, zdajac sobie sprawe z jej specyfiki i majace glebokie przeswiadczenie
o posiadaniu szeregu predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela,
a takze traktujace 6w zawdd jako zrédlo satysfakeji i samorealizacji.

Z drugiej strony, badani maja poczucie, ze zawdd nauczyciela wybiera-
ja ci, ktérym nie udalo si¢ znalez¢ pracy zgodnej z ich preferencjami — pod-
jecie pracy w zawodzie nauczyciela stworzylo zatem mozliwos¢ znalezienia
sie na rynku pracy, w sytuacji braku bardziej satysfakcjonujacej alternatywy.

W koncu, jak twierdza badani, do zawodu nauczyciela trafiajg osoby;,
ktdre nie maja pomystéw na wlasng kariere zawodows, a jednoczesnie §wia-
dome sg profitow, jakie niesie za sobg praca nauczyciela.

Zdaniem wszystkich badanych aktoréw zycia szkoty, ani drugi, ani
trzeci typ motywacji nie sprzyja pracy wysokiej jakosci - jest zatem nieko-
rzystny z punktu widzenia pracy szkoly, zwlaszcza ucznia.

Kobiety i mezczyzni w zawodzie nauczyciela

Przygladajac si¢ ludziom w zawodzie nauczyciela nie sposéb nie za-
uwazyé, ze jest to zawdd sfeminizowany. Fakt feminizacji zawodu rodzi
pytanie, czy jest ona przyczyna niskiego prestizu zawodu, czy moze efektem.
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W tym konteks$cie badanym zadano pytania o przyczyny feminizacji zawodu
i konsekwencje wigkszego udzialu mezczyzn w zawodzie™.

Gléwnymi przyczynami feminizacji zawodu nauczyciela, w opinii
badanych, jest wigksza niz w innych zawodach mozliwo$¢ taczenia pracy
z opieka nad dzie¢mi i prowadzeniem domu. Praca nauczyciela wydaje si¢
mie¢ wiele wspdlnego z rolg matki, to dlatego w percepcji badanych bycie
kobieta w zawodzie zdecydowanie ulatwia jego wykonywanie, podobnie jak
przeswiadczenie o wrodzonych lub nabytych przez kobiety predyspozycjach
do wykonywania zawodu nauczyciela.

W narracjach badanych wyraznie obecne sg stereotypy zaréwno ko-
biecosci, jak i meskosci. Zgodnie, z ktérymi kobiety powinny si¢ charakte-
ryzowa¢ empatia, opiekunczoscia, cieptem, cierpliwoscia, wytrzymatoscia,
intuicja, altruizmem, czuloscig oraz zdolnoscig do wybaczania i budzenia
zaufania. Kobiecos$¢ zwigzana jest ze sferg Zycia domowego, nastawieniem
na relacje miedzyludzkie i rodzine, z macierzynstwem jako najwazniej-
sza formg postannictwa zyciowego. Mezczyzna tymczasem powinien by¢
agresywny, kompetentny, obiektywny, opanowany, racjonalny, pozbawiony
emocji, silny, potezny, odporny na zranienia, sceptyczny i twardy. Feminizacji
zwodu sprzyja takze negatywny wizerunek mezczyzn nauczycieli, ktérych
traktuje sie jako ,,przegranych” zaréwno pod wzgledem zawodowym, jaki
i finansowym oraz wizerunkowym.

Z wypowiedzi badanych nauczycieli mozna wnioskowaé o zrdz-
nicowanych opiniach na temat postulatu zwigkszenia liczby mezczyzn
w zawodzie nauczyciela. Wiekszo$¢ wydaje si¢ zgadzac z tym postulatem,
co nie znaczy, ze nie pojawily si¢ glosy krytyczne. Wszyscy aktorzy zycia
szkoly nie majg watpliwosci, ze wigkszy niz dotychczas udzial mezczyzn
w zawodzie nauczyciela w praktyce oznaczaly szereg zmian w pracy szko-
ty, przede wszystkim w relacjach migdzy nauczycielami - z jednej strony
nastgpilaby ich poprawa poprzez zmniejszenie roli emocji, a zwigkszenie
racjonalnosci, z drugiej strony istnialoby ryzyko zantagonizowania grona
pedagogicznego, a linig podziatu stalaby si¢ ple¢. Wigksza liczba mezczyzn
nauczycieli wplynelaby takze, jak wynika z wypowiedzi badanych, na relacje
nauczyciel - uczen. Interesujace, ze wszyscy poza uczniami dostrzegaja
wplyw obecnosci mezczyzn na zwigkszenie dyscypliny wsrod uczniow

2 Czy kobiety czesciej niz mezczyini wybierajg zawdd nauczyciela?; Co daje praca
nauczyciela kobietom i mezczyznom? ; Czy przynosi im takie same korzysci i trudnosci, czy
moze jest cos co jest tatwiejsza dla kobieta a trudniejsza dla mezczyzn i na odwrét?; Czy dobrze
byloby gdyby w szkole pracowato wigcej mezczyzn?
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i dostarczenie tradycyjnie postrzeganych meskich wzoréw dzialania, co
jednoznacznie $wiadczy o obecnosci w percepcji badanych tradycyjnego
paradygmatu meskosci, ktory opiera si¢ na dualizmie rol ptciowych, asyme-
trycznosci cech meskich i kobiecych. Nauczyciel mezczyzna mialby bowiem
podporzadkowywac sobie innych, zwlaszcza kobiety i dzieci. Tymczasem
uczniowie myslac o obecnosci mezczyzn wsréd nauczycieli wskazujg wy-
tacznie na role réznicujacy, a tym samym wzbogacajaca - z jednej strony
umozliwiajaca poznanie meskiej perspektywy, ktéra moze, cho¢ nie musi
réznic¢ si¢ od kobiecej, a takze dajaca szanse na zréznicowanie stylow
prowadzenia lekcji.

Szacunek wobec nauczycieli

Odpowiedzi badanych na pytania o szacunek wobec nauczycieli jedno-
znacznie wskazuja na obecne w ich percepcji przekonanie o systematycznie
obnizajacym sie szacunku wobec przedstawicieli tego zawodu®.

Wisréd wymienionych czynnikéw odpowiedzialnych za wysoki sza-
cunek wobec nauczyciela nie zostaly, poza wysokim wyksztalceniem, wy-
mienione uwarunkowania formalne. Gléwny akcent polozony zostal na
nieformalne uwarunkowania pracy nauczycieli, w tym przede wszystkim na
oparte na zaufaniu, wspdlpracy i poszanowaniu relacje migedzy nauczycielem
a uczniami, nauczycielami a rodzicami ucznia, nauczycielami miedzy soba,
a takze relacje nauczycieli z dyrektorem szkoty.

Wirdd zadan nauczyciela rozni aktorzy zycia szkoly dostrzegaja coraz
wieksze znaczenie aktywizujacych metod pracy z uczniem, skutkujacych
miedzy innymi motywowaniem uczniéw, rozbudzaniem ich ciekawosci,
samodzielnym przez ucznia dochodzeniem do wnioskéw oraz wspolpraca
w grupie. Wypowiedzi badanych s3 $wiadectwem dokonujacej si¢ na na-
szych oczach zmiany roli nauczyciela, ktéry ma w coraz wigkszym stopniu
petni¢ role przewodnika i doradcy, ktérego rola polega¢ ma na wspieraniu
ucznia w jego poszukiwaniach i rozwoju, a nie jedynie podawaniu wiedzy
teoretycznej.

Kluczowe w kontekscie szacunku wobec nauczycieli s3 z jednej strony
wyobrazenia na temat zawodu nauczyciela, a z drugiej to kim sg nauczyciele
i w jaki sposob wykonuja swoja prace. Na negatywny wizerunek zawodu
i os6b w zawodzie szczegdlng role w kontekscie braku szacunku zwrécili na-
uczyciele i dyrektorzy szkot, ktérzy sg przekonani, ze w $rodkach masowego

¥ Czy P. zdaniem ludzie szanujg dzi$ nauczyciela? Dlaczego tak? Dlaczego nie?; W jaki
sposob sie to przejawia?
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przekazu o nauczycielach mowi si¢ najczesciej negatywnie, opisujac glownie
przypadki naduzy¢ lub protesty zwigzkéw zawodowych. W mediach na-
uczyciel jawi si¢ jako przedstawiciel grupy roszczeniowej, ale jednoczesnie
nie boi si¢ walczy¢ o swoje prawa i przywileje. Nauczyciele i dyrektorzy nie
zauwazajg, by do mediéw przebijaly si¢ informacje o ,,super nauczycie-
lach” - nauczycielach z pasja, ktérzy zarazajg swoja postawa entuzjazmu
i satysfakcji z wykonywanego zawodu, a ktérych ich zdaniem, nie brakuje
w polskiej szkole. Nauczyciele i dyrektorzy szkoét s przekonani, ze brak
wiedzy o specyfice, ztozonosci i trudnosci pracy nauczyciela przeklada sig
na dalece krzywdzace spoleczne postrzeganie nauczycieli — zwlaszcza przez
pryzmat wysokosci zarobkéw i czasu pracy.

Interesujace, Ze nauczyciele odpowiadajac na pytanie o przyczyny
braku szacunku w zasadzie nie wskazali na czynniki, ktére wskazywalby
na braki, niedostatki po stronie nauczycieli. Odpowiedzialno$¢ zrzucali na
czynniki systemowe, spoleczne i kulturowe. Tymczasem pozostali badani
przyczyn braku szacunku wobec nauczycieli upatrywali przede wszystkim
w postawach samych nauczycieli:

« w ich motywacjach do pracy, w tym braku zaangazowania
i przekonania do tego co robig;

«  w negatywnych relacjach z uczniami, w tym braku wystar-
czajacego wsparcia dawanego uczniowi, traktowania ucznia
przedmiotowo i niesprawiedliwie;

«  wstylu pracy nauczycieli, w ktérym dominujg metody podaja-
ce z pominieciem, czy minimalng rolg metod aktywizujacych
ucznia.

Poza tym wskazywano na kilka formalnych uwarunkowan pracy
nauczycieli, ktére w opinii uczniéw, rodzicow uczniéw, pracodawcow
i urzednikéw sa wadliwe i przez to nie promuja najlepszych, a hotduja
tym, ktorzy wykonuja prace niskiej jakosci — to przede wszystkim brak
selekcji do zwodu, niskiej jako$ci ksztalcenie na studiach nauczycielskich,
niefunkcjonalny system awansu zawodowego i oceny pracy nauczyciela,
w ktérym najwazniejszymi obszarami pracy nauczycieli, podlegajacymi
ocenie sg te zwiazane z efektywno$cia nauczania, czyli wyniki uczniow
i sposoby ich oceniania.

Analiza opinii badanych pozwala postawi¢ hipoteze o spadku prestizu
pozycyjnego nauczycieli, przy jednoczesnym wzroscie prestizu osobistego.
Zadaniem badanych dzi$ nauczyciel nie moze budowa¢ swojego autorytetu
w oparciu o strach ucznia przed negatywnymi sankcjami, czy to w formie
zlych ocen, obrazania i ponizania ucznia, czy przemocy fizyczne;j.
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Wewnetrzne zréznicowanie prestizu nauczycieli

Nauczyciele jako nieuprawomocnione i niesprawiedliwe uwazaja
traktowanie wszystkich przedstawicieli zawodu jako homogenicznej gru-
py. Faktem jest, ze zawdd nauczyciela jest zawodem masowym. Wedlug
danych pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowej z 30 wrzesnia
2015 roku zatrudnionych bylo 679 815 nauczycieli, z czego ponad 400
tysiecy stanowili nauczyciele tablicowi, czyli nauczyciele przedmiotéow
ogolnoksztalcgcych w szkotach dla dzieci i mlodziezy. Nauczyciele tez
roznig sie miedzy sobg szeregiem czynnikdéw, wérod ktdérych sg zaréwno
zmienne spoteczno-demograficzne, jak i wynikajace z formalnych uwa-
runkowan pracy nauczyciela - staz prac, stopien awansu, etap edukacyjny,
nauczany przedmiot itd.

Wisrod czynnikéw réznicujacych prestiz miedzy nauczycielami klu-
czowe s3 w opinii badanych:

«  wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota;

o czynniki instytucjonalne wpisane w system edukacyjny (np.
wazno$¢ poszczegolnych przedmiotéw, specyfika etapow edu-
kacyjnych);

o  kultura organizacyjna szkoty (styl zarzadzania, relacje z dyrek-
torem, atmosfer¢ w gronie pedagogicznym);

« kontakty z otoczeniem szkoty;

o wyniki ucznidw;

«  cechy osobiste nauczycieli.

Wigkszym prestizem, jak wynika z wypowiedzi badanych, cieszg sie
nauczyciele, ktorzy posiadajg dlugi staz pracy w zawodzie, ucza przedmio-
tow maturalnych w liceach ogoélnoksztalcacych, zlokalizowanych w duzych
miastach, pracujg w szkolach, ktérych uczniowie osiggaja wysokie wyniki
z egzamindw zewnetrznych, w ktérych nauczyciele s3g wewnetrznie zinte-
growani i maja dobre relacje z dyrektorem szkoty.

Odpowiedzi badanach na pytanie ,,Co sprawia, ze jednych nauczycieli
darzy sie wigkszym szacunkiem, a innych mniejszym?” pozwalaja takze po-
stawi¢ hipoteze dotyczacg rézni¢ w spolecznym postrzeganiu nauczycieli
w matych i duzych spotecznosciach, rézniacych si¢ miedzy soba dochodem
wlasnym gminy na mieszkanca i stopg bezrobocia. W malych spotecz-
nosciach nauczyciel jest osobg publiczng - jest nie tylko rozpoznawany
przez mieszkancow danej spotecznosci, ale takze zdecydowanie bardziej
niz w spotecznosci wielkomiejskiej wystawiony na krytyke mieszkancow.
Z jednej strony traktowany jako czlonek lokalnej elity, osoba zajmujaca
wysoka pozycje spoleczng i z racji tego cieszaca si¢ licznymi przywilejami,
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z drugiej zas jego praca i sytuacja materialna sg obiektem zazdrosci. Wydaje
sie, ze tam, gdzie jest duze bezrobocie i niskie dochody gminy na miesz-
kanca, tam nauczyciel czesciej niz gdzie indziej postrzegany jest, jako osoba
szczegolnie uprzywilejowana, cieszaca si¢ jak malo kto, dobrze ptatng praca,
zajmujacg malo czasu i zapewniajacg bezpieczenstwo socjalne. Wydaje sie,
ze tym co charakterystyczne w relacjach mieszkancy - nauczyciele w tego
typu spotecznosciach, to w duzej mierze zawis¢ i zazdro$¢ wynikajace za-
réwno z faktu posiadania przez nauczyciela pracy, jak i warunkow tej pracy.
W tego typu spoleczno$ciach trudno nie tylko o sympati¢ mieszkancow,
ale takze spoteczne zaufanie wobec nauczyciela, bowiem jego dzialaniom
spolecznym przypisywane sg zle intencje — w percepcji mieszkancow stuza
realizacji partykularnych intereséw nauczycieli, a nie dobru ogélnemu.

Co wzmacnia, a co oslabia prestiz zawodu nauczyciela i nauczycieli? -
uwarunkowania prestizu zawodu nauczyciela i nauczycieli

Zderzenie opinii roznych aktorow zycia szkoly na temat nauczycieli
iich pracy pozwala stworzy¢ liste czynnikow zar6wno wzmacniajacych,
jak i obnizajacych prestiz zawodu nauczyciela.

Czynniki wzmacniajace prestiz nauczycieli

Wisréd czynnikéw wzmacniajgcych kluczowa role, w opinii badanych,
pelnig nieformalne uwarunkowania pracy nauczyciela, a zatem cechy osobi-
ste nauczyciela, posiadana przez niego wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne, styl pracy z uczniem, autonomia i wpltyw na funkcjonowanie
szkoty oraz wymiary klimatu szkoly, wsréd ktérych kluczowe sa relacje
pomiedzy réznymi aktorami zycia szkoty.

Wskazane czynniki w gléwnej mierze dotycza prestizu nauczycieli,
a nie zawodu nauczyciela, wzmacniaja bowiem gléwnie osobisty prestiz na-
uczyciela. Wydaje si¢ zatem, ze prestizu zawodu nauczyciela jest pochodna
prestizu 0sdéb, go wykonujacych. A zatem chcac podnies¢ prestiz zawodu
nauczyciela, nalezy postawi¢ na dbatos¢ o pozyskiwanie najlepszych, moz-
liwie najlepiej dopasowanych do pelnienia przyszlej roli, kandydatéw do
pracy w zawodzie nauczyciela oraz zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli.

Czynniki oslabiajace prestiz zawodu nauczyciela i nauczycieli

Wisrod czynnikéw negatywnych znalazly sie te, ktore bezposrednio
dotycza prestizu pozycyjnego, jak i osobistego, czyli zawodu nauczyciela, jak
i samych nauczycieli.
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I tak, po stronie czynnikéw obnizajacych prestiz zawodu nauczyciela
wskazane przez badanych zostaly po pierwsze zachodzace zmiany spofeczne.
Badani nie maja watpliwosci, ze wspolczesnie zjawiska, takie jak demokra-
tyzacja dostepu do wiedzy, inflacja wyzszego wyksztalcenia, systematyczne
zwigkszanie si¢ poziomu konsumpcji, ale takze proceséw indywidualizacji
oraz potrzeb w zakresie wyrazania wlasnej podmiotowosci, wzrost pozycji
i znaczenia dziecka w rodzinie oraz upowszechnienie demokratycznego
stylu wychowania dzieci wplywaja na prace szkdl, role i zadania stojace
przed nauczycielem, a takze szacunek wobec nauczycieli ze strony uczniéw,
rodzicow uczniow, jak i catego spoleczenstwa. Wydaje sig, ze wskazane zmia-
ny spoleczne oslabiajg znaczenie prestizu pozycyjnego w pracy nauczycieli,
a wzmacniaja role prestizu osobistego. Podobnie jak wymienione nieformalne
warunki pracy, w tym negatywne relacje w szkole, a takze zauwazalne braki
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nauczycieli.

Tymczasem wymienione formalne uwarunkowania pracy nauczycieli
odnoszg si¢ nie tyle do prestizu nauczycieli, co zawodu nauczyciela, posred-
nio jednak odpowiedzialne sg za coraz wigkszy udzial wéréd nauczycieli
0sob, ktdre nie tylko nie maja odpowiedniego przygotowania do zawodu,
co motywacji do jego wykonywania — o swojej pracy mysla raczej w kate-
goriach instrumentalnych, co przeklada si¢ - jak sadza badani - na nizsza
jakos¢ ich pracy i niski szacunek zwlaszcza ze strony uczniéw i ich rodzicow.
Negatywny spoleczny wizerunek pracy nauczyciela moze mie¢ zatem wplyw
zaréwno na prestiz zawodu, jak i 0s6b w zawodzie.

Podsumowanie

Na podstawie wypowiedzi badanych bioracych udziat w badaniu pt.
Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli a szanse na szkolnym i pozaszkolnym
rynku pracy wydaje sig, ze wysoka lokata zawodu nauczyciela na drabinie
hierarchii prestizu zawodéw wynika w Polsce z przypisywanej wysokiej
uzytecznosci spolecznej zawodu, poczucia niezbednosci i waznos¢ funkcji,
jaka pelnia nauczyciele, ucigzliwos¢ pracy, odpowiedzialnosci, poswigcenia,
powotania do wykonywania zawodu, a takze faktu, Ze jest to praca niedo-
ceniona w wymiarze finansowym, czyli niskoplatna. Kryteria powazania
odnoszace si¢ do nakladow, wartosci spotecznej zawodu i kwalifikacji, na
ktore zwrocita uwage na poczatku lat 80. XX wieku Irena Reszke, sg nadal sty-
szalne w narracjach réznych aktoréw zycia szkoly. By¢ moze i wspélczesnie
polska skala prestizu zawoddw, jest tak naprawde skalg postawy szacunku®.

** 1. Reszke, Kryteria prestizu zawodéw, ,Studia Socjologiczne’, 1982, nr 3-4, 5. 173-194.
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Wydaje sig, ze z uwagi na fakt zréznicowania nauczycieli pod wzgle-
dem spoteczno-demograficznym, a takze wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych, czy warunkéw pracy, oraz masowy charakter zawodu i rela-
tywna fatwos¢ zdobycia kwalifikacji do wykonywania zawodu, w codziennej
pracy nauczyciela szczegdlnego znaczenia nabieraja szacunek osobisty i au-
torytet. Szacunkiem osobistym jednostka moze by¢ obdarzona niezaleznie
od tego, jaki wykonuje zawdd, czy w jakiej klasie spotecznej jest ulokowana.
W zyciu osobistym lub zawodowym ,,szanowani sg ci, ktérym ludzie sklonni
s3 przypisywac prospoleczne nastawianie, wyjatkowa dokladnos¢ i uczciwos¢
zawodowg, odwage cywilng™*. By¢ moze dlatego tak bardzo ceniong moty-
wacja wykonywania zawodu nauczyciela jest pasja i powolanie utozsamiane
z wykonywaniem pracy po mistrzowsku. Autorytet takze jest dzis kwestig
indywidualna, co oznacza, ze kazdy nauczyciel moze $wiadomie go budowac.
Podczas gdy prestiz moze by¢ wylacznie wynikiem wysokich kompetencji,
czy postrzegania uzytecznosci spolecznej danego zawodu, autorytet moze
wynika¢ z szacunku dla danej osoby, z postawy jednostki wobec innych,
w tym dostrzegania i realizowania ich potrzeb, a przede wszystkim poleganiu
na trafnosci sagdéw i checi poddawania si¢ wskazéwkom dawanym przez dang
jednostke innym*® — w naszym wypadku nauczycielowi uczniom, rodzicom
ucznidw, czy innym nauczycielom.

W kontekscie poczucia satysfakcji z wykonywanego zawodu pracy
nauczycieli, w tym lokowania si¢ przez nauczycieli na drabinie hierarchii
prestizu ponizej przedstawicieli show-biznesu (aktoréw, piosenkarzy), czy
gwiazd sportu istotne wydaje si¢ takze odrdznienie prestizu od popularnosci,
ktdra z reguly jest do§¢ krotkotrwala.

Wypowiedzi réznych aktoréw zycia szkoly wskazuja na akceptacje
merytokratycznych kryteridw przyznawania prestizu. Doceniani sg wszak
ci nauczyciele, ktérzy postrzegani sg jako specjalisci, legitymujacy sie wy-
soka wiedzg i umiejetnosciami, wkladajacy duzo wysitku i zaangazowania
W Swoja prace, stawiajacy na ciagly rozwoj i umiejetnosci interpersonalne,
ktdére przekladajg si¢ na relacje z uczniami, rodzicami uczniéw, innymi
nauczycielami i dyrektorem szkoly. Swiadczy to o roli wskazanych przez
Pierra Bourdieu” réznych typow kapitalu. Wypowiedzi badanych podkreslaja

% H. Domarnski, W. Wesolowski, Prestiz - formy historyczne, w: Encyklopedia Socjologii
, t. 3, Oficyna Naukowa , Warszawa 2000, s. 199

3¢ H. Domanski, W. Wesolowski, Prestiz - formy historyczne, w: Encyklopedia Socjologii
, t. 3, Oficyna Naukowa , Warszawa 2000, s. 195-201.

7 P. Bourdieu, The forms of capital, w: Handbook of Theory and Research in the So-
cjology of Education, John G. Richardson (red.), Greenwood, New York 1986.
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znaczenie kapitatu spotecznego (pozyciji i relacji w grupach spotecznych) oraz
kapitatu kulturowego (umiejetnosci, zwyczajow, nawykow, stylow jezykowych,
rodzaju ukonczonych szkol, gustu i stylu zycia). W ocenie przyznawanej
nauczycielom przez uczniéw oraz rodzicow uczniéw kluczowe znaczenie
maja bowiem zasoby nauczycieli o charakterze spotecznym i kulturowym,
cho¢ oni sami, o czym $wiadczg ich wypowiedzi, zyczyliby sobie posiadac
przede wszystkim zasoby materialne — wysoki kapitat ekonomiczny (pie-
niadze i przedmioty materialne) — oraz symboliczne - kapital symboliczny,
ktdry instytucjonalizowalby nadrzedna pozycje nauczycieli wobec innych
aktorow zycia szkoly.

Niezaleznie od akceptacji merytokratycznych kryteriéw prestizu, czy
roli jaka odgrywa w kontekscie prestizu kapital spoteczny i kulturowy moz-
na zaobserwowac hierarchie prestizu wsrod nauczycieli. I tak na przyklad
najwyzej lokowani s nauczyciele przedmiotéw maturalnych uczacy w wiel-
komiejskich, renomowanych liceach ogélnoksztatcacych, a najnizej nauczy-
ciele edukacji wczesnoszkolnej. Konieczne jest zatem, na co zwracali uwage
badani, wzmocnienie roli i znaczenia nauczycieli zajmujacych si¢ edukacja
malych dzieci. By¢ moze sposobem na wzmocnienie prestizu nauczycieli
malych dzieci jest wzmocnienie obecnie niedocenianej w Polsce edukacji
wczesnodzieciecej*.

W podejsciu funkcjonalnym prestiz z jednej strony mozna traktowac
jako nagrode za poniesione naklady, z drugiej jako mechanizm motywaciji,
sklaniajacy do podjecia wysitku®, a wyksztalcenie i wtadza, to srodki do
osiggniecia korzysci materialnych i prestizu. Tymczasem wérod czynnikow
obnizajacych prestiz zawodu nauczyciela rdzni aktorzy zycia szkoty wskazali
czynniki, ktére stoja w sprzecznosci z podejsciem funkcjonalnym - miedzy
innymi niska jakos¢ studiéw nauczycielskich, brak selekcji wejscia do zawo-
du nauczyciela. W moim przekonaniu, nie czekajac na zmiany na poziomie
systemu, nauczyciele moga relatywnie szybko zacza¢ wzmacnia¢ swoj prestiz
osobisty, ktéry uzewnetrznia si¢ w bezposrednich kontaktach z uczniami,
rodzicami ucznidéw oraz gronem pedagogicznym. A zatem tym, co moze na-
uczycielom poméc poczuc sie docenionym i spelnionym w pracy, niezaleznie
od uwarunkowan formalnych, to pozytywne relacje z uczniami, rodzicami

% A. Giza (red.), Edukacja matych dzieci. Standardy, bariery, szanse. Raport, Fundacja
Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,
Warszawa 2010.

* W. Wesolowski, Funkcjonalna teoria stratyfikacji Davisa i Moorea, ,Studia Socjo-
logiczne”, 1962, nr 4, s. 95 - 116.
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uczniéw i innymi nauczycielami, w tym dyrektorem szkoty - czyli budowa-
nie pozytywnego klimatu szkoty i klasy. Stawiajac na wzmacnianie prestizu
osobistego mozliwe jest osiggnigcie przez nauczycieli wysokiego prestizu
w ujeciu strukturalnym - ,,przywilej prestizu spolecznego jest przywilejem
odbierania zewnetrznych oznak szacunku™, a oznaki szacunki niosg ze
sobg satysfakcje z pracy, podnosza znaczenie nauczyciela w opinii uczniow
i ich rodzicow, zwigkszajg tez wladze nauczyciela poprzez duzy wpltyw jaki
ma on na decyzje pozostatych aktoréw zycia szkoty.

Bibliografia:

Zygmunt Bauman, Parsonsa teoria czynnosci i teoria systemu spolecznego, w:
»Studia Socjologiczne”, 1962 nr 4, s. 71 - 93.

Pierre Bourdieu, The forms of capital, w: John G. Richardson (red.) Hand-
book of Theory and Research in the Sociology of Education, Greenwood,
New York 1986.

Kingsley Davis i Wilbert Moore, Some Principles of Stratification, w: “The
American Sociological Review”, 1945, nr 2, s. 242, za: Wlodzimierz
Wesolowski, Funkcjonalna teoria stratyfikacji Davisa i Moorea, ,,Studia
Socjologiczne”, 1962 nr 4, s. 95 - 116.

Davis, K., Moore, W., O niektorych zasadach uwarstwienia, w: Piotr Sztompka
i Marek Kucia (red.) Socjologia. Lektury, Wydawnictwo Znak, Krakow
2005, s. 437-445.

Domanski, H., Prestiz, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikolaja Ko-
pernika, Torun 2012.

Domanski, H., Sawinski, Z., Prestiz i pozycja spoteczna jako wymiar ruchli-
wosci zawodowe, w: ,,Studia Socjologiczne” nr 2, 1984, s. 107-125.

Domanski, H., Sawinski, Z., Wzory prestizu a struktura spoteczna, Ossoli-
neum, Wroclaw, Warszawa, Krakdw 1991, s. 224.

Domanski, H., Wesotowski, W., Prestiz — formy historyczne, w: Encyklopedia
Socjologii , t. 3, Oficyna Naukowa, Warszawa 2000, s. 195-201.

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wlgczeniu spotecznemu, Komisja Europejska, Bruksela
2010.

Giddens, A., Socjologia, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2004.

1S, Ossowski, O strukturze spotecznej, Paistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1985, 5. 27.

113



Dominika Walczak

Giza, A. (red.), Edukacja matlych dzieci. Standardy, bariery, szanse. Raport,
Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego, Polsko-Ame-
rykanska Fundacja Wolno$ci, Warszawa 2010.

Jak ksztatci¢ nauczyciel?, URL: http://www.znp.edu.pl/element/1713/Jak_ksz-
talcic_nauczycieli - strona Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — dostep
z dnia 9.08.2016.

Nauczyciele o szkole, mtodziezy i swojej pracy, Komunikat z badan
BD/208/18/86, Centrum Badania Opinii Publicznej, Warszawa 1986.

Ossowski, S., O strukturze spotecznej, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1985.

Prestiz zawodéw, Komunikat z badan BS/164/2013, Centrum Badania Opinii
Publicznej, Warszawa 2013.

Reszke, 1., Kryteria prestizu zawodow, w: ,,Studia Socjologiczne”, 1982 nr
3-4,s.173-194.

Reszke, 1., Prestiz spoteczny w badaniach empirycznych, w: Encyklopedia
Socjologii, t. 3, Oficyna Naukowa, Warszawa 2000,s. 201-204.

Sachs, J., The Activist Teaching Profession, Open University Press, Bucking-
ham 2003.

Smak, M., Walczak, D., Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015.

Weber, M., Gospodarka i spoteczeristwo. Zarys socjologii rozumiejgcej, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Wizerunek nauczycieli, Komunikat z badan BS/173/2012, Centrum Badania
Opinii Publicznej, Warszawa 2012.

Wesotowski, W. (1962), Funkcjonalna teoria stratyfikacji Davisa i Moorea, w:

»Studia Socjologiczne”, 1962 nr 4, s. 95 - 116.
Wesotowski, W., Sarapata, A. (1961), Hierarchie zawodow i stanowisk, w:
»Studia Socjologiczne”, 1961 nr 2, s. 91-124.

114



Prestiz zawodu nauczyciela w percepcji roznych aktorow zycia szkoty

The prestige of the teaching profession in the perception
of the different school life actors

In studies on the prestige of professions conducted since 1975 by the
Public Opinion Research Center (CBOS), teachers invariably occupy a high
position. In 2013, teachers were included among seven professions that are
most respected by society. However, teachers themselves do not feel that their
profession was socially respected. In a study of time and working conditions
of teachers, respondents, when asked what benefits their job brings them,
replied that it allows them to interact with people (96%) and provides them
with an opportunity of personal development (85%), and about 60% indi-
cated that the teaching profession does not bring them prestige or money.
On the other hand, in the Teaching and Learning International Study more
than 80% of teachers pointed to the fact that low prestige poses a problem
in performing this profession, and about 40% mentioned low authority
among students. The discrepancy of qualitative results between the hier-
archy of professions and perception of prestige by teachers themselves are
the starting point to pose the question of what determines the prestige of
the teaching profession. In this article the author identifying components
of the prestige of the teaching profession, shows internal diversion of the
prestige of teachers, and identifying the conditions for awarding prestige to
the teaching profession by different actors of school life.






