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Pasja jako istotny wymiar
do$wiadczania pracy

ABSTRAKT

Praca w zyciu cztowieka pei role osobistq i spoteczng. Refleksja
nad zrozumieniem jej istotnego znaczenia jest konieczna do tego, by
wtasciwie wtqczyé prace do zycia. Wiasciwe wiqczenie polega na
tym, ze stanowi ona z zyciem harmonijnq catosé i jest zrédlem poczu-
cia sensu i radosci.

W artykule wskazano rézne sposoby doswiadczania pracy: jako
zrédta Srodkéw materialnych, obowiqzku spotecznego, ksztattowa-
nia tozsamosci, przestrzeni samorealizacji, pozycji spotecznej oraz
nawiqzywania kontaktéw z innymi osobami. Zwrécono uwage na
zwiqzek jakosci wykonywania pracy z tym jej wymiarem, ktéry na-
zwano pasjq. Wyjasniono czym jest pasja oraz czym charakteryzuje
sie osoba wykonujgca prace z pasjq. Pokazano znaczenie pasji na
przyktadzie badan amerykanskiego psychologa Mihély’a Csikszent-
mihdlyiego. Autor przez ponad 25 lat prowadzit badania, w ktérych
starat sie wyjasni¢ dlaczego jedne osoby doswiadczajg maksymalne-
go przezywania wykonywanej czynnosci, a inne nie, chociaz wykonu-
ja te samq czynnosé. Na ich podstawie opracowat teorie przeptywu
(Aow theory).
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Konsekwencjq braku pasji jest przecietnos¢ osiqganych rezultatéw pra-
cy. Negatywne konsekwencje pojawiajq sie rowniez wtedy, gdy czto-
wiek traktuje pasje instrumentalnie, czyli jako $rodek do osiqgniecia
innych sukceséw. W artykule scharakteryzowano przyktady takiego
nastawienia wspodtczesnego cztowieka do pasii.

Prawdziwa pasja trwa dopodki jest przestrzeniq wolnosci osoby i nie
wynika z zadnej koniecznosci. Pedagogiczna interpretacja powinna
wiec by¢ skoncentrowana na tworzeniu warunkéw sprzyjajqcych ksztat-
towaniu i rozwijaniuv pasji, a nie wskazywaniv do czego moze sie ona
przydad.

ABSTRACT

Working plays a relevant role in both personal and social life. Re-
flections on understanding its importance are necessary for accurately
harnessing it for life, ensuring that it is in harmony with our whole life
and serves s a source of sense of meaning and joy.

The article indicates the different ways of experiencing work: as
a source of material resources, social obligation, shaping identity,
self-realization, determining social status and to establish contacts with
other people. Attention has been drawn to the connection between the
quality of work with the dimension which is called passion. Passion is
defined together with what makes a person perform their work with
passion. The importance of passion has been shown on the example
of the research of American psychologist Mihdly Csikszentmihdlyi. For
more than 25 years the author led a study through which he tried to
explain why some people feel the maximum while others do not, al-
though both execute the same operation. From its results, he developed
flow theory.

The consequence of the lack of passion is the mediocrity of work results.
Negative consequences also arise when a person treats passion instru-
mentally, that is, as a means to gain more success. The article describes
examples of such an attitude towards passion.

True passion continues until it remains a genuine space for personal
freedom and it is not the result of any necessity. Therefore, the ped-
agogical interpretation should be focused on creating the conditions
conducive to the formation and development of passion, not indicating
what might it be useful for.
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Praca w zyciu cztowieka pelni rol¢ osobistg i spoteczng. Refleksja
nad zrozumieniem jej istotnego znaczenia jest konieczna do tego, by
wiasciwie wlaczy¢ prace do zycia. Wlasciwe wlaczenie polega na tym,
ze stanowi ona z zyciem harmonijng calo$¢ i jest Zrédlem poczucia
sensu i radosci.

Praca jest dla czlowicka dobrem trudnym, wymaga bowiem
pokonania stanu biernosci'. Przynosi jednak wymierne korzysci:
jej celem jest przeksztalcanie otaczajacej rzeczywistosci, czyniac ja
uzyteczng dla czlowieka. Sprawcze dzialanie jest tez zrédiem dosko-
nalenia samego czlowieka poprzez aktualizowanie jego rozwojowej
potencjalnosci. Praca jest wigec dobrem osobowym i ekonomicznym.
Jest warunkiem dojrzatego formowania wiasnego czlowieczeristwa.

W praktyce Zycia codziennego rézne jest pojmowanie pracy przez
czlowieka: od koniecznosci po sposéb bycia dla innych, czyli od przy-
musu po miltosé. Teolog i psycholog Marek Dziewiecki zauwazyt:

Ci, ktérzy malo kochaja, mato tez pracuja. Z kolei ci, ktérzy starajg si¢
pracowa¢ mimo to, ze nikogo nie kochaja, czynia to z blednych moty-
wéw, na przyklad z checi zrobienia kariery czy dla samych pieniedzy.
Tacy ludzie nie doswiadczaja radosci Zycia. Przeciwnie, popadaja w uza-
leznienie od pracy (pracoholizm) lub w ogéle z niej rezygnuja i usituja
zy¢ kosztem innych ludzi®.

Refleksja nad doswiadczaniem pracy, podjeta w niniejszym tekscie,
jest wiec skierowana nie tylko do oséb pracujacych, ale takze do tych,
ktére nie maja naglacej potrzeby pracy dzigki nagromadzonym $rod-
kom lub prowadzg dzialalnos¢ szkodliwa dla spoleczeristwa; rezyg-
nuja z pracy jako dobra godziwego, czyli odpowiadajacego godnosci
cztowieka, wyrazajacego t¢ godnos¢ i ja pomnazajacego. Uchylanie si¢
czlowieka od pracy jest stanem patologicznym, poniewaz praca shu-
zy samodoskonaleniu i twérczemu udzialowi w doskonaleniu innych
os6b. Analogicznie pozbawienie czlowieka mozliwosci pracy (bezro-
bocie) jest niezgodne z jego godnoscia. Zygmunt Freud zapytany o re-

cepte na szczescie czlowieka, odpowiedzial: ,praca i mitos¢™.

' M. Krapiec, Ludzki wymiar pracy, ,Cztowiek w Kulturze” 2005, nr 17, 5. 10.

2 M. Dziewiecki, Przedmowa, w: A. Griin, Zycie i praca — duchowe wyzwanie,
thum. B.M. Kaminska, Czestochowa 2007, s. 7.

3 Cyt. za M. Csikszentmihdlyi, Przeplyw, ttum. M. Wajda-Kacmajor, Taszéw
2005, s. 256.
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Praca chroni czlowieka przed co najmniej trzema wielkimi cho-
robami spolecznymi: prézniactwem, wystepkiem i ubéstwem?®. Czlo-
wiek moze jednak wobec pracy przyjaé rézne nastawienie, decydujace
o sposobie jej doswiadczania. Celem artykulu jest zwrécenie uwagi
na zwigzek jakosci wykonywania pracy i sposobu jej doswiadczania
z tym jej wymiarem, ktéry nazwano pasja.

Sposoby doSwiadczania pracy

Poszczegélne modele zycia spolecznego laczy wspélna wartosé:
jest nig praca cztowieka. Nastawienie cztowieka wobec pracy ksztal-
tuje si¢ migdzy innymi w zaleznosci od tego, jakie ma wobec niej
oczekiwania. Mozna postrzega¢ prace przez pryzmat korzysci eko-
nomicznych, ksztaltujac nastawienie instrumentalne lub przez pry-
zmat samorealizacji, wyrabiajac w sobie nastawienie podmiotowe.
Poprzez okreslone nastawienie wobec pracy cztowiek wyraza swoje
oczekiwania wobec zycia, siebie i innych oraz ujawnia kim jest lub
kim chcialby by¢ jako osoba i czlonek spotecznosci. Jest to przestrzeni
istotna do interdyscyplinarnego zinterpretowania, w tym wskazania
pedagogicznych wnioskéw dla teorii i praktyki wychowania, doty-
czacych ksztaltowania wartosciowych nastawien wobec pracy w kon-
tekscie wlasciwego wigczania pracy do zycia. Doswiadczanie pracy
jako zrédla zaspokojenia zréznicowanych potrzeb czyni ja wartoscia
konieczng do realizacji celéw zyciowych, a wige takze zwigzana z po-
czuciem sensu i radosci.

Pedagog Waldemar Furmanek zaproponowal interesujaca ty-
pologie nastawieri cztowieka wobec pracy. Typologiczny charakter
uporzgdkowania tego obszaru pozostawia miejsce dla dokonywa-
nia zmian adekwatnych do dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczy-
wisto$ci spolecznej: mozna poszerzy¢ ten podzial nastawieri o ko-
lejne typy lub modyfikowaé ich charakterystyke. Autorski podzial
obejmuje’:

* V. del Mazza, Bajki i mqdros¢ zyciowa, ttum. L.T. Kartowicz, Warszawa 1999,

s. 70.

W. Furmanek, Rozumienie wartosci pracy a orientacje Zyciowe czlowieka, ,Peda-

gogika Pracy” 2004, nr 45, s. 62-66.
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1. Pracg rozumiang jako koniecznos¢ zyciows czlowieka wywolana
przymusem ekonomicznym. Nastawienie to ma miejsce wtedy,
gdy osoba traktuje prace¢ wylacznie lub przede wszystkim jako
zrédlo niezbgdnych $rodkéw materialnych. Mniej istotny jest
charakter i rodzaj pracy: moze to by¢ praca wykonywana w bar-
dzo trudnych warunkach albo niezgodna z posiadanymi kwalifi-
kacjami czy kompetencjami. Decyzja o jej podjeciu oraz poczucie
odpowiedzialnoéci pracownika sg zdeterminowane motywami
ekonomicznymi. Wazne jest wykonanie obowiazkéw w wyzna-
czonym czasie, a nie sens wykonywanej pracy. Czlowiek nie po-
szukuje w niej radosci ani spelnienia; traktuje ja instrumentalnie.
Na ogol wlozony wysilek ocenia subiektywnie jako wigkszy niz
warto$¢ wynagrodzenia, a to sprzyja bardziej niezadowoleniu. Nie
utozsamiania si¢ wigc z miejscem pracy. Mozna je zmieni¢ w kaz-
dej chwili, jesli tylko pojawi si¢ oferta o wigkszych walorach eko-
nomicznych. Pracownik nie dba o lojalnosé, na ogdl prezentuje
postawy roszczeniowe.

2. Pracg postrzegana jako obowigzek czlowieka. Zrédiem tego na-
stawienia jest przekonanie, ze kazdy, kto moze pracowad, jest do
tego zobowigzany dla pokazania swojej osobowej i spolecznej
przydatnosci. Konsekwencja takiego podejscia jest traktowanie
obowiazkéw zwiazanych z pracg niezwykle solidnie i odpowie-
dzialnie. Sg one jednak postrzegane instrumentalnie, jako spo-
s6b podwyzszenia wlasnego statusu materialnego i spolecznego.
W odréznieniu od poprzedniego nastawienia, tutaj przy wyborze
pracy sg jednak brane pod uwage takie elementy, jak sens pracy,
jej cele i warunki realizacji oraz wlasne mozliwosci. Sprzyja to po-
czuciu wyboru dobrego miejsca i charakteru pracy, wigc przekltada
si¢ tez na wysoki stopien lojalnosci i odpowiedzialnosci. Osoba
przestrzega regulaminu pracy, stopniuje wazno$¢ zadar, oddziela
prace od innych sfer zyciowej aktywnosci. Doswiadcza tego, ze
jest dobrym pracownikiem, co mobilizuje ja do doskonalenia, a to
z kolei jeszcze bardziej zwigksza satysfakcje, co skutkuje silnymi
wieziami z zawodem i miejscem pracy. Jest przestanka do zmiany
nastawienia wobec pracy z instrumentalnej na podmiotows.

3. Prace rozumiang jako mozliwos¢ realizacji potrzeby identyfikacji
i tozsamosci osobowej. Nastawienie to jest przykladem podmio-
towej interpretacji, ktéra obejmuje rozumienie pracy jako formy
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zmieniania siebie i §wiata. Osoba o takim nastawieniu oczeku-
je od pracy nie tylko satysfakeji, lecz takze mozliwosci wlasnego
rozwoju. Jest odpowiedzialna za podejmowane zadania, ale tez za
siebie i wobec siebie. Systematycznie i wytrwale dazy do mistrzo-
stwa w pracy, co wspotwystepuje z podnoszeniem stopnia identy-
fikacji spoteczno-zawodowej. Sprzyja ksztaltowaniu nastawienia
0 jeszcze wyzszym nasyceniu podmiotowosci, czyli potraktowa-
niu pracy jako sposobnosci do samorealizacji.

Prace widziang jako droga i teren samorealizacji cztowieka. Takie
nastawienie oznacza odkrywanie samego siebie, swoich mocnych
stron poprzez prace. Dla osoby o tym nastawieniu naturalne jest
utozsamienie celéw i planéw zawodowych z zyciowymi. Praca
stanowi integralng czgs$¢ zycia, a zadowolenie z jej wykonywania
jest istotng czescig radosci zyciowej. Takie rozumienie pracy, ale
tez rozumienie siebie i otaczajacej rzeczywistosci, skutkuje ko-
rzystnymi z punktu widzenia osoby decyzjami: wyboru kierunku
dzialania, doboru metod, form i srodkéw realizacji zamierzeri. Jest
ona umotywowana do dzialania, twércza, traktuje trudnosci jako
naturalne bariery, ktérych pokonanie jest waznym elementem
rozwoju. Warunkiem owocnosci takiego nastawienia jest ade-
kwatne rozpoznanie swoich mozliwosci i zainteresowari.

Prace postrzegang jako oznaka prestizu spotecznego. Zrédiem
takiego nastawienia sg aspiracje osoby do zajmowania okreslo-
nej pozycji spolecznej. Tres¢ pracy réznicuje jej znaczenie osobo-
we 1 spoleczne, wplywajac na t¢ pozycje. W procesie wychowa-
nia cztowiek poznaje to zréznicowanie, wiec wybiera taka droge
ksztalcenia, ktéra umozliwia mu zdobycie kwalifikacji adekwat-
nych do jego aspiracji w tym zakresie. Praca ma przez to szans¢
sta¢ si¢ przestrzenig samorozwoju i uzyskania oczekiwanego pre-
stizu spolecznego.

. Prac¢ rozumiang jako szansa na budowanie wigzi spolecznych

oraz jako mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeby kontaktéw spolecz-
nych. Zrédlem takiego nastawienia jest bardzo silna potrzeba
kontaktéw spolecznych. Stanowi ona podstawowy motyw wybo-
ru i podejmowania pracy. Moze charakteryzowa¢ np. osoby na
emeryturze lub rencie, ktére z wlasnej woli nie zamierzajg jeszcze
zaprzesta¢ aktywnosci zawodowej i w zwigzku z tym silnie odczu-
waja nagla zmiane trybu Zycia, miedzy innymi ograniczenie kon-
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taktéw interpersonalnych. Nastawienie tego typu moga tez miec
osoby, ktére nie pracuja z innego powodu, np. kobiety prowadzace
gospodarstwa domowe. Takie nastawienie moze skutkowaé po-
dejmowaniem pracy nieadekwatnej do wiasnych zainteresowan
lub mozliwosci albo bardzo nisko uposazanej, poniewaz najwaz-
niejsza w pracy jest wéwczas mozliwo$¢ kontaktu z innymi.

W kazdym z powyzszych przypadkéw mozna by¢ bardziej lub
mniej zadowolonym z wykonywanej pracy, wiacznie ze stanem bra-
ku zadowolenia. Mozna poprzez prace bardziej lub mniej realizowaé
siebie, swoje plany i marzenia, wlacznie ze stanem braku spelniania
siebie. Istnieje bowiem taki wymiar pracy, ktéry dopelnia jej wartos¢
bez wzgledu na wysokos¢ zarobkéw i prestiz. To wymiar, ktéry we-
dlug psychologéw decyduje o jakosci wykonywanych zadari, wrecz
rodzi profesjonalizm®. Jest to pasja.

0 istocie pasji

Obrazowo méwiac, mozna stwierdzié, ze cztowiek, ktéry pracuje
rekoma jest pracownikiem fizycznym; cztowiek, ktéry pracuje reko-
ma i glows jest rzemies$lnikiem; czlowiek pracujacy rekoma, gtows
i sercem jest artysta, i to bez wzgledu na to, jakiego rodzaju prace
wykonuje’. O jakosci do§wiadczania pracy decyduje bowiem nie tyl-
ko to, jaka prace czlowiek wykonuje, ale tez to jak ja wykonuje.
Chinski filozof i mysliciel Konfucjusz powiedzial: ,Wybierz sobie
zawdd, ktéry lubisz, a cale zycie nie bedziesz musial pracowac”.

Zrédto pasji tkwi wewnatrz osoby. Wynika z tego pewna trud-
no$¢ w méwieniu o pasji. Jest ona bowiem warto$cig przezywana,
egzystencjalng. Chociaz jest calkowicie osobista i niepowtarzalna, to
jednak zawsze przezywana w relacji z innymi i wéréd innych; dotyka
istoty ludzkiej egzystencji’. Maria Dudzikowa i Marian Nowak, au-
torzy opracowania dotyczgcego pasji, zwracajg uwage, ze:

¢ Por.]. Walkiewicz, Pefna moc mozliwosci, Gliwice 2015, rozdz. 6.
Por. V. del Mazza, Bajki i mgdrosé zyciowa, dz. cyt.,s. 75.

Cyt. za: S.L. Popek, O istocie i mechanizmach pasji, w: O pasjach cudzych i wlas-
nych — profesorowie, red. M. Dudzikowa, M. Nowak, Lublin 2015, s. 16.

* M. Dudzikowa, M. Nowak, Wprowadzenie, w: O pasjach cudzych i wlasnych —
profesorowie, red. M. Dudzikowa, M. Nowak, Lublin 2015, s. 8.
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Pasja stanowi doswiadczenie niekomunikowalne, lecz przezywane i do-
$wiadczane we wzajemnych relacjach, gdy po prostu przez swiadectwo wias-
nego zaangazowania komunikujemy (nawet bez stéw) innym to, co stanowi
tresé i site wewnetrzng naszej determinacji w dziataniu i tworzeniu™.

Spostrzezona trudno$¢, wpisana w istote pasji, moze by¢ jednym
z powodéw, dla ktérych w ostatnim ¢wieréwieczu pasja jako zjawisko
i wlasciwo$¢ nie stala si¢ przedmiotem powaznego potraktowania
w profesjonalnych opracowaniach naukowych z zakresu nauk hu-
manistycznych i spotecznych. Trudno jest tez znalez¢ w podstawo-
wych stownikach psychologicznych czy pedagogicznych okreslenie
tego, czym jest pasja. Wedlug Stownika jezyka polskiego pasja jest to

»silne, namigtne przejecie sie czyms™?

. Odniesiona do dziatania, na-
daje mu charakter zamilowania, czyli postepowania pelnego zapa-
tu i entuzjazmu w zajmowaniu si¢ czyms interesujacym. Nie mozna
jednak na tej podstawie stwierdzi¢, ze praca z pasja jest tatwa. Wrecz
przeciwnie: pasja oznacza bowiem polaczenie namietnosci, cierpli-
wosci i... cierpienia, jak glosi Stownik etymologiczny jezyka polskiego
Aleksandra Briicknera'. Jest to zgodne z laciriskg etymologia stowa:
passio, passionis oznacza cierpienie™. Mozna przyjaé, ze zwigzek pa-
sji z cierpieniem ma charakter pierwotny. Ma bowiem swoje Zrédlo
w ewangelicznym opisie meki Chrystusa. Pasyjka to maly krucyfiks,
a pasyjny charakter ma okres Wielkiego Postu, bedacy czasem rozpa-
mietywania Meki Pariskiej. Obydwa rozumienia pasji, jako zamito-
wania i cierpienia, zostaja wspolczesnie poszerzone o uzycie tego ter-
minu w jego zupelnie nowym odcieniu znaczeniowym, jako silnego
gniewu i furii. Na przykiad ,doprowadzi¢ kogos do pasji” nie oznacza
stworzenia warunkéw do wzbudzenia lub rozwijania zainteresowari/
zamilowari osoby, lecz znaczy bardzo silnie ja zdenerwowaé; podob-
nie ,wpas¢ w szewska pasj¢” oznacza gniew i wsciektos¢ osoby. Trud-
no jednak da¢ normatywne przyzwolenie na tak szerokie uzycie tego
terminu, jakie mozna spotkaé¢ w jezyku biznesowym, np. ,nasza pa-
sja jest $wiadczenie ustug na najwyzszym poziomie”, bowiem jako$¢

10 Tamze,s. 8-9.
W Slownik jezyka polskiego, t. 1, red. M. Szymczak, Warszawa 1979, s. 613.

Por. A. Brickner, Stownik etymologiczny jezyka polskiego, Warszawa 2000,
s. 398.
B J. Pierikos, Stownik lacirisko-polski. Lacina w nauce i kulturze, Krakéw 2001,
s. 318.
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ustug w pierwszym rzedzie kojarzy si¢ z kwalifikacjami i kompeten-
cjami. Odniesienie to nalezy raczej uzna¢ za reklamowe naduzycie
stowa pasja. Wykorzystuje ono jednak realny zwigzek zauwazany
miedzy jakoscig pracy i pasja z jaka si¢ ja wykonuje.

Pasja jako zrddto jakosci pracy

Socjolog Marek Krajewski skonkretyzowal, ze pasja charaktery-
zuje osobe!*:

a) ktéra poswigca si¢ jakiemus zajeciu bez reszty i to bez wzgledu na
koszty, opinie innych czy stopieni, w jakim dzialanie to przynosi
jej uznanie;

b) dla ktérej zajecie to stanowi podstawowa forme samorealizacji
i fundament tozsamosci, a nie tylko przyjemny sposéb spedzania
wolnego czasu, relaksu, odstresowania; pasja wiec to nie to samo,
co hobby czy zainteresowania;

¢) ktéra odczuwa wobec tego co robi niezwykle silne emocje, przy-
pominajace nieco miloéé, i ktéra nie traktuje wlasnego zajgcia
w sposéb instrumentalny; przeciwnie — ma ono dla niej charakter
wewnatrznagradzajacy; wystarczajacym benefitem jest mozliwos¢
jego urzeczywistniania i realizacji;

d) ktéra sama decyduje, co jest przedmiotem jej pasji; nie jest w za-
den zewnetrzny sposéb zmuszona do jej realizowania; jedyne co
ja do tego zacheca to silne, wewnetrzne pragnienie obcowania
z przedmiotem pasji.

Kazda z wymienionych cech wydaje si¢ powszechna, a jednak wy-
stepowanie wszystkich jednoczesnie u konkretnej osoby powoduje,
ze pasja staje si¢ szczegdlnym sposobem bycia, w tym odnoszenia si¢
do wykonywanej pracy.

Kluczem do pracy wykonywanej z pasja jest poczucie sensu tego,
co si¢ robi. Ten sens wynika z polaczenia mysli, dzialania i wyniku
tego dzialania®. Potwierdzaja to ponad 25-letnie badania amerykan-
skiego psychologa wegierskiego pochodzenia Mihdly’a Csikszent-
mihalyiego, wspéttwérey psychologii pozytywnej, a dotyczace teorii
Y M. Krajewski, Pasja i formy jej degeneracyi, w: O pasjach cudzych i wlasnych —
profesorowie, red. M. Dudzikowa, M. Nowak, Lublin 2015, s. 38.

15 J. Walkiewicz, Pefna moc mozliwosci, dz. cyt., s. 89.
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optymalnego do$wiadczenia. Autor oparl te teori¢ na koncepcji prze-
plywu (flow theory)', w ktérej wskazuje na to, co sprawia, ze jedni
doswiadczaja maksymalnego przezywania wykonywanej czynnosci,
a inni nie, chociaz wykonuja te sama czynnosé.

Optymalne doswiadczenie jest przezywaniem glebokiego sensu
dzialania. Sensowno$¢ oznacza nadawanie znaczenia czynnosciom,
tak by koncentrowaly uwage (wysitki i starania) oraz angazowaly, da-
jac poczucie radosci ich wykonywania. Ta specyfika dotyczy kazdej
czynnosci: np. obierania ziemniakéw dla swojej rodziny, jak i czyn-
nosci zawodowych. ,Scalenie” czynnosci zawodowych nastepuje po-
przez podporzadkowanie ich nadrzednej wartosci w pracy. Rodzi to

poczucie tzw. ,wewnetrznej celowosci™’

, wplywajacej na zgodnosé
mysli, uczu¢ i dzialan osoby. Jesli znaczenie ma kazda czynnos¢ wy-
konywana w terazniejszosci oraz z perspektywy przesztosci i przy-
szlosci, to sens ma cale dziatanie zawodowe'®. To poczucie sensu jest
wiasnie kluczem do pracy pelnej pasji: kiedy robimy cos, co jest dla
nas znaczace, ,wkladajac w to calego siebie, swoje serce i swéj umysl,
to checemy robi¢ to coraz lepiej. Rozwijamy i udoskonalamy, poszu-
kujemy i odkrywamy”" — napisal psycholog Jacek Walkiewicz, ktéry
podkresla, ze pasja rodzi profesjonalizm?.

Z koncepcji przeplywu M. Csikszentmihdlyiego wynika, ze
sensu nie nalezy ,tylko” szukaé, lecz sens nalezy nadawaé — nada-
waé warto§¢ wykonywanej czynnosci. Podstawg jest wiec poczucie
sensu indywidualnego, co nie wyklucza sensu w szerszym, spolecz-
nym wymiarze. Mozna wigc wykonywaé prace spolecznie powazang
i wysoko uposazana, a by¢ nig znudzonym; mozna tez wykonywac
prace, stojac w fabryce przy tasmie produkcyjnej, powielajac te same
czynnosci przez wiele godzin i by¢ szczesliwym. Rados¢ z wykony-
wanej pracy jest bowiem zwigzana z umiej¢tnoscia nadawania war-
toéci tej pracy. Stad mozna wskazaé, ze pasja nie czyni pracy latwa,

Koncepcja zostala przedstawiona w: M. Csikszentmihlyi, Przeplyw. Psy-
chologia optymalnego doswiadczenia, thum. M. Wajda-Kacmajor, Taszéw
2005.

17 Por. tamze, s. 370.

Por. 1. Jazukiewicz, Pedeutologiczna teoria cnoty, Szczecin 2012, 's. 202.

¥ ]. Walkiewicz, Pefna moc mozliwosti, dz. cyt.,s. 91.

2 Tamze, rozdz. 6. Publikacja J. Walkiewicza zostata nagrodzona przez mie-

sigeznik ,,Charaktery” Nagroda Teofrasta.
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lekka i przyjemna, lecz wartosciows i radosng poprzez doswiadczenie
jej sensownosci. Mozna tez wnioskowac o sprzezeniu zwrotnym za-
chodzacym miedzy tymi dwiema rzeczywisto$ciami, bowiem — jak
zauwaza J. Walkiewicz — ,poczucie sensu pomaga w rozwijaniu pasji

do tego, co robimy™*!

. Podobnie istnieje wspélzaleznosé celéw i wy-
sitkéw, jakich wymaga ich realizacja: ,poczatkowo cele uzasadniajg
podejmowane wysilki, jednak pézniej to wysilek staje si¢ uzasadnie-
niem celu”, zwigkszajac jego warto$¢ i sensownos¢. Fenomen pasji
wyraza si¢ miedzy innymi w tym specyficznym wspdlwystepowaniu
zamilowania i entuzjazmu z wysitkiem i trudem; radosci z poczuciem
celowosci i sensownosci. Jest to zgodne z wezesniej przywolang ety-
mologia pasji, ktéra Iaczy dwa rozumienia: zamilowanie i cierpienie.

Pasja wymaga aktywnosci i zaangazowania, nie rozwija si¢
w stanie biernosci cztowieka. Praca jest wigc doskonaly przestrze-
nia do rozwijania pasji, jesli cztowiek doswiadcza pracy jako warto-
§ci, ktéra angazuje i daje poczucie zadowolenia. Pasja wigc nie jest
czyms, co si¢ w pracy ,przydarza’, bowiem wymaga $wiadomego
zaangazowania osoby: znajdowania celowosci, pokonywania tru-
déw, koncentracji i przezywania wykonywanych czynnosci, umie-
jetnosci cieszenia si¢ z bezposrednich doswiadczen, a nawet wyjscia
poza egoizm i egocentryzm. Psychologiczna prawidlowo$¢ jest bo-
wiem nast¢pujaca: ,Latwiej jest odnalezé sens, jesli mamy poczucie,
ze to, co robimy, stuzy innym, poniewaz tak naprawde jestesmy dla
ludzi, a nie z ludZmi™®. Konsekwencja braku pasji jest przecigtnosé
osigganych rezultatéw pracy.

Rozwazajac nature pasji i jej zwiazki z praca, mozna dostrzec
w pasji warstwe filozoficzna, ktéra ,zawiera w sobie okreslong idee
czlowieka, koncepcje $wiata i hierarchie wartosci, ktérymi inspiruja
si¢ posiadajacy pasj¢”*. Zajmowanie si¢ znaczeniem pasji stuzy po-
glebieniu refleksji na temat pracy i jakosci jej doswiadczania poprzez
rozpatrywanie pracy nie tylko w kategoriach produkecji,ale przede
wszystkim w kategoriach dobra czlowieka, a wiec jej wartosci

21 Tamze, s. 90.
22 M. Csikszentmihilyi, Przeplyw, dz. cyt., s. 380.
2 J. Walkiewicz, Pefna moc mozliwosci, dz. cyt., s. 98.

2 M. Dudzikowa, M. Nowak, Wprowadzenie, w: O pasjach cudzych i wlasnych —
profesorowie, dz. cyt.,s. 11.
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wychowawczej. Mozna tez zalozy¢, ze poprzez prace z pasjg mozliwe
jest inspirowanie innych do przeksztalcania swojego zycia — w Zycie
z pasja, a to dodaje pasji wartosci samowychowawczej.

Nie brakuje postaci, ktérych praca z pasja przerodzila si¢ w po-
dziwiane przez innych zycie z pasja. Amerykanski pisarz Irving
Stone w ksigzce z roku 1934 zatytulowanej Pasja Zycia podjal si¢
trudnej préby ukazania zycia i twérczosci jednego z najwigkszych
malarzy w historii, Vincenta van Gogha, ktérego obrazy zdobig naj-
wicksze muzea $wiata i sa nieustajaca inspiracja dla sztuki wspél-
czesnej. Pragnieniem ojca Vincenta bylo, aby syn zostal pastorem.
Podtrzymalby w ten sposéb rodzinng tradycje, a jednoczesnie cie-
szylby si¢ powszechnym szacunkiem i mialby zapewniong stabi-
lizacje finansowg. Vincent prébowal spelni¢ wole ojca studiujac
teologie. Przerwal jednak edukacje. Nie wiedzial, co tak naprawde
chce robi¢ w zyciu, ale czul, ze tylko sztuka moze da¢ mu szczescie.
Prébowal wyttumaczy¢ to domownikom, ale nie spotkal si¢ ze zro-
zumieniem, wiec opuscil dom rodzinny. Zyi w biedzie, wysmiewany
przez wspélczesnych mu malarzy, ale malowal. Za pasje¢ tworzenia
zaplacil nieustanng walka z ubéstwem, niemoca, szaledstwem i roz-
paczg. Wkrétce po $mierci zostal uznany za jednego z najwickszych
artystéw w historii.

Dziennikarka Anna Kamiriska w ksiazce z roku 2015 zatytulo-
wanej Simona opowiedziala o niezwyklym zyciu Simony Kossak.
Miata by¢ czwartym Kossakiem i kontynuowaé rodzinng tradycje
malarstwa po pradziadku Juliuszu, dziadku Wojciechu i ojcu Jerzym.
Chciala dziala¢ artystycznie, jak wszyscy w jej rodzinie. Uwielbiata
twérczo$¢ swojej ciotki, Marii Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej; nieco
mniej drugiej ciotki — Magdaleny Samozwaniec. Zdawata do szkoly
teatralnej, na polonistyke, a nawet na histori¢ sztuki, zeby by¢ blizej
tego $wiata. To jednak nie byt jej swiat. Wybrala wlasng niezalez-
na droge. Nieakceptowana przez najblizszych, zamienila krakowska
Kossakéwke na lesniczéwke Dziedzinka bez pradu w srodku Pusz-
czy Bialowieskiej. Rozmawiala ze zwierzetami, mieszkata z dzikiem,
przyjaznila si¢ z sarnami. Z wyksztalcenia byla profesorem nauk
lesnych i biologiem; w Zyciu — naukowcem i pasjonatem. Zapisata
rewolucyjng karte w rozwoju zoopsychologii, ale tez swojej rodziny.

To tylko dwa wybrane z historii i wspélczesnosci przykiady pa-
sji pracy, rozwinietej az do pasji zycia. One wciaz trwaja, poniewaz
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sa podziwiane przez tych, ktérych zachwyca taki sposéb bycia: po-
aczenie pracy i zycia, dajace poczucie sensu, choé pelne trudéw
i cierpienia.

Konsekwencje instrumentalizacii pasiji

W opinii humanistéw i pisarzy pasja jest traktowana jako rodzaj
szczedcia, ktore jest przeciez celem zycia czlowieka. Wyjatkowe sg
okreslenia uzywane dla jej opisu, dla przykladu:

Pasja to jak wielka zniewalajaca mitos¢, to zrédlo radosci, poczucie spet-
nienia i samorealizacji, to zanik poczucia czasu, to takze sita aktywnosci
i tworzenia [...], szansa uzyskania kompetencji, to cierpliwos¢, odpornosé
na zmeczenie i stres, to lekarstwo przeciw nudzie, beznadziejnosci i wy-
paleniu zawodowemu, to poczucie bezinteresownosci w dziataniu, to po-
$wiecenie, determinacja w dazeniu do celu. [...] pasja to wielka tajemnica,
wymykajaca si¢ racjonalnemu przewidywaniu, pasja to emocje i uczucia
najwyzszego stopnia, to mechanizm kierunkowy zachowania si¢ czlowie-
ka (motywacja) [...] pasja to sila, to zaangazowanie, to aktywnos¢ wbrew
przeciwnosciom, hamulcom srodowiskowym i materialnym?®.

Czlowiek z pasja jest wigc osobowosciowo znacznie bogatszy od
tego, kto jej nie doswiadcza, poniewaz mozliwosci wpisane w pasje
sprzyjaja realizowaniu potencji rozwojowej tego, kto ja posiada.

Czlowiek potrafi w zyciu doceni¢ szczgdcie, ale niestety takze je
zniszczy¢. Podobnie moze uczyni¢ z pasja: skorzystac z jej potencji
albo przeksztalci¢ ja w zjawiska sprzeczne. Pasja ma konsekwencje
afirmujace dla podmiotu, dopéki ma dla niego charakter autotelicz-
ny, natomiast przybiera postacie destrukcyjne, gdy jest instrumenta-
lizowana. Podejmujac zagadnienie instrumentalizacji pasji, socjolog
Marek Krajewski wskazal i interesujaco na przyktadach wyjasnit na-
stepujace jej wspdlczesne formy?:

1. Komodyfikacja pasji, czyli jej utowarowienie. Polega na wykorzy-
stywaniu jej jako $rodka umozliwiajacego sprzedaz produktéw
lub narzedzia, ktére samg osobe czynig bardziej warto§ciowym
dobrem na rynku. Forma utowarowienia pasji jest na przyktad:

25

S.L. Popek, O istocie i mechanizmach pasji, w: O pasjach cudzych i wlasnych —
profesorowie, dz. cyt.,s. 151 31.

26

M. Krajewski, Pasja i formy jej degeneracji, w: O pasjach cudzych i wlasnych —
profesorowie, dz. cyt., s. 42-50.
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Marketing pasyjny, w ktérym sugeruje si¢ konsumentowi, ze moze
kupi¢ nie tylko towar czy ustuge, ale przede wszystkim zaangazo-
wanie i uczucia wlozone w ich powstanie. Prébuje si¢ go przeko-
naé, ze motyw ekonomiczny ustapil miejsce wewnetrznej, nieprzy-
muszonej woli producenta, czyli nie kieruje si¢ on zarobkiem, lecz
potrzeba samorealizacji. Jest wigc szkola z pasja, chleb wypickany
z pasja i fryzjer strzygacy z pasja. Konsekwencja tej formy dege-
neracji pasji moze by¢ zatracanie jakosciowych réznic miedzy po-
szczegSlnymi sferami zycia, dzialaniami, zjawiskami, np. mitos¢
mozna kupié, dzielo sztuki nabywa si¢ tak, jak warzywa, a czyjes
zrozumienie rezerwuje si¢, wykupujac sesje terapeutyczne.
Projektowo$¢ pasji, czyli potraktowanie pasji jako zasobu zwigk-
szajacego warto$¢ osoby na rynku pracy. Projektowanie pasji jako
elementu CV daje konkurencyjna przewage nad osobami o po-
dobnych kwalifikacjach oraz kreuje jej podmiot jako kogos, kto
jest zmotywowany do dzialania. Mozna tez pasjonowa¢ si¢ tym,
co stwarza mozliwo$¢ rozwijania zawodowych kontaktéw, a na-
wet tworzenia profesjonalnych sieci, opartych nie tylko na kon-
trakcie, lecz na przyktad na podobienistwo uprawiania sportu czy
koneserskiego gotowania. Pasja zostaje wykorzystana do skutecz-
nego konkurowania z innymi.

. »Hobbyizacja” pasji, czyli utozsamienie, a raczej pomylenie hob-

by i pasji. Hobby jest substytutem pasji w tym sensie, Ze moze
stanowi¢ forme samorealizacji. Jednak jest ograniczone do czasu
wolnego; ma nie kolidowaé z obowigzkami osoby i raczej stano-
wi¢ nagrode za ich wykonanie. Jego praktykowanie ma stwarzaé
mozliwos§¢ zrealizowania tych potrzeb, ktérych osobie nie udaje
si¢ zaspokoi¢ w pracy, chociaz samg prac¢ ma ono przypominaé
poprzez niemarnowanie czasu, tworzenie, produktywnos¢. Istot-
ng réznicy jest takze silne zmaterializowanie hobby jako praktyki:
jego podejmowanie na ogél wymaga odpowiednich materialéw,
narzedzi, miejsc czy strojéw, by je urzeczywistniaé czy prezen-
towa¢. Zmaterializowanie jest Zrédtem réznicowania hobbystéw:
niektérzy z nich sg nimi ,bardziej” od pozostatych, bo np. postu-
guja si¢ bardziej profesjonalnym sprze¢tem.

Kultura karaoke, czyli samorealizowanie si¢ poprzez udawanie
kogos, kim sie nie jest. W przypadku np. amatorsko uprawianego
malowania, rysowania czy muzykowania chodzi o nasladowanie
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artystéw, by poczu¢ si¢ tak, jak oni; w przypadku celebrytéw — by
weieli¢ si¢ w role gwiazdy i poczué si¢ przez chwile, jak kto$ po-
wszechnie znany. W konsekwencji pasja zwalnia osobe¢ z poszu-
kiwania wiasnej drogi samorealizacji; zostaje zastapiona gotowym
scenariuszem, w dodatku skutecznie potwierdzonym osiagnie-
ciem przez kogo$ uznania.

»2Nadwidzialno$¢” pasji, czyli potraktowanie jej jako srodek, dzieki
ktéremu mozna zosta¢ zauwazonym. Unikatowo$¢ pasji sprawia,
ze moze ona przejawiaé sie w ekscentryczny sposéb poprzez za-
chowanie, wyglad czy sposéb bycia. W ten sposéb pasja przyciaga
uwage, a to z kolei generuje kapital, o ktérego zdobycie wspét-
cze$nie niektérzy rywalizuja, prezentujac swoje pasje na portalach
spotecznosciowych, blogach czy w licznych programach typu za-
lent show. Mozna nabra¢ przekonania jak wielu jest ludzi z pasja,
tymczasem ta forma jej destrukeji wyraznie wskazuje na deficyt
uznania, a nawet poczucia tozsamosci.

Pasja zdegenerowana w separator. Ta forma ma miejsce wowczas,
gdy pasja nie stuzy samorealizacji, lecz ,wyrwaniu si¢” z tego, co
na co dzied nudzi lub meczy: z rodzinnej wspélnoty, jesli trwa
ona wylacznie z przyzwyczajenia lub obowigzku; z monotonnej
codziennosci, ktéra przypomina, ze nie udalo si¢ zrealizowac zy-
ciowych zamierzen; z zawodowych trosk. W takiej sytuacji pasja
uzasadnia absencje we wspélnocie i pozwala zatai¢ prawdziwy
powdd czyjej§ nieobecnosci; poprzez oszukiwanie siebie i in-
nych zwalnia tymczasowo z trudu zajmowania si¢ rozwigzaniem
jakiego$ problemu, a nawet daje poczucie szczgscia, gdy sie niag
zajmujemy. Zamiast motywowa¢ do zmiany rzeczywistosci, pasja
stanowi mur, ktéry od niej oddziela.

Eksploatowanie 0séb z pasja przez system. Ta forma opiera si¢ na
zalozeniu, ze osoba z pasja bedzie dzialala w kazdych warunkach,
sama stworzy narzedzia swojej pracy, a nawet bezinteresownie wy-
kona to, za co powinna mie¢ zaplacone. Rzeczywistos¢ potwierdza
to zaloZenie: pomimo niskiej pensji, braku podstawowych warun-
kéw do pracy, niskiego statusu, a nawet niepowaznego traktowania
w pracy przez przetozonych, osoba z pasja bedzie niezwykle zaan-
gazowana w prace, odda czas, sity i dolozy swoje fundusze, bo bez-
warunkowo kocha to, co robi. Krytyce nie podlegaja owi pasjonaci,
lecz ci, ktérzy ich pozytywne nastawienie do pracy wykorzystuja.
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Formy instrumentalizacji pasji koncentrujg uwage na negatyw-
nych zjawiskach, ale paradoksalnie podkreslaja takze jak niezwykle
warto$ciowa jest sama pasja, skoro stala si¢ przedmiotem tylu préb
jej zawlaszczania przez wspélczesnego czlowieka. Tymezasem praw-
dziwa pasja trwa tak dtugo, jak dlugo pozostaje przestrzenia wolnosci
osoby i nie wynika z Zadnej koniecznosci. Pedagogiczna interpretacja
powinna wiec by¢ skoncentrowana na tworzeniu warunkéw sprzyja-
jacych ksztaltowaniu i rozwijaniu pasji, a nie wskazywaniu do czego
moze si¢ ona przydac.

Lakonczenie

Pasja jest zwigzana z wolnoscia cztowieka, ale jej rozwéj moze go
samego zniewoli¢. Psycholog Stanistaw L. Popek zwrécit uwage, ze
niekiedy

pasja zmienia si¢ w obsesje, ciemne i pokretne zakamarki wyobrazni

tworzg wyimaginowany §wiat, ktéry zatraca i na koniec niszczy czlowie-

ka, a niekiedy takze jego najblizszych. Bo pasja to takze mania, to chory

(patologiczny) przymus, to takze narcyzm, a zatem bezkrytyczna wia-

ra we wlasng doskonalo$¢, namaszczenie, powolanie i wreszcie milosé

(bezkrytyczna) do wiasnych dokonan?.

Prébujac zrozumied pasje, mozna wiec mie¢ poczucie przebywa-
nia w przepasci: z jednej strony pasja jest odmiang szczescia, a z dru-
giej — moze by¢ ,,pieklem na ziemi” i to uczynionym nie tylko sobie.
Istnieje warunek chronigcy przed wpadnigciem w te przepasé: nale-
zy bezwzglednie polaczy¢ wymiar pasji z moralnym usprawnieniem
czlowieka, ktére obejmuje jego rozum, wole i uczucia. Bo przeciez
pasja to sensowne polaczenie mysli, uczu¢ i dziatan scalonych nad-
rzedng wartoscig.

Zostalo takze powiedziane, ze pasja zawiera w sobie okreslong ideg
czlowieka, koncepcje $wiata i hierarchi¢ wartosci i Ze jest przezywana
w relacji z innymi. Pasja powinna wigc by¢ postepowaniem madroscio-
wym. A madro$¢ uczy, Ze w zyciu nie chodzi wylacznie o to, aby by¢
szezesliwym. Chodzi jeszeze o to, by inni z nami tez byli szczesliwi.

27

S.L. Popek, O istocie i mechanizmach pasji, w: O pasjach cudzych i wlasnych —
profesorowie, dz. cyt.,s. 31.
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