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Streszczenie

Rosnace wyzwania rynku pracy oraz postgpujace zmiany cywilizacyjne wymuszaja zmiang
podejscia do ksztalcenia zawodowego w kierunku wyzszej efektywnosci. Wspodtczesny pracownik
powinien poszerza¢ i poglebia¢ wiedze oraz umiejetnosci tak, aby moc wykonywaé swoja pracg na
podobnym stanowisku w réznych miejscach i czasie. Obecnie nieodzowna jest takze umiejgtnosé
pracy z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i rozwigzan technologicznych. Wazne jest, aby
wiedza okreslona drogg lekcji w formie teoretycznej wprowadzita ucznia w sfere pragmatyki dla
zdobycia umiejetnosci praktycznych potencjalnych pracownikéw. Zmiana podejscia do ksztalcenia
zawodowego odnosi si¢ takze do form i metod ksztalcenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej.

Celem badan dotyczacych ksztalcenia strazakow byta diagnoza postaw stuchaczy wobec sto-
sowanych metod ksztatlcenia zawodowego oraz ich efektywnosci. Wykazano, ze prowadzone
ksztalcenie zawodowe w obszarze przedmiotdéw taktyczno-technicznych pozwala shuichaczom
naby¢ wiedzg i umiej¢tnosei, kluczowe w osiggnigciu kompetencji do petnienia shuzby w Pan-
stwowej Strazy Pozarne;.
Stowa kluczowe: metodyka ksztatcenia, doskonalenie zawodowe, przedmioty taktyczno-techniczne,
ksztalcenie praktyczne, nowe media, efekty ksztatcenia

Abstract

Increasing challenge of labour market and progressive civilization changes impose the atti-
tude to vocational education towards higher effectiveness. A current employee should broaden and
deepen knowledge and skills to execute job on similar posts at different places and time. At pre-
sent there is an indispensable requirement of ability to work with using modern tools and techno-
logical solutions. It is important that theoretical knowledge goes with practical skills of workers.
The change of the attitude to vocational education relate to forms and methods of education of
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firefighters of the State Fire Service. The aim of research concerning firefighters’ education was
assessment of listeners’ attitude to applied methods of vocational education and their effectiveness.
It is shown that vocational education in the field of tactical — technical subjects allows students to
obtain knowledge and skills and by the same to get necessary qualifications to work at the State
Fire Service.

Keywords: methodology of education, vocational improving, tactical — technical subjects, practi-
cal education, new media

Wstep

Wspotczesnie zawdd strazaka zawodowego postrzegany jest nie tylko przez
pryzmat wykonywania czynnosci o charakterze ratowniczo-gasniczym podczas
pozarow. Szeroki zakres dziatania obejmuje takze uczestnictwo w innych ak-
cjach ratujacych zycie, zabezpieczajacych obiekty, przyczyniajacych si¢ do mi-
nimalizacji szkdd w czasie wystepowania klesk zywiotowych. Strazacy wykonuja
tez dziatania prewencyjne, zajmuja si¢ konserwacja i naprawa instalacji prze-
ciwpozarowych, lokalizacja i likwidacjg roznego rodzaju zagrozen chemicznych
i ekologicznych. Straz pozarna jest rowniez upowazniona do kontroli przestrze-
gania przepisOw przeciwpozarowych w zaktadach pracy. Zawdd strazaka wiaze
si¢ z ogromng odpowiedzialnoscia, bowiem od sprawno$ci i decyzji strazaka
zalezy bezpieczenstwo, a czesto takze zycie ludzkie. Osoba wykonujaca ten
zawod jest narazona na ciagly stres, zwigzany Z zagrozeniem zycia wlasnego
i 0sOb ratowanych, a takze cztonkow zespotu (Wejman, Przybylski, 2013, s. 70).
Dlatego tez w ksztatceniu zawodowym strazakow niezwykle istotne jest poszu-
kiwanie efektywnych form i metod nauczania poszczegdlnych przedmiotow
zawodowych. Tymi zagadnieniami zajmuje si¢ metodyka nauczania, stanowigca
dziat dydaktyki szczegdétowej. Jest ona dyscypling praktyczng zajmujaca si¢
analiza metod, celow, treSci nauczania oraz form organizacyjnych ksztalcenia
(Czerwonka, Waszkué, 2012, s. 4; Niemierko, 1997, s. 31-25; Nowacki, 1979,
S. 292-293; Plewka, 1999, s. 172-182).

Wykonywanie tak szerokiego zakresu zadan i odpowiedzialnosci wymaga
nie tylko r6znego rodzaju nowoczesnych §rodkow technicznych, ale takze per-
sonelu o wszechstronnych kwalifikacjach, ktore mozna zdoby¢ iudoskonali¢
w szkotach nadzorowanych przez Panstwowa Straz Pozarng (PSP). Szkoty Pan-
stwowej strazy pozarnej stanowia dzi§ placowki o szerokich mozliwosciach
i realnym funkcjonowaniu przede wszystkim jako branzowe centra ksztalcace
(Wojtowicz, 2012, s. 35-40).

Wazng role w ksztalceniu zawodowym strazakow odgrywa zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z obszaru tzw. przedmiotéw taktyczno-technicznych.
Tresci ksztalcenia objete programem nauczania z tych przedmiotéw umozliwiaja
dogtebne poznanie kluczowych zagadnien (ujetych we wiasciwe efekty ksztat-
cenia) charakterystycznych dla obowigzkow zawodowych strazaka.
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W codziennej pracy (stuzbie) strazak znajduje si¢ w roznych sytuacjach,
mniej lub bardziej niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia, zard6wno swojego, jak
i 0s6b bioracych udzial w akcjach ratowniczych, czy tez samych poszkodowa-
nych. Strazak jest odpowiedzialny takze za prawidtowe udzielenie tzw. pomocy
ratowniczej poszkodowanym. Permanentny rozwdj cywilizacyjny techniki
i nowoczesnych technologii powoduje, ze w pracy strazaka pojawia si¢ coraz
bardziej nowoczesny sprzet i srodki wspierajace akcje ratownicze (Bella, Czer-
wienko, Rogulski, 2012, s. 141-156). Obok poznania tre$ci teoretycznych
z zakresu wykonywanego zawodu w tym obszarze bardzo wazne jest ksztalcenie
praktyczne strazakow. Metody praktyczne naleza do jednych z najskuteczniej-
szych metod ksztatcenia (Szlosek, 1995, s. 160). Szczegdlne znaczenie dla efek-
tywnos$ci ksztatcenia ma wykorzystanie nowoczesnych, innowacyjnych metod
i sSrodkow przekazu informacji.

Rowniez baza materialna szkoty (baza technodydaktyczna) i jej urzadzenia
techniczne powinny umozliwiaé¢ progresje efektow pracy nauczyciela i ucznia.
Duze zatem znaczenie ma wykorzystanie srodkéw audiowizualnych oraz wszel-
kich $rodkow technicznych utatwiajacych percepcje informacji. Nalezy zazna-
czyé, ze stosowane $rodki dydaktyczne powinny by¢ odpowiednie do potrzeb
wynikajacych z tre$ci realizowanego tematu i zaleza od inwencji nauczyciela
i stanu wyposazenia pracowni, laboratorium czy warsztatow. Nauczyciel-
-specjalista nadal pozostaje centralng postacia w procesie organizacji procesu
dydaktycznego (Ornatowski, Figurski, 2000, s. 191-193). Nieodtagcznym ele-
mentem procesu nauczania-uczenia si¢ i weryfikacji realizacji zaplanowanych
celow ksztalcenia jest kontrola i ocena. Czeste i dokladne sprawdzanie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw sprzyja wyrobieniu pilnosci, pracowitoéci, doktadnosci,
przyzwyczaja do krytycznego oceniani wlasnej pracy, rozwija poczucie odpo-
wiedzialnosci za wyniki pracy (Ruchata, 2000, s. 16).

Samo zdobycie kwalifikacji zawodowych nie wystarcza, aby realizowac
wszystkie zadania w zawodzie strazaka w catym okresie stuzby, co wynika
gléwnie z warunkow petnienia stuzby, a takze przemian cywilizacyjnych oraz
procesow globalizacyjnych i pojawiajacych si¢ w zwigzku z tym nowych zagro-
zen. Dlatego tez wprowadzony zostal obowigzek doskonalenia zawodowego
strazakow, a jego celem jest utrzymanie wysokiego poziomu wiedzy i umiejet-
nos$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Metodologia badan

Celem podjetych badan byta:

— diagnoza postaw stuchaczy wobec stosowanych metod,

— zbadanie zakresu wiedzy na temat metodyki ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego w obszarze taktyczno-technicznym jednostek ochrony przeciwpozarowej,

— ocena jakosci ksztatcenia zawodowego w Szkole Aspirantow Pozarnictwa
na podstawie opinii jej shuchaczy.
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Badania przeprowadzone zostaty w styczniu 2017 r. w Szkole Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, przygotowujacej kadre $redniego
szczebla do dowodzenia jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Po-
zarnej. Ksztalcenie odbywa si¢ w systemie stacjonarnym oraz niestacjonarnym.
Szkota prowadzi dodatkowo ksztatcenie w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (KKZ) oraz doskonalenie zawodowe, w tym rézne kursy specja-
listyczne.

Do przeprowadzenia badan zastosowano technike¢ ankiety, w ktorej postuzo-
no si¢ wystandaryzowanym kwestionariuszem ankiety.

W badaniach ankietowych wzigto udziat 156 stuchaczy. Wsrdd ogétu ankie-
towanych 31% stanowili stuchacze nalezacy do grupy wiekowej 18-21 lat, 36%
badanych to stuchacze nalezace do grupy wiekowej 22-25 lat, 29% to stuchacze
w wieku 33-40 lat. Dwie ostatnie grupy wiekowe: od 26-32 lat i powyzej 40 lat,
stanowity niewielki odsetek badanych stuchaczy odpowiednio 4% i 2% wszyst-
kich ankietowanych. Badaniem obj¢to stuchaczy z semestru: I-11 (33%), 111V
(32%) oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (33%).

Ankietowanie przeprowadzone zostalo przy wspotpracy z nauczycielami
przedmiotow techniczno-taktycznych szkoty. Ankieta zawierata pytania za-
mknigte, w ktorych zastosowano skale Likerta.

Wyniki badan

Wyniki badan w zakresie stosowanych metod nauczania przez nauczycieli
na zajeciach praktycznych z przedmiotow taktyczno-technicznych przedstawio-
no na wykresie 1.

objasnienie lub wyjasnienie
metoda przypadku
metoda projektu

metoda przewodniego tekstu

pokazz objasnieniem 61%
pokazz instruktazem

wyktad konwersatoryjny

wyktfad informacyjny 54%

t t
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 1. Metody nauczania stosowane przez nauczycieli na zajeciach praktycznych
z przedmiotéw taktyczno-technicznych

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Respondenci odpowiedzieli, ze nauczyciele stosuja na zajgciach nastgpujace
metody nauczania: pokaz z objasnieniem (61%), pokaz z instruktazem (54%)
oraz wyktad informacyjny (54%). Wybor danej metody nauczania przez nauczy-
cieli wynika najczesciej z oceny efektywnosci metody przygotowania respon-
dentow do egzaminu zawodowego oraz posiadanego zaplecza pomocy dydak-
tycznych szkoty.

73% ankietowanych (w tym 12% zdecydowanie tak i 61% raczej tak) uwaza,
ze stosowane metody nauczania ulatwiaja opanowanie materiatu, co oznacza, ze
naczyciele trafnie dobierajg metody pracy ze stuchaczami (wykres 2).
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Wykres 2. Skuteczno$¢ metod nauczania stosowanych na przedmiotach
taktyczno-technicznych w opanowaniu materialu w opinii ankietowanych

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zdecydowanie najwigksza liczba respondentow zadowolona ze stosowanych
metod nauczania w przyswajaniu wiedzy nalezy do grupy wiekowej 22-25 lat
(29%, w tym 4% zdecydowanie tak i 25% raczej tak). Rownie wysoko oceniajg
efektywnos¢ metod nauczania stuchacze z grupy wiekowej 18-21 lat (5%
zdecydowanie tak i 18% raczej tak). Najwiekszg efektywno$¢ stosowanych me-
tod w opanowaniu materialu nauczania zauwazaja stuchacze semestru pierwsze-
go (26%, w tym 5% zdecydowanie tak i 21% raczej tak). Mozna tym samym,
wnioskowac¢, ze stluchacze na I i II semestrze nauki majg wigksza ochote do zdo-
bywania wiedzy i umiejetnosci.

W szczegolnosci 53% (w tym 12% zdecydowanie tak i 49% raczej tak)
respondentéw jest przekonana, ze w trakcie przedmiotow: taktyka dziatan
ratowniczych, symulowane akcje ratownicze, stanowig odzworowanie sytuacji
spotykanych w stuzbie (wykres 3). Sa to efektywne sposoby uczenia, dajgce
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mozliwo$¢ shluchczom nabywania umiejetnosci zachowan w rzeczywistych
warunkach pracy. Odwzorowanie symulowanych akcji ratowniczych do rzeczy-
wistosci w najwigkszym stopniu potwierdza grupa wiekowa 33-40 lat (52%,
w tym 35% zdecydowanie tak i 17% raczej tak), wysoki stopien potwierdzenia
widoczny jest takze w przypadku grupy wiekowej 22-25 lat (21%, w tym zde-
cydowanie tak 3%, raczej tak 18%) oraz w grupie wiekowej 18-21 lat (18%,
w tym 5% zdecydowanie tak i 13% raczej tak). Mozna wnioskowac, iz stucha-
cze potrafig skonfrontowaé akcje ratownicze symulowane na zajeciach z rze-
czywisto$cia i wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci w realnej akcji ratowniczej. Sa
W pelni zaangazowani w proces edukacyjny. Powigzanie akcji ratowniczych
symulowanych na zajeciach z realnymi akcjami w pracy zawodowej potwierdza-
ja stuchacze zaréwno semestru I, 111, jak i KKZ.
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Wykres 3. Opinia stuchaczy na temat stopnia odwzorowania symulowanych akcji
ratowniczych na przedmiocie taktyka dzialan ratowniczych
w sytuacjach spotykanych podczas stuzby

Zrodto: opracowanie wilasne.

83% respondentéw (w tym 15% zdecydowanie tak i 68% raczej tak) odpo-
wiedziato, Zze jest informowana o oczekiwanych efektach ksztatcenia na zaje-
ciach praktycznych z przedmiotow taktyczno-technicznych (wykres 4). W tym
30% badanych znalazto si¢ w grupie wiekowej 22-25 lat, 25% badanych
w grupie wiekowej 18-21 lat, 23% w grupie 3340 lat. Informowanie stuchaczy
o zaktadanych efektach ksztalcenia zajgé jest bardzo wazne i wplywa na caty
proces edukacyjny stuchacza. Dominacja efektow ksztalcenia w zakresie umie-
jetnosci jest zrozumiata, gdyz dotyczy przedmiotu praktycznego.

O oczekiwanych efektach ksztatcenia stuchacze sg informowani przed kaz-
dymi zajeciami, co nalezy uznaé za dziatanie korzystnie wplywajace na podno-
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szenie jakosci ksztalcenia. Zauwaza sig, ze na I i II semestrze nauki (31%) sto-
pien informowania stuchaczy o oczekiwanych efektach ksztalcenia jest wickszy
niz na III semestrze (25%) i w KKZ (28%). Jest to rezultat zwigkszonego naci-
sku na kwestie osiggni¢¢ podstawowych (w ramach I kwalifikacji charaktery-
stycznej dla wykonywania dziatan), wprowadzajacych w stuzbe. Okresowi temu,
praktycznie najtrudniejszemu w stuzbie, towarzyszy szereg nielatwych dla
ucznia ,,progéw”’. Nie mozna wykluczy¢, iz w innych obszarach merytorycznych
w szkolnictwie zawodowym mamy do czynienia z podobnymi sytuacjami. Wy-
nikajg one z ,,nowos$ci” i innej niz spotykana wcze$niej specyfika potozenia
ucznia. Znaczaco wigkszy zasdb wiedzy, innej niz znane dotad dziedziny, towa-
rzyszy innemu traktowaniu i warunkom zycia. Szkoty zawodowe, a szkoty aspi-
rantdw szczegblnie, charakteryzuja si¢ zyciem poza domem rodzinnym,
w internacie lub koszarach. Wprowadzenie w nowe dziedziny wiedzy przy row-
noczesnym intensywnym ksztattowaniu postaw obywatelskich, zawodowych
i charakterystycznych dla strazakoéw stuzby i poswiecenia innym wymaga od ka-
dry zwigkszonej uwagi. W kolejnych etapach, semestrach drugiej kwalifikacji,
w zawodzie technik pozarnictwa nauczyciele oczekujg dojrzatego juz podejscia
i traktuja uczniow jak zawodowych strazakow rozwijajacych swoje kompetencje.
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Odpowiedzi udzielane przez
respondentow

Wykres 4. Stopien informowania stuchaczy o oczekiwanych efektach ksztalcenia
na zajeciach praktycznych z przedmiotow taktyczno-technicznych

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Sposrod badanych 61% respondentéw uwaza (w tym 26% zdecydowanie tak
i 35% raczej tak), ze zajecia z przedmiotéw taktyczno-technicznych powinny
by¢ realizowane z wykorzystaniem nowych mediow, tj. YouTube, Facebook,
Twitter, Blogi (wykres 5). Wykorzystanie nowych nowych mediow moze by¢
przydatne w zrozumieniu trudniejszego materialu. Stuchacze mogg wroci¢ do
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omawianych tresci ksztalcenia w dowolnym momencie nauki. W grupie wieko-
wej 22-25 lat (23%) i 3340 lat (18%) dominuje przekonanie, ze zajgcia powinny
by¢ wspomagane nowymi nowymi mediami. Taka forme zaje¢ preferujg rowniez
stuchacze KKZ (23%) i stuchacze semestru 111, gdzie przygotowujac si¢ do egza-
mindw, chcg efektywnie wykorzystac czas przeznaczony na nauke i powtorki.
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Wykres 5. Wykorzystanie nowych nowych mediow na zajeciach
z przedmiotéw taktyczno-technicznych w opinii respondentow

Zrédto: opracowanie wlasne.

Na wykresie 6 przedstawiono oczekiwang przez respondentéow liczebnosé
grup, w jakiej powinny odbywac¢ si¢ zajecia praktyczne z przedmiotdéw taktyczno-
-technicznych.
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Wykres 6. Liczebno$¢ grupy, w jakiej powinny odbywac¢ sie zajecia praktyczne
z przedmiotéw taktyczno-technicznych w opinii respondentéw

Zrodto: opracowanie wilasne.
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70% respondentow uwaza, ze grupa ¢wiczeniowa powinna liczy¢ od 5 do 10
0s0b. Zdaniem respondentéw grupa 5—10 osobowa umozliwia wspolprace i ko-
ordynacje dziatan podczas wykonywania ¢wiczen. Kazda z grup wiekowych
potwierdza, ze ta liczebnos¢ grupy ¢wiczeniowej jest najodpowiedniejsza do
prowadzenia zaje¢ z przedmiotow taktyczno-technicznych. Tylko 10% respon-
dentéw zadeklarowato mniejszg liczebnos$¢ grupy — od 2—4 o0sob.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania prowadza do nastepujacych wnioskow:

1. Efektywny proces nauczania we wspolczesnej szkole powinien odbywac
si¢ we wspolpracy ze stuchczami. Waznym przedmiotem dziatan edukacyjnych
jest uswiadomienie celéw edukacyjnych i mozliwosci wptywania na ich osiag-
nigcie. Istotne przy tym jest wsparcie stuchaczy przez kadre pedagogiczna
W dazeniu do osiagniecia sukcesu edukacyjnego.

2. Przygotowanie zawodowe strazakow w aspekcie praktycznym powinno
uwzglednia¢ nie tylko liczbe zaje¢ praktycznych, ale takze wykorzystanie
najnowszego sprzetu uzywanego w trakcie pracy zawodowej. Rozwdj nowo-
czesnych technologii wymusza wprowdzenie do procesu dydaktycznego tzw.
nowych nowych medidw, ulatwiajacych nabywanie i utrwalanie wiedzy
i umiejetnosci oraz zwigkszenie atrakcyjno$ci prowadzonych zajeé.

3. Zalozenia programowe praktycznego szkolenia strazakow skierowane sa
na nabywanie umieje¢tno$ci, zachowan w sytuacjach realnych akcji ratowni-
czych. Wzbogacanie tych zatozen mozliwe jest dzigki prowadzeniu zaje¢ symu-
lowanych na wzor rzeczywistych sytuacji, w tym w warunkach nocnych.

4. Zalozenia programowe wspotczesnej edukacji strazakoéw skierowane sa
ku tworzeniu strategii nauczania poprzez kreowanie samego procesu nauczania,
prowadzenie stuchacza do zdobywania wiedzy i wyposazenie go w niezbgdne
umiejetnosci, a takze aktywizowanie stuchaczy do twodrczego myslenia.
Doskonalenie i wzbogacanie tych zatozen mozliwe jest dzieki wprowadzaniu
nowych nowych mediow przez nauczycieli ksztatcacych w szkole.

5. Waznym aspektem wspodtczesnej szkoty jest mozliwosé wszechstronnego
rozwoju stuchacza, co wskazuje na konieczno$¢ wzbogacenia oferty edukacyjne;j
o r6zne formy rozwoju zainteresowan.
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