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JAK UCZA SIE DOROSLI?
WYBRANE UWARUNKOWANIA
UCZENIA SIE DOROSLYCH

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna dorostych, autoedukacja, kompetencje edu-
kacyjne.

Streszczenie: W referacie poruszam kwestie zwigzane z nowymi zadaniami stojg-
cymi przed edukacja ustawiczng dorostych wynikajacymi z realizacji postulatow
Strategii uczenia si¢ przez cate zycie. Odwoluj¢ si¢ do raportu Bilans Kapitatu
Ludzkiego oraz innych badan ukazujacych rozne perspektywy uczenia si¢ doro-
stych, miedzy innymi motywy i potrzeby edukacyjne. Stawiam tezg, ze gtéwna de-
terminanta uczenia si¢ dorostych sa kompetencje edukacyjne umozliwiajace auto-
edukacje.

Wstep

Edukacja ustawiczna dorostych coraz czesciej jest wiodacym zagadnieniem
w debatach dotyczacych strategii rozwoju gospodarczego panstw Europy. Na po-
siedzeniu Rady Europy w 2010 roku w Brukseli dokonano podsumowania podje-
tych dotychczas dziatan i uznano, ze jednym z trzech najwazniejszych postulatow
Strategii Europejskiej na 2020 rok jest rozwdj inteligentny — rozwoj gospodarki
opartej na wiedzy i innowacji'. W dokumencie tym jako jeden z siedmiu kluczo-
wych projektow wymienia si¢ projekt ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia™. W Strategii trzy glowne obszary dziatania: badania, innowacje
i edukacja zostaly wskazane jako rdzen gospodarki opartej na wiedzy, dzieki
ktéremu Europa moze osiaga¢ konkurencyjnos¢ w stosunku do innych wioda-
cych $wiatowych gospodarek. Na tych trzech obszarach koncentruje si¢ obec-
nie polityka europejska. Europa, starajac si¢ wyjs¢ z kryzysu, chce przywrocié
swoja gospodarke na $ciezke dlugoterminowego, zrownowazonego rozwoju.
Potrzebuje wige szybkiego rozwoju — w skali globalnej i lokalnej. Jak zauwaza

! Komunikat Komisji, Europa 2020, Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010, s. 5.

2 Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — projekt na rzecz modernizacji rynkow
pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdj kwalifikacji przez cale Zycie w celu zwigk-
szenia wspotczynnika aktywnosci zawodowej i lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku
pracy, miedzy innymi dzieki mobilnosci sity roboczej (Komunikat Komisji, Europa 2020..., s. 6).
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Danuta Hiibner —wszystkie regiony i miasta musza doskonali¢ swoj kapitat ludzki
i korzysta¢ z posiadanych $rodkow poprzez inwestowanie w wiedz¢ i innowacje
(Hiibner 2011). Edukacja ustawiczna stanowi zatem jeden z kluczowych filarow
europejskiej gospodarki.

Z perspektywy dynamicznie zmieniajacych si¢ wyzwan terazniejszosci
i przysztosci rosnace zapotrzebowanie na edukacj¢ wynika nie tylko z przesta-
nek gospodarczych i ekonomicznych, ale jest takze zwigzane z przeobrazenia-
mi spolecznymi, kulturowymi i $§wiadomo$ciowymi. Zmieniajg one krajobraz
wspotczesnego rynku pracy, na ktorym pojawiaja si¢ nowe branze, zawody, a te
ostanie ewoluujg i wymagaja nabywania wcigz nowej wiedzy i kompetencji. Tak-
ze dynamika postepu technologicznego wymusza praktycznie ciggte uczenie si¢
i doskonalenie umiej¢tnosci ICT. Do wyzwan stojacych obecnie przed pracobior-
cg zaliczy¢ mozna takze transgranicznosc¢ i transkulturowos$¢ (zob. Banka 2004),
z ktorymi zwigzane sg szeroko pojete kompetencje interkulturowe (w tym znajo-
mos¢ jezykow obeych). Mozna stwierdzi¢, ze obszary edukacji ustawicznej doro-
stych stale si¢ poszerzaja i poglebiaja.

Inng tendencja, na ktorg zwrocil uwage Augustyn Banka jest nasilajace
si¢ zjawisko eksternalizacji zatrudnienia, rozwoju i odpowiedzialnosci (Ban-
ka 2004). Przejawia si¢ ono w przesuwaniu odpowiedzialnosci za edukacje,
anawet przyszla sytuacje zawodowa (takze karier¢) z pracodawcy na pracownika.
W praktyce oznacza to, ze wspotczesny pracobiorca staje si¢ odpowiedzialny za
wlasny rozw6j zawodowy. Wskazane tendencje 1 wyzwania stojace przed ucza-
cym si¢ dorostym pokazuja, ze edukacja ustawiczna nie sprowadza si¢ tylko do
nabywania, poglebiania wiedzy czy doskonalenia umiej¢tnosci, ale winna kon-
centrowac si¢ na ksztattowaniu i rozwijaniu umiejetnosci uczenia si¢ i autoedu-
kacji. Nie tylko bowiem zwigksza si¢ zakres obszarow uczenia si¢ dorostych, ale
przede wszystkim zmienia ono swoj charakter. Europejskie Ramy Kwalifikacji®
z jednej strony stwarzajg szans¢ na sptaszczanie edukacyjnych struktur i syste-
mow oraz rozprzestrzenianie si¢ mozliwosci zdobywania nowych kwalifikacji,
z drugiej strony wptywaja na nasilanie wspomnianego juz zjawiska eksternalizacji
w obrebie edukacji ustawicznej. Pracobiorca ma coraz wigcej mozliwosci zdoby-
wania nowych kwalifikacji 1 ich walidacji, ale rowniez ponosi coraz wigksza od-
powiedzialno$¢ za swoja edukacje. Warto przypomnie¢, ze umieje¢tnos$¢ uczenia
si¢ jest jedna z osmiu kluczowych kompetencji w uczeniu si¢ przez cate zycie*.

Nieuniknione przesuwanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj edukacyjno-
-zawodowy na dorostego ucznia implikuje konieczno$¢ modelowania cztowieka

3 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifi-
kacji dla uczenia si¢ przez cale zycie. Bruksela, 7.09.2006.

4 Na wage tej kompetencji zwraca sic uwage w Strategia Uczenia si¢ Przez Cate Zycie, Rezolucja
Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r. , za$ kompetencja do uczenia si¢ zostaty zdefiniowane
jako jedna z osmiu kompetencji kluczowych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w Procesie uczenia si¢
przez cate zycie. Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 2006/962/WE.
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nowej ery — biorgcego odpowiedzialnos¢ za doskonalenie samego siebie, charak-
teryzujacego si¢ zdolnosciami adaptacji procesow transformacyjnych w zakresie
ekonomii i w zyciu spoteczno-kulturalnym oraz rozwinigtymi kompetencjami do
uczenia si¢ i autoedukacji. Kompetencje edukacyjne okreslane sa przez niektorych
badaczy (Dubas 2005) jako zdolnosci, predyspozycje jednostki do podejmowania
skutecznych dzialan edukacyjnych. Stanowig one istotny czynnik pozwalajacy
jednostce $wiadomie rozwijac si¢ i uczyc¢. Istotne jest uznanie, ze kompetencje te
mozna nabywac, ksztaltowac i rozwija¢ w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.
Sa one z jednej strony wynikiem ksztalcenia, z drugiej — sitg sprawcza i motorem
uczenia si¢. Pojawia si¢ jednak pytanie: na ile edukacja przygotowuje do podjecia
nowych wyzwan i rozwija kompetencje edukacyjne? Czy dorosly uczen, czgsto
jeszcze zakorzeniony mentalnie w przekonaniach ,,minionej epoki” jest gotowy
do wzigcia odpowiedzialnosci za swoja edukacje? Przeglad badan dokonany
w tym artykule stanowi probe poszukiwania odpowiedzi na powyzsze pytania.
Podejmuje tu rozwazania dotyczace wybranych uwarunkowan uczenia si¢ doro-
stych, takich jak motywy i potrzeby edukacyjne.

Uczenie si¢ doroslych w Swietle raportu Bilans Kapitalu Ludzkiego

Uczenie si¢ dorostych jest w ostatnim czasie przedmiotem licznych badan
inicjowanych przez instytucje i organizacje badawcze, edukacyjne, jak rowniez
roézne resorty rzadowe.

Wedtug raportu BKL® (Anna Szczucka, Konrad Turek, Barbara Worek, 2012,
s. 9—11) w 2011 roku w ksztatceniu i doskonaleniu w jakiejkolwiek formie uczest-
niczyto 36% (ok. 9 mln) Polakoéw w wieku 18-59/64. Z tego:

- 20% (4,8 mIn) Polakéw uczestniczylo w jakichkolwiek kursach, szkole-
niach, warsztatach, odczytach, seminariach, konferencjach, praktykach, sta-
zach zawodowych lub studiach podyplomowych. Z czego 15% (3,6 mln)
podnosito swoje kompetencje na nicobowigzkowych kursach, szkoleniach,
a 5% (1,2 mln) uczestniczyto jedynie w obowigzkowych kursach (BHP
1 przeciwpozarowych);

—  16% (4 mIn) podejmowato samkosztatcenie (uczyli si¢ czegos nowego lub
zdobywali do$wiadczenie, korzystajac z pomocy: cztonkow rodziny, przyja-
ciot, wspotpracownikow; ksiazek, profesjonalnych magazynow, programow
komputerowych i Internetu, mediéw, muzedow, wystaw, galerii i centrow
nauki);

— 15% (3,7 mln) badanych uczestniczylo w ksztalceniu formalnym (uczyto
si¢ w jakiejkolwiek szkole $redniej lub na uczelni).

5 A. Szczucka, K. Turek, B. Worek (2012), Ksztalcenie przez cale zycie. Uczenie si¢ dorostych,
inwestycje w kadry w przedsigbiorstwach i instytucje szkoleniowe na podstawie badan realizo-
wanych w 2012 roku w ramach Il edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP, Warszawa
2012., dostepny na: www.bkl.parp.gov.pl, (otwarty: 28.08.2013 ).
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Cytowany raport pokazuje, ze zdecydowana wigkszo$¢ Polakow, az 64%, nie
podnosita swoich kompetencji i kwalifikacji w 2012 roku w zaden sposob. Do
0sob aktywnych edukacyjnie najczesciej nalezaly osoby z wyksztalceniem wyz-
szym, mtodsze lub w $rednim wieku, pochodzace z duzych miast. Zarowno wérod
0s0b pracujacych, jak i bezrobotnych czesciej uczyty si¢ kobiety niz mezczyzni
— na nieobowiazkowych szkoleniach czy kursach. Jesli chodzi grupy zawodowe,
najchetniej doksztatcali i doskonalili si¢: specjalisci, kierownicy wyzszych szcze-
bli, technicy i $redni personel. Wedtug raportu wsrod ogotu Polakow 37% nigdy
nie uczestniczyto w kursach, szkoleniach, warsztatach, praktykach lub innych for-
mach ksztatcenia pozaformalnego. Wsrdd osob pracujacych byto takich osob az
28%, wsrod bezrobotnych nigdy nie doksztatcato si¢ 44%, za$ wsrod nieaktyw-
nych zawodowo — 52%, czyli ponad potowa. Te dane budzg uzasadniony niepo-
koj, w §wietle wspomnianego wczesniej zapotrzebowania na rozwoj gospodarczy
i budowanie spoteczenstwa wiedzy. Zastanawiajg takze w odniesieniu do skutecz-
nosci wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym przez instytucje rynku pracy.
W projekcie planu finansowego Funduszu Pracy na 2012 r. stanowigcego zatgcz-
nik do rzadowego projektu ustawy budzetowej przyjeto, ze wydatki na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu miaty wynosi¢ 3 435 080 tys. zt (Kosiniak-
-Kamysz 2012)°. Tymczasem w lipcu 2012 r. liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych wynosita 1953,2 tys. 0sob (w lipcu 2013 byto to 2093,1 tys. 0sob’), co daje
kwote brutto ok. 1700 zi na osobe bezrobotng rocznie. Ponadto z raportu BKL
wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych nigdy nie korzystata z pomocy do-
radcy zawodowego — dotyczy to zard6wno 0sob pracujacych (96%), bezrobotnych
(86%), jak i nieaktywnych zawodowo (94%), co takze sktania do refleksji — do-
tyczacej dostgpnosci do tego typu ustug i ich efektywnosci. Warto zauwazyc, ze
doradztwo i poradnictwo zawodowe dla os6b dorostych w Polsce jest stabo roz-
winigte, nie wspominajac juz o osiggalnosci tego typu ustug dla 0sob pracujacych.
Wiele 0s6b pracujacych zawodowo, ale chcacych podjac dalsze ksztalcenie, zmie-
ni¢ prace lub zawdd nie bardzo wie, gdzie i do kogo moze zwroci¢ sie po porade.
Te luke by¢ moze zapetni w najblizszej przysztosci broker edukacyjny. Ten nowy
zawod, obok doradcy zawodowego, moze spelni¢ wazng role w realizowaniu
wspomnianych we wstegpie postulatow promowanych przez Strategi¢ Europejska.
Do zadan brokera edukacyjnego nalezy, mi¢gdzy innymi, zwigkszanie motywacji
oraz $wiadomosci potrzeb i oczekiwan klienta, utatwianie dostgpu do informacji
w zakresie dostepnej oferty edukacyjnej oraz dostarczanie profesjonalnego do-
radztwa w zakresie wyboru odpowiedniej $ciezki ksztatcenia w kontekscie po-
trzeb indywidualnych i szans na rynku pracy. Jednym z przyktadoéw praktycznej

¢ Odpowiedz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na interpelacj¢ nr 384 w sprawie ograniczenia

srodkoéw Funduszu Pracy na realizacj¢ dziatan wspierajacych powr6ét osob bezrobotnych na rynek
pracy, przewidywanego w 2012 r. , dost¢pny na:
http://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=3841F699, (otwarty: 28.08.2013).

7 Dane GUS, dostepne na: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1446 PLK HTML.htm, (otwarty:
28.08.2013).
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realizacji tego postulatu jest utworzenie Poradni Edukacyjnej Dorostych w Go-
rzowie Wielkopolskim, w ramach poddziatania 9.6. Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki®. W $wietle wynikéw raportu BKL wsparcie tego typu powinno
by¢ dostepne dla wszystkich obywateli, gdyz brak orientacji w mozliwosciach
i ofertach edukacyjnych moze stanowi¢ jeden z inhibitorow w podejmowaniu dal-
szego ksztatcenia badz doskonalenia.

Warte zastanowienia sg takze motywy podejmowania aktywnosci eduka-
cyjnej lub przyczyny jej niepodejmowania przez Polakow. Najczgsciej wskazy-
wanym powodem uczestnictwa w kursach i szkoleniach osob pracujacych byla
w 2012 roku, wedtug raportu BKL, che¢ podniesienia umiejetnosci potrzebnych
w obecnej pracy (65%) lub wymog pracodawcy (40%). W przypadku osob bez-
robotnych najczestsza motywacja byta che¢ zdobycia nowej pracy (45%) lub roz-
woj wlasnych zainteresowan (34%). Wsrdd 80% Polakow, ktorzy nie podnosili
swoich kompetencji na kursach lub szkoleniach, jako powdd niepodejmowania
aktywnosci edukacyjnej badani wskazali: brak potrzeby podnoszenia kompetencji
dla celoéw zawodowych, brak czasu i brak motywacji. W §wietle cytowanego tu
raportu BKL jedynie 22% Polakéw w wieku 18—-59/64 (5,5 mln) planuje podnosi¢
swoje kompetencje lub kwalifikacje w nastepnym roku (liczac od roku badania).
Plany edukacyjne wykazato 40% bezrobotnych i 21% o0s6b pracujacych. Te wy-
niki niepokoja i sktaniajg do refleksji dotyczacej szeroko rozumianych uwarun-
kowan do podejmowania aktywnosci edukacyjnej Polakéw, w tym takze barier
w uczeniu si¢ dorostych.

Kwestie finansowe stanowia niewatpliwie jedno z istotnych ograniczen
w podejmowaniu dalszego ksztalcenia badz doskonalenia. Chociaz wedlug BKL
ponad polowa badanych uczacych si¢ w réznych formach nie ponosita wydat-
kow na szkolenia samodzielnie — w 83% wydatki te finansowane byty przez pra-
codawcow, Urzedy Pracy badz inne instytucje. Tylko ok. 7% badanych wydato
w 2012 r. na szkolenia i kursy wiecej niz 1000 zt. Wedlug wspomnianego rapor-
tu az 70% pracodawcow finansowato lub wspoétfinansowalo edukacje swoich
pracownikow (BKL). Najczesciej dofinansowywali szkolenia pracodawcy z sek-
tora edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (95%) oraz ustug specja-
listycznych (84%). W edukacje pracownikow inwestujg takze takie branze jak:
budownictwo i transport (66%), przemyst i gornictwo (64%) oraz handel, hote-
larstwo i gastronomia (59%). Warto zaznaczy¢ jednak, ze edukacj¢ swoich pra-
cownikow dofinansowuja glownie ci pracodawcy, ktorzy posiadaja fundusz za-
ktadowy przeznaczany na doskonalenie kadr lub budzet szkoleniowy. Wydaje sig,
ze pracodawcy takze niezbyt czgsto siggaja po dotacje na szkolenia, gdyz tylko
co siodmy przedsigbiorca skorzystat ze srodkéw EFS przeznaczonych na ten cel.
Badania pokazaly, ze w rozw¢j pracownikéw inwestujg przede wszystkim duze
przedsigbiorstwa. Wtasciciele mikroprzedsigbiorstw wydali na cele szkoleniowe

8 Strona projektu Poradnia Edukacji Dorostych dostgpna na: http://www.szkolenialubuskie.pl/
(otwarty: 28.08.2013).
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nie wigcej niz 1000 zt (42%), a co dziesigty wydal wigcej niz 5000 zt. W ma-
tych firmach dominowaly wydatki powyzej 1000 zt, ale nie wigksze niz 5000 zt
(57%), zas prog 10 000 ztotych przekroczylo 8% pracodawcow w tej grupie.
Jesli chodzi o $rednie i duze przedsigbiorstwa, 58% nie przekraczato kwoty
10 000 zt. Jednak co czwarty pracodawca w tej grupie deklarowal koszty wilasne
na poziomie powyzej 25 000 zt. Pracodawcy nieszkolacy w przewazajacej wigk-
szosci (80%) nie widzieli potrzeby szkolenia swoich pracownikow ze wzgledu na
wysoki poziom ich kompetencji. Drugim istotnym powodem jest zadaniem poto-
wy pracodawcow (52%) zbyt wysoki koszt szkolen. W wielu firmach pracodawcy
majg takze problem ze zdefiniowaniem potrzeb szkoleniowych, co jest charakte-
rystyczne dla polskich przedsigbiorstw. W Polsce widoczna jest wcigz tendencja
do strategii reaktywnej, a nie proaktywnej (West 2000) — przedsigbiorcy raczej
orientujg si¢ na ,,przetrwanie” firmy niz inwestuja w przysztos¢ i rozw¢j firmy,
co po czesci spowodowane jest sytuacja ekonomiczng, odblaskiem kryzysu, a po
czesSci mentalnoscia 1 nastawieniem pracodawcow. Pomimo matych inwestycji
w rozwoj kadry oczekiwania pracodawcow w stosunku do kompetencji pracow-
nikoéw stale rosng — pracodawcy oczekuja stosownych kwalifikacji 1 kompetencji
juz ,na wejsciu” od kandydatow do pracy, co potwierdza wspomniang wczesniej
tendencje do eksternalizacji rozwoju zawodowego.

Uczenie si¢ dorostych w procesie edukacji nieformalnej

Warto zaznaczy¢, ze cytowane powyzej badania BKL koncentrujg si¢ gtow-
nie na edukacji formalnej i pozaformalnej. Tymczasem rezultaty edukacji niefor-
malnej sg trudniejsze do uchwycenia i zmierzenia, gdyz sami dorosli uczniowie
maja z tym trudnos¢. Jesli przyjac¢ za Jozefem Kargulem (Kargul 2001), do waz-
nych obszaréw edukacji nieformalnej zaliczymy takze takie obszary zycia czto-
wieka jak: cielesno$¢, zycie rodzinne, relacje miedzyludzkie, czas wolny i rozwoj
zawodowy. To ujecie edukacji jako przywigzanej do miejsca, instytucji, okreslo-
nych odgornie form, metod czy tresci — staje si¢ obecnie zbyt waskie. Przyktadem
takich trudno wymiernych umiejetno$ci moga by¢ kompetencje rodzinne (zob.
Nawrat 2009), ktore nabyte w trakcie zycia ludzkiego moga okazac si¢ przydatne
na rynku pracy. Uczenie si¢ ustawiczne dorostych nabiera wielowymiarowosci,
zmienia si¢ jego struktura i charakter, co sktania do pogltebiania analiz poprzez
badania jako$ciowe.

Mozna tu odwotac¢ si¢ do badan prowadzonych przez Allena Tough'a. Badacz
ten zauwazyl, ze kazdy dorosty podejmuje w ciggu roku kilka projektéw eduka-
cyjnych, tzn. pragnie pogtebi¢ wiedze w jakiej$ dziedzinie, dowiedzie¢ si¢ czegos,
zdoby¢ nowe umiejetnoscei (Tough 1971). Jego badania pokazaty, ze ,,przecietny”,
dorosty w ciggu roku poswigcal okoto 100 godzin na samoksztalcenie, tj. realizo-
wat okolo 5 projektow rocznie i uczyt sie przez ok.10 godzin w tygodniu. Te pro-
jekty edukacyjne najczesciej powstawaly pod wptywem okreslonych wydarzen
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osobistych, takich jak: choroba, urodzenie dziecka, podjecie nowej roli spolecznej
lub globalnych: sytuacji politycznej, konfliktow, wynalazku itp. Nie zawsze jed-
nak uczacy si¢ traktuja owe projekty stricte jako uczenie si¢, gdyz w $wiadomosci
spotecznej proces ten wiagze si¢ najczesciej z jakas$ instytucja edukacyjng, sys-
temem, certyfikatem potwierdzajacym poziom danej umiejetnosci. Wprowadze-
nie Europejskich Ram Kwalifikacji stusznie zwrdcito uwage na rownorzednos¢
wszystkich form edukacji: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Obserwujac
wdrazanie Polskiej Ramy Kwalifikacji, mozna odnie$¢ wrazenie, ze ideologia sto-
jaca za tg dyrektywa bardzo powoli przenika przez charakterystyczne dla polskiej
obyczajowosci przywigzanie do tradycyjnego ujecia edukacji — silnie scentralizo-
wanej 1 zinstytucjonalizowanej. Mimo to idea Ram u$wiadamia znaczenie i rolg
edukacji pozaformalnej, a szczego6lnie — niedocenianej dotad — nieformalne;j.

Badania dotyczace edukacji nieformalnej opracowane przez Gtowny Urzad
Statystyczny (GUS 2013)° pokazuja, ze w 2012 r. w ksztatceniu nieformalnym
uczestniczyto 29,0% (8,2 mln) mieszkancow Polski w wieku 18-69 lat (GUS
2013, s. 16). Dla porownania — wedlug tegoz raportu w ksztatceniu formal-
nym uczestniczyto 5,4% badanej ludnosci, a w ksztatceniu nieformalnym 21%.
Ogotem w jakiejkolwiek formie ksztatlcenia wzigto udziat 35,8% (wynik po-
dobny jak w badaniu BKL). Warto wigc zwrdci¢ uwage, ze najwigcej badanych
uczy si¢ w trybie nieformalnym. Ponadto odnotowano wzrost w stosunku do
2006 . liczby 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym (wzrostz 18,6%
w 2006 1. do 21% w 2011 r.) oraz nieformalnym (wzrost z 25,4% do 29,0%).
Natomiast niemal nie zmienit si¢ wskaznik dotyczacy uczestnictwa w ksztalceniu
formalnym, ktory dla roku 2006 wynosit 5,5 %, za$ dla 2011 r. — 5,4%.

Edukacja nieformalna zostata zdefiniowana w badaniu GUS jako samoksztal-
cenie, tj. samodzielne ksztatcenie osoby w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia
umiejetnosci (...) poszerzanie wiedzy bez udziatu nauczyciela (...) odbywajgce
sie poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej (GUS 2013,
s. 56). W badaniu wyr6zniono 4 grupy metod zdobywania wiedzy:

—  korzystanie z pomocy cztonkoéw rodziny, przyjaciot, wspotpracownikow,

—  korzystanie z ksiazek, czasopism branzowych i innych materialow drukowa-
nych,

—  korzystanie z programow komputerowych, Internetu,

—  korzystanie z odbiornika telewizyjnego lub radia.

We wskazanym raporcie czytamy, ze, podobnie jak w innych formach ksztat-
cenia — w samoksztatceniu najwigksza aktywnos¢ wykazuja kobiety: 4,3 min
kobiet (52,3%) i 3,9 mln me¢zczyzn (47,7%) w wieku 18-69 lat. Jak rowniez
cecha istotnie réznicujaca zbiorowos¢ ksztatcacych sie samodzielnie byto miej-
sce zamieszkania. Liczba osob w wieku 18—69 lat zamieszkatych w miastach
1 uczestniczagcych w ksztalceniu nieformalnym wynosita 5,8 mln, co stanowito

° Ksztatcenie dorostych 2011, GUS, Warszawa, 2013, dostgp na: http://www.stat.gov.pl/
gus/5840 5759 PLK HTML.htm, (otwarty: 28.08.2013).
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70,3% mieszkancow miast, natomiast populacja samoksztalcacych si¢ osob na
wsi liczyla 2,4 mln osob (29,7%). W porownaniu jednak z wynikami badania
z 2006 r., nastgpito zmniejszenie dysproporcji pomie¢dzy miastem a wsig — od-
setek mieszkancow miast wynosit wowczas 74,3%, a mieszkancoéw wsi 25,7%.
Oznacza to powolne dazenie do wyrdwnywania si¢ szans edukacyjnych miesz-
kancow wsi. Podobnie jak w innych formach ksztalcenia najwyzsza aktywnos¢
edukacyjna w systemie nieformalnym wykazywaty osoby mlode. Wigkszos¢
uczacych si¢ (58,5%) nie przekroczylo 39 roku zycia, a najliczniejsza grupe
stanowily osoby w wieku 18-24 (18,7%), nastgpnie osoby w wieku 25-29 lat
(15,0%) oraz osoby w wieku 30-34 lata (13,5%). Osoby w przedziale wiekowym
35-39 lat stanowity juz tylko 11,3%. Dla poréwnania w grupie wickowej 60—64
lata odsetek ten wynosit 5,7%, za$ w grupie 65-69 lat juz tylko 2,8% zbiorowo-
$ci uczyto si¢ samodzielnie. Powyzszg tendencje zaobserwowano zar6wno wsrod
kobiet, jak i m¢zczyzn. Wedtug raportu GUS, podobnie jak w przypadku ksztat-
cenia formalnego i pozaformalnego — wyniki wskazuja, ze o podejmowaniu sa-
moksztatcenia decyduje poziom wyksztatcenia: osoby z wyksztatlceniem zasadni-
czym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym wykazaly najnizszg aktywnos¢
w tym zakresie. Interesujacy jest jednak wynik pokazujacy, ze samodzielnie uczy
si¢ wigcej mlodych mieszkancow wsi niz miast, na co wplyw ma niewatpliwie
zwigkszajacy si¢ dostep do Internetu. Konkluzje te potwierdza takze wynik poka-
zujacy, ze wsrod metod samoksztatcenia najczes$ciej wybierang byto korzystanie
z programow komputerowych lub Internetu. Drugim pod wzgledem popularno$ci
zrodlem wiedzy byly ksiazki, czasopisma branzowe i inne materialy drukowane,
z ktorych korzystato 45,6% uczacych si¢. T¢ metode w wickszym stopniu prefe-
rowaly kobiety (49,6%) niz mezczyzni (41,1%) oraz mieszkancy miast (47,0%)
niz wsi (42,0%) (GUS 2013, s.60).

Jak piszg tworcy raportu: w badaniu uwzgledniono jedynie dziatania podjete
z intencjq zdobycia wiedzy, natomiast nauka ,,przy okazji” nie lezata w zakresie
badania (GUS 2013, s. 11). Cho¢ wyniki cytowanego raportu nie napawaja opty-
mizmem — jesli chodzi o odsetek osob uczacych sie (w ogole), warto zwrocic
uwage, ze badania biograficzne ukazujgce wielowymiarowos¢ edukacji dorostego
(Nawrat 2013) zdajg si¢ zmienia¢ ten niezbyt przychylny obraz rzeczywistosci.
Uczacy sie¢ dorosli nie tylko nie zawsze zdaja sobie sprawe z procesu uczenia sig,
ale rowniez nie potrafig tego procesu zaplanowac, zorganizowac i zmierzy¢ jego
efektow, co moze przektadac si¢ na wyniki badan i statystyk. Na aspekty zwigza-
ne z intencjonalno$ciag i wewnatrzsterownoscia procesu samoksztatcenia zwraca
uwage Dzierzymir Jankowski (Jankowski 2012). Zdaniem tego Autora — juz sam
termin ,,samoksztatcenie” — rozumiany jako dziatalno$¢ edukacyjna inicjowa-
na i kierowana z zewnatrz w stron¢ podmiotu niekiedy nawet przy jego aproba-
cie i czynnym udziale (Jankowski, 2012, s. 78) nie przystaje do edukacyjnych
wymagan wspotczesnosci, gdzie kluczowa role odgrywa samorozwdj, w tym
rozwdj tworczy podmiotu. Autor ten proponuje poszerzy¢ pojecie samoksztat-
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cenia w kierunku samoedukacji/autoedukacji (Jankowski 2012) i umiesci¢ je
w szerokim polu edukacji i egzystencji cztowieka (Jankowski 2012, s. 141). Takie
ujecie koresponduje z uwypuklonym we wstepie zatozeniem, ze podstawg eduka-
cji ustawicznej dorostych sa kompetencje edukacyjne i autoedukacyjne.

Potrzeby i motywy edukacyjne doroslych

Wskazane wcezesniej wyniki raportow pokazujg, ze w jakichkolwiek formach
edukacji uczestniczy znacznie mniej niz potowa naszego spoteczenstwa w wieku
produkcyjnym. Jednocze$nie zarowno wymagania zawodowe, jak i oczekiwania
pracodawcow dotyczace kwalifikacji 1 kompetencji stale rosng, z czego praco-
biorcy doskonale zdaja sobie sprawe. Eksperci przygotowujacy raport BKL pi-
szg wrecz o braku potrzeb edukacyjnych tak pracobiorcow, jak i pracodawcow:
Glownym powodem braku aktywnosci edukacyjnej jest brak potrzeby ksztalce-
nia. To stanowisko pracownicy wspotdzielg z pracodawcami, ktorych znakomita
wigkszoS¢ rowniez nie odczuwa potrzeby doszkalania pracownikow. Jest to efekt
miedzy innymi niskiej innowacyjnosci gospodarki i ekstensywnego wykorzystania
zasobow ludzkich. Ale duzq role odgrywa tez brak adekwatnej oferty (BKL 2012,
s. 213)!° Poglad ten jest jednak do$¢ dyskusyjny, tym bardziej, ze badania CBOS
przeprowadzone na grupie 1094 dorostych mieszkancow Polski pokazuja, ze 91%
Polakow uwaza, iz warto si¢ ksztatci¢!'. Wedtug tych badan glownym motywem
sktaniajacym ludzi do zdobywania wyksztatcenia sa wysokie zarobki (64%),
a w dalszej kolejnosci: interesujacy zawod (39%), tatwiejsze zycie (35%), nieza-
lezno$¢ (30%), rozwdj intelektualny (27%). Mniejsze znaczenie ma dla respon-
dentow mozliwos$¢ uniknigcia bezrobocia (21%), uzyskania lekkiej pracy (18%),
zdobycia prestizu spotecznego (16%), podjecia pracy na swoim (13%) lub za gra-
nicg (11%), udziatu we wiladzy (3%). Wedle raportu CBOS wystepuja roéznice
w opiniach kobiet i m¢zczyzn. Kobiety znacznie cze¢$ciej niz mezczyzni postrze-
gaja wyksztatcenie jako droge do niezaleznos$ci i samodzielnosci, a takze do roz-
woju intelektualnego i osobowosciowego. Mezczyzni natomiast silniej akcentujg
znaczenie wysokich zarobkow, lekkiej pracy i tatwiejszego zycia.

Innym ciekawym, acz nienapawajacym optymizmem wynikiem ukazanym
w badaniu CBOS jest poziom zadowolenia Polakéw z posiadanego juz wyksztat-
cenia. Okazuje sie, ze wickszos¢ ankietowanych (63%) jest niezadowolona ze
swojego wyksztalcenia, w tym 51% uwaza, ze gdyby zaczynali nauke¢ jeszcze
raz, to staraliby si¢ uzyska¢ wyksztatcenie wyzsze, niz maja, zas§ 9% wybralo-
by inny profil wyksztalcenia na tym samym poziomie. Swojg droge ksztalcenia
aprobuje co trzeci badany (34%). Od 1993 r. wzrést (o 16 punktéw) odsetek

10J. Gorniak (red.) Kompetencje jako klucz do rozwoju Polski. Raport podsumowujacy druga edy-
cje badan ,,Bilans Kapitalu Ludzkiego” realizowana w 2011 roku, s. 213.

W Art. Aspiracje edukacyjne Polakéw, dostep na: http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/bada-
nia/760 (otwarty: 28.08.2013).
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niezadowolonych ze swoich osiggni¢¢ edukacyjnych, a zmalat (o 8 punktow)
odsetek zadowolonych. Ze swojej drogi edukacyjnej zadowoleni sg glownie ci,
ktorzy maja znaczne osiagnigcia w zakresie wyksztatcenia i pozycji zawodowe;j,
a takze — cho¢ w mniejszym stopniu — statusu finansowego. Nalezg do nich row-
niez przedstawiciele uczacej si¢ mtodziezy i ogédt ludzi mlodych w wieku 18 do
24 lat, przed ktorymi droga do edukacji jest jeszcze otwarta. Natomiast w pozosta-
tych grupach spoteczno-demograficznych wigkszos¢ badanych jest rozczarowana
swoim wyksztalceniem. Ten wynik potwierdza raz jeszcze rozziew pomi¢dzy po-
trzebami rynku pracy, a wyborami edukacyjnymi Polakow i ich wyksztalceniem.
Jak pokazaty badania BKL Polacy wciaz kierujg si¢ w wyborach edukacyjnych
swoistymi ,,modami”, jak chocby rosnace zainteresowanie w ostatnich latach
(2011-2012) kierunkiem bezpieczenstwo narodowe. Liczba studentow stale ro-
$nie, cho¢ juz dzi§ wiadomo, ze znaczna czes¢ absolwentow nie zdobedzie pra-
cy w tym sektorze. Taka sytuacja jest po czesci rezultatem systemu ksztatcenia,
ktory nie rozwija kompetencji edukacyjnych uczniow, jak réwniez nie ksztaltuje
samoodpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia si¢. Ponadto, jak wspomniano
wczesniej, brakuje wsparcia z zakresie doradztwa edukacyjnego i to na kazdym
etapie edukacji. Dorosty uczen bedacy produktem ,przedmiotowej edukacji”
z trudnoscig radzi sobie w §wiecie rosngcych mozliwosci i wolnosci, co ujemnie
wplywa na jego motywacj¢ do podejmowania nauki.

Podsumowanie

Ten przeglad stanowisk sktania do refleksji dotyczacej motywdw, potrzeb
i kompetencji edukacyjnych dorostych. Niskie wyniki dotyczace liczby uczacych
si¢ dorostych moga wynika¢ migdzy innymi z faktu, Zze proces ten nie zawsze
jest swiadomy i definiowany jako ,,uczenie si¢” przez samych uczacych si¢ — jak
chocby uczenie si¢ przy okazji wykonywania zadan zawodowych czy poprzez
petienie nowych rol spotecznych. Do istotnych inhibitoréw uczenia si¢ zaliczy¢
mozna negatywny lub nieadekwatny obraz samego siebie, brak wiary w swoje
zasoby, nieumiej¢tnos$¢ korzystania z wlasnych dos§wiadczen lub ich deprecjono-
wanie. Ponadto warto odwota¢ si¢ do pogladow Malcolma S. Knowlese'a, kto-
ry zauwazyl, ze dorosli s3 wysoko zmotywowani do nauki, jesli uwierza, ze sg
w stanie nauczy¢ si¢ nowych tresci oraz ze uczenie si¢ pomoze im w rozwigza-
niu realnych problemoéw, z ktorymi borykaja si¢ w Zyciu osobistym lub zawodo-
wym. Waznym motywatorem jest wiec poczucie sprawstwa 1 odpowiedzialnosci
za wlasny proces uczenia sig, jasno zdefiniowane cele i uswiadomione potrzeby
edukacyjne (wiem, czego nie wiem,; wiem, czego chcg). Knowles zwraca uwage,
ze uczenie si¢ dorostych jest w istocie sterowanym procesem samoksztalcenia,
a gtowne motywy o0sob dorostych do uczenia zalezne sg od czterech czynnikow:
sukcesu — dorosli chca odnosi¢ sukcesy w uczeniu sie, woli — doro$li chcg miec
poczucie wptywu na uczenie si¢, wartosci — dorosli chcg mie¢ przekonanie, ze
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uczg si¢ czego$ wartosciowego, przyjemnosci — dorosli cheg, by uczenie si¢ spra-
wiato im przyjemno$¢ (Knowles i in., 2009, s. 182).

Przesunigcie odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢ z czynnikow zewnegtrz-
nych w stosunku do jednostki na nig sama powoduje konieczno$¢ zmiany spojrze-
nia na edukacje ustawiczng dorostych. Uczacy si¢ staje si¢ aktywnym podmiotem:
inicjatorem, ale i odbiorcg swoich wtasnych strategii edukacyjnych i rozwojo-
wych. Umiejetnos¢ przesuniecia akcentu z zewnetrznych zrédet motywowania
i ewaluacji tych proceséw na ksztaltowanie oczekiwan wobec samego siebie oraz
wewngtrznych kryteriow oceny jest wyzwaniem dla edukacji ustawicznej doro-
stych w XXI wieku.
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How do adults learn? Chosen aspects of adult learning

Key words: adult continuing education, self-education, educational competence.

Summary: In the article I discuss the issues related to new tasks for adult continuing
education resulting from the implementation of the lifelong learning strategy.
I also refer to the report of the Study of Human Capital in Poland and other studies
presenting different perspectives of adult education, including educational motives
and needs. I state the thesis that the main determinants of adult learning are
educational competences enabling self-education.
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