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PRACUJACY POLACY ZWIEKSZAJACY SWOJE
KWALIFIKACJE W LATACH 2005-2013

Stowa kluczowe: kwalifikacje zawodowe (vocational qualifications), pracownicy
(employees), Diagnoza Spoteczna (Social Diagnosis), zwigkszanie kwalifikacji
(increasing qualifications).

Streszczenie: Aktywnos¢ w zakresie ksztalcenia ustawicznego nie jest wérod Po-
lakow wysoka. Dane ujawniaja niewielkie odsetki ksztatcacych si¢ dorostych, ale
aktywnos¢ ta jest najwyzsza wsrod pracownikow. Wykorzystujac dane Diagnozy
Spotecznej scharakteryzowano pracownikéw podnoszacych swoje kwalifikacje lub
umigeje¢tnosci pod katem cech demograficznych, a takze oceny wlasnego wyksztal-
cenia i pracy, zarobkoéw czy awansow. Pracownicy ksztalcacy si¢ wykazuja wyzsze
zadowolenie, nieco wyzsze dochody, czgséciej tez awansowali lub podejmowali lep-
sza czy dodatkowa prace.

Znaczenie ksztalcenia ustawicznego dla rozwoju spolecznego

Ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie catozyciowe czy nawet w Polsce wprost
z angielskiego przywotywane lifelong learning, jest niewatpliwie pojeciem i zjawi-
skiem tylez istotnym, co niejednorodnym. Jak wskazuje Ewa Solarczyk-Ambrozik
(2013), w odniesieniu do ksztatcenia ustawicznego brakuje spojnych zatozen inte-
lektualnych tak w sferze praktyki spotecznej, jak i jej badania, a istotne dla przy-
pisywanych zadan sg zaréwno tradycje poszczegolnych kultur i spoteczenstw, jak
i propagowane przez mi¢dzynarodowe podmioty interpretacje i wytyczne. W tym
kontekscie szczegdlnie wazne sg kolejne publikacje UNESCO (por. Solarczyk-
-Ambrozik 2013) i — w europejskim kontekscie — wskazowki, wytyczne czy stra-
tegie Unii Europejskiej. W ramach Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia,
ksztatcenie ustawiczne okreslone jest jako aktywno$¢ podejmowana nieustannie
i majaca wszechstronny charakter (por. Berezka 2013), ale jednoczes$nie ksztal-
cenie to ma dosy¢ jednoznaczny cel — ujawnia go samo ulokowanie w strategii
dedykowanej zatrudnieniu. Mozna uzna¢, ze w przypadku ksztatcenia ustawicz-
nego idea dopasowania (kompetencji potencjalnych i faktycznych pracownikow
do wymogoéw gospodarki), nadazania (obywateli i pracownikdéw za przemianami
— szczegoblnie technologii i szczegdlnie w wymiarze pracy zawodowej) i uzawo-
dowienia, jest szczegblnie wyrazna, chociaz r6znie formutowana i rdznie tez oce-
niana.
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Alicja Jurgiel-Aleksander i Adam Jagietto-Rusitowski wskazuja, ze kompe-
tencje jako narzedzie funkcjonowania cztowieka w swiecie znajdujq sie w centrum
uzasadniania znaczenia catoZyciowego uczenia sie. (...) dominujqcy jezyk opisu
kompetencji to taki, ktory kaze je widzie¢ w perspektywie administrowania wie-
dzq, umiejetnosciami, gdzie autorzy traktujq dopasowanie kompetencji do rynku
zatrudnienia i pracy jako gtowny cel edukacji (2013, s. 66), Jolanta Grotowska-Le-
der (2014) przywotuje zmiany naukowo-technologiczne jako motyw wymagajacy
zmian w umiejetnosciach, wprost na taki czynnik wskazuje si¢ zreszta w analizach
kompetencji cyfrowych (por. Jeran 2009). Wydaje si¢, ze zadanie edukacji, zwig-
zane m.in. ze wsparciem jednostki w jej przygotowaniu do aktywno$ci zawodowej
(por. Baraniak 2012) — wskazywane jako jedno z wielu — zdobylo status dominuja-
cego. Stad istotnos¢ ,,paradygmatu dopasowania” (por. Kozek 2014) i stad zgoda
na uznawanie sukcesu zawodowego absolwentow za miare¢ jakosci ksztatcenia
szkot roznych szczebli. Zadaniem szkol, a dotyka to szczegolnie szkdt wyzszych,
stato si¢ przygotowanie pracownikow — jak zauwaza Dominik Buttler: Z obecnych
deklaracji studentow, pracodawcow i politykow jednoznacznie wylania sie obraz
uczelni jako placowki ksztatcqcej przede wszystkim kadry dla potrzeb gospodarki
(Buttler 2014, s. 127-128), co jest konsekwencja umasowienia studiow.

Nie nalezy jednak zapomina¢, ze z jednej strony efekty ksztatcenia sg dtu-
gofalowe, objawiajq sie w ciqggu catego Zycia (Jakimiuk 2012, s. 75), z drugiej
— faktyczne przemiany technologii produkcyjnych czy komunikacyjnych, a tak-
ze chociazby mobilnos¢ zawodowa i konieczno$¢ modyfikowania kwalifikacji,
oznaczajg, ze raz osiggni¢te nie moga wystarczy¢ na caly okres aktywnosci za-
wodowej (por. Cecelek 2012, Kowal-Orczykowska, Pabianczyk 2013; Szlapin-
ska, Bartkowiak 2013). Najtraftniejsze ksztalcenie w mtodosci nie moze zatem
wystarczy¢ — w odniesieniu do wielu zawoddw jest to stosunkowo oczywiste jak
w przypadku chociazby lekarzy czy prawnikow, w przypadku innych juz mniej,
ale przeciez i narzedzia czy technologie w mechanice pojazdéw, budownictwie czy
nawet handlu ulegaja zmianom — przystosowanie si¢ do nich wymaga zdobycia
nowych kompetencji, cho¢ moze odbywac¢ si¢ w ramach stanowiska pracy. Zatem
znaczenie ksztatcenia ustawicznego, wytaniajace si¢ z uzasadnien jego podejmo-
wania w dyskursie politycznym i naukowym, to taczne oddzialywanie czynni-
kéw o charakterze zewnetrznym (przemian technologicznych prowadzacych do
zmian specjalizacji poszczegdlnych gospodarek narodowych, zmian w ramach
sposobow wykonywania pracy w ramach stanowisk i branz) i ideowym wyraza-
jacym si¢ w paradygmacie dopasowania, ktory mozna tez nazwaé instrumentalna
orientacja edukacji (definiowanie celow i jednoczes$nie pomiar efektow ksztatce-
nia podporzadkowane sg rozwojowi kompetencji wymaganych przez rynek pra-
cy, a ostatecznym mierniczym jest rynek pracy — decyzje pracodawcow i sukces
zatrudnieniowy (lub jego brak) absolwentow). Chociaz Wiestawa Kozek wskazu-
je, iz Paradygmat dopasowania, przepetniajqcy dyskurs ekspercki o rynku pracy,
ujmujacy wyksztatcenie uzytkowo, jest stosunkowo nowy (Kozek 2014, s. 202),
wecale tak nie jest — zarowno w ideach ksztatcenia ustawicznego od samych jego
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poczatkow (w tradycji anglosaskiej przede wszystkim — por. Solarczyk-Ambrozik
2013), jak i w opisach systemow edukacji i jej efektow, paradygmat ten jest obec-
ny, wszak sama teoria kapitatu ludzkiego, ktora wprost stanowi podtoze rozwazan
o efektywnosci ksztalcenia w kontekscie zatrudnienia, datuje si¢ przynajmniej na
potowe XX wieku (Blaug 1995).

Ksztalcenie ustawiczne w Polsce — wybrane wyniki badan

Z pewnoscig w jakims stopniu z podkreslanej wagi ksztatcenia ustawicznego
dla jednostek, spoleczenstw i gospodarki, a takze wytycznych strategicznych UE,
wyplywa wielotorowa realizacja badan i obszernos¢ raportow. W ciaggu ostatnich
lat ukazaly si¢ przynajmniej trzy dedykowane temu zagadnieniu, obszerne analizy,
bedace efektem badan o charakterze reprezentatywnym:

—  Ksztalcenie dorostych 2011 — raport Glownego Urzedu Statystycznego (badanie
byto realizowane w poczatku 2012 roku i dotyczyto roku poprzedniego);

—  Aktywnosé¢ edukacyjna dorostych czionkéw gospodarstw domowych (autorstwa
Izabeli Grabowskiej i Ireny E. Kotowskiej, analiza stanowi czg¢$¢ opraco-
wania pt. Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakow.
Diagnoza Spoteczna 2013. Raport tematyczny, opartego na wynikach Diagnozy
Spotecznej — badanie realizowane jest przez Rade Monitoringu Spotecznego,
zespolowi przewodniczy Janusz Czapinski, wspotinansujg je Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich z srodkow
EFS, Narodowy Bank Polski, Narodowe Centrum Nauki, PKO Bank Polski,
BRE Bank SA i Wyzsza Szkota Finanséw 1 Zarzadzania w Warszawie);

—  Ksztalcenie przez cale zycie — raport powstalty w ramach badan Bilans Kapitatu
Ludzkiego (na podstawie danych z badania zrealizowanego w 2012 roku).
Bilans Kapitatu Spotecznego to projekt realizowany przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski, finansowany ze $rod-
kow UE (Program Operacyjny Kapitat Ludzki), pod kierunkiem Anny Swie-
bockiej-Nerkowskiej (PARP) i Jarostawa Gérniaka (UJ), w latach 2010-1014
obejmowal 5 cykli reprezentatywnych badan ludnosci oraz m.in. badania pra-
codawcow, podmiotow edukacyjnych, uczniow.

Ksztalcenie dorostych w Swietle danych GUS

GUS w swoim badaniu uwzglednia trzyelementowy podziat ksztatcenia: edu-
kacje w systemie formalnym, ksztatcenie pozaformalne i ksztatcenie nieformalne.
Zgodnie z uzyskanymi w badaniu wynikami, w ksztatceniu formalnym uczestni-
czyto w 2011 roku 5,4% Polakéw w wieku 25-64 lat (i 13,6%, jesli uwzglednié
szerszy zakres wiekowy tj. osoby w wieku 18—64 lat), a wyniki wskazuja na nie-
znaczne zroznicowanie zwigzane z plcig i duzo wyrazniejsze zwigzane z zamiesz-
kiwaniem na wsi lub w miescie, wiekiem, wyksztatceniem i sytuacjg na rynku
pracy. Czgsciej ksztaltcg si¢ kobiety niz mezczyzni, czgsciej mieszkancy miast niz
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wsi, udziat uczestniczacych w réznych formach ksztalcenia wyraznie zmniejsza si¢
w kolejnych grupach wiekowych. Uwzglednienie uzyskanego poziomu wyksztat-
cenia ujawnia, ze w ramach edukacji formalnej ksztalcg si¢ najczgsciej osoby z wy-
ksztatceniem $rednim ogolnym — beda to najprawdopodobniej studiujacy absolwen-
ci, a takze z wyzszym — w tym przypadku czesciowo bedzie to efekt kontynuowania
studiow po uzyskaniu dyplomu studiéw I stopnia. Analizujgc rozktad uczestnictwa
w ksztatceniu zwigzany ze statusem na rynku pracy, autorzy raportu zauwazaja, ze
czesciej ksztatcq sie osoby pracujqce niz bezrobotne i bierne zawodowo. Czescio-
wo wynika to z mozliwosci podnoszenia edukacji z pomocq zaktadow pracy, w tym
z ewentualnq partycypacjq pracodawcow w kosztach edukacji pracownika. Z drugiej
zas strony, z koniecznosci statego uzupelniania swojej wiedzy i dostosowywania sie
do wymogow zaktadu pracy (GUS 2013, s. 21). Nalezatoby doda¢, ze ponizej przy-
toczone dane nie ujawniaja tego tak jaskrawo, pracujacy bowiem uczestnicza przede
wszystkim w ksztatceniu pozaformalnym i nieformalnym.

Tabela 1. Charakterystyka dorostych uczestniczacych w ksztalceniu formalnym i nieformal-
nym w roku 2011 (dane GUS)

Odsetek przedstawicieli danej grupy uczestniczacy
Cechy spoteczno-demograficzne W k?f;iiﬂcf i
formalnym nieformalnym

ogolem osoby w wieku 25-64 lata 5,4 21,0
osoby w wieku 18—69 lat 13,6 20,9

, kobiet 6,2 21,4
plec* mqiczil/z'ni 4,5 10,6
miejsce miasto 6,6 252
zamieszkania* | wie$ 33 14,0
25-29 18,2 28,9

30-34 7,0 27,3

35-39 5,6 25,1

wiek 4044 4,6 26,4
45-49 2,6 21,3

50-54 1,4 17,9

55-59 0,4 13,0

6064 0,1 52

WyZzsze 18,8 43,0

- s | Srednic zawodowe 7,8 18,6
wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace 34,9 20,1
zasadnicze zawodowe 2,6 9,9

racujac 9,5 29,2

status na rynku besrobotn 104 10,9

pracy —

bierni zawodowo 21,7 9,2

* — wyniki przedstawione dla 0osob w wieku 25-64 lat
** — wyniki przedstawione dla osob w wieku 18-69 lat
Zrodto: GUS 2013, 5. 16, 17, 191 21.
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Aktywnos$¢ edukacyjna dorostych czlonkéow gospodarstw domowych
— dane Diagnozy Spolecznej

W analizie opartej na wynikach Diagnozy Spotecznej jej autorki podajg prze-
glad wynikow z kolejnych cykli badania, od roku 2000 do 2013, przy czym analizg
objeto osoby w wieku powyzej 20 lat, a aktywnos¢ obejmowata dwa poprzednie
lata. Analiza prowadzi autorki m.in. do wnioskow o selektywnos$ci procesow do-
skonalenia umiejetnosci zawodowych — istotnymi czynnikami rdéznicujgcymi sg:
wiek, miejsce zamieszkania i poziom wyksztatcenia (Grabowska, Kotowska 2014,
s. 79). Najbardziej aktywne edukacyjnie (w formie szkolnej) sg osoby w wie-
ku 20-24 lat i wskaznik ten spada wsrod osob reprezentujacych kolejng grupe
wiekowg (25-29 lat), natomiast wsrod osob w wieku powyzej 24 lat istotniejsze
niz wsrod mtodszych staja si¢ kursy i szkolenia. Ponizej przedstawiono wyniki
obejmujace okres od 2011 do 2013 roku (czyli uzyskane w badaniu z 2013 roku)
dotyczace podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z podnoszeniem
wlasnych umiejetnosci.

Tabela 2. Charakterystyka dorosltych uczestniczacych w ksztalceniu w latach 2011-2013 (dane

Diagnozy Spolecznej)
Odsetek przedstawicieli danej grupy
Cechy spoteczno-demograficzne uczestniczacy w ksztatceniu
[w %]
ogoélem — osoby w wieku 25 i wigcej lat 9,6
, kobiety 10,2
pte¢ .

mezezyzni 8,9
miasta powyzej 500 tys. mieszkancow 20,7
miasta od 200500 tys. 16,6
miejsce miasta od 100 do 200 tys. 10,2
zamieszkania | miasta od 28,40 do 100 tys. 9,1
miasta ponizej 20 tys. 8,4

wies 4.6
wyzsze 1 policealne 23,8

wyksztalcenie | $rednie 8,1
zasadnicze zawodowe i gimnazjalne 3,2

Zrédlo: Grabowska, Kotowska 2014, s. 63 i 64.

Ksztalcenie przez cale zycie — Bilans Kapitalu Ludzkiego

W edycji badania z 2012 roku realizowanego w ramach projektu Bilans
Kapitatu Ludzkiego, pytania dotyczace aktywnosci edukacyjnej dotyczytly
zarowno ksztalcenia w szkole lub na uczelni, jak i kurséw, szkolen lub samo-
ksztalcenia i obejmowaly minione 12 miesigcy. Jak zastrzegaja autorzy raportu,
forma zadawania tego pytania byta inna niz we wczesniejszym pomiarze, dlatego
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poréwnywalnos¢ wynikow jest umiarkowana. Zgodnie z uzyskanymi wynikami —
czesciej niz co trzeci Polak (36%) w wieku 18—59/64 lat ksztalcit si¢ w dowolnej
formie, w tym — 15% uczestniczyto w ksztatceniu formalnym, a 20% uczestniczyto
w kursach, praktykach, warsztatach, odczytach, seminariach itp. (kategorie te nie
sa roztaczne) (Szczucka i in. 2012, s. 29). Jednak jesli uwzgledni¢ kursy obo-
wigzkowe, to okazuje sie, ze z owych 20% co czwarty badany brat udziat tylko
w owych kursach (szkolenia BHP, przeciwpozarowe), w efekcie odsetek zwigksza-
jacych swoje kompetencje poprzez udziat w kursach i szkoleniach wynosit 15%.
Autorzy odnotowuja systematyczny spadek aktywnosci ksztalceniowej w kolej-
nych grupach wiekowych, wyzsza aktywno$¢ 0sob z wyzszym wyksztatceniem,
pracujacych i z miast (Szczucka i in. 2012, s. 32). Nawet analizujac tylko sytuacje
0s6b pracujacych, zréznicowania te pozostaja stosunkowo wyrazne.

Tabela 3. Charakterystyka osob pracujacych uczestniczacych w ksztalceniu w roku 2011 (dane
Bilansu Kapitatlu Ludzkiego)

Odsetek przedstawicieli danej
Cechy spoteczno-demograficzne grupy ws.r 0d 0s6b pracuj atcy.ch,
uczestniczacy w ksztatceniu
[w %]

pte¢ kobiety 21,0
mezczyzni 17,0
miejsce miasta — 200 tys. mieszkancow i wiecej 24,0
zamieszkania miasta od 50 do 200 tys. 24,0
miasta ponizej 50 tys. 18,0
wies 15,0
wyksztatcenie wyzsze 35,0
Srednie 18,0
zasadnicze zawodowe 9,0
gimnazjalne i ponizej 11,0

Zrodto: Szezucka i in. 2012, s. 32 1 33.

Chociaz przytoczone wyniki roznig si¢ nieco w zakresie szczegotow, co m.in.
zwigzane jest z odmiennymi metodologiami poszczegodlnych badan, oddaja jednak
dosy¢ spojny obraz niewielkiej i jednoczes$nie zroznicowanej aktywnosci doro-
stych Polakéw w zakresie ksztalcenia sig. Krotszy okres objety badaniem taczy
si¢ z nizszymi odsetkami ksztalcacych si¢ Polakow (5,4% wg danych GUS w per-
spektywie rocznej i 9,6% wg danych Diagnozy Spoftecznej), a poszerzenie zakresu
form ksztatcenia — ich wzrostem (co ujawniajg wszystkie dane). Nie jest niczym
zaskakujacym nizszy odsetek ksztatcacych si¢ formalnie niz z wykorzystaniem
pozostatych form. Najbardziej aktywne okazujg si¢ by¢ osoby pracujace, waznym
czynnikiem jest tez wiek, ale i poziom wyksztalcenia, co moze oddawac znaczenie
nawyku ksztatcenia si¢, ale tez uzdolnien lub wyksztalcenia umiejetnosci uczenia
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si¢. Moze tez bezposrednio odzwierciedla¢ zmiany wzorca kariery zawodowej
— uswiadamiania sobie, szczegdlnie przez mtodszych pracownikow, ze powinni
by¢ gotowi do mobilnosci zawodowej, a wigc do doksztatcania si¢ na potrzeby
nowych, innych obowiazkow zwigzanych ze zmiang zawodu lub stanowiska pracy,
W tym awansem czy po prostu rozwojem zawodowym zwigzanym z poglebianiem
specjalizacji. Mozna tez zastanawiac sig, na ile wigksza aktywno$¢ mtodszych
zwigzana jest z ewentualnym niewystarczajacym przygotowaniem do pracy zawo-
dowej, a wigc luka pomiedzy wymaganiami rynku pracy a tre$ciami ksztatcenia
w trakcie nauki szkolnej, co wymaga uzupetniania kwalifikacji po zakonczeniu
ksztatcenia formalnego. Same wskazniki zréznicowania aktywno$ci w zakresie
doksztatcania si¢ nie stanowig wystarczajacych przestanek do rozstrzygania pod-
niesionych kwestii. Niemniej nie ulega watpliwosci, ze ksztalcenie si¢ dorostych
w Polsce jest z jednej strony mato powszechne, z drugiej zas — wyraznie zr6zni-
cowane w zalezno$ci od wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i aktywnosci zawodowe;.

Pracownicy zwigkszajacy kwalifikacje w latach 2005-2013

Wykorzystujac baz¢ danych udostepniang przez realizatorow badania (Www.
diagnoza.com), przeprowadzono analize obejmujacg pie¢ kolejnych edycji bada-
nia, tj. od roku 2005 do 2013. Jej celem bylo dazenie do petniejszego scharakte-
ryzowania osob, ktore podnosza swoje kwalifikacje, a wiec uczestnicza w ksztat-
ceniu ustawicznym. Sama Diagnoza Spofeczna jest cyklicznym, ogdlnopolskim
i reprezentatywnym badaniem, realizowanym przez Rade Monitoringu Spotecz-
nego — pelna nazwa odkrywa istot¢ badania, ktoére dotyczy Warunkow i jakosci
zycia Polakow, stad zarowno zawarte w kwestionariuszach pytania, jak i anali-
zy ukierunkowane sg na wiclowymiarowy opis sytuacji. Badanie ma charakter
panelowy, jednak liczebno$¢ gospodarstw domowych i respondentéw rosnie ze
wzgledu na state uzupetnianie proby oraz naturalne powigkszanie si¢ objetych nim
gospodarstw domowych. W 2013 roku badanie obejmowato 12 tys. gospodarstw
domowych i 26 tys. respondentéw indywidualnych.

Kluczowym w analizie byto pytanie kwestionariusza indywidualnego: Czy
w okresie minionego roku zdobyt/a Pan/i nowe kwalifikacje lub umiejetnosci z my-
Slq o mozliwosci lepszych zarobkow? Jest to zatem pytanie odmienne od ana-
lizowanego w raporcie Aktywnos¢ edukacyjna dorostych cztonkow gospodarstw
domowych (Grabowska, Kotowska 2014). Celowo wybrano pytanie z jedne;j stro-
ny obejmujace krétsza perspektywe, z drugiej zas mozliwie szeroko definiujace
ksztalcenie ustawiczne — pytanie bowiem nie precyzuje, jakie aktywnosci podjat
respondent, by zwickszy¢ swoje kwalifikacje czy umiejetnosci, rownie dobrze
moze to by¢ ksztatcenie formalne, jak i nieformalne czy pozaformalne. Jedno-
czesnie pytanie to przywoluje jednoznaczng motywacje zwigkszania kwalifikacji
czy umiejetnosci, ograniczajac rozwazania co do celu podjecia ksztatcenia.
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Realizujgc analiz¢ z wykorzystaniem wskazanych danych zdecydowano jed-
noczes$nie, ze — wlasnie ze wzgledu na wyznaczony w pytaniu cel podjgcia ksztat-
cenia — analizg zostang kazdorazowo objeci tylko respondenci majacy w chwili
badania status pracownikéw (sektora publicznego lub prywatnego). Taka decyzja
pozwala przeprowadzi¢ analize zr6znicowania w odniesieniu do pracownikow
z kolejnych cykli badania i wskaza¢, czy pomigdzy pracownikami zwigkszajacy-
mi swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci 1 nieczynigcymi tego mozna zidentyfikowac
istotne réznice — zarowno w zakresie cech spoteczno-demograficznych, jak i zwig-
zanych z miejscem pracy, oceng wlasnego wyksztalcenia itp.

Pomiedzy rokiem 2005 a 2013 pie¢ tur badania pozwolito odnotowac pewne
niewielkie wahania udziatu pracownikow, ktorzy podejmowali w ciggu roku po-
przedzajacego badanie aktywno$¢ zwickszajacg ich kompetencje — ich udziat byt
najwyzszy w roku 2007 i stopniowo maleje.

Tabela 4. Rozklad odpowiedzi pracownikéw na pytanie kwestionariusza indywidualnego ,,Czy
w okresie minionego roku zdobyl/a Pan/i nowe kwalifikacje lub umiejetnosci z mysla
0 mozliwosci lepszych zarobkow?”

Rok badania 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013
Zdobyt nowe kwalifikacje lub umiejetnosci: w %
tak 20,8 22,5 20,9 18,9 18,2
nie 79,2 77,5 79,1 81,1 81,8
ogbtem 100 100,0 100,0 100,0 | 100,0

w osobach

tak 553 999 1813 1706 1581
nie 2106 3440 6868 7306 7100
ogbtem 2659 4439 8681 9012 8681

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw Diagnozy Spotecznej, www.diagnoza.com
[04.05.2015].

Pod wzgledem podstawowych cech spoteczno-demograficznych pracowni-
cy doksztatcajacy si¢ ro6znig si¢ istotnie od pozostatych. Niewielkie okazujg si¢
tylko roznice w zakresie pflci, tzn. zaréwno ksztalcacy sie, jak i nie — mniej wig-
cej w polowie byli m¢zczyznami. Jednak osoby zwigkszajace swoje kompetencje
byly istotnie mlodsze — przeci¢tnie o okoto 56 lat (potwierdza to test U Manna-
-Whitneya, przy p < 0,001 dla kazdej tury badania), cz¢éciej miaty wyzsze wy-
ksztatcenie i tym samym — wigcej lat nauki za soba. Roznice oszacowanego okresu
ksztatcenia si¢ wynosza okoto 2 lat (dla kazdej tury badania roéznice sa istotne
statystycznie — test U Manna-Whitneya, przy p < 0,001), ale najbardziej wymowne
sg roznice udziatdéw o0sob z wyzszym wyksztalceniem — o ile wsrdd pracownikow
ksztatcacych sie ich udziat byt bliski (w 2007 roku) lub przekraczat (w pozosta-
tych latach) 50%, o tyle wsrod pozostatych byt o 20-25 p.p. nizszy. Jednoczesnie
pracownicy zwigkszajacy swoje kwalifikacje rzadziej byli mieszkancami wsi niz
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pozostali. Wyniki te potwierdzaja wysoka selektywnosc¢ ksztatcenia si¢ ze wzgledu
na miejsce zamieszkania, wyksztatcenia i wieku, wskazywang w analizach Gra-
bowskiej i Kotowskiej, a takze widoczng w danych GUS.

Tabela 5. Udzialy podgrup o wyréznionych cechach wérod pracownikéw zgrupowanych
zgodnie z podnoszeniem kwalifikacji w minionym roku

Rok badania 2005 2007 2009 2011 2013
zdobycie nowych
kwalifikacji lub tak nie tak nie tak nie tak nie tak nie
umiejetnosei

mezezyzna [w %] | 50,3 51 49,4 | 51,9 | 48,5 51 48,4 | 51,2 | 46,4 | 50,5

zamieszkiwanie
na wsi [w %]

27,5 33 | 27,1 | 36,3 | 26,1 | 36,9 | 31,2 | 40,8 | 31,8 | 42,2

$redni wiek

35,07 | 40,07 | 34,59 | 40,03 | 35,69 | 41,09 | 36,16 | 41,77 | 36,76 | 42,52
[w latach]

wyzsze
wyksztatcenie 51,2 | 233 48 22,1 | 51,4 26 53,6 | 26,5 | 56,5 | 28,5
[w %]

$rednia liczba lat
nauki [w latach]

14,71 | 12,65 | 14,67 | 12,66 | 14,84 | 12,99 | 14,9 | 12,93 | 15,02 | 13,1

Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie wynikow Diagnozy Spolecznej, www.diagnoza.com
[04.05.2015].

Zadawane respondentom pytanie odnosito si¢ wprost do celu, w jakim zwiek-
szali swoje kwalifikacje 1 umiej¢tnosci, dlatego analizie poddano takze rozktad
wysokosci dochodow oraz zadowolenia z wlasnej pracy i wlasnego wyksztatcenia,
a przede wszystkim — udziat pracownikow wskazujacych, ze w ciagu tego samego
roku podjeli lepiej ptatng lub dodatkowsg pracg oraz wskazujacych, ze w tym okre-
sie awansowali. Wyniki okazuja si¢ konsekwentnie zréoznicowane w pieciu turach
badania, chociaz r6znice w udziatach poszczegolnych podgrup wahaja si¢. Przede
wszystkim pracownicy zwigkszajacy swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci czesciej de-
klarowali podjecie lepiej ptatnej lub dodatkowej pracy niz pozostali (r6znica okoto
20 p.p.), czgsciej tez deklarowali, ze w minionym roku spotkat ich awans (réznica
osiggajaca 12 p.p. w roku 2013, najwyzsza w 2007), byli bardziej zadowoleni ze
swojej pracy (uwzgledniajac zard6wno dwie, jak i trzy odpowiedzi pozytywne) i ze
swojego wyksztatcenia — chociaz w przypadku zadowolenia z wyksztatcenia roznice
udziatow sa wigksze niz w przypadku oceny pracy. W odniesieniu do deklarowanego
poziomu wynagrodzen (w badaniu pytanie dotyczy wiasnego dochodu miesi¢cznego
na reke w okresie poprzednich trzech miesigcy) i odniesieniu do spodziewanych
w perspektywie nastepnych dwoch lat dochodéw (zadawane pytanie: ,,Jakiego do-
chodu miesigcznie netto (na reke) spodziewa si¢ Pan/i za dwa lata?”’) osoby, ktore
zwickszyly swoje kwalifikacje lub umiej¢tnosci, wskazywaly istotnie wyzsze war-
tosci (ponownie — wykorzystano test U Manna-Whitney’a, p < 0,001).
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Tabela 6. Zro6znicowanie zadowolenia z pracy i wyksztalcenia oraz zarobkow wsrod pracowni-
kow zgrupowanych zgodnie z podnoszeniem kwalifikacji w minionym roku

Rok badania 2005 2007 2009 2011 2013

zdobycie nowych
kwalifikacji lub tak | nie tak nie tak nie tak nie tak nie
umiejetnosei:
podjecie lepiej
ptatnej lub
dodatkowej pracy | 33,2 | 11,5 | 36,6 | 14,9 | 35,7 | 124 | 314 | 10,9 | 334 9,2
(w minionym
roku) [w %]
awans

(w minionym 18,9 | 6,3 | 21,1 6 14,5 6,2 15,7 3.4 14,9 2,7
roku) [w %]
zadowolenie
Ze swojego
wyksztalcenia
(bardzo

zadowoleni, 82,1 [ 67,8 | 84,1 | 70,4 | 84,8 | 75,7 86 75,6 | 882 | 773
zadowoleni
i raczej

zadowoleni)
[w %]

zadowolenie
Ze swojego
wyksztatcenia
(bardzo 54,9 | 35,9 | 55,8 | 36,4 56 428 | 61,2 | 44,1 | 61,5 | 42,8
zadowoleni
i zadowoleni)
[w %]

zadowolenie
ze swojej

pracy (bardzo
zadowoleni,
zadowoleni
i raczej

zadowoleni)
[w %]

zadowolenie
ze swojej

pracy (bardzo 1 40 o 1 40 | 456 | 42,7 | 497 | 453 | 474 | 459 | 478 | 425
zadowoleni
i zadowoleni)
[w %]

$redni dochod na
reke [w zi]

82 | 79,6 | 852 | 82,7 87 84,9 | 84,6 | 824 | 84,6 | 81,7

1484 | 1244 | 1675 | 1381 | 2269 | 1845 | 2351 | 1957 | 2459 | 2092

$redni dochod
spodziewany 2230 (1686 | 2642 | 1993 | 3361 | 2546 | 3406 | 2544 | 3367 | 2640
za 2 lata [w zt]

Zrodlo: Obliczenia wiasne na podstawie wynikoéw Diagnozy Spolecznej, www.diagnoza.com
[04.05.2015].
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Przytoczone wyniki otwierajg pole interesujacych interpretacji. Mimo ograni-
czenia analizy do osob pracujacych, potwierdzily si¢ wskazania o selektywnosci ze
wzgledu na wiek, wyksztalcenie czy miejsce zamieszkania, chociaz udziaty kobiet
i mezczyzn okazaly sie dosy¢ wyrownane. Wydaje si¢ takze dosy¢ oczywiste, ze
osoby zwigkszajace swoje kwalifikacje sg bardziej zadowolone ze swojej pracy
i wyksztatcenia, chociaz kierunek oddziatywania moze nie by¢ jednoznaczny —
by¢ moze bowiem zadowoleni podejmuja si¢ zwigkszania kompetencji (poniewaz
ich dotychczasowe doswiadczenia z ksztatcenia si¢ lub aktywnos$ci zawodowej
sa pozytywne, daza do kontynuowania strategii, ktora przyniosta juz sukces), ale
moze by¢ takze tak, ze osoby ktore zwigkszyly swoje kwalifikacje, w efekcie sa
bardziej zadowolone ze swojego wyksztatcenia czy pracy (np. dlatego ze zmienity
ja na lepsza). Podobnie w przypadku wynagrodzen — ich wyzszy poziom zaréwno
w wymiarze dochodow biezacych, jak i oczekiwanych, moze by¢ wyrazem ogoélnie
lepszej sytuacji na rynku pracy i stanowi¢ czg¢s¢ przyczyny podjecia ksztatcenia si¢
(co wiaze si¢ z kosztami, ktore pracownik musi by¢ w stanie ponie$¢ — sg to za-
rowno bezposrednio koszty ksztalcenia sig, jak i utraconych korzysci czy po prostu
czas), a moze obrazowac¢ skutki — zwigkszone kwalifikacje, skoro podjeto si¢ ich
podwyzszania ze wzglgedu na nadziej¢ na lepsze wynagrodzenie, powinny prowa-
dzi¢ do uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Niewatpliwie za korzystne i zgodne
z oczekiwaniami inwestycyjnych efektow zwigkszania kwalifikacji nalezy uznaé
zardbwno wyzsze dochody, jak i wyzsze odsetki pracownikow doswiadczajacych
awansu, zmieniajacych prace na lepsza lub podejmujacych prace dodatkowa. Te
efekty oddaja spojny obraz, ktory mozna bytoby odczytywac jako korzysci z do-
ksztalcania, gdyby nie dwa istotne fakty:

1. Wspotwystepowanie zjawisk, nawet potwierdzone istotnoscig statystyczng
i zidentyfikowane konsekwentnie w pigciu kolejnych turach badania, nie jest wy-
starczajace, by wnioskowac o zwigzku przyczynowo-skutkowym i jego kierunku.
Mozna na podstawie uzasadnien dla zwickszania kwalifikacji spodziewac si¢ ta-
kiej relacji, jednak nalezy uwzgledni¢ fakt, ze zwickszanie kwalifikacji moze by¢
konsekwencjg wzrostu wynagrodzen (np. dzigki osiggnigciu wyzszych dochodow,
ktore pozwalaja za realizowanie planow edukacyjnych), moze takze by¢ wprost
efektem awansu czy zmiany pracy (ktore mogg wigzac si¢ np. ze szkoleniem wy-
maganym i/lub organizowanym przez pracodawceg).

2. Aktywno$¢ zwigzana ze zwickszaniem kwalifikacji jest wyraznie zrozni-
cowana ze wzgledu na poziom wyksztalcenia i czgstsza wsrod 0sob z wyzszym
jego poziomem — by¢ moze zatem zidentyfikowane zwigzki oddajg zroznicowanie
w zakresie poziomu dochodow, awansoéw czy zadowolenia z wlasnej pracy 1 wy-
ksztalcenia zwigzane raczej z uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego niz z samym
podjeciem aktywnosci zwigkszajacych kwalifikacje pracownika. Ten trop analiz
wymagatby poglebionego przesledzenia zwigzkow pomiedzy zwigkszaniem kwa-
lifikacji a dochodami czy oceng wiasnej pracy i wyksztalcenia wérod pracownikow
r6éznigcych si¢ osiggnigtym poziomem wyksztatcenia.
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Podsumowanie

Przedstawione wyniki badan, niezaleznie od réznic zwigzanych z samg me-
todyka ich przeprowadzenia, oddaja obraz niskiej aktywnos$ci Polakéw w zakre-
sie zwigkszania wlasnych kompetencji. Zawezenie ujecia do pracownikow i jed-
noczesnie ogolnie zadane pytanie, ktore zawiera w sobie jasno zarysowany cel
zwigkszania kompetencji, pozwala ukaza¢ konsekwentny w okresie prawie de-
kady obraz pracownikow zwigkszajacych wtasne kwalifikacje lub umiejetnosci
i traktujacych to w sposob instrumentalny — z nadzieja na lepsze zarobki. Jest to
podgrupa pracownikow nieco mtodszych i lepiej wyksztatconych niz pozostali,
znacznie czgsciej zadowolonych ze swojego wyksztalcenia, a tylko nieco czesciej
zadowolonych ze swojej pracy. Nieco przerysowujac, mozna zatem stwierdzié,
ze mimo trudnej w catym tym okresie (obejmujacym tez okres kryzysu gospodar-
czego) sytuacji na rynku pracy, ci, ktdrzy pracujg i podejmuja jednoczesnie trud
zwigkszania wlasnych kompetencji, sg tymi, ktdrzy sg w sytuacji nieco lepszej
niz pozostali. Wyraza si¢ to w ich wigkszym zadowoleniu, ale i w nieco wyzszych
dochodach, czestszym awansie, czestszym podjeciu lepszej lub dodatkowej pracy.
Dane te nie pozwalaja jednoznacznie stwierdzi¢ (gdyz wymagaloby to badania
motywacji i skontrolowania spetnienia oczekiwan), czy owa lepsza sytuacja jest
skutkiem, efektem podejmowania aktywnosci zwigkszajgcej poziom kwalifika-
cji lub umiejetnosci czy tez jej przyczyna. Niemniej uzyskane wyniki pozwalajg
zdiagnozowac¢ konsekwentnie pozytywny obraz efektow towarzyszacych pode;j-
mowaniu ksztatcenia przez dorostych pracownikéw, dyktowanego dazeniem do
uzyskania lepszej sytuacji na rynku pracy — niezaleznie od tego, czy jego przyczy-
ny lezatyby w kwestiach dopasowania, nadgzania za zmianami technologicznymi
czy samorozwoju zawodowym. Tym bardziej nalezy za niepokojacy uzna¢ fakt, ze
udzial dorostych zwigkszajacych swoje kwalifikacje jest wsrod Polakow w ogole
1 wérdd osob pracujacych tak niewielki.
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Professionally active Poles enhancing their qualifications in the years 2005-2013

Key words: vocational qualifications, employees, Social Diagnosis, increasing
qualifications.

Summary: Lifelong learning is not widespread among Poles. Data reveal that only
a small fraction of adults continue their education, majority of which is professionally
active. Based on Social Diagnosis data employees who improve their qualifications
or skills were characterized in terms of demographic characteristics as well as
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educational, professional, income and promotional self-assessment. Employees
continuing education can be characterized by higher level of satisfaction, slightly
higher income, more frequent promotions and undertaking of more attractive or
additional work.
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