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PRZEKONANIE O WEASNEJ SKUTECZNOSCI
A POSTRZEGANE ZRODtA STRESU
ZWIAZANEGO ZE STUDIOWANIEM

Cel badan. Przekonanie o wtasnej skuteczno$ci moze determinowa¢ funkcjonowanie czto-
wieka w réznych sytuacjach zyciowych. Przekonanie o wiasnej skutecznoéci w roli studenta
moze by¢ zwigzane ze spostrzeganiem wymagan tej roli jako potencjalnych zrédet stresu
w grupie os6b uczacych sig. Sytuacje przekraczajgce mozliwosci studentow okreslane sg
jako potencjalne zrodta stresu. Materiat i metody. W badaniu wzieto udziat 386 studentow,
w tym 260 kobiet i 126 mgzczyzn (M = 22,02; SD = 2,01). Wykorzystano w nim skale Student
ze Skali Przekonania o Wtasnej Skutecznosci w Rolach Zyciowych oraz Skale Oceny Sytuacii
Trudnych na Studiach. Wyniki i wnioski. Analizy powolity wykazac¢ r6znice migdzy studen-
tami réznych lat w stopniu nasilenia przekonania o wtasnej skutecznosci w roli studenta
oraz nasilenia stresu w sytuacjach trudnych zwigzanych ze studiowaniem. Przekonanie
o wtasnej skutecznosci jest ujemnie skorelowane z nasileniem spostrzeganych zrédet stresu.
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WPROWADZENIE

Problematyka niniejszego artykutu wpi-
suje sie w nurt badan nad stresem. Zagadnie-
niem tym zajmuja si¢ przedstawiciele r6znych
dyscyplin, gtéwnie medycyny, psychologii,
socjologii i pedagogiki (Heszen-Niejodek,
2000; Hobfoll, 2006; Raulkar i Saks, 2016;
Selye, 1978; Tomczak, 2009). Wraz ze wzro-
stem tempa wspo6tczesnego zycia jednostka
coraz czesciej spotyka sie z nowymi sytu-
acjami. Zmierzenie si¢ z niektérymi z nich
nie stanowi problemu dla danej osoby, a inne
— tzw. sytuacje trudne — s3 natomiast wyzwa-
niem i niekorzystnym zdarzeniem w zyciu
jednostki. Sytuacje trudne definiowane s3
jako ,,uktad stosunkéw miedzy cztowiekiem
i jego otoczeniem charakteryzujacych sie bra-
kiem zréwnowazenia lub niezgodnoscia da-
zen, warto$ci, celéw z mozliwosciami reali-
zacyjnymi (kompetencje) lub wtasciwosciami
jednostki oraz warunkami jej zycia i aktyw-
nosci (otoczenia)” (Tyszkowa, 1978, s. 5).

Tomaszewski (1975) wyrdznia kilka ro-
dzajow sytuacji trudnych w zyciu cztowieka:
deprywacje (gdy brak nam czegos, co jest po-
trzebne do normalnego funkcjonowania i do-
brego samopoczucia), przeciazenie (czyli wy-
czerpanie i nadmiar zadan, brak czasu na
odpoczynek), utrudnienie (wystepowanie

bodZcow przeszkadzajacych badz niepotrzeb-
nych), konflikt (pojawienie sie przeciwstaw-
nych pragnien, wartosci, celow) i zagrozenie
(w sytuacji niebezpieczenistwa, gdy ktoras
warto$¢ moze zosta¢ naruszona). W sytuacji
trudnej jednostka musi zestawic¢ swoje zasoby
z czynnikami Srodowiskowymi, ktore sta-
nowig wyzwanie. Wedtug Hobfolla (2006)
do zasobow cztowieka nalezg: ,,przedmioty,
warunki, cechy osobowosci i poktady energii,
ktore albo same w sobie sg cenione jako po-
trzebne do przetrwania (bezposrednio lub
posrednio), albo stuza do zdobycia owych za-
sob6w umozliwiajacych przetrwanie” (s. 70).
Hobfoll wyr6znia zasoby wewnetrzne — znaj-
dujace sie w posiadaniu Ja, takie jak: poczu-
cie wtasnej skutecznosci, samoocena, kompe-
tencje zawodowe, optymizm, oraz zasoby
zewnetrzne — znajdujace sie poza jednostka:
wsparcie spoteczne, status spoteczno-eko-
nomiczny. Ich zgromadzenie wymaga od jed-
nostki naktadu wysitku i czasu. Jesli zgroma-
dzone zasoby okazg sie niewystarczajace,
konfrontacja z wymaganiami Srodowiska
wigze si¢ ze stresem (Lazarus, 1966), ktory
z jednej strony paraliZuje, z drugiej za$§ mo-
tywuje do dziatania (Borecka-Biernat, 2006).

Wedtug Lazarusa (1966) na tego typu
sytuacje mozna zareagowa¢ w dwojaki spo-
sOb: problemowo lub emocjonalnie. Podejscie
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problemowe wigze sie z konfrontacja i probg
stawienia czota wyzwaniu, jednoczesnie wy-
ciszajgc emocje. Strategia emocjonalna sku-
pia sie za$ na regulacji emocji w stosunku do
stresora tak, aby nie zaklocity aktywnosci
somatycznej jednostki oraz jej funkcjono-
wania spotecznego. Wedtug Parkera i Endlera
(1992) nalezy dodatkowo wyrdzni¢ strategie
unikowg, polegajaca na odsuwaniu mysli,
dziatan oraz emocji od Zrodta stresu i prze-
kierowaniu ich na czynnosci zastepcze tak,
aby nie przezywac zwigzanych z nim nega-
tywnych stanow. Najbardziej efektywne sg
niewatpliwie strategie nakierowane na Swia-
dome zmierzenie sie ze stresorem. Wtasciwe
zarzadzanie emocjami czy tez kierowanie
swoim zachowaniem w sytuacji stresowej
daje poczucie kontroli nad wlasnym zyciem
itagodzi negatywne zdrowotne skutki stresu,
czyli np. choroby serca i uktadu krazenia oraz
ogo6lne ostabienie odpornosci organizmu.

Szczegoblnie w okresie wezesnej dorostosci
mtody cztowiek spotyka sie z szeregiem trud-
nych sytuacji zwigzanych z przyjmowaniem
nowych rdl zyciowych i zawodowych, takich
jak np. pojscie na studia lub rozpoczecie pracy
zawodowej albo zalozenie rodziny (Super
1994). Wiaze si¢ to ze zmiang otoczenia, wyj-
Sciem ze strefy komfortu psychicznego i pod-
jeciem catkiem nowych wyzwan (Banka,
2014). Okres ksztalcenia si¢ na studiach jest
bardzo waznym czasem w zyciu mtodego
cztowieka (Roznowski i Kot, 2016). Nauka,
egzaminy i zwigzany z nimi stres sg nieod-
lacznymi sktadnikami studiowania (Grzy-
wacz, 2012; Skrzypek i wsp., 2001; Szczyr-
ba-Maron, 2010). Nabywaniu umiejetnosci
i specyficznej dla danego kierunku wiedzy
czgsto towarzyszy zmaganie si¢ z roznego
rodzaju sytuacjami trudnymi (Sereda, 2011;
Tomczak, 2009).

Do konkretnych destrukcyjnych reakeji
na trudne sytuacje w Swietle badan polskich
studentéw mozna zaliczy¢: zaniechanie ja-
kiegokolwiek dziatania, izolowanie sie od
spoleczenistwa i niewykorzystywanie jego
wsparcia lub tez probe zmiany otoczenia za-
miast siebie samego (Sereda, 2011; Skrzypek,
i wsp. 2001). Do konstruktywnych strategii
radzenia sobie w sytuacjach trudnych na-
leza za$: poszukiwanie informacji, wsparcia
spotecznego, wzrost samoswiadomosci, re-
alistyczna percepcja rzeczywistosci, koncen-

tracja na celu i zrodtach sytuacji trudnej, jak
roéwniez wspomniana wcze$niej konfronta-
cjaz sytuacja trudng (Heszen-Niejodek, 2000).

Badania Szczyrby-Maron (2010) wska-
ZUja, iz najczesciej stosowanymi strategiami
w walce ze stresem wsrod studentéw sg: my-
Slenie zyczeniowe, obwinianie sie, walka
i pozytywne przewarto$ciowanie oraz plano-
wane rozwigzanie problemu. W badaniach
Grzywacz (2012) studenci natomiast wymie-
niali: relaksowanie sie poprzez stuchanie
muzyki, palenie papieroséw, sen czy tez prze-
kierowanie aktywnosci i mysli na cos, co nie
jest zwigzane z problemem. Sporadycznie
mtodzi ludzie poza stresem zwiazanym ze
studiowaniem wymieniaja: dojazdy (na uczel-
ni¢ czy do domu rodzinnego), samotnos¢,
perspektywe powtarzania sesji lub roku aka-
demickiego.

Sukces w radzeniu sobie z mozliwymi trud-
nymi sytuacjami zalezny jest w duzej mierze
nie tylko od czasu po§wieconego na przygo-
towanie, poziomu intelektualnego studenta,
ale takze od posiadanych zasobow (Hobfoll,
2006; Tomczak, 2009; Ustiin, 2016). Oproécz
zasobow materialnych, aktualnego stanu po-
siadania i energii Hobfoll (2006) wskazuje na
zasoby osobiste jako wazny potencjat w po-
radzeniu sobie z sytuacja stresujaca, czyli
kompetencje zawodowe, umiejetnosci spo-
feczne, zdolnosci przywddcze oraz cechy oso-
bowosci, np. samoocena, nadzieja, optymizm
i przekonanie o wtasnej skutecznosci.

Funkcjonowanie cztowieka uwarunko-
wane jest roznymi czynnikami, zaro6wno
osobowosciowymi, jak i sytuacyjnymi (Oles,
2011; Pervin i Cervone, 2011). Szczego6lnie
w odpowiedzi na wystapienie sytuacji trud-
nych i nasilenie zwigzanych z nimi stresorow
jednostka stara si¢ odnalez¢ zasoby pomocne
w poradzeniu sobie w zaistniatej sytuacji (Hob-
foll, 2006; Law, 2013; Siegrist, 2005). W obli-
czu niepewnej sytuacji podczas pelnienia
wielu rél zyciowych znaczenia nabierajg cechy
i typy osobowosci, ktore sa zwigzane z umie-
jetnoscig funkcjonowania w sytuacji perma-
nentnych zmian (Banika, 2014; Lachowska,
2014; Luthans i wsp., 2006). Jedna z cech cha-
rakterystycznych jednostki zwigzanych w
funkcjonowaniem w trudnych warunkach,
a takze nowych i wymagajacych wzmozo-
nej aktywnosci, jest przekonanie o wtasnej
skutecznosci (Bandura, 2007; Luthans wsp.,
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2006). Przekonanie o wtasnej skutecznosci
uznawane jest za istotny zaséb w zakresie
radzenia sobie w sytuacjach trudnych (Ban-
dura, 2007; Roznowski i Kot, 2016), a za taka
mozna uznac¢ funkcjonowanie w trybach sys-
temu edukacji akademickiej (Gotuch, 2011).

W rozumieniu Bandury (2000) przekona-
nie o wlasnej skutecznosci taczy sie z dostrze-
ganiem swojej zdolnosci wykonania konkret-
nego zadania lub osiggniecia danego poziomu
jego wykonania. Bandura (2011) zalecat do-
konywanie pomiaru przekonania o wtasnej
skutecznosci w konkretnych sytuacjach, stad,
jego zdaniem, wyniki pomiaru nalezy inter-
pretowac¢ w odniesieniu do konkretnych za-
dan i okreslonych sytuacji. Przyjecie najbar-
dziej specyficznej, ograniczonej do danej
dziedziny oceny wtasnej skutecznosci po-
zwala trafnie wyjasnia¢ i przewidywac¢ zacho-
wanie jednostki (Bandura, 2007). Wedtug
Bandury (2007) Zrédtem ksztattowania sie
przekonan o wiasnej skutecznosci sg: osia-
gniecia w wykonywaniu zadan i czynnosci,
modelowanie, perswazja stowna oraz pobu-
dzenie emocjonalne.

Odpowiedzig na uszczegdtowienie wta-
snej skutecznosci jest propozycja pomiaru
uogodlnionego przekonania o wlasnej skutecz-
nosci (por. Schwarzer i wsp., 2006). Uogol-
nione przekonanie o wlasnej skutecznosci to
zgeneralizowane, wzglednie state przekona-
nie jednostki o posiadaniu wystarczajacych
kompetencji do skutecznego dziatania nie-
zaleznie od sytuacji (Schwarzer i Jerusalem,
1995. Odnosi sie do przeswiadczenia osoby,
ze jest zdolna do skutecznego dziatania w sy-
tuacjach nowych, niejednoznacznych, nie-
przewidywalnych czy stresujacych (Schwa-
rzer, 1997). Pozwala wyjasni¢ szerszy kontekst
funkcjonowania jednostki na zasadzie miedzy-
sytuacyjnych podobienstw w zachowaniu sie
(Schwarzer i Jerusalem, 1995).

W niniejszej pracy autorzy odwotuja sie
glownie do poziomu posredniego przekona-
nia o wlasnej skutecznosci, rozumianego jako
przekonanie o wtasnej skutecznosci w wy-
konywaniu roli studenta. Oprocz tej roli
Super (1994) wyodrebnit role: pracownika,
gtowy domu, wypoczywajacego i obywatela.
Na potrzeby niniejszego badania autorzy skon-
centrowali si¢ jednak wytacznie na aktywno-
$ci mtodych dorostych w roli zyciowej zwiaza-
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nej ze zdobywaniem oraz ugruntowywaniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji (Caprara
iwsp., 2011) na poziomie edukacji akademic-
kiej. Jak juz wcze$niej wspomniano, sktada
sie na nig nauka nowego materiatu, przygo-
towywanie do kolokwiéw i egzaminéw oraz
proby praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy. Mimo iz rola ta wydaje si¢ zarezer-
wowana dla os6b na etapie wczesnej doro-
stosci, to jednak w obliczu dynamicznych
zmian na rynku pracy i ciagtej potrzeby do-
ksztatcania sie dotyczy oséb bedgcych na
r6znych etapach kariery (Banika, 2014; Sa-
vickas, 2012; Super, 1994).

CEL BADAN

Gltownym zrodtem ksztattowania sie prze-
konania o wilasnej skutecznosci w roli stu-
denta jest doSwiadczenie nabywane wraz
czasem sprawowania przez jednostke tej roli
zyciowej. W zwiazku z tym pierwsze pytanie
badawcze brzmi: czy poziom przekonania
o wilasnej skutecznosci w roli studenta jest
zwigzany z rokiem studiéw, na jaki dana
osoba uczeszcza? W odpowiedzi na tak sfor-
mutowane pytanie badawcze mozna posta-
wié pierwsza hipotez¢ badawcza: studenci
wyzszych lat studiow charakteryzujg sie wyz-
szym poziomem przekonania o wlasnej sku-
tecznos$ci w roli studenta.

Kolejne pytanie badawcze brzmi: czy wraz
ze wzrostem doswiadczenia, rozumianego
jako lata studiéw zmniejsza sie poziom do-
Swiadczanych trudnosci zwigzanych ze stu-
diowaniem? Stad druga hipoteza badawcza
brzmi: studenci wyzszych lat studiéw cha-
rakteryzuja si¢ mniejszym nasileniem do-
Swiadczanych sytuacji stresowych zwigza-
nych ze studiowaniem.

Wedtug Bandury (2011) przekonanie
o wtlasnej skutecznosci stanowi lepsza pod-
stawe przewidywania zachowan ludzi niz
wczesniejsze osiagniecia, deklarowany po-
ziom wykonania czy umiejetnosci. W zwiazku
z tym mozna zalozy¢ wystepowanie ujem-
nego zwiazku miedzy poziomem przekonania
o wtlasnej skutecznosci w roli studenta a na-
sileniem sytuacji trudnych zwigzanych ze
studiowaniem wsrdd studentéw (trzecia hipo-
teza badawcza).
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MATERIAL I METODY

Badania zostaty przeprowadzone w grud-
niu 2016 r. Byta to mniej wiecej potowa seme-
stru zimowego, dlatego studenci nie byli
jeszcze nadmiernie obcigzeni obowigzkami
zwigzanymi z zaliczeniem semestru. Dodat-
kowo, osoby na pierwszym roku studiow
zdazyty sie juz zapozna¢ ze specyfika stu-
diowania. Badanie przeprowadzono za po-
moca metody papier — otdwek w obecnosci
badacza, po uzyskaniu ustnej zgody na udziat
w nim od os6b badanych.

Do pomiaru przekonania o wtasnej sku-
tecznoSci wykorzystano Skale Student ze
Skali Przekonania o Wtasnej Skutecznosci
w Rolach Zyciowych, a do pomiaru zrodet
stresu zwiazanych ze studiowaniem postu-
zono si¢ Skala Oceny Sytuacji Trudnych na
Studiach.

Skala Przekonan o Wtasnej Skutecznosci
w Rolach Zyciowych stanowi podstawe oceny
przekonania o wtasnej skutecznosci w pieciu
wyré6znionych przez Supera (1994) rolach spo-
tecznych: studenta, pracownika, gltowy
domu, wypoczywajacego oraz obywatela.
Narzedzie zostato skonstruowane do badan
studentow i absolwentéw szkot wyzszych oraz
0sOb znajdujacych sie w sytuacji opuszcza-
nia systemu edukacji i wchodzenia na rynek
pracy (Kot i Roznowski, w recenzji). W niniej-
szym badaniu zostata wykorzystana skala
do pomiaru przekonania o wtasnej skutecz-
nosci w roli studenta. Obejmuje ona stwier-
dzenia zwiazane z przekonaniem o wilasnej
skutecznosci w zdobywaniu wiedzy, nauce
nowego materialu oraz zaliczaniu egzami-
noéw. W skitad Skali wchodzi 5 twierdzen.
Osoby badane odnoszg si¢ do kazdego twier-
dzenia za pomoca 6-stopniowej skali, w ktorej:
1 - zdecydowanie nie, 2 — nie, 3 —raczej nie,
4 —raczej tak, 5 — tak, 6 — zdecydowanie tak.
Wynik na skali uzyskuje sie poprzez zsumo-
wanie punktéw przydzielonych w twierdze-
niach wchodzacych w jej sktad. Im wyzszy
wynik na skali, tym wyzsze jest przekonanie
o wtlasnej skutecznosci w roli studenta. Moz-
liwe do uzyskania wyniki mieszczg sie w gra-
nicach od 5 do 30 punktow. Przyktadowe
twierdzenia to: ,,Jestem przekonany, ze po-
radze sobie ze zdaniem nawet trudnych egza-
minéw na studiach”, ,,Jestem przekonany,
iz potrafi¢ nauczy¢ si¢ nowego materiatu”.

Rzetelnos¢ skali rozumiana jako sp6jnosé
wynikéw mierzona wspoétczynnikiem o-Cron-
bacha wyniosta dla skali Studenta a. = 0,85.

Skala Oceny Sytuacji Trudnych na Stu-
diach (Sereda, 2011) dotyczy oceny nasilenia
stresu w poszczegolnych kategoriach zwia-
zanych ze studiowaniem. Skala sktada si¢ z
27 twierdzen zgrupowanych w 7 czynnikow,
ktore oznaczajg kategorie zrodet stresu zwia-
zanych ze studiowaniem:

1. Przecigzenie naukg (5 twierdzen) — Zr6-
dtem stresu jest zbyt duza liczba obowiaz-
kowych zaje¢ akademickich i zwigzana z tym
koniecznos¢ przygotowywania sie do nich
przy niewystarczajacej ilos¢ czasu na dobre
przygotowanie si¢ oraz ograniczenie czasu na
wypoczynek w ciggu dnia i na sen nocny.

2. Niepokdj o kompetencije wiasne (5 twier-
dzen) — powodem stresu s3 obawy dotyczace
wtasnych mozliwosci pozytywnego i skutecz-
nego poradzenia sobie z opanowaniem ma-
terialu, zdaniem egzaminéw oraz zaliczeniem
poszczegolnych kolokwiow. Zrodtem stresu
moze tez by¢ przezywanie nieprzyjemnych
stanoéw psychicznych zwigzanych z niepo-
wodzeniem procesu ksztatcenia (m.in. egza-
min poprawkowy, koniecznos$¢ powtarzania
przedmiotu, skreslenie z listy studentow).

3. TrudnoS$ci w otoczeniu spotecznym
(4 twierdzenia) — przyczyna stresu s nieprawi-
dlowosci w relacjach z innymi studentami oraz
negatywne stany emocjonalne zwigzane z po-
rOwnywaniem siebie z innymi studentami.

4. Niewtasciwa organizacja studiow
(4 twierdzenia) — Zrodtem stresu sa problemy
formalno-organizacyjne zwigzane ze studio-
waniem i funkcjonowaniem na uczelni, np.
nieodpowiednie zachowanie prowadzacych
na zajeciach czy nieprzychylne podejscie pra-
cownikéw administracji.

5. Nadmierne wymagania akademickie
(3 twierdzenia) — powodem stresu sg czeste
zbyt wysokie wymagania pracownikow na-
ukowych na ¢wiczeniach, zaliczeniach i eg-
zaminach.

6. Trudnosci w praktycznym wykony-
waniu zawodu (3 twierdzenia) — przyczyna
stresu sg sytuacje ocenione jako stresujace
w bezposrednim wykonywaniu uczonego za-
wodu, m.in. wystepujace w trakcie realizacji
typowych obowigzkéw zawodowych, z kto-
rymi studenci majg kontakt w ramach prak-
tyk studenckich.
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7. Niezadowalajace wyniki w nauce
(3 twierdzenia) — Zrédtem stresu jest uzyski-
wanie negatywnych lub niezadowalajacych
wynikéw z zaliczen, kolokwiow i egzaminow
oraz zwigzana z tym krytyczna ocena siebie
lub krytyka ze strony innych oséb.

Rzetelno$¢ mierzona wspoétczynnikiem
a-Cronbacha wyniosta dla poszczegdlnych
skal odpowiednio a = 0,80 — przeciazenie
nauka, a = 0,64 — niepokdj o kompetencje
wlasne, a = 0,67 — trudnosci w otoczeniu
spotecznym, a = 0,61 — niewtasciwa organi-
zacja studiow, a = 0,73 — nadmierne wyma-
gania akademickie, a = 0,67 — trudnosci w
praktycznym wykonywaniu zawodu oraz
a = 0,66 — niezadowalajace wyniki w nauce.

Autor Skali przewiduje réwniez mozli-
wos¢ wyliczenia dwoch nadrzednych czyn-
nikéw: zewnetrznego oraz podmiotowego
Zrodta stresu. Zewnetrzne Zrodta stresu od-
nosza si¢ do czynnikéw zwiazanych z prze-
cigzeniem naukg, niewtasciwg organizacja
studiéw, trudnoscia w praktycznym wyko-
nywaniu zawodu oraz nadmiernymi wyma-
ganiami akademickim (o = 0,70). Na wynik
w czynniku podmiotowe Zrodia stresu skta-
daja si¢ wyniki uzyskane w skalach niepo-
koj o kompetencje wtasne, niezadowalajace
wyniki w nauce oraz trudnosci w otoczeniu
spotecznym (a = 0,73).

Oprécz wymienionych narzedzi badaw-
czych w badaniach wykorzystano réwniez
metryczke pozwalajaca zebraé wybrane
zmienne demograficzne (ple¢, wiek, uczelnia,
na ktoérej osoba studiuje, miejsce zamiesz-
kana) oraz informacje na temat roku studiow.

Osoby badane studiowaty w czterech
polskich osrodkach akademickich: dwoch
z Polski Wschodniej (Biatystok i Lublin) oraz
dwoch z Polski Zachodniej i Potudniowej
(Poznan i Krakéw). Przeprowadzono analizy
statystyczne (m.in. test x> z poprawkg Yatesa,
testy istotnosci réznic), ktoére nie wykazaty
istotnych statystycznie réznic (zarbwno, jesli
chodzi o dane demograficzne, jak i wyniki
w poszczegblnych skalach) miedzy osobami
z r6znych miast, ktore wziety udziat w ba-
daniu. Dobér do badan miat charakter ce-
lowy (pod wzgledem etapu studiowania).

Ogotem w badaniu wzigto udziat 386 stu-
dentow, w tym 260 kobiet (67%) i 126 mez-
czyzn (33%). Wiek os6b badanych zamykat
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Tab. 1. Charakterystyka badanej grupy
ze wzgledu na rok studiow

Wiek Pte¢ [%]

Osob, g .
badarzfe M D 5 %:‘ Ogdtem

Q S

B> E
Studenci 20,23 1,08 71,80 28,20 131
I roku
Studenci 21,55 0,86 71,30 28,70 129
III roku
Studenci 24,09 1,25 58,70 41,30 126
V roku
Ogoétem 24,87 1,12 55,70 44,30 386

sie w przedziale od 19 do 27 lat. Srednia wie-
ku wynosita M = 22,02, przy odchyleniu stan-
dardowym rownym SD = 2,01. Wsr6d studen-
tow 131 (33,9%) studiowato na pierwszym,
129 (33,4%) —na trzecim, a 126 (33,6%) —na
piatym roku. Dane dotyczace srednich i od-
chylenia standardowego dla poszczeg6lnych
grup badawczych zamieszczono w tabeli 1.

WYNIKI

Na podstawie jednoczynnikowej ANOVY
dla grup niezaleznych stwierdzono istotne
statystycznie r6znice miedzy osobami na
r6znych latach studiow w zakresie nasile-
nia przekonania o wlasnej skutecznosci w
roli studenta: F(2,383) = 4,64; p = 0,01; /=
0,05. Aby odpowiedzie¢ na pytanie kierun-
kowe, przeprowadzono poréwnania post hoc
z korekta dla poréwnan wielokrotnych Bon-
ferroniego. Wyniki analizy post hoc wykazaty
istotne statystycznie réznice miedzy studen-
tami pierwszego i pigtego roku studiéow (p <
0,01) w zakresie nasilenia przekonania o wta-
snej skutecznosci w roli studenta. U badanych
z pierwszego roku poziom nasilenia przeko-
nania o wlasnej skutecznosci w roli studenta
byt nizszy (M = 22,13; SD = 3,69) niz w gru-
pie studentow piatego roku (M = 23,68; SD =
4,53). Nie stwierdzono istotnych statystycz-
nie r6znic w poziomie nasilenia przekonania
o wlasnej skutecznosci w roli studenta mie-
dzy studentami trzeciego roku a ich kolega-
mi z pierwszego i pigtego roku studiow.
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Tab. 2. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji nasilenia do§wiadczanych sytuacji stresowych
zwigzanych ze studiowaniem ws$rod studentow réznych lat studiow (n = 386)

Skala Oceny Sytuacji Trudnych
na Studiach

Doswiadczanie sytuacji stresowych zwigzanych
ze studiowaniem

statystyki opisowe

testy istotnosci

grupa M SD F df p
studenci I roku 12,04 2,95
Przecigzenie naukg studenci IIl roku 11,09 3,23 3,88 2;383 *
studenci V roku 11,44 3,05
studenci I roku 11,88 3,98
Niepokdj o kompetencje wiasne studenci Il roku 10,37 3,24 5,67 2;383 v
Studenci V roku 10,63 4,09
studenci I roku 8,18 2,65
Trudnosci w otoczeniu spotecznym studenci IIl roku 7,58 2,09 6,31 2;383
studenci V roku 7,16 2,18
studenci I roku 9,17 3,21
Niewtasciwa organizacja studiow studenci IIl roku 8,44 2,87 1,95 2;383 ns.
Studenci V roku 8,66 3,05
studenci [ roku 6,09 1,92
Nadmierne wymagania akademickie studenci III roku 5,84 1,83 0,66 2;383 ns.
studenci V roku 5,94 1,91
studenci [ roku 7,70 2,05
Ivryulf;f;savr‘l’iﬁffxéﬁym studenci M roku 6,79 1,91 0,87 2;383 ***
studenci V roku 6,71 2,34
studenci  roku 6,05 2,08
Niezadowalajgce wyniki w nauce studenci III roku 5,69 1,83 0,23 2;383 ns
studenci V roku 5,53 1,96
studenci I roku 35,00 7,99
Zewnetrzne Zrodta Stresu studenci III roku 32,10 7,73 4,78 2;383
studenci V roku 32,45 8,72
studenci [ roku 26,11 7,43
Podmiotowe Zrédta Stresu studenci III roku 23,64 6,21 6,03 2;383 ¥
studenci V roku 23,42 7,06

*<0,05

wH 0,01

dede < 0,001

ns — nieistotne statystycznie
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Na podstawie jednoczynnikowej wielo-
zmiennowej MANOVY stwierdzono istotne
statystycznie r6znice migedzy osobami na r6z-
nych latach studiéw w zakresie nasilenia do-
Swiadczanych sytuacji stresowych zwiaza-
nych ze studiowaniem: F(14,754) =2,81; p <
0,01; ?= 0,07; Lambda Wilksa = 0,90. Por6w-
nania szczegdtowych wynikéw miedzygru-
powych wykazaty istotne réznice w nasile-
niu doSwiadczanych sytuacji stresowych
w obszarze zwigzanym z przecigzeniem na-
uka: F(2,383) = 3,88; < 0,01; n*= 0,04; nie-
pokojem o wiasne kompetencje F(2,383) =
5,67; p < 0,001; v = 0,05; trudnoSciami w
otoczeniu spotecznym: F(2,383) = 6,31; p <
0,001; W= 0,06 oraz trudno$ciami w prak-
tycznym wykonywaniu zawodu: F(2,383) =
0,87; p < 0,001; n?= 0,07 (tab. 2).

Aby sprawdzi¢ r6znice miedzy poszcze-
gblnymi rocznikami studentow we wskaza-
nych obszarach, przeprowadzono poréwnania
post hoc z korekta dla poréwnan wielokrot-
nych Bonferroniego. W wypadku przecigze-
nia nauka analizy post hoc wykazaly istotne
statystycznie réznice miedzy studentami
pierwszego i trzeciego roku studiow (p < 0,05).
U badanych z pierwszego roku poziom nasi-
lenia stresu zwiazanego z przecigzeniem na-
uka byt wyzszy (M = 12,04; SD = 2,95) niz
w grupie studentow trzeciego roku (M =11,09;
SD = 3,23). W wypadku stresu zwiazanego
z niepokojem o wtasne kompetencje anali-
zy post hoc Bonferroniego rowniez wykazaty
istotne statystycznie réznice miedzy studen-
tami pierwszego i trzeciego (p < 0,001) i pia-
tego roku studiow (p < 0,05). U badanych
studiujacych na pierwszym roku poziom na-
silenia stresu zwigzanego z niepokojem o wta-
sne kompetencje okazat sie wyzszy (M =11,88;
SD = 3,98) niz w grupie studentéw trzeciego
roku (M = 10,37; SD = 3,24) oraz studentow
piatego roku (M = 10,63; SD = 4,09). Analizy
post hoc Bonferroniego wykazaty rowniez
istotne statystycznie réznice miedzy studen-
tami pierwszego i piatego roku (p < 0,001)
w aspekcie trudnosci w otoczeniu spotecz-
nym. Badani z pierwszego roku mieli wyzszy
poziom nasilenia stresu w tym obszarze (M =
8,18; SD = 2,65), niz mozna go byto zaobser-
wowac w grupie studentéw pigtego roku
(M =716;SD = 2,18). W wypadku stresu zwig-
zanego z trudno$ciami w praktycznym wy-
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konywaniu zawodu, analizy post hoc Bonfer-
roniego wykazaly istotne statystycznie réznice
miedzy studentami pierwszego a studentami
trzeciego (p < 0,001) i pigtego roku studidow
(p <0,001). U badanych z pierwszego roku
poziom nasilenia stresu zwigzanego z trud-
nosciami w praktycznym wykonywaniu za-
wodu byt wyzszy (M = 7,70; SD = 2,05) niz
w grupie studentow trzeciego (M = 6,79; SD =
1,91) oraz piatego roku (M = 6,71; SD = 2,34).

Sprawdzono réwniez wyniki dla dwéch
glownych czynnikéw. Na podstawie jedno-
czynnikowej wielozmiennowej MANOVY
stwierdzono istotne statystycznie rd6znice
miedzy osobami na ré6znym roku studiow
w zakresie nasilenia zewnetrznych i pod-
miotowych Zrodet stresu zwigzanych ze
studiowaniem F(4,764) = 3,22; p < 0,01; n*=
0,05; Lambda Wilksa = 0,97. Porbwnania
szczegblowych wynikéw miedzygrupowych
wykazaty istotne réznice zaréwno w ze-
wnetrznych Zrodtach stresu F(2,383) = 4,78;
p < 0,01; n*= 0,03, jak i w nasileniu pod-
miotowych Zrodet stresu F(2,383) = 6,03;
p <0,001; = 0,05 zwigzanych ze studiowa-
niem (tab. 2). W wypadku zewngtrznych
zrodet stresu wyniki analizy post hoc z korekta
dla poréwnan wielokrotnych Bonferronie-
go wykazaly istotne statystycznie réznice
miedzy studentami pierwszego i trzeciego
(p < 0,05) oraz pigtego roku studidw (p <
0,05). U studentéw pierwszego roku poziom
nasilenia zewnetrznych Zrodet stresu byt
wyzszy (M = 35,00; SD = 7,99) niz w grupie
studentow trzeciego (M = 32,10; SD = 7,73)
oraz piatego roku (M = 32,45; SD = 8,72). W
wypadku podmiotowych zrodet stresu ana-
lizy post hoc z korekta dla poréwnan wielo-
krotnych Bonferroniego wykazaty istotne
statystycznie réznice miedzy studentami
pierwszego i trzeciego (p < 0,05) oraz pigtego
roku studiéw (p < 0,001). U studentéw pierw-
szego roku poziom nasilenia podmiotowych
zrodet stresu byt wyzszy (M = 26,11; SD =
7,43) niz w grupie studentéw trzeciego
(M = 23,64; SD = 6,21) oraz pigtego roku
(M =23,42; SD = 7,06).

Nie stwierdzono istotnych statystycznie
r6znic w poziomie nasilenia zewnetrznych
i podmiotowych Zrodet stresu migdzy stu-
dentami trzeciego roku a ich kolegami z pia-
tego roku studiow.
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Wspoétczynniki korelacji r Pearsona po-
zwalaja odnotowa¢ istotne statystycznie
ujemne zwiazki nasilenia do§wiadczanych
sytuacji stresowych zwigzanych ze studio-
waniem a poziomem przekonania o wiasnej
skutecznosci w roli studenta (tab. 3). Uzys-
kano umiarkowanie istotne statystycznie
zwiazki zaréwno w przypadku szczegbtowych
sytuacji stresowych zwigzanych ze studio-
waniem, jak i w odniesieniu do gtéwnych
czynnikéw: zewnetrznych i podmiotowych
zrodet stresu.

DYSKUSJA

Studenci piatego roku mieli najwyzszy
poziom przekonania o wtasnej skutecznosci
w roli studenta. Byt on istotnie statystycznie
wyzszy niz w grupie badanych z pierwszego
roku studiow. Nie stwierdzono jednak istot-
nych statystycznie réznic w poziomie nasi-
lenia przekonania o wiasnej skutecznosci
w roli studenta miedzy badanymi z trzecie-
go roku a ich kolegami z pierwszego i pia-
tego roku studiéw. Mimo to mozna uznad,
iz pierwsza hipoteza badawcza, zaktadajaca,
ze studenci wyzszych lat studiéw charak-
teryzuja si¢ wyzszym poziomem przekona-
nia o wlasnej skutecznosci w roli studenta,
zostata potwierdzona. Uzyskane rezultaty
zdaja si¢ potwierdzac zatozenia koncepcji
Bandury (2007), ktorego zdaniem doswiad-
czenie w wykonywaniu danego zadania sta-
nowi istotny sktadnik nabywania przekona-
nia o wtasnej skutecznosci. Nie stwierdzono
istotnych statystycznie réznic w poziomie
nasilenia przekonania o wlasnej skutecznosci
miedzy studentami trzeciego a studentami
piatego roku studiéw. Wynika z tego, ze mozna
zaktada¢ wystepowanie podobienstw miedzy
studentami starszych rocznikéw. Potwierdza
to Bandura (2011), przyznajac nawet mini-
malnemu doswiadczeniu gtéwne znaczenie
w ksztattowaniu przekonania o wtasnej sku-
tecznoSci, a niewgtpliwie studenci trzeciego
i piatego roku charakteryzujg sie wyzszym
poziomem dos$wiadczenia w roli studenta
niz ich koledzy z pierwszego roku.

Nie dziwi wyzsze nasile poziomu przeko-
nania o wtasnej skutecznosci w roli studenta
u badanych z pigtego roku w poréwnaniu ze

studentami rozpoczynajacymi dopiero swoja
przygode akademicka. Studenci piatego roku
maja juz dtugoletnie do§wiadczenie w tej roli.
Przyswajajac wiedze, zdajac egzaminy, czy
odbywajac praktyki nie tylko czynig postepy
w nauce (Nwosu i wsp., 2016; Raulkar i Saks,
2016), ale przygotowuja si¢ tez do zakoncze-
nia edukacji. Okres studencki stanowi dla
nich czas bezposredniego przygotowania sie
do podjecia kolejnych rél zyciowych (Kot
i Roznowski, 2012; Super, 1994). Studenci
konczacy studia, majac wieksze doswiadcze-
nie w funkcjonowaniu w warunkach uczel-
nianych, wiedza, ktére zachowania prowadza
do sukcesu, a ktore nie (Tomczak, 2009). Z
kolei dla studentéw rozpoczynajacych do-
piero nauke na wyzszej uczelni wymagania
stawiane przez jej system edukacyjny sg czyms$
nieznanym. Maja duzo mniej do§wiadczen,
na podstawie ktorych mogli ksztattowaé swo-
je przekonanie o wlasnej skutecznosci (Ban-
dura, 2007). Wymagania nowej roli moga
budzi¢ w nich wiekszy stres zwiazany z tym,
jak sobie w niej poradza (Gotuch, 2011;
Ustiin, 2016).

W kolejnej hipotezie badawczej zakta-
dano, ze studenci wyzszych lat studiow
charakteryzuja si¢ mniejszym nasileniem
doSwiadczanych sytuacji stresowych zwia-
zanych ze studiowaniem. Przeprowadzone
analizy statystyczne rzeczywiscie wykazaty,
ze nasilenie doSwiadczanych sytuacji stre-
sowych w obszarze zwigzanym z przeciaze-
niem nauka, niepokojem o wlasne kompeten-
cje, trudnosciami w otoczeniu spotecznym
oraz trudno$ciami w praktycznym wyko-
nywaniu zawodu byto najwyzsze u studen-
tow pierwszego roku. Druga hipoteza ba-
dawcza zostata potwierdzona. Podobnie w
swoich badaniach Skrzypek i wsp. (2001) wy-
kazali, ze poziom radzenia sobie ze stresem
wsrod studentow zalezy od roku studiow.
Wsrdd starszych rocznikéw zaobserwowano
czestsze przejawy zadaniowego podejscia do
stresu niz wsrod mtodszych. Wynika to z faktu,
ze kazda nowa sytuacja jest potencjalnie trud-
na, jednak w miar¢ nabywania doswiadcze-
nia powtarzane czynnosci tracga swoj stre-
sujacy charakter (Borecka-Biernat, 2006).

Nie stwierdzono istotnych statystycznie
réznic w poziomie nasilenia Zrédet stresu
miedzy studentami trzeciego roku a ich kole-
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gami z piatego roku studiéw. Wskazuje to na
wystgpowanie podobiefistw w omawianej
kwestii miedzy studentami starszych roczni-
koéw. Nalezy réwniez zauwazyc, iz istotne
statystycznie réznice wystepuja glownie w
przypadku spostrzegania podmiotowych Zr6-
det stresu migdzy studentami dopiero zaczy-
najacymi przygode akademicka (I rok) a ich
kolegami z pigtego roku studiow.

Niezaleznie od stazu akademickiego stu-
denci odczuwaja zblizony poziom stresu w
wypadku nadmiernych wymagan akademic-
kich oraz niewtasciwej organizacji studiow.
W wypadku spostrzegania zewnetrznych
Zrodet stresu sa one bardziej obiektywne oraz
mniej zalezne od aktywnosci studentéw (m.in.
zbyt duza liczba zaje¢ akademickich, niewy-
starczajaca ilo$¢ czasu na dobre przygotowa-
nie si¢, problemy formalno-organizacyjne
zwigzane z funkcjonowaniem uczelni). Wy-
nikaja w gtéwnej mierze z organizacji stu-
diéw wyzszych, ktadacej gtéwny nacisk na
sprawdzanie wiedzy i egzekwowanie obo-
wigzujacych na uczelni procedur (Porzak
i Sagan, 2015). Indywidualne zmienne oso-
bowosciowe maja mniejsze znaczenie w roz-
nicowaniu studentéw zmagajacych sie z for-
malnymi wymaganiami roli studenta (Cistak
i Wojcik, 2012).

Zweryfikowano rowniez trzecig hipoteze
badawcza. Przeprowadzone analizy staty-
styczne potwierdzily wystepowanie u ba-
danych umiarkowanie silnego, ujemnego
zwiazku miedzy poziomem przekonania o
wtasnej skutecznosci w roli studenta a na-
sileniem sytuacji trudnych zwigzanych ze
studiowaniem. Przekonanie o wtasnej sku-
teczno$¢ determinuje w duzej mierze to, jak
ludzie mysla, czuja, jakg maja motywacje
ijak si¢ zachowuja (Schwarzer i wsp., 2006).
Wiara we wiasng skutecznos¢ daje podstawy
motywacji do poradzenia sobie z wymaga-
niami nawet trudnej sytuacji (Bandura, 2007),
a taka jest radzenie sobie z wymaganiami
roli studenta. Podobnie wyniki uzyskane we
wspomnianych juz badaniach Skrzypka i wsp.
(2001) wskazuja, ze stosowanie bardziej ada-
ptacyjnej strategii zadaniowej jest zwigzane
z wyzszym poczuciem jakosci zycia, ktére po-
dobnie jak przekonanie o wiasnej skutecz-
nosci jest waznym wymiarem w psycholo-
gii pozytywnej (Luthans i wsp., 2006).
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Osoby o wysokim przekonaniu o wiasnej
skutecznosci w roli studenta sa bardziej za-
angazowane w zaktadane cele edukacyijne,
uzywaja lepszych strategii osiagania tych
celow oraz trwajg przy zamierzeniach nawet
w okolicznosciach dla nich niekorzystnych
(Kot i Roznowski, w recenzji). Dlatego zdaje
sie, ze wysoki poziom przekonania o wiasnej
skutecznosci moze stanowic istotny zas6b
jednostki, pomocny w postrzeganiu réznych
sytuacji akademickich jako mniej zagrazaja-
cych oraz w bardziej efektywnym radzeniu
sobie z sytuacjami stresowymi. Analogicznie,
osoby o niskim poziomie przekonania o wta-
snej skutecznosci w sytuacjach potencjalnie
zagrazajacych odczuwaja wysokie pobudze-
nie zwigzane ze stresem (Bandura, 2007).
Dlatego wsrdd osob, ktore nie wierza, iz sg
w stanie poradzi¢ sobie z zagrazajaca sytu-
acja, wystepuje silniejszy i dtugotrwaty stres
(Nwosu i wsp., 2016; Tomczak, 2009; Schwa-
rzer i Jerusalem, 1995; Siegrist, 2005), ktory
moze dotyczy¢ réznych obszaréw funkcjo-
nowania w danej roli, zaréwno tych zwia-
zanych z wymaganiami podmiotowymi, jak
i zewnetrznymi. Osoby majace niskie prze-
konanie o wtasnej skutecznosci reaguja na
podwyzszone wymagania przygnebieniem,
rozczarowaniem i rezygnacja (Bandura, 2007).
Takie osoby nie skupiajg sie na terazniejszych
wydarzeniach i mozliwych skutecznych spo-
sobach poradzenia sobie z nimi, lecz, majac
w pamieci przeszte wydarzenia i swoje nie-
powodzenia, antycypuja kolejng porazke
(Lent, 2005). Wewnetrzna ocena stresorow
decyduje o przezywanym poziomie stresu.
W sytuacji radzenia sobie ze stresem osoba
doswiadczajaca poczucia wlasnej skutecz-
nosci powtoérnie ocenia sytuacje stresows,
réwnoczes$nie oceniajac wlasne kompetencje
w danej dziedzinie (Ustiin, 2016). Powtarza-
jace sie sukcesy w zwalczaniu stresu prowa-
dza do rozwoju zasobé6w odpornoséciowych,
dzieki czemu interpretacje sytuacji trudnych
dokonywane s3 w kategoriach wyzwania,
a nie zagrozenia (Bandura, 2011).

WNIOSKI

Efektywne radzenie sobie z trudno$ciami
doswiadczanymi w procesie studiowania na
zasadzie sprzezenia zwrotnego wzmacnia
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przekonanie jednostek o wlasnej skutecznosci
(Bandura, 2007). Moze to przektadac sie na
spostrzeganie sytuacji trudnych jako mniej
zagrazajacych i bardziej efektywne radzenie
sobie z nimi w trakcie studiow (Heszen-Nie-
jodek, 2000; Tomczak, 2009). Z kolei tak wy-
pracowane mechanizmy na zasadzie analogii
moga przektadac sie na percepcje sytuacji
stresujacych i wiekszg skutecznos¢ radzenia
sobie z wymaganiami r6znych sytuacji trud-
nych w poézniejszej pracy zawodowej (Roz-
nowski i Kot, 2016; Sereda, 2011). Praca za-
wodowa, do ktorej majg przygotowaé studia,
nalezy do jednego z najbardziej narazonych
i podatnych na nieustanne oddziatywanie
réznorodnych stresoréw obszaréw zycia (Sa-
vickas, 2012; Banka, 2014). Na podstawie
wynikéw przeprowadzonych badan mozna
stwierdzi¢, ze istnieje mozliwos¢ ich aplika-
cyjnego zastosowania do prowadzenia zajec
profilaktycznych w zakresie spostrzegania
sytuacji trudnych oraz radzenia sobie ze stre-
sem w trakcie studiéw. Odbywac sie to moze
poprzez wzmacnianie przekonania o wiasnej
skutecznosci w roli studenta, jak tez istotnej
zmiennej przeciwdziatajacej nieadaptacyj-
nemu spostrzeganiu wymagan zwiazanych
z funkcjonowaniem w trakcie studiow oraz
wykonywaniem w przyszto$ci zawodu zgod-
nego z wyksztatceniem.

Poszukiwanie zwiazkéw i wspotzalez-
nosci migdzy zmiennymi stanowi podstawe
prowadzenia empirycznych badan psycholo-
gicznych. Badania w schemacie poprzecz-
nym pozwalaja jedynie wnioskowa¢ o réz-
nicach miedzy poszczegélnymi grupami,
dlatego w przysztosci zalecane jest przepro-
wadzenie badan podtuznych — na grupie
tych samych os6b na réznych etapach stu-
diowania. Cenne badawczo moga by¢ row-
niez powtdrzone pomiary realizowane w trak-
cie semestru: na poczatku, przed sesjg oraz
po jej zakonczeniu. Pomogtoby to wskazac
ewentualng zmienno$¢ lub stato$¢ nasilenia
przekonania o wtasnej skutecznosci w roli
studenta oraz zwigzang z nim percepcje sy-
tuacji trudnych na studiach w zwigzku ze
zmieniajacymi si¢ w trakcie semestru ob-
cigzeniami. W poczynaniach naukowych na-
lezy stosowac narzedzia o satysfakcjonuja-
cych wartoSciach psychometrycznych. Uwaga
ta dotyczy szczegolnie Skali Oceny Sytuacji

Trudnych na Studiach, ktora spetnia jedynie
minimalne wymagania rzetelnoSci skali
psychologicznych. Dodatkowo ogranicze-
niem przytoczonych badan jest niski procent
wyjasnianej wariancji, nakazuje to ostroznos¢
w generalizowaniu uzyskanych wynikéw na
0got spotecznosci akademickiej. Jak juz wspo-
mniano, w celu potwierdzenia uzyskanych
zaleznosci nalezy przeprowadzi¢ dalsze ba-
dania empiryczne.
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Abstract
Self-efficacy and perceived sources of stress related to studying

Background. Self-efficacy may determine functioning of a human being in various situations
in life. Self-efficacy in student’s role may be related to perceiving requirements of this role
as potential sources of stress in a group of learners. Situations which exceed the resources
of students are defined as potential sources of stress. Material and methods. 386 stu-
dents were surveyed, out of which 260 were women and 126 were men. The median age
is M = 22.02 with a standard deviation SD = 2.01. Student Scale from the Scale of Self-
Efficacy in Life Roles and the Scale of Assessment of Difficult Situations when Studying
were used in the survey. Results and conclusions. The analyses performed revealed
differences between students from various years in the level of self-efficacy in the role of
a student and in the level of stress in difficult situations related to studying. Self-efficacy
is negatively correlated with the level of perceived sources of stress.

Key words: self-efficacy, life role, student, sources of stress
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