‘ ‘ 2018_16_ZN.indb 65

Marek Wiendlocha®

NIE CZYNEM, NIE GEOSEM, A SERCEM - ROLA
WARTOSCI W ZAWODZIE ANIMATORA KULTURY

rzywolane w tytule tekstu wartoéci, prezentowane przez animatoréw kultury,

maja bezposredni wplyw na przeksztalcenia i charakter wspélczesnego spoteczen-
stwa. Zaw6d animatoréw kultury, znajdujac zastosowanie w wielu plaszczyznach zy-
cia spotecznego — jego aktualnej sytuacji i aktywizacji — nacechowany jest wartoscia-
mi, bez ktérych dzialanie Srodowiskowe, wzmocnienie i rozwéj spoteczny w realizacji
réznorodnych i ustalonych celéw napotykalyby na wiele rozmaitych probleméw.
W niniejszym artykule dokonano analizy wartosci w zawodzie animatora kultury
oraz przedstawiono klasyfikacje wartosci w animacji. Pokazany zostal réwniez $wiat
warto$ci w zawodzie animator kultury oraz istota zawodu animatora w §wietle ksztal-
towania wartosci posréd odbiorcéw kultury.

WARTOSCI W ANIMACJI

Przyjmuje sig, ze pojecie wartosci jest podstawows kategoria aksjologii oraz ze ozna-
cza ono to wszystko, co uwaza si¢ za wazne, a takze cenne dla jednostki i grupy spo-
Yecznej oraz jest godne pozadania, co laczy si¢ z pozytywnymi przezyciami i stanowi
zarazem cel dazent wspélczesnego cztowieka (Lobocki, 1993).

Okreslert wartosci jest wiele, a zdaniem Kazimierza Denka zadne z nich nie jest
zadowalajace. Autor poszukuje potwierdzenia tej tezy w przeswiadczeniu, ze naukom
humanistycznym coraz trudniej jest zamkna¢ w jednej definicji caly zakres pojeé.
Kazimierz Denek uznal, ze powodem tego jest zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢, ktorej
wartoéci — dzi§ obowiazujace — w przyszioéci okazg si¢ niewystarczajace. Zdaniem
autora ich ontyczny status jest niemozliwy do stwierdzenia w zwiazku z trudnoscia
definiowania wartosci, jednakze kierujacy si¢ logika cztowiek najczesciej przyjmuje
ich obiektywny i absolutny charakter (Mysliwiec, 2014).

Z pojeciem warto$ci spotykamy si¢ na co dzien takze w dzialaniach animacyjnych
i zawodzie animatora kultury. Pojecie to jest uzywane w réznych kontekstach znacze-
niowych, ale takze przy okazji réznych sytuacji zyciowych. Nalezy stwierdzi¢, ze pojecie
wartosci przez zdecydowana wickszo$¢ spoleczefistwa jest rozumiane intuicyjnie. Nie
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mniej jednak w kazdym z tych podejs¢ kryje si¢ pewien kanon post¢powania i sposéb
myslenia. Za Aleksandrem Piecuchem (2016) wartoséci sg kruche bez statego wysitku
cztowieka i cztowiek jest kruchy bez stalego wysitku urzeczywistniania wartosci.

Nalezy stwierdzi¢, ze warto$ci w animacji pomagaja nadawa¢ sens zyciu ludzkie-
mu, a ich percepcja pomaga w ksztaltowaniu si¢ postaw, pod wplywem ktérych po-
jawia si¢ okreslona aktywno$¢ (Ejsmont, Kosmalska, 2005).

Analizujac podstawowe zagadnienia zwiazane z warto$ciami w zawodzie anima-
tora kultury, wazne jest, aby zwrdci¢ uwage na prezentowane przez teoretykéw.
rodzaje wartosci

Kontekst klasyfikacji warto$ci w animacji moze zosta¢ zilustrowany dwustronna
zalezno$cia pomiedzy wartoscia nadrzedna a wartosciami szczegdlowymi, ,wspo-
magajacymi’. Warto$¢ osoby, w opisywanym przypadku warto$¢ animatora kultu-
ry, zobowiazuje do urzeczywistniania wartosci szczegétowych, ,wspomagajacych”,
z drugiej strony realizacja wartosci szczegtowych warunkuje ,wzrost i pelni¢” war-
toéci naczelnej (rycina 1).
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Ryc. 1. Dwustronna zalezno$¢ mig¢dzy wartoscia nadrzedna a wartosciami szczegélo-
wymi w animacji
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Chatas (2014).

Kazda z powyzszych wartosci implikuje szczegdtowe cele w postaci ksztaltowania
okreslonych postaw i realizacji zadani. Ich tre$¢ wyplywa z fenomenu poszczegélnych
warto$ci. W ten oto sposéb struktura aksjologiczna staje si¢ strukturg dynamiczna
(Chatas, 2014). Dlatego tez praktyka animacyjna charakteryzuje si¢ swoistymi meto-
dami i technikami dziatania oraz pewnymi zatozeniami §wiatopogladowymi oparty-
mi na watkach personalistycznych. W animacji bardzo wazny jest szacunek dla kaz-
dej osoby wyrazajacy si¢ w poszanowaniu wartosci. Wartosci osoby jako animatora
kultury koncentruja si¢ wokét: milosci, sprawiedliwosci, wolnosci, autentycznosci,
autonomii, kreatywnosci, twérczosci, pluralizmu kultur, dialogu spotecznego, odpo-
wiedzialnosci, solidarnosci i samorzadnosci.

Klasyfikacja wartosci w animagji jest wyznacznikiem drogi animatoréw w dziala-
niu oraz wytworem $wiata wartosci niezbednych w zawodzie animatora kultury.
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SWIAT WARTOSCI W ZAWODZIE ANIMATORA KULTURY

Wartosci cechuja si¢ pewna nierozerwalnoscia powiazana ze spolecznym zyciem czlo-
wicka, a tozsamo$¢ wplywa na okazywanie sobie oraz innym pewnej przynaleznosci
do rzeczywistosci spoteczne;.

Analizujac zagadnienie wartosci w zawodzie animatora kultury, zasadne jest za-
prezentowanie zestawienia warto$ci, ktorymi kierujg si¢ animatorzy kultury czy pra-
cownicy kulturalno-o$wiatowi w realiach wykonywanego zawodu, zgodnie z przyjeta
dwustronng zaleznoscia pomiedzy wartoécia nadrzedng a wartosciami szczegétowymi
(tabela 1).

Animacja kultury odwoluje si¢ do standardéw podmiotowych budowanych na
gruncie personalistycznych systeméw filozoficznych i psychologii humanistycznej,
nawigzujac do antropologicznego, niewartosciujacego rozumienia kultury, czerpie
tez z filozofii spolecznej i idei spoteczeristwa obywatelskiego (Schindler, 2004).

Swiat wartoéci w zawodzie animatora kultury koncentruje sic wokét perspektywy
postrzegania praktyki zycia spoleczno-kulturalnego. Przywolujac zbidr wartosci le-
zacych u podstaw animacji, nalezy rozpoczaé od mitosci, ktéra pojmowana jest jako
kontakt z innymi, jako male dzialanie w grupie pozbawionej hierarchii, a w swe;j
pracy podpartej réwnoscia i wspSlnym dazeniem do wyznaczonego celu. Animator
powinien kierowac si¢ takze odpowiedzialnoscia, ktéra realizuje si¢ w trosce o sie-

® bie, o innych i o otoczenie, w ktérym zyje. Odpowiedzialno$¢ w wolnosci nakazuje
animatorom kultury dotarcie do jednostki i poczucie obowiazku odpowiedzialnosci
z zastrzezeniem zasady, iz nie ma mozliwosci odpowiedzialnosci za wszystkich. Za-
wéd animatora to réwniez umiej¢tno$é podejmowania samodzielnych decyzji oraz
ponoszenia konsekwencji swoich czynéw, dlatego autonomia animatoréw kultury
jest wartoscia, ktéra w rezultacie powinna si¢ zakonczy¢ mozliwoscia zycia w zgodzie
z samym soba. Mianem dialogu spotecznego nazwa¢ mozna caloksztalt wzajemnych
relacji miedzy cztonkami okreslonej wspétpracy w zawodzie animatora kultury. To
warto$¢, ktora powinna przezwycigzaé wszystkie schematy, a zarazem sta¢ u podstaw
kazdego dzialania w celu osiagnigcia zawodowego sukcesu. Tworczo$¢ jako kolejna
warto$¢ w animagji, nie bedac mocng strong kazdej jednostki, w przypadku anima-
toréw kultury jest pozadana, gdyz zmieniajacy si¢ $wiat powoduje nieustanne pogle-
bianie w czowieku twdrczego myslenia, co w konsekwencji przyczynia si¢ do kre-
atywnego dzialania przejawiajacego si¢ w innowacyjnym oddzialywaniu na otoczenie
i odkrywanie rzeczy dotad nieodkrytych i nieznanych. Rozwazajac nad zawodem
animatoréw kultury, nalezy zwréci¢ takze uwage na autentycznos¢ w celu uzyskania
podwdjnego efektu — w pierwszej kolejnosci umiejetnosci zaufania samemu sobie,
w drugiej uzyskania pewnej okreslonej spéjnosci dziatari ludzi z ich wewngtrznymi
przekonaniami. Praca animatoréw kultury koncentruje si¢ nastepnie wokét plurali-
zmu kultur, kedry realizuje si¢ w uznaniu réznych tozsamosci kulturowych, tradycji,
obyczajéw, zwyczajéw czy stylow zycia. Dzialania animacji kultury powinny opiera¢
si¢ na uznaniu praw spotecznosci do wlasnej kultury. Analiza $wiata wartosci w zawo-
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dzie animatora kultury nie moze pomina¢ solidarnosci, ktéra zaistnieje tylko wtedy,
kiedy kazdy — animator i odbiorca — bedzie stuzyt innym, jednoczesnie korzystajac
z tego, co inni daja na zasadzie wzajemnej pomocy i wspéidziatania. W spoteczen-
stwach wspélczesnych wystepuja trudnosci z pojeciem sprawiedliwosci (wartosci
w zawodzie animatoréw). Dazenie do sprawiedliwosci jest procesem zlozonym
i w opisywanym zagadnieniu rozpoczyna si¢ od wykrycia niesprawiedliwosci i jej
przyczyn, w konsekwencji nastepuje przejscie do ujawnienia owej niesprawiedli-
wosci i przekazania spolecznej informacji o jej zlej istocie. Po opisywanych czyn-
no$ciach animatorzy odpowiadaja za wprowadzenie i utrwalenie sprawiedliwosci.
Jedna z ostatnich wartosci jest samorzadno$¢ realizowana tylko wtedy, gdy ludzie
wspdtuczestnicza w procesach podejmowania decyzji waznych dla spotecznosci przy
wspolpracy oraz wsparciu ze strony lokalnych whadz. Konczac opisywanie wartosci
w zawodzie animatora kultury, nalezy podkresli¢ znaczenie bardzo istotnej i szeroko
pojetej wolnosci, ktéra staje si¢ wyborem $wiadomego aktu. Kazdy animator staje
przed wyborem ,wolnosci od” oraz ,,wolnosci do”, ze swiadomodcia, ze tylko twérca
okreslonej wolnosci moze przezwycigzy¢ przymus. Kolokwialnie opisujac znaczenie
wolnosci w zawodzie animatoréw kultury, mozna przywolaé stowa piosenki zespo-
tu Chlopcey z Placu Broni pt. Kocham wolnosé: ,/ Tak niewiele zadam; Tak niewiele
pragne; Tak niewiele widziatem; Tak niewiele zobacze; Tak niewiele mysle; Tak nie-
wiele znacze; Tak niewiele slyszatem; Tak niewiele potrafie; Wolnos¢ kocham i rozu-
miem; Wolnosci oddaé nie umiem; Wolno$¢ kocham i rozumiem; Wolnosci oddaé
nie umiem”.

Tab. 1. Deklarowane wartoéci w zawodzie animatora kultury na podstawie badan
pracownikéw kulturalno-oswiatowych (%)

Parametry opisowe
1 2 3 4 5 6
‘Wartosci . P . ) g
o | 3| 8| F|EE S g
< g ©
MILOSC
(uczucie do osoby bliskiej, rodziny, rodzeristwa, 0 0 0,9 | 11,3 | 87,7 | 487
dzieci)
ODPOWIEDZIALNOSC
(przyjecie na siebie obowiazku zadbania o kogo$ | 0 48 | 183 | 53,8 | 23,1 | 3,95
lub o co$)
AUTONOMIA
(samodzielno$¢ i niezalezno$¢ w decydowaniu 1,9 38 | 19,2 | 47,1 | 27,9 | 3,95
o sobie)
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DIALOG SPOLECZNY
(relacje wewnatrz spolecznosci, wspélpraca, 0 3,8 | 12,3 | 585 | 25,5 | 4,06
ofiarnosé, rozmowa)
TWORCZOSC
(twércze myslenie, tworzenie czego$, dzialanie)
KREATYWNOSC
(praca zespolowa, tworzenie rzeczy nowych, 0 0 2,8 50,5 | 46,7 | 4,44
oryginalne rozwiazywanie sytuacji)
AUTENTYCZNOSC
(zgodnos¢ z rzeczywistoscia tresci skow, mysli 0 0,9 0,9 32,1 | 66,0 | 4,70
i czynéw, szczero$é, rzetelnosé)
PLURALIZM KULTUR
(uznanie réznych kultur, zasad, tradycji, 0 20,2 | 30,8 | 36,5 | 12,5 | 3,41
zwyczajéw obyczajéw)
SOLIDARNOSC
(réwnouprawnienie, brak podzialu
spoleczenistwa na uprzywilejowanych
i wyzyskiwanych)
SPRAWIEDLIWOSC
(sprawiedliwie oceniad czyja$ prace, 0 0 2,8 | 38,7 | 58,5 | 4,56
bezstronnosé, obiektywizm)

SAMORZADNOSC
(wspéluczestnictwo we wspélnych dzietach 11,5 | 29,8 | 40,4 | 154 | 2,9 | 2,68
dla spolecznosci)

WOLNOSC

(niezalezno$é, mozliwo$é podejmowania decyzji, | 0 1,9 0 39,0 | 59,0 | 4,55

swoboda wyboréw)

7Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan: Nycz, Nowac-
ka, Wiendlocha (2014).

0 0,9 0,9 | 34,0 | 642 | 4,62

0 2,8 | 15,1 | 45,3 | 36,8 | 4,16

Dla zycia zawodowego animatoréw kultury wyspiewana wolno$¢, jak i opisane
wartosci stajg si¢ kanonem, swoistym dekalogiem, jednak pozostaje pytanie zasadni-
cze: co lub kto jest gwarantem przestrzegania i realizowania opisanego $wiata warto-
$ci w odpowiedzialny sposéb w przestrzeniach animacyjnego dzialania? Mozna hi-
potetycznie zatozy¢, ze o tym decyduje kazdy animator z osobna i czyni to na wlasng
odpowiedzialno$¢ w realizacji lokalnego dzieta animagji lokalnych spolecznosci.

Fragmentarycznie zaprezentowana cz¢$¢ badan ukazuje rolg wartosci w zyciu ani-
matoréw kultury. Metoda sondazu diagnostycznego okazala si¢ trafnym sposobem
gromadzenia wiedzy o roli warto$ci w zawodzie pracownikéw kulturalno-oswiato-
wych. W badaniach wykorzystano ankiet¢ jako technike i kwestionariusz ankiety
jako narzedzie badawcze. Cz¢$¢ metodologiczna wigzala si¢ réwniez z poszukiwaniem
odpowiedzi na pytanie problemowe: Jakie wartosci wystepujg w zawodzie animato-
ra kultury? Analizujac material badawczy zwrécono uwagg na najciekawsze aspekty
powiazane z tematem roli i wystgpowania wartosci w zawodzie animatordéw kultury.
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CELE I DAZENIA ANIMATOROW KULTURY
W HIERARCHII WARTOSCI

Kolejny element rozwazari koncentruje si¢ wokdl odtworzenia stosunkéw i relacji Ty
i ja, co umozliwia rozwigzywanie probleméw i wskazuje na dazenia i cele animato-
réw kultury w zyciu zawodowym, jak i prywatnych planach i aspiracjach. Animacja,
bedac w kolokwialnym ujeciu nerwem demokracji, odpowiedzialna jest za pobudza-
nie i urzeczywistnianie wszystkich aspektéw spolecznej dziatalnosci.

Wspdlezesne czasy sa niezwykle trudne w odnajdywaniu i dookreslaniu wartosci
i dazer. Wszechobecna globalizacja i pluralizm wartoéci sprawiaja, ze nawet ani-
matorzy kultury nie potrafig si¢ odnalezé, czgsto odczuwajac zagubienie. Dopdki
jednak cztowiek bedzie poszukiwal drég wyjscia z chaosu, zawsze istnieje nadzieja na
znalezienie i utrzymanie prawidtowych celéw i dazeri w systemie wartosci (tabela 2.)

W tabeli mozna zaobserwowa¢ dane dotyczace polaczenia zycia zawodowego
z Zyciem prywatnym w zawodzie animatoréw w aspekcie dazen i aspiracji. Na zycie
zawodowe pracownikéw kultury wplywaja relacje rodzinne, zycie prywatne i oby-
watelskie. Mozna wskaza¢ na dwustronne oddziatywanie jednych zaleznosci na dru-
gie. Priorytetowym dazeniem okazalo si¢ osiagniecie szczgécia rodzinnego. Rodzina
i zycie prywatne staja si¢ tym, co jest srodowiskiem rozwoju i zaangazowania dla
wspdlczesnego cztowieka (Nycz, Jasiniski, 2010). Nalezy zaznaczy¢, ze dzigki rela-
cjom rodzinnym oraz funkcjom, ktére sa dobrze realizowane przez rodzing, moz-
na domniemywac, ze to rodzina jest srodowiskiem dobrego rozwoju, stanowigcego
game wzordw i warto$ci nadajacych sens w pracy i zawodzie animatoréw kultury.

Tab. 2. Cele i dazenia animatoréw kultury w hierarchii wartosci

Lp. Kategoria odpowiedzi aryill:gtl;fi(;na
1 Osiagniecie szczgécia rodzinnego 4,78
2 Mozliwos¢ osiagnigcia niezaleznosci osobistej 4,60
3 Wykonywanie pracy dajacej satysfakeje 4,35
4 Doskonalenie wiasnej osobowosci 4,20
5 Osiagniecie stabilizacji materialnej 4,18
6 Zapewnienie sobie spokojnego zycia 4,15
7 Zdobycie maksymalnej wiedzy zawodowej 4,03
8 Zapewnienie sobie awansu spoleczno-zawodowego 4,00
9 Uzyskanie prestizu i powazania w swoim $rodowisku 3,68
10 Uzyskania prawa do samodzielnego przezycia wlasnej biografii 3,50
11 Osiagniccie wyzszej pozycji materialnej od rodzicéw 3,45
12 Osiagnigcie wysokiej pozycji spoteczno-politycznej 3,15
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13 Prowadzenie wlasnego przedsi¢biorstwa dochodowego 3,00
14 Zdobycie (stawy) rozglosu 2,65

Zrédto: opracowanie na podstawie: Opar, Piatek (2014).

W tym miejscu zasadne jest stwierdzenie Ryszarda Skrzypniaka (2014): wartosci —
chociaz nie sa jednolicie definiowane — przede wszystkim oznaczaja to wszystko, co
nie jest neutralne i obojetne, lecz jest cenne, wazne i doniosle, a przede wszystkim,
co stanowi cel ludzkich dazen. Jest wazne takze samo w sobie. Cele i dazenia anima-
toréw kultury sa $cisle powiazane z ocena szansy realizacji swoich planéw zyciowych

(tabela 3).

Tab. 3. Ocena szansy realizacji planéw zyciowych w opinii badanych animatoréw
kultury

Wskazania Skala %
Zdecydowanie optymistyczne 5 24,1
Raczej pozytywne 4 60,2
Trudno powiedzieé 3 13,9
Raczej pesymistyczne 2 1,9

Zdecydowanie pesymistyczne 1 0

ZrodYo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan: Nycz, Nowac-
ka, Wiendlocha (2014).

Osoby zatrudnione w zawodzie animatora kultury, posiadajace okreslony system
wartosci, sg zdolne do ilustrowania ich w formutowanych sadach dotyczacych iden-
tyfikacji ich zakresu podobienistw i réznic oraz racjonalnej oceny szans, réwniez tych
zwiazanych z planami na zycie. Realizacja planéw postrzegana jest jako poznawcza
reprezentacja wewnetrznych potrzeb. Mozna wigc uznad, ze wartoéci tacza pojecia,
uczucia, plany, cele, aspiracje i jednoczesnie kojarzone sa z dzialaniem — jednym
z podstawowych sposobéw realizacji w zyciu animatoréw kultury.

W zwiazku z faktem, iz animatorzy kultury to nie tylko dziatacze wewnatrz lo-
kalnych spofecznosci, ale réwniez ludzie dojrzali, sSwiadomie wybierajacy wartosci,
kt6érym staraja si¢ by¢ wierni, ludzie, ktérym niejednokrotnie towarzysza rézne leki,
nalezy wskaza¢ kwestie problemowe oraz przedstawié, czego si¢ najbardziej obawiaja
w przysztosci (rycina 2). W $wiadomosci ludzi animator to osoba, ktéra $wiadomie
zacheca do dziatania, wspomaga i stymuluje innych do samodzielnego decydowa-
nia, projektowania i realizowania dziatari. Jednak animator, jak kazdy inny cztowiek,
troszezy si¢ takze o siebie. Badania wskazaly, ze osoby zatrudnione w zawodzie ani-
matoréw kultury obawiaja si¢ utraty zdrowia oraz w drugiej kolejnosci utraty pracy.
Duza cz¢$¢ badanych nie udzielita odpowiedzi. Fakt ten moze by¢ podyktowany
nadmiernym optymizmem animatoréw kultury wyznajacych zasade carpe diem, co
w perspektywie zawirowanej rzeczywistosci i jednocze$nie wykonywanego zawodu
moze wydawac si¢ zasadne.
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Ryc. 2. Determinanty obaw zwiazanych z przysztoscia wskazywane przez animatoréw
kultury (liczebnosc)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan: Nycz, Nowac-
ka, Wiendlocha (2014).

Idea tworzenia siebie w zawodzie animatora kultury w polaczeniu z wyznaczonym
celem i dazeniem zgodnym z hierarchia wartosci idealnie komponuje si¢ ze stowami
Charlesa Taylora: ,tylko pod warunkiem, ze zyj¢ w $wiecie, w ktérym historia albo
wymogi natury, albo potrzeby moich bliznich, albo obowiazki obywatelskie, albo
glos Bozy, albo jakis inny fakt tego rodzaju ma zasadnicze znaczenie, bede w stanie
okredli¢ si¢ w sposéb nietrywialny” (Taylor, 1996, s. 38).

Ostatnim elementem faczacym klasyfikacje wartosci w animacji ze $wiatem war-
toéci animatoréw kultury oraz celami i dazeniami w hierarchii wartosci jest istota
wykonywania opisywanego zawodu oraz odpowiedz na zasadnicze pytanie: dlaczego
animatorzy kultury, wykonujac swéj zawdd z pasja i zamilowaniem, moga odnies¢
prawdziwy sukces w zyciu prywatnym i zawodowym z poszanowaniem preferowa-
nych wartosci adekwatnych i wspélzaleznych ze swoja praca? Adekwatne uzasadnie-
nia i odpowiedz zawarte zostaly w ponizszej czgsci.

ISTOTA ZAWODU ANIMATORA W SWIETLE WARTOSCI

Animacja moze by¢ idea probujaca przeksztalci¢ rzeczywistoéé, ale réwniez konkret-
nym dziataniem urzeczywistniajacym ideg i istot¢ zawodu animatora.

Warto$ci tworza bowiem fundament spofeczny, a wartosci animatoréw kultury
dopelniajg system wartosci kazdej spotecznosci. Jak zauwaza znana socjolog Jadwiga
Staniszkis: ,w Polsce rozpoczeto proces demontazu spotecznego. Rozciaga si¢ defini-
cje rodziny, podwaza zasadg, ze godnos¢ ludzka jest niezbywalna. A to moze dopro-
wadzi¢ do zniszczenia spoleczeristwa (Staniszkis, 2014, s. 34-35). Jedna z form obro-
ny przed takim rozwojem sytuacji jest szeroko pojeta animacja kultury i obdarzeni
odpowiednim systemem wartoéci animatorzy, ktdrzy bronia niezbywalnej godnosci
jednostki ludzkiej w zréznicowanych spotecznosciach.
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W XXI wieku zmiany zwiazane z oceng wartosci wnosza wiele innowacji w zy-
ciu wspolczesnego cztowieka, takze animatora kultury. Dokonuje si¢ wiele przemian
spolecznych, politycznych i tych zwiazanych z zyciem prywatnym. Dlatego tak waz-
na jest pamiec o wlasnym ,,ja” i osobistych warto$ciach, ktére w momencie poznania
innych oséb z okreslonymi wartosciami, stana si¢ jednym z najwazniejszych elemen-
téw ludzkiej egzystencji. Prawidlowos¢ relacji wewngtrznych zgodna powinna by¢
z mySla filozofii dialogu: otwieranie si¢ na innego, uwzglednianie i akceptacja jego
odmiennego nieraz zdania, nie powinna oznacza¢ rezygnacji z whasnego pogladu
(Wiendlocha, 2013).

Wlasny poglad na zycie jest jednoznaczny z wlasnym systemem warto$ci. Ani-
matorzy kultury w swoim doskonaleniu zawodowym powinni kierowa¢ si¢ przywo-
fang w tytule tekstu zasada — nie czynem, nie glosem, a sercem, ktérej dopetnieniem
powinna by¢ mysl: Animatorze — animuj si¢ sam! Niezaleznie od pojawiajacych sie
odwiecznie trzech pytan: ,czy animowac?”, ,co lub kogo animowaé?” i ,jak animo-
waé?”, nie wazne, czy realizacja animacji spolecznej bedzie glosnym wydarzeniem,
czy tez niewielka inicjatywa, wazne, aby kazdy animator kultury w swych dzialaniach
kierowal si¢ wlasnym systemem wartosci — sercem. W pracy z innymi animatorzy
musza poprzez swéj zawodowy autorytet spotykac si¢ z ludZmi, prowadzac do checi
ich otwarcia na innych i zrozumienia zmieniajacego si¢ $wiata z jednoczesna samore-
alizujaca si¢ animacja w sobie.
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NIE CZYNEM, NIE GEOSEM, A SERCEM -
ROLA WARTOSCI W ZAWODZIE ANIMATORA KULTURY

Stowa kluczowe: animacja kultury, system wartosci, $wiat wartosci, zawdd animatora
Streszczenie: Artykul jest analiza wartoéci w zawodzie animatora kultury oraz prezentuje
klasyfikacje wartosci w animacji. Pokazuje $wiat warto$ci w zawodzie animatora kultury
oraz istot¢ zawodu animatora w $wietle ksztaltowania wartoéci posréd odbiorcéw kultury.
Istota w przekazie staje si¢ osobisty poglad na zycie, ktéry jest jednoznaczny z systemem
warto$ci weielanych w zyciu prywatnym i zawodowym. Przestanie, ktérym kieruje si¢ au-
tor (animator), — nie czynem, nie glosem, a sercem, ktérego dopelnieniem staje si¢ mysl:
Animatorze, animuj si¢ sam — skierowane jest do animatoréw kultury w aspekcie dosko-
nalenia zawodowego i poprawy jakosci pracy, ale i spokoju zycia osobistego w kontekscie
zaprezentowanych wartosci.

‘ ‘ 2018_16_ZN.indb 74 @

15.05.2018 15:37:48



By SEEm ® | I | [ 7 |

Nie czynem, nie gltosem, a sercem — rola wartosci w zawodzie animatora kultury 75

NOT WITH ACTION, NOT WITH VOICE,
BUT WITH HEART - VALUES IN THE PROFESSION
OF A CULTURE ANIMATOR

Keywords: culture animation, system of values, world of values, profession of an animator
Abstract: The author analyzes values which appear in the profession of a culture animator
and presents classifications of values of animation. He shows the world of values in the
profession of a culture animator, as well as the essence of this kind of career in the light
of formation of values among receivers of culture. The essence in the message is one’s own
view on life, which is tantamount to one’s own system of values in a private and professional
life. The message which the author (animator) is governed by — not with action, not with
voice, but with heart — and which is complemented with the thought — “Animator, animate
yourself” — is addressed to culture animators in the aspect of professional mastering and
improving the quality of work, but also the peace of private life in the context of the values
which are presented.
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