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DZIECI TRZECIEJ KULTURY: KONSEKWENCJE
WlELOKULTUROWOSCI I NOMADYZMU W KONTEKSCIE
TOZSAMOSCI, DOBROSTANU I EDUKAC]I

Streszczenie: W globalizujacym sie $wie-
cie obserwuje si¢ wzrastajace tendencje mi-
gracyjne o szerokich spotecznych konse-
kwencjach. Coraz wigcej mtodych ludzi
mozna wlaczy¢ do kategorii Dzieci Trze-
ciej Kultury (DTK), czyli oséb wyekspo-
nowanych na zréznicowane paradygmaty
kulturowe we wezesnych latach rozwojo-
wych. Ma to znaczacy wplyw na rozwdj
tozsamosci, poziom dobrostanu i ogélnego
funkcjonowania. Istotne sa réwniez kon-
sekwencje doswiadczert DTK w obszarze
edukacji. W polskiej literaturze psycholo-
gicznej problem nowych form wielokul-
turowych tozsamosci nie jest dostatecz-
nie reprezentowany. Niniejszy przeglad
literatury ma na celu przedstawienie naj-
nowszych kierunkéw badan nad zjawi-
skiem DTK. W artykule autorka dokonata
szczegblowego opisu zjawiska Dzieci Trze-
ciej Kultury, a takze podjeta si¢ krytycznej

analizy konsekwencji wielokulturowego
dos$wiadczenia DTK, podkreslajac istot-
ne problemy, ale takze korzysci wynikaja-
ce z wielokulturowosci i globalnego noma-
dyzmu w obszarach dobrostanu i edukacji.
Co istotne, sposoby radzenia sobie z toz-
samodcig wielokulturowa, tzw. konfigu-
racje tozsamosci wielokulturowej, zostaty
przedstawione jako moderatory wplywu
wielokulturowosci na funkcjonowanie
DTK. Wskazane zostaly czynniki wspie-
rajace dobrostan oraz sukces edukacyjny
DTK, w tym atrybuty psychologiczne (in-
tegracja, inteligencja kulturowa, nastawie-
nie globalne) i instytucjonalne (system na-
uczania, wsparcie psychologiczne).

Stowa kluczowe: Dzieci Trzeciej Kultu-
ry, dobrostan, edukacja, tozsamo$¢, wie-
lokulturowo$¢

Wprowadzenie

Globalizacja a wielokulturowo$¢

W globalizujacym si¢ $wiecie obserwuje si¢ wzrastajace tendencje migracyjne o bardzo
ztozonym charakterze, ktére maja szerokie konsekwencje kulturowe i tozsamosciowe.
Migracje ludnosci nie sa zjawiskiem nowym, ale zdecydowanie coraz mocniej rzutuja
na charakter wspéltczesnego $wiata. Vertovec (2007) opisuje ztozone zjawiska tozsa-
mosciowe zwigzane ze wzmozong w XXI w. réznorodnoscia kulturowa, nazywajac ja
superréznorodnoscia (ang. super-diversity). Wedtug Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych (2021) na $wiecie odnotowuje si¢ obecnie 281 mln migrantéw, o 15% wigcej niz
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w 2015 r. Polska jako graniczny kraj UE w ostatnich latach staje si¢ réwniez atrakeyj-
nym kierunkiem migracji ekonomicznych oraz politycznych. Przystapienie Polski do
Unii Europejskiej w 2004 r. wzmocnito takze tendencje wyjazdowe w celach zarobko-
wych wielu polskich rodzin. Dlatego konsekwencje migracji i ekspozycji na zréznico-
wane normy kulturowe sg istotnym zagadnieniem dla nauk spotecznych.

Na szczegdlng uwagg zastuguje fenomen wielokulturowosci oséb zwanych Dzie¢-
mi Trzeciej Kultury (ang. 7hird Culture Kids, DTK). Dzieci Trzeciej Kultury nale-
23 do szerszej kategorii oséb wielokulturowych (ang. cross-cultural individuals), czyli
os6b, ktore zinternalizowaly wigcej niz jedna kulturowa tozsamo$¢ (Benet-Martinez,
Hong, 2014). Osoby DTK sa nazywane réwniez ,,globalnymi nomadami” ze wzgledu
na szczegdlng ceche wyrdzniajaca je sposréd innych oséb o doswiadczeniach wielo-
kulturowych, ktéra jest nomadyczny, niejako koczowniczy styl zycia odnoszacy si¢ do
braku stalosci doswiadczen kulturowych.

Mimo zwigkszajacego si¢ zainteresowania badaczy problematyka wielokulturowo-
$ci specyficzne problemy Dzieci Trzeciej Kultury nie s dostatecznie reprezentowane
w literaturze psychologicznej. Szczegélnie wazne zatem staje si¢ poglebianie wiedzy
na temat dobrostanu oséb wielokulturowych o charakterystyce DTK, ze wzgledu na
to, ze w niektérych rejonach globalizujacego si¢ $wiata stajg si¢ one wigkszoscia. Tak
dzieje si¢ np. w Zjednoczonych Emiratach Arabskich (ZEA) (Dillon, Ali, 2019; Mo-
sanya, 2019). Kraj ten jest atrakcyjnym celem migracji zarobkowej i obecnie 90% je-
go mieszkaricéw to ludzie pochodzenia nieemirackiego (Global Media Insight, 2021).
Dzieci imigrantéw w ZEA dorastaja wéréd ogromnej mieszanki kulturowej, bez do-
minujacego jednego paradygmatu. Dlatego jest to bardzo interesujace miejsce do ba-
dari nad DTK.

Jednym z czynnikéw ksztattujacych poczucie dobrostanu w przypadku DTK
moze by¢ sposdéb radzenia sobie z wielokulturowoscia. Ten aspekt nie doczekat si¢
jednak jeszcze szerszej literatury, cho¢ badania nad DTK s3 coraz cz¢éciej obecne
w dyskursie podejmowanym przez nauki spoteczne (Lilgendahl i in., 2018; Mosa-
nya, Kwiatkowska, 2021). Istniejace braki zwigzane sg z niedostosowaniem tradycyj-
nych paradygmatéw naukowych zajmujacych si¢ tematyka tozsamosci wielokultu-
rowej do zmieniajacego si¢ kontekstu spotecznego (Arnett, 2002; Cockburn, 2002;
West i in., 2017). Szczegélnie odczuwa sig brak psychologicznej literatury polskoje-
zycznej na temat nowych form wielokulturowych tozsamosci, takich jak w przypad-
ku tozsamosci DTK. Coraz liczniejsza spotecznoéé¢ , globalnych nomadéw” jest dos¢
stabo zbadana i znana w Polsce, a istniejaca wigkszo$¢ prac naukowych ma charakter
bardzo osobisty, albowiem dotychczas ta problematyka zajmowali si¢ gléwnie sami
globalni nomadzi (Trabka, 2013).

Nalezy nadmieni¢, ze istnieje kilka ciekawych analiz jakosciowych konsekwen-
cji wielokulturowych doswiadczen DTK polskiej socjolozki Agnieszki Trabki (np.
2013, 2015). Jednak brakuje badan ilo$ciowych, ktére pozwolityby na obiektywi-
zacj¢ problemu. W polskiej literaturze przedmiotu pojawia si¢ natomiast obszerna
dyskusja na temat wielokulturowosci w kontekscie edukacji, np. edukacji dzieci pol-
skich repatriantéw (Kamiriska, 2019; Kos¢-Ryzko, 2014) oraz probleméw adaptacji
kulturowej w obozach dla uchodzcéw (Grzymata-Moszczynska, Nowicka, 1998).
Z podobng sytuacjg mamy do czynienia poza Polska. W zagranicznych pracach na-
ukowych do korica pierwszej dekady XXI w. nie istniato wiele badan poswigconych
skutkom migracji dla funkcjonowania dzieci i mtodziezy (Grzymata-Moszczyniska,
Trabka, 2014). Dopiero druga dekada nowego millenium przyniosta zwigkszenie za-
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interesowania DTK (Pustutka, Trabka, 2019). Niniejszy przeglad literatury, gléwnie
angielskojezycznej, ma na celu przedstawienie najnowszych kierunkéw badar nad
tozsamoscia, dobrostanem oraz funkcjonowaniem w przestrzeni edukacyjnej oséb
wielokulturowych o charakterystyce DTK. Literatura zostata wybrana systematycz-
nie, autorka skoncentrowata si¢ bowiem na trzech kategoriach tematycznych zwia-
zanych z DTK, tj. dobrostanie, tozsamosci i edukacji. Uzyto nastgpujacych strategii:
przeszukiwanie baz elektronicznych (EBSCO, Psyclnfo, PsycArticles), przeszukiwa-
nie ,literatury szarej” (prace doktorskie i magisterskie) oraz wyszukiwanie przez in-
deksy cytowan (Mazur, Orfowska, 2018).

Kim sa Dzieci Trzeciej Kultury

Dzieci Trzeciej Kultury nazywane inaczej ,globalnymi nomadami” (McCaig, 1992;
Trabka, 2013) oraz ,transkulturowcami” (Willis i in., 1994) nie sa nowg kategoria,
ale zdecydowanie coraz bardziej widoczna i znaczaca w sferze spotecznej (Cockburn,
2002; Mosanya, Kwiatkowska, 2021). Na $wiecie zyja setki tysigcy DTK, ktérym
mozna przypisa¢ rézne narodowosci. Wszystkie te osoby maja jedna wspdlng ceche —
mianowicie spedzaja lub spedzity przynajmniej cz¢$¢ swojego dzieciistwa w krajach
i kulturach innych niz kraj i kultura ich rodzicéw (Pollock i in., 2017). Mimo ze uply-
n¢lo wiele czasu, odkad w potowie lat 50. ubiegtego wicku po raz pierwszy grupa ta
zostala zidentyfikowana i opisana przez socjologéw Ruth i Johna Useeméw (Pollock
i in., 2017), zjawisko to jest jeszcze bardziej aktualne w XXI w. Poczatkowo termin
DTK odnosit si¢ do dzieci misjonarzy i dyplomatéw. Obecnie najwigksza czgs¢ oséb
DTK stanowig dzieci pracownikéw migdzynarodowych instytugji i korporacji (Phu-
wit, 2019). W wielu miejscach na $wiecie obecnos¢ migdzykulturowych dzieci (np.
w Holandii, Niemczech lub ZEA) staje si¢ norma, a nie wyjatkiem (Dillon, Ali, 2019;
de Waal i in., 2020; Trabka, 2015).

Przyktadowo, w badaniu opisanym w artykule Mosanyi i Kwiatkowskiej (2021)
wzigli udzial studenci z angielskoj¢zycznego uniwersytetu w Dubaju. Wigkszos¢
z nich (60%) pochodzita z Azji Potudniowej, ponad 15% préby stanowili Arabowie,
natomiast ok. 10% uczestnikéw badania Europejczycy; w sumie studenci wskazali
az 18 krajow, z ktérych pochodzili. Ponadto 75% uczestnikéw uznato siebie za oso-
by nalezace do kategorii Dzieci Trzeciej Kultury, zgodnie z podang im w badaniu
definicja. Trabka (2013) w badaniach opartych na wywiadach biograficznych ana-
lizowala osoby pochodzenia polskiego, amerykariskiego i niemieckiego, przy czym
kazdy z uczestnikéw wychowywat si¢ na pograniczu przynajmniej dwéch, a najcze-
$ciej wigcej niz trzech kultur.

Doswiadczenie bycia DTK rézni si¢ od innych do§wiadczen migdzykulturowych
tym, ze migracja (czasem wielokrotna) dzieje si¢ w okresie rozwojowym, w ktérym
ksztaltujg si¢ postawy, tozsamos$¢ oraz sposéb widzenia $wiata (Pollock i in., 2017).
Wielokrotne przemieszczanie si¢ z kraju do kraju i podleganie zréznicowanym para-
dygmatom kulturowym w najbardziej wrazliwym okresie rozwoju psychicznego wy-
wiera przemozny wplyw na ksztaltowanie si¢ tozsamosci jednostki oraz na poziom jej
dobrostanu. Willis i in. (1994) podkreslali, ze mlodzi ludzie wyeksponowani na wie-
le kultur (tczw. transkulturowcy) rozwijaja si¢ w kilku sferach kulturowych, z kedrych
tworza nowg jakos$¢. We wspomnianym wyzej badaniu w ZEA 58 o0séb (44% préby)
stwierdzito, ze podlegato wptywowi dwéch kultur, 25 oséb (19%) — trzech kultur,
dziewig¢ 0s6b (7%) — czterech kultur, trzy osoby (2%) — pieciu kultur, jedna osoba
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za$ podata, ze na jej zycie wplyngto az sze$¢ kultur. Potwierdzeniem bliskiego kon-
taktu z réznymi kulturami moze by¢ fake, ze wigkszo$¢ oséb w tej probie postugiwata
si¢ plynnie kilkoma jezykami; niektérzy az pigcioma (Mosanya, Kwiatkowska, 2021).

Nazwa ,Dzieci Trzeciej Kultury” sugeruje, ze osoby te naleza do osobnej ,trze-
ciej kultury”, ktéra nie jest ani kulturg rodzicéw, ani kulturg kraju(-6w) przyjmuja-
cego(-ych). DTK nie sa w stanie wytworzy¢ wiezi tozsamos$ciowych z krajem swoich
rodzicéw i czgsto czuja si¢ ,,ukrytymi imigrantami” (Pollock i in., 2017) lub odczuwa-
ja marginalizacje spofeczng (Bonebright, 2010). Jednocze$nie odczuwana marginaliza-
cja moze mie¢ réwniez konstruktywny charakter, kiedy to ztozonos¢ kulturowa staje
si¢ zrodlem dumy i wewngtrznego bogactwa (Fail i in., 2004).

Kultura a tozsamo$é

Kultura tradycyjnie jest rozumiana jako przyjety zwyczajowo sposéb dziatania,
odczuwania i my$lenia wybrany przez spoteczeristwo sposrédd nieskonczonej licz-
by i réznorodnosci mozliwych potencjalnych sposobéw bycia (Kroeber, 1989, za:
Witodarczyk, 2003). Uczenie si¢ kultury polega na zinternalizowaniu wzoréw kul-
turowych, czyli mniej lub bardziej ustalonych sposobéw zachowywania si¢ i mysle-
nia w danej zbiorowosci. Tozsamog$¢ kulturowa jest nabywana podczas procesu so-
cjalizacji i wiaze si¢ z samoidentyfikacja z grupa kulturowa (Tajfel, Turner, 1980).
Grupa kulturowa moze sktada¢ si¢ z 0séb o wspSlnym pochodzeniu oraz oséb po-
dzielajacych wspélne wartosci, normy, przekonania i praktyki, wykraczajac poza na-
rodowo$¢ lub pochodzenie etniczne (Wan, Chew, 2013). Tradycyjnie konstruowa-
na tozsamo$¢ kulturowa jest czgsto utozsamiana z tozsamoscig etniczng (Phinney,
Ong, 2007). Jednakze dla 0séb o wielokulturowym pochodzeniu tozsamos¢ kultu-
rowa moze przybiera¢ inne formy. Zamiast identyfikacji opartej na grupie o wspél-
nych warto$ciach, tradycjach oraz tym samym miejscu zamieszkania (jak grupa et-
niczna lub narodowa), tozsamo$¢ moze by¢ budowana na podzielanych z innymi
ludZmi do$wiadczeniach i wyborach zyciowych. Taka tozsamo$¢ bytaby niezwiaza-
na z przynaleznoscia do okreslonej grupy etnicznej czy narodowej (Hayden, 2012).
Dlatego ,trzecia kultura” moze odnosi¢ si¢ do podobnego sposobu myf$lenia, podob-
nej wizji $wiata i podobnych wzoréw wybordéw zyciowych.

Pojecie ,trzecia kultura” nie jest jednak przez wszystkich akceptowane. Istnieje
kilka dylematéw zwiazanych z pozycja DTK w rozwazaniach teoretycznych. Na przy-
kfad Pearce (2011) uwaza, ze kultura nie moze si¢ wyodrebni¢ w grupie oséb niepo-
taczonych poprzez geograficzna lub historyczng wspélnote doswiadczen. Z tego po-
wodu Pearce podkresla, ze osoby wychowywane w wielu kulturach nie moga tworzy¢
osobnej — ,trzeciej kultury”, poniewaz ich do§wiadczenia réznig si¢ trescia, tj. kazda
osoba trzeciej kultury jest wyeksponowana na inne wzory kulturowe. Z takim podej-
$ciem nie zgadzaja si¢ inni autorzy, kt6rzy akceptuja zatozenie, ze kultura moze roz-
wina¢ si¢ wérdd ludzi o specyficznych doswiadczeniach zyciowych (Hayden, 2012;
Pollock i in., 2017; Stokke, 2013). Autorzy ci podkreslaja pltynno$¢ kulturowych do-
$wiadczent DTK, ich ,bezdomno$¢” i ,mobilnos¢” jako wystarczajace atrybuty wply-
wajace na ksztattowanie si¢ wyboréw zyciowych, przekonan oraz zachowari (Hayden,
2012). Tutaj sam fakt wyeksponowania na réznorodnos¢ w okresie dojrzewania, a tak-
ze brak koniecznosci asymilacji (lub integracji) z dominujaca kultura, jak w przypad-
ku imigrantéw, jest uwazany za wystarczajacy do wyodrebnienia specyfiki oséb DTK.
Pojawia si¢ jednak kolejne pytanie, czy przynaleznos¢ do ,trzeciej kultury” opartej
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na wspdlnocie do§wiadczed moze stad si¢ czynnikiem tozsamosciowotworczym? Jak
wezesniej podkreslono, tozsamo$é nabywa si¢ w procesie interakeji spofecznych. Dla
niektérych mtodych DTK takie interakcje w dobie internetu sg mozliwe. Istnieja bo-
wiem stowarzyszenia i platformy online, ktére skupiaja mtodych ludzi o podobnym
do$wiadczeniu mobilnosci oraz wielokulturowosci, ktére wspomagaja utozsamianie
si¢ z ,trzecig kultura”. Odbiciem takiej tendencji sa powstajace organizacje (np. Inter-
nations, Mu Kappa), ktére maja na celu promowanie ztozonych, wielokulturowych
tozsamosci, a takze wspieranie 0séb o charakterystyce DTK.

Kolejnym dylematem okazuje si¢ dookreslenie, kto moze naleze¢ do grupy DTK.
Nie istnieje wyrazne rozréznienie migdzy DTK a wielokulturowoscia i moze by¢ tak,
ze skupienie si¢ na latach rozwojowych, w ktérych tozsamos¢é DTK jest nabywana
(Useem i in., 1963), staje si¢ zbyt waskie i niewystarczajace. Wielokulturowo$¢ moz-
na rozumie¢ jako obfito$¢ wspétistniejacych kultur oraz szacunek dla ich odrebnosci
i réznorodnosci (Sztompka, 2005). Wielokulturowos¢ przejawia si¢ we wspétwystepo-
waniu zréznicowanych jezykéw, zwyczajéw, wartoéci, wierzen, ktdre wzajemnie na sie-
bie wplywaja (Yamplosky i in., 2013). Jako przyktady wielokulturowych krajéw moz-
na wskaza¢ Kanadg (Berry i in., 2003; Yampolsky i in., 2013), Singapur (Starr i in.,
2017), a takze Zjednoczone Emiraty Arabskie (Dillon, Ali, 2019; Mosanya, 2019).
W takich $rodowiskach spotecznych kontakty miedzy grupami kulturowymi (jezyko-
wymi, etnicznymi) powodujg zacieranie granic pomigdzy zréznicowanymi paradyg-
matami kulturowymi. Wytwarzaja si¢ réwniez hybrydowe identyfikacje ze wzgledu
na ztozone doswiadczenia kulturowe (Pieterse, 2001). Wielokulturowa tozsamos¢ jest
wigc definiowana jako internalizacja wigcej niz jednego paradygmatu kulturowego
(Yampolsky i in., 2013).

Osoby z tak zinternalizowana wielokulturowoscia nazywane s3 grupa oséb wielo-
kulturowych, do ktdrej zalicza si¢ imigrantéw pierwszego i drugiego pokolenia, oso-
by o mieszanym pochodzeniu etnicznym lub Dzieci Trzeciej Kultury (Pollock i in.,
2017). Dla oséb wielokulturowych brak jednoznacznej ramy obyczajowo-spotecznej
powoduje ciaglta koniecznos¢ negocjacji norm, wartosci, prakeyk i zachowan (Giguere
i in., 2010). Dzieci Trzeciej Kultury dodatkowo charakteryzujg si¢ mobilnoscia ze
wzgledu na czgste zmiany lokalizacji (Pollock i in., 2017). Zmiany te nie muszg jed-
nak by¢ wylacznie geograficzne. W badaniu Mosanyi (2019) postawiono tezg, ze DTK
moga nabywa¢ kompetencje wielokulturowe poprzez ekspozycje na zréznicowanie
w jednym kraju, takim jak ZEA, ktéry jest domem dla migrantéw z ponad 200 krajéw
i umozliwia migdzykulturowe kontakty na co dzier bez koniecznosci geograficznych
podrézy. Podobne wnioski odnosnie do nabywania wielokulturowosci poprzez inte-
rakcje w wielokulturowym $rodowisku wykazaty badania w Singapurze (Starr i in.,
2017) i Holandii (de Waal i in., 2020). Takie kontakty moga sta¢ si¢ Zrédlem tozsa-
moéci opartej na mieszance kultur lub ,trzeciej kulturze”.

Problem badan

Cechy DTK

Useemowie ustalili wspélne cechy charakterystyczne dla Dzieci Trzeciej Kultury, czy-
li poczucie przemijania i bezdomnosci (Pollock i in., 2017). Pézniejsi badacze zjawi-
ska Dzieci Trzeciej Kultury, Pollock i in. (2017), opisali dodatkowe podzielane przez
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DTK atrybuty, ktérymi sa wychowanie migdzykulturowe (ang. cross-cultural rising)
oraz wysoka mobilno$¢ (ang. high mobility), odczuwana czgsto réwniez jako tymcza-
sowos¢. Miedzykulturowe wychowanie oznacza rzeczywiste funkcjonowanie w réz-
nych kulturach i internalizacj¢ zréznicowanych (a czasem przeciwnych) norm i war-
toéci kulturowych. Mobilno$¢ dotyczy nie tylko samych DTK, lecz takze bliskich im
os6b, ktére ciagle odchodza, pozostawiajac czgsto nieprzepracowang zatobe i poczucie
odosobnienia (Westropp i in., 2016). Dodatkowg cecha, czgsto obserwowang u oséb
o charakterystyce DTK, jest poczucie innosci zwigzane zaréwno z cz¢sto odmiennym
wygladem (np. Europejczyk/Europejka w krajach Azjatyckich lub na odwrév), jak i za-
chowaniem. Badanie jako$ciowe Walters i Auton-Cuff (2009) wykazalo bardzo silne
poczucie innosci u DTK. Autorzy przywoluja wypowiedzi, w ktérych kobiety DTK
podkreslaja, ze najpierw nauczyly sig, kim nie sa, zanim prébowaty zrozumie¢, kim
sa. Taka odr¢bnos$¢ od otaczajacego swiata moze skutkowaé poczuciem wstydu i mar-
ginalizacji spolecznej (Espada-Campos, 2018).

Dodatkowe charakterystyki DTK, takie jak oczekiwana repatriacja, a takze cze-
sto uprzywilejowany styl zycia zwigzany z pozycja rodzicéw w kraju przyjmujacym,
wplywaja na brak przymusu integracji z lokalna kultura (Pollock i in., 2017; Van Re-
ken, 2012). Procesy te nie tylko réznicuja DTK od pozostatych kategorii imigrantéw,
lecz takze blokujg wytworzenie jednorodnej kulturowej tozsamosci. Istniejace modele
akulturacyjne, np. Berry’ego (1993, 2007) nie sa wigc odpowiednie do badania strate-
gii tworzenia tozsamosci kulturowej DTK.

Korzysci wynikajace z bycia DTK

W globalizujacym si¢ $wiecie DTK moga mie¢ szczegdlnie utatwione nawiazywanie
relagji z innymi (szczegdlnie w kontekscie stosunkéw migdzynarodowych) oraz uprzy-
wilejowang pozycje zawodowa ze wzgledu na korzysci ptynace z wielokulturowosci
i wielojezycznosci. Mozna stwierdzi¢, ze DTK sa $wietnie wyposazone, by radzi¢ so-
bie z problemami $wiata ponowoczesnego. DTK wykazujg predyspozycje do zarza-
dzania wielonarodowymi organizacjami (Tarique, Takeuchi, 2008), sa kosmopolita-
mi (Cho, 2009) oraz posiadaja przekonania i identyfikacje z cata ludzkoscia (Stokke,
2013). Trabka (2013) podkresla réwniez szczegdlne kompetencje kulturowe i komu-
nikacyjne DTK.

Wszystkie te atrybuty zdecydowanie ulatwiajg interakcje migdzykulturowe (Den
Dekker, 2016; Tarique, Weisbord, 2013). DTK maja réwniez rozwinigte umiejgtno-
$ci spoteczne i poznawcze, takie jak prezno$é psychologiczna (Fail i in., 2004; Pollock
iin., 2017; Stokke, 2013; Straffon, 2003) i pozytywne przekonania o wielokulturowo-
$ci (np. szacunek dla réznych kultur, jezykdw, religii) (De Waal, 2020). Ponadto nie-
ktérzy badacze zwracaja uwage na zwiazek ekspozycji na inne kultury z lepszym funk-
cjonowaniem oraz zdolnosciami przystosowawczymi (de la Sablonniere i in., 2010;
Sam, Berry, 2010; Torres, 2009).

Takie pozytywne skutki wielokulturowosci wymagaja jednak spetnienia pewnych
warunkéw. Ich zaistnienie zazwyczaj wiaze si¢ z weze$niejszg akceptacja réznic mig-
dzy kulturami, ktére stanowia podstawy tozsamosciowe DTK, a takze jak najbardziej
zblizony charakter tych kultur (Downie i in., 2004). Badania wykazaly, ze im bardziej
kultury, z ktérymi jest zwigzana osoba, sa podobne i kompatybilne, tym wicksze po-
czucie satysfakeji z zycia, a takze szeroko rozumiany dobrostan (Benet-Martinez, Ha-
ritatos, 2005). Odwrotnie, wielko$¢ napigcia migdzy dwiema kulturami, tzw. dystans
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kulturowy, wiaze si¢ z obnizong integracja tozsamosci i dobrostanem. Dystans kultu-
rowy odnosi si¢ do postrzegania réznic migdzy krajem(-ami) rodzimym(i) a obcym(i)
(Sousa, Bradley, 2005). Furukawa (1997) wykazat, ze im wigkszy subiektywnie odczu-
wany dystans kulturowy, tym wigkszy stres odczuwany podczas préb dopasowania do
nowego Srodowiska kulturowego. Dystans kulturowy petni wigc rol¢ mediatora pod-
czas proceséw integracyjnych z nowa grupa kulturowa, a takze posrednio wptywa na
relacje wielokulturowosci z funkcjonowaniem jednostki (Richards, Hewstone, 2001).

Problemy wynikajace z bycia DTK

W latach mlodziericzych, ktére sg istotne dla rozwoju tozsamosci, osoby DTK do-
$wiadczajg licznych stresoréw, zaréwno psychicznych, jak i spolecznych, ktére moga
mie¢ niekorzystny wptyw na spdjna tozsamos$¢ i dobrostan (Pollock i in., 2017; Rum-
baut, 2008). Ciagle przemieszczanie si¢ w okresie dorastania dodatkowo eksponuje
mtode osoby na czgste rozstania z bliskimi osobami i miejscami. Moze to skutkowa¢
nieprzepracowang zaloba oraz poczuciem samotnosci, ktére zaktécajg prawidlowy
rozwoéj spoleczny i psychiczny miodej osoby (Moore, 2011). Kolejnym efektem czg-
stych zmian otoczenia DTK sg tez problemy w nawiazywaniu trwatych wigzi (Lijadi,
van Schalkwyk, 2014; Reyal, 2015). Osoby DTK czesto czujg si¢ zawieszone w prézni
czasowej. Ich przeszto$¢ nie ma bezposredniego zwiazku ze $wiatem, w kedrym zyja
obecnie. Jednocze$nie ich przysztos¢ jest mato przewidywalna. Sq wigec mniej zmoty-
wowane, by angazowac¢ si¢ w relacje z innymi, przewidujac, ze i tak nie potrwaja one
zbyt dlugo (Lijadi, van Schalkwyk, 2014). Takie przekonania moga prowadzi¢ do sa-
motnosci i wycofania. Wspélczesni autorzy zajmujacy si¢ problematyka DTK pod-
kreglaja jako gléwne zrédlo probleméw brak jasnej przynaleznosci kulturowej, ktéra
wplywa na problemy ze sp6jng tozsamoscia. Kolejna sekcja rozwija problematyke toz-
samosci DTK w kontekscie dobrostanu.

Tozsamosé DTK

Tozsamo$¢ jest rozumiana jako subiektywnie doswiadczana koncepcja siebie jako oso-
by, ktdrg rozpatruje si¢ zazwyczaj na dwdch poziomach: indywidualnym (aspekty sa-
mookreslenia na poziomie osobistych réznic i atrybutéw w stosunku do innych ludzi,
zwlaszcza cztonkéw grupy whasnej) i spolecznym (odnoszaca si¢ do identyfikacji z gru-
pa) (Tajfel, Turner, 1986). Tozsamos¢ kulturowa jest zakorzeniona w czlonkostwie
w grupie spolecznej o zdefiniowanej kulturze (grupie kulturowej), z wyraziécie zinter-
nalizowanymi warto$ciami, wierzeniami i sposobem myglenia (Tajfel, Turner, 1986).
Zinternalizowanie wiaze si¢ z przyjeciem wartosci i norm grupy spotecznej (kulturo-
wej) za whasne i budowaniem koncepdji siebie na podstawie tych wartoséci i norm. Toz-
samo$¢ kulturowa odnosi si¢ wigc do poczucia przynaleznosci do pewnej grupy kultu-
rowej, a takze do podzielania przez jednostke wiedzy kulturowej (Phinney, Alipuria,
1990; Phinney, Ong, 2007). Warto podkresli¢, ze tozsamos$¢ kulturowa konstruowa-
na jest gléwnie poprzez proces uczenia si¢ (Kroger, 2007) i ma zrédto w relacjach oraz
interakcjach z innymi (Roth, Méndez, 2021). Podlega wigc ciagtym procesom ewa-
luacyjnym, w ktdrych osoba podczas kontaktu z otoczeniem poréwnuje si¢ z innymi
i dookresla wlasng tozsamo$é poprzez podobieristwa i réznice w stosunku do 0séb na-
lezacych do tej samej grupy (Fong, Chuang, 2004; Tajfel, Turner, 1986). Dlatego toz-
samo$¢ kulturowa jest nabyta cecha, ktéra w przypadku oséb wielokulturowych moze
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przybiera¢ szczegélnie dynamiczne formy, ze wzglgdu na brak jednoznacznych norm
i warto$ci kulturowych (Benet-Martinez, Haritatos, 2005).

Tozsamo$¢ wielokulturowa jest zjawiskiem ztozonym. Wigkszos¢ badaczy zga-
dza sig, ze wielokulturowe osoby charakteryzuja si¢ podzielanym cztonkostwem lub
dziedzictwem z wigcej niz jedng grupa kulturowo-etniczng (Benet-Martinez, Hong,
2014). Ta szeroka kategoria moze zawieraé luzno ze sobg powiazane osoby o miesza-
nym pochodzeniu religijnym, etnicznym i kulturowym, emigrantéw i ekspatriantéw,
a takze Dzieci Trzeciej Kultury (Useem, Downie, 1976, za: Pollock i in., 2017) oraz
osoby wielojezyczne (zob. Vertovec, 1996; Doucerain i in., 2013).

Osoby DTK o przynaleznosci wielokulturowej budujg swoja tozsamo$¢ inaczej
niz osoby jednokulturowe. DTK przemieszczaja si¢ migdzy kulturami w okresie kry-
tycznym dla rozwoju tozsamosci osobistej i kulturowej (Erikson, 1980), co moze sta-
nowi¢ zagrozenie dla jej spéjnosci. Do$wiadczenie zréznicowanych wartoéci, zasad
i rytualéw, a takze ich zmiennos¢ sprawiaja, ze tozsamosci kulturowe DTK sg nie-
jasne, ztozone i hybrydowe. Trabka (2014) okresla takie tozsamosci jako ,rekonstru-
owane”, podkreslajac ich dynamiczny charakter. Dodatkowo DTK, dorastajac migdzy
kulturami, nie konstruuja swojej tozsamosci na podstawie geografii, ale raczej opie-
rajac si¢ na relacjach (McLachlan, 2007). Mosanya i Kwiatkowska (2021) w eksplo-
racyjnym badaniu z kobietami DTK w ZEA pokazaly, ze DTK opierajg swojg tozsa-
mo$¢ spoleczna na wigzach z najblizszymi ludZzmi, jak rodzice i przyjaciele, a nie na
uznanych kategoriach spotecznych typu kraj czy grupa etniczna. Ponadto DTK coraz
wyrazniej identyfikuja si¢ z osobami o podobnych, ,,nomadycznych” do§wiadczeniach
(Pollock i in., 2017; Rustine, 2018; Stokke, 2013).

Model teoretyczny wielokulturowych tozsamosci MULTIIS

W celu analizy sposobéw konfigurowania tozsamosci przez osoby wielokulturowe
powstaja nowe paradygmaty naukowe, wérdd kedrych na szczegdlng uwagge zastugu-
je Model Poznawczo-Rozwojowy Integracji Tozsamosci Spotecznej (ang. Cognitive-
-Developmental Model of Social Identity Integration, CDSMII) stworzony przez zesp6t
Amiot i in. (2007). Teoria CDSMII za podstawe obiera zalozenia o ztozonym cha-
rakterze tozsamodci spotecznej (Tajfel, Turner, 1986). Jednoczesnie CDSMII zakta-
da réwniez jej dynamiczny charakeer, ktéry ulega zmianom pod wplywem kontekstu
spolecznego (Drury, Reicher, 2000; Onorato, Turner, 2004). Model ten si¢ga réwniez
do bardziej wspéltczesnych podejs¢ teoretycznych dotyczacych integracji na poziomie
psychologicznym (np. Gaertner i in., 1993). Cz¢$¢ poznawcza modelu zaktada, ze in-
tegralno$¢ tozsamosci zalezy od sposobu, w jaki rézne komponenty ,Ja” sa konfiguro-
wane w jedna calo$¢. Kolejnym zrédlem teorii CDSMII jest model Hornsey i Hogga
(2000), ktdry proponuje istnienie szerszych tozsamosci faczacych mniejsze czesci skia-
dowe — elementy, ktérymi moga by¢ np. rézne wptywy kulturowe. Takie spojrzenie
jest adekwatne w rozwazaniach nad wielokulturowoscia, w ktérych szuka si¢ nadrzed-
nych tozsamosci, utatwiajacych integracje czgsto sprzecznych paradygmatéw.

Bazujac na wymienionych nurtach, stworzony przez Amiot i zespét (2007) model
rozwojowy umozliwil wyodrebnienie podstawowych wzoréw (konfiguracji), z ktérych
dla tozsamosci wielokulturowej juz rozwinigtej u 0séb dorostych znaczace sa trzy wzo-
ry (konfiguracje), tj. kategoryzacja, kompartmentyzacja (szufladkowanie) oraz inte-
gracja (Yampolsky i in., 2016). Konfiguracja kategoryzacyjna to identyfikacja z jedng
kultura, ktéra wydaje si¢ najprostszym sposobem budowania tozsamosci, a wiaze si¢
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z wykluczeniem oraz ttumieniem cech zwiazanych z przynaleznoscig do innych kre-
géw kulturowych. Za przyktad moze postuzy¢ osoba pochodzenia polsko-angielskie-
go, ktéra wychowywala si¢ i w Polsce, i w Anglii, a ktéra odmawia méwienia w jezy-
ku polskim i uznania polskich korzeni. Konfiguracja kompartmentystyczna dotyczy
tozsamosci, na ktdrg sktadajg si¢ oddzielone, niekompatybilne tozsamosci kulturowe,
aktywowane poprzez zewngtrzne bodzce Srodowiskowe. Na przyktad osoba, ktérej
tozsamo$¢ zawiera elementy kultury polskiej, angielskiej i francuskiej, bedzie komuni-
kowa¢ si¢ w jezykach polskim, angielskim lub francuskim w zaleznosci od tego, skad
pochodzi jej rozméwca. Osoba ta bedzie dookreslata swoja tozsamos¢ na podstawie
wylacznie jednej grupy kulturowej, a wybér bedzie zalezat od kontekstu spoteczne-
go. Pollock i in. (2017) okreslaja takie zachowania mianem ,kulturowego kamele-
onizmu”. Ostatnia konfiguracjg jest integracja, ktora opiera tozsamo$¢ na wszystkich
zinternalizowanych przez dang osobg paradygmatach kulturowych. Integracja pole-
ga na akceptagji réznic kulturowych i tworzeniu inkluzyjnego ,Ja”, ktérego czgscia-
mi skfadowymi sg elementy réznych kultur. Przyktadem moze by¢ student urodzony
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, z pochodzenia Filipiniczyk i Iranczyk, ktéry
mieszkat w Niemczech, Brazylii, Japonii oraz Iranie. Z duma podkresla swoja wielo-
kulturows tozsamos¢, postuguje si¢ sze$cioma jezykami i obchodzi $wigta istotne dla
kazdego z tych dziedzictw kulturowych. Nie czuje si¢ jednak typowym przedstawicie-
lem zadnej z tych kultur; kreuje swojg tozsamo$¢ jako hybryde integrujaca elementy
ze wszystkich wymienionych wczesniej kultur.

Kwapis i Brygola (2013) stwierdzaja, ze przejawem najdalej zaawansowanego pro-
cesu formowania si¢ tozsamosci jest osiagniecie poczucia wewnetrznej integracji. Osoby
z tak skonfigurowanymi tozsamosciami utrzymuja bowiem koherencje, czyli wewngtrz-
na spéjnos¢, niezaleznie od kontekstu sytuacyjno-spotecznego. Integracyjny wzor tozsa-
mosci powinien by¢ wigc wyznacznikiem dobrostanu ze wzgledu na zwigzek koherencji
z lepszym funkcjonowaniem czlowieka. Mosanya i Kwiatkowska (2021) potwierdzily
takie przypuszczenia dotyczace pozytywnej roli integracji tozsamosci kulturowej dla do-
brostanu Dzieci Trzeciej Kultury. Co istotne dla rozwazari o DTK, Amiot i in. (2007)
wskazali na potencjalne zagrozenia dla procesu integracji tozsamosci wielokulturowych,
m.in. na lek akulturacyjny, a takze na czynniki jq wspierajace, jak wsparcie srodowisko-
we, mechanizmy radzenia sobie ze stresem oraz poziom akulturacji i bliskosci kultur. Te
czynniki moga réwniez posrednio wplywa¢ na dobrostan DTK.

Dobrostan Dzieci Trzeciej Kultury

Tradycyjnie wielokulturowe tozsamosci byty wiazane z brakiem koherencji oraz ob-
nizonym poczuciem dobrostanu (Nguyen i in., 2009). Dobrostan oznacza subiek-
tywnie postrzegane przez jednostke poczucie zadowolenia z fizycznego, spotecznego
i psychicznego stanu wlasnego zycia. Werkman (1979) jeszcze w poprzednim stule-
ciu rozpoczat dyskusj¢ o obnizonym poziomie samooceny i satysfakeji z zycia wsréd
mtodych ludzi wychowywanych poza granicami kraju pochodzenia. Wertsch (1991),
zajmujaca si¢ tematyka dzieci pracownikéw wojska zatrudnionych poza granicami
panistwa, twierdzita réwniez, ze czgste relokacje geograficzne miaty dlugotrwaly ne-
gatywny wplyw na ich funkcjonowanie. Podobne wnioski wysuneli réwniez bardziej
wspolczesni autorzy (Usborne, Taylor, 2010).

Pézniejsze badania potwierdzily takie zalozenia i wykazaty, Ze odczuwana przez
DTK dezintegracja prowadzi do poczucia ,bezdomnosci” i ,zagubienia” (Fail i in.,
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2004; Hoersting, Jenkins, 2001; Pollock i in., 2017; Vivero, Jenkins, 1999). Frag-
mentacja tozsamosci kulturowej znajduje odzwierciedlenie w stwierdzeniach, ktd-
rych DTK uzywaja do opisania swoich do$wiadczer, a mianowicie, opisujac swoja
»plynnos¢ i niejednoznaczno$¢ kulturowy” (Espada-Campos, 2018). Dodatkowo, jak
podkreglata Espinetti (2011), Dzieci Trzeciej Kultury réwniez maja trudnosci z przy-
stosowaniem si¢ do dorostego zycia. W szczegdlnosci zdrowie psychiczne DTK jest
postrzegane jako kruche i wymagajace wsparcia (Barringer, 2001). Niedawne bada-
nie przeprowadzone we wspomnianych wczesniej wielokulturowych Zjednoczonych
Emiratach Arabskich na prébie DTK wykazato, ze prawie 30% badanych zglosito
umiarkowane do ci¢zkich objawy depresyjne (Habeeb, Hamid, 2021).

Inni autorzy wskazuja, ze wielokulturowo$¢ i globalne do§wiadczenia niekoniecz-
nie muszg powodowa¢ zaklécenia w dobrostanie (Nguyen, Benet-Martinez, 2013).
Juz Berry (2007) w swoim dwuwymiarowym modelu akulturacji wprowadzit prze-
stanke¢ wspierajaca mozliwosci radzenia sobie w konstruktywny sposéb z wielokul-
turowoscia. Pollock i in. (2017) zasugerowali ponadto, ze DTK moga czud si¢ ,jak
w domu” w dowolnym miejscu i rozwija¢ nowy rodzaj przynaleznosci kulturowej,
zbudowanej na poczuciu przynaleznosci do kilku kultur, z keérymi DTK mieli stycz-
no$¢ podczas dorastania.

Ekspozycja na wielo$¢ kulturowych wzoréw w okresie dorastania wiaze si¢ z ko-
niecznoscia przystosowywania si¢ do rézniacych si¢ paradygmatéw. DTK moga ra-
dzi¢ sobie z takim zadaniem w rézny sposéb. Warto podkresli¢, ze konfiguracje tozsa-
moséci wielokulturowej moga stanowi¢ istotne predyktory tego, czy wielokulturowos¢
i mobilno$¢ DTK beda mialy pozytywny, czy negatywny efekt na ich funkcjonowa-
nie. Bazujac na modelu CDSMII, osoby wielokulturowe, w tym DTK, moga przeja-
wia¢ zachowania nazywane powszechnie kulturowym kameleonizmem (Pollock i in.,
2017), ktdry odzwierciedla kompartmentalizacj¢ tozsamosci kulturowych. Utrzymy-
wanie kulturowych wpltywéw w osobnych czgsciach ,Ja” stuzy zazwyczaj ochronie
przed konfliktem pomigdzy zréznicowanymi kulturami, ktére osoba zinternalizowata
(Giguére i in., 2010), ale jest zwiazane z obnizonym dobrostanem, poczuciem margi-
nalizadji i zanizonym poziomem samooceny (Schaetti, 1996, 2000).

Konfiguracje tozsamosci kulturowej moga réwniez w istotny sposéb wspieraé
funkcjonowanie oséb DTK, co potwierdzaja najnowsze badania. W przeciwieristwie
do kompartmentalizacji integracja tozsamosci wielokulturowej DTK stanowi pozy-
tywny predyktor satysfakcji z zycia (Amiot i in., 2007; Carpentier, de la Sablonniere,
2013; Mosanya, Kwiatkowska, 2021). Ponadto zintegrowana wielokulturowa tozsa-
mo$¢ jest czgsto postrzegana jako $wiadomy wybér (Greenholtz, Kim, 2009), ktéry
moze wzmacnia¢ zaspokajanie potrzeby autonomii wspierajacej dobrostan (zob. Ryan,
Deci, 2001). Spéjna tozsamos¢, utworzona na podstawie integracji réznych paradyg-
matéw kulturowych, jest powiazana réwniez z lepszym zdrowiem psychicznym (La-
Fromboise i in., 1993) i wyzsza samooceng (Phinney i in., 1997).

Réwnoczesnie autorzy wskazujg na specyficzne zdolnosci adaptacyjne oséb wielo-
kulturowych, m.in. na ich otwarto$¢ i elastyczno$¢, a takze atrybuty poznawcze, ktére
moga wspiera¢ ich funkcjonowanie (Gupta, Govindarajan, 2002). Ponadto funkcjo-
nowanie i dobrostan DTK moga by¢ wspierane poprzez rozwijanie zdolnosci i kom-
petengji poznawczych. Tutaj na szczeg6lna uwagg zastuguja nastawienie globalne (ang.
global mindser) oraz inteligencja kulturowa (ang. cultural intelligence). Nastawienie glo-
balne nalezy do kategorii zjawisk kognitywnych; jest zespolem przekonan wiazacym
si¢ z poczuciem identyfikacji ze wszystkimi ludZmi, jest wigc przeciwieristwem etno-
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centryzmu (Den Dekker, 2011). Nastawienie globalne utatwia interakcje miedzykul-
turowe i zapewnia krytyczng przewage w zglobalizowanym $wiecie poprzez wzmac-
nianie zdolnosci do zarzadzania i pracy w globalnych organizacjach, a takze ogdlny
dobrostan (Andresen, Bergdolt, 2017; Den Dekker, 2011; Gupta, Govindarajan, 2002;
Mosanya, Kwiatkowska, 2021). Natomiast inteligencja kulturowa jest cechg zwiazang
z szeroko rozumianym sukcesem w §rodowiskach migdzynarodowych, od organiza-
¢ji biznesowych po instytucje spoleczne (Earley, Ang, 2003; Henderson i in., 2018).
Inteligencje¢ kulturowa definiuje si¢ jako zdolno$¢ do skutecznego przystosowania sig
do nowych kontekstéw kulturowych i skuteczne radzenie sobie z sytuacjami charak-
teryzujacymi si¢ réznorodnoscia kulturows (Earley, Ang, 2003). W kontekscie eduka-
cyjnym inteligencja kulturowa u studentéw DTK wzmacniata konstruktywne radze-
nie sobie z konfliktem, a takze stymulowata nastawienie na rozwdj (Mosanya, 2019).
Mozna wigc uznac ja za wspierajaca funkcjonowanie DTK.

Agnieszka Trabka (2015) w badaniach opartych na wywiadach biograficznych
wykazala istotne réznice w doswiadczeniach DTK pochodzenia polskiego w poréw-
naniu z osobami pochodzenia amerykanskiego. Badanie Trabki podkreslito role kra-
ju pochodzenia w ksztattowaniu doswiadczeri globalnych nomadéw, a wéréd czynni-
kéw moderujacych znalazly si¢ réznice w motywach migracyjnych rodzicéw DTK,
do$wiadczenia edukacyjne oraz zdolnosci jezykowe. Mosanya (2019) podkreslita po-
nadto istotng rol¢ kraju(-6w) przyjmujacego(-ych), ich wielokulturowos¢ i otwartos¢
w tworzeniu do§wiadczen DTK.

DTK a wyzwania w edukagji

Wszyscy uczniowie sa poddawani znacznej liczbie stresoréw zwigzanych z nauka
w szkole. Sa nimi, m.in., nadmiar obowigzkéw szkolnych, trudno$¢ w nawiazywa-
niu relacji z réwiesnikami, a takze Igk przed odrzuceniem. Takie edukacyjne wyzwa-
nia moga by¢ wyjatkowo stresujace dla 0séb o charakterystyce DTK, szczegdlnie,
gdy wspdtwystepuja z rozwojowymi zmianami wieku nastoletniego. Badania migdzy-
kulturowe zaktadajg istnienie dodatkowych presji psychospotecznych wptywajacych
na DTK, w przeciwiefistwie do ich jednokulturowych kolegéw, ktérych doswiadcza-
nie siebie jest spéjne (Azmitia i in., 2011; Cockburn, 2002; Fail i in., 2004; Pollock
iin., 2017). Typowe doswiadczenia DTK, tj. brak stabilnosci norm i wartosci, a takze
spolecznego wsparcia, moga negatywnie wplywac na funkcjonowanie mtodej osoby
w szkole, jej zdolnosci do radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz do budowania
relacji i angazowania si¢ w grupy wsparcia. Pollock i in. (2017) wskazali na poczucie
straty, zatobg, a takze niedopasowanie jako czynniki wspéttowarzyszace doswiadcze-
niom szkolnym DTK. Dlatego rosnaca liczba badari wskazuje na konieczno$¢ stoso-
wania interwencji oraz profilaktyki w szkotach, poprzez zapewnienie odpowiedniego
wsparcia oraz zrozumienia dla 0séb wielokulturowych, ktdre czgsto zmieniaja szkolne
srodowisko (Limberg, Lambie, 2011; Walters, Auton-Cuff, 2009).

Dzigki wzmozonemu w ostatnich dekadach zainteresowaniu dobrostanem DTK
mozna zaobserwowac¢ coraz wigcej programdw nauczania zorientowanych na ufarwia-
nie funkcjonowania w szkole 0s6b o miedzynarodowym pochodzeniu. Z pomoca
przychodzi idea szkdt migdzynarodowych (ang. international schools), ktére maja cur-
riculum specjalnie przygotowane na potrzeby oséb wielokulturowych i wielojezycz-
nych. Program International Baccalaureate (IB) jest przyktadem nowych propozycji
akademickich ukierunkowanych na zmiany spoleczne zwiazane z globalizacja i wie-
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lokulturowoscia. Program IB pozwala studentom zmienia¢ szkoty bez zmiany curri-
culum. Mimo ze kazda szkota moze wdraza¢ program IB inaczej, jego gléwnym ce-
lem jest promowanie zrozumienia migdzykulturowego i stabilnosci w niestabilnym
do$wiadczeniu mlodych ludzi o charakterystyce DTK (Poonoosamy, 2018). Dzigki
tak zorganizowanemu programowi promowane jest poczucie przynaleznosci do grupy
os6b wielokulturowych, a takze wspétrozumienie i integracja.

Kolejna wazna rol¢ w edukacji DTK maja do odegrania pedagodzy i szkolni psy-
chologowie, ktérzy powinni przej$¢ trening wrazliwosci migdzykulturowej i wyka-
zaé si¢ zrozumieniem w pracy z zatobg (Limberg, Lambie, 2011). Dodatkowo sukeces
edukacyjny 0séb trzeciej kultury moze by¢ wspierany przez rozwijanie atrybutéw, ta-
kich jak wspomniana wcze$niej inteligencja kulturowa, ktéra wiaze si¢ z lepszym ra-
dzeniem sobie z konfliktem, mniejszym stresem edukacyjnym, a takze z odpornoscia
psychiczng (Mosanya, 2019). Kulturows inteligencj¢ mozna rozwija¢ wéréd mtodych
DTK poprzez interwencje zorientowane na promowanie: (1) wiedzy o réznych kultu-
rach, (2) zrozumienia wptywu, jaki kultura wywiera na percepcje i inne funkeje po-
znawcze, (3) szacunku dla réznorodnosci obyczajéw i norm kulturowych, (4) nauki
jezykéw obcych, (5) bezposrednich formalnych i nieformalnych kontaktéw migdzy
przedstawicielami réznych kultur (Tarique, Takeuchi, 2008). Poza tym taka cecha
jak nastawienie globalne (ang. global mindset) wydaje si¢ bardzo korzystnym czynni-
kiem w funkcjonowaniu DTK. Nastawienie globalne przyczynia si¢ do budowania
ponadnarodowych identyfikacji i przez to moze wspieraé integracj¢ ztozonej tozsa-
moéci wielokulturowej DTK (Mosanya, Kwiatkowska, 2021). Osoba o zintegrowa-
nej tozsamosci zdecydowanie lepiej moze poradzi¢ sobie z wyzwaniami edukacyjnymi
w §rodowisku wielokulturowym szkét IB, co moze dodatkowo wspiera¢ radzenie sobie
z réznorodnoscig i zagubieniem.

Nie mozna pomina¢ réwniez korzysci zwigzanych z byciem DTK w kontekscie
edukacyjnym. Badanie Byttnera (2012) pokazato, ze dzigki swoim mi¢dzynarodo-
wym kompetencjom wigkszos¢ DTK odnosi sukces w dziedzinach zwiazanych ze sto-
sunkami miedzynarodowymi, jak prawo mi¢dzynarodowe, biznes migdzynarodowy
czy dyplomagja, oraz na kierunkach filologicznych o $ciezkach ksztalcenia zwigzanych
z ttumaczeniem lub nauczaniem jezykéw. DTK maja znaczace osiggniecia réwniez
w karierach zwigzanych z podrézowaniem i cz¢sta zmiang miejsca zamieszkania, dla-
tego $wietnie odnajduja si¢ w biznesie mi¢dzynarodowym (Stokke, 2013).

Whioski

Przedstawiony przeglad literatury mial na celu przyblizenie polskim czytelnikom te-
matyki zwiazanej z coraz bardziej powszechnym zjawiskiem Dzieci Trzeciej Kultury
oraz wskazanie konsekwencji wielokulturowosci i ,nomadyzmu” w obszarach dobro-
stanu i edukacji. W artykule podkreslono zaréwno pozytywne aspekty zwiazane z by-
ciem Dzieckiem Trzeciej Kultury, jak i powszechnie rozwazane problemy. Wyzwania,
z ktérymi Dzieci Trzeciej Kultury musza si¢ zmierzy¢, dotycza gléwnie ich tozsamo-
$ci, dobrostanu oraz kontekstu edukacyjnego. Wskazali§my réwniez na wewngtrzng
integracje, inteligencj¢ kulturowa oraz globalna identyfikacje, a takze instytucjonalna
pomoc jako wazne czynniki wspierajace funkcjonowanie DTK.
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Informacje dodatkowe

Dane badawcze — nd.
Finansowanie badania — nd.

Wzgledy etyczne — nd.

ciom DTK za inspiracje.

Prerejestracja badania — Badanie nie byto prerejestrowane

Konflikt intereséw — Brak konfliktu intereséw

Podzi¢kowania — Dzigkuje mojemu mezowi za ciagle wsparcie oraz moim dzie-
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THIRD CULTURE KIDS: THE CONSEQUENCES
OF MULTICULTURALISM AND NOMADISM IN THE CONTEXT
OF IDENTITY, WELL-BEING AND EDUCATION

Abstract: In a globalizing world, increas-
ing migration tendencies lead to broad so-
cial consequences. More and more young
people can be defined as Third Culture
Kids (TCK), individuals exposed to di-
verse cultural paradigms in the early de-
velopmental years. Being a TCK signifi-
cantly affects the development of identity,
well-being and overall functioning. There
are also substantial consequences of TCK’s
experiences in the field of education. Yet,
the problem of new forms of multicultur-
al identities is not sufficiently represent-
ed within Polish research. The following
review aims to fill this gap and present
the latest trends in studies on the TCK
phenomenon. This article critically eval-
uated existing research regarding Third
Culture Kids. It further presented the con-

sequences of the multicultural experience
of TCK, emphasizing significant prob-
lems and benefits of multiculturalism and
global nomadism in the areas of well-be-
ing, identity and education. Importantly,
ways of dealing with multicultural iden-
tity, the so-called multicultural identity
configurations, were presented as modera-
tors of the influence of multiculturalism
on the functioning of TCK. Factors sup-
porting TCK’s well-being and educational
success were indicated, including psycho-
logical (multicultural identity integration,
cultural intelligence, global mindset) and
institutional (teaching systems, psycholog-
ical support) attributes.

Keywords: Third Culture Kids, well-be-

ing, education, identity, multiculturalism
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