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Streszczenie: Artykul podejmuje temat problemu rynku pracy, z ktérym w ostatnich
latach zmaga si¢ Hiszpania. Wyjasnione zostaly przyczyny wysokiego poziomu bezro-
bocia, a stosowne wskazniki publikowane przez urzad statystyczny Hiszpanii oraz przez
Eurostat zostaty poddane analizie. Uwaga skupiona zostata na braku pracy dla kobiet
oraz dziataniach podejmowanych w celu zmiany tak trudnej sytuacji. Zasadniczym ce-
lem artykutu jest analiza stanu i struktury bezrobocia w Hiszpanii, a takze ocena sytuacji
kobiet na rynku pracy w dwoch regionach: Katalonii i Andaluzji. Problem bezrobocia
w Hiszpanii jest niezwykle istotny i niestety, w sposob bardzo negatywny, wptywa na
poziom niemal wszystkich wskaznikéw ekonomicznych, $wiadczacych o rozwoju spo-
teczno-gospodarczym.
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Wprowadzenie

Wspolczesny $wiat boryka sie z wieloma problemami zaréwno ekonomicz-
nymi, spotecznymi, jak i srodowiskowymi. Jedng z trudnosci, z ktérymi przy-
chodzi nam si¢ obecnie zmierzy¢, jest m.in. zjawisko bezrobocia. Konieczne
staje si¢ wigc podejmowanie dzialan, majacych na celu zahamowanie wzrostu
liczby 0so6b pozostajacych bez pracy oraz przeciwdzialanie jego negatywnym
skutkom. Na kondycje rynku pracy ma wplyw wiele czynnikow. Zmiany w jed-
nym obszarze zycia danej spoleczno$ci powoduja wicksze lub mniejsze wahania
wskaznikow na rynku pracy, ktorych skutkiem sg okreslone zmiany w gospodar-
ce danego kraju.
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Celem przedstawionego artykutu jest analiza stanu i struktury bezrobocia
Hiszpanii, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji kobiet w dwoch regionach:
Katalonii i Andaluzji. Niewatpliwie problem bezrobocia w Hiszpanii zostal juz
niejednokrotnie opisywany, jednak warto podja¢ dyskusje na temat sytuacji ko-
biet na rynku pracy w tym kraju. Obserwowany wzrost ich przedsiebiorczo$ci
pozwala przypuszczac, iz kobiety stosunkowo dobrze radza sobie w kwestii
zatrudnienia badz samozatrudnienia, a ich sytuacja niekoniecznie jest gorsza niz
mezczyzn. Postawiona zostala nastgpujaca hipoteza, ktora zaktada, iz kobiety
w Hiszpanii w dwoch wybranych do badania regionach radza sobie lepiej niz
mezczyzni, czego wyrazem jest wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej
oraz wigksza dynamike wzrostu zatrudnienia w badanym okresie od 2005 do
2015 .

Kazdy region w Hiszpanii stanowi wspolnote autonomiczna, tzw. Comuni-
dades Autonomas, ktéra posiada niezalezno$¢ m.in. w takich kwestiach, jak
szkolnictwo czy podatki. Dane dotyczace wskaznikow ekonomicznych, ktéorymi
sg stopa bezrobocia oraz wspolczynnik aktywno$ci zawodowej, sg odmienne
w wybranych dwoch regionach, stanowig wiec rzeczywisty obraz stanu hiszpan-
skiego rynku pracy. Z uwagi na przemiany i tendencje demograficzne, kobiety
na rynku pracy tworza niezwykle wazna, a jednocze$nie niedoceniong grupg.
Niejednokrotnie spotykaja si¢ one z wieloma trudnosciami w sferze aktywnosci
zawodowej. Jednak coraz czegsciej] w programach rzgdowych czy dokumentach
instytucji Unii Europejskiej mozna znalez¢ uwagi o konieczno$ci aktywizacji
oraz potrzebie ograniczenia form dyskryminacji kobiet w sferze zawodowe;.
Swiadczy to o istotnosci i trafnosci przeprowadzonych badan w tym obszarze.

Dane statystyczne pozyskane do analizy pochodzg z Europejskiego Urzedu
Statystycznego Eurostat, dodatkowo z Instituto Nacional de Estadistica, Espafia
oraz Instytutu Statystycznego Katalonii. Zakres czasowy obejmuje lata od 2005
do 2015 r. Granice szeregu czasowego zostaly wybrane z uwagi na ch¢¢ wska-
zania dynamiki opisywanych zjawisk w ostatnich jedenastu latach.

1. Problemy rynku pracy w Hiszpanii

Hiszpania do Europejskiej Unii Gospodarczej i Walutowej przystapita
1 stycznia 1999 r., natomiast euro jest walutg narodowa od 1 stycznia 2002 r.
i zastgpito peseta hiszpanskiego [Wach, 2007, s. 214]. Tendencje demograficzne
w Hiszpanii prezentujg ,,model $rédziemnomorski”, tzn. przyrost naturalny jest
dodatni, ale na niewysokim poziomie. Uwaza si¢, iz pomimo ze Hiszpania jest
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krajem relatywnie mtodym w odniesieniu do pozostatych panstw Unii Europe;j-
skiej, to szybko si¢ zestarzeje. Zaklada sig, ze w 2050 r. ludzie powyzej 65. roku
zycia przekrocza 30% liczby wszystkich mieszkancow kraju [Choragwicka,
2006, s. 53]. Powaznym problemem, z ktorym musi wspotcze$nie zmierzy¢ si¢
Hiszpania, jest dostrzegalna regionalizacja wptywajaca na spdjnos¢ calego pan-
stwa. Niestety, kraj ten jest niezwykle zroznicowany, tak pod wzgledem kultury,
tradycji, jak 1 sytuacji gospodarczej. Skutkiem tej niejednorodnosci jest duza
atrakcyjno$¢ turystyczna panstwa, jednakze przysparza to wiele problemow,
m.in. w procesie przeprowadzania roznorodnych reform.

Kolejnym istotnym aspektem, wptywajacym na obecne problemy ekono-
miczne, jest sytuacja demograficzna Hiszpanii. Okres tzw. baby boom w Hisz-
panii miat miejsce w okresie miedzy 1955 a 1974 r. Znaczny wzrost liczby uro-
dzen spowodowany byl poprawa warunkow sanitarnych, stabilng sytuacja
polityczng panstwa i lepszymi warunkami Zycia calego spoleczenstwa. Smieré
generata F. Franco w roku 1975 zapoczatkowala falg negatywnych zjawisk
w Hiszpanii. Znacznie wzrosto bezrobocie, a ceny mieszkan osiagnety, niespo-
tykany wczesniej, bardzo wysoki poziom. Natychmiast znalazto to odzwiercie-
dlenie w warto$ci przyrostu naturalnego. Warto zaznaczy¢, ze od tego momentu
kobiety mogly w koncu zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, co wczesniej byto zabro-
nione. W czasach dyktatury generata Franco dziewczynki miaty zakaz uczenia
si¢ 1 nabywania umiejetnosci, ktore w przysztosci pozwolilyby im na wysokie
zarobki. Miaty by¢ przede wszystkim dobrymi zonami. To wlasnie w Hiszpanii
do $mierci generata Franco obowigzywato prawo nazywane permiso marital,
ktére nakazywato kobietom absolutng zalezno$¢ od meza [www 1]. Kiedy Hisz-
panki mogly juz swobodnie si¢ ksztalci¢, w znakomitej wigkszos$ci rezygnowaty
lub odktadaly w czasie decyzje o poczeciu dziecka. Wiele z nich, podobnie jak
w innych krajach Europy, decydowato si¢ na macierzynstwo dopiero w momen-
cie osiagniecia pewnej, dobrze ptatnej pracy. Przez to wilasnie, podobnie jak
w innych europejskich panstwach, nie jest zaspokojona potrzeba zastepowalno-
$ci pokolen.

Rynek pracy w Hiszpanii zdeterminowany jest nie tylko niekorzystng sytu-
acja demograficzng, ale przede wszystkim przemianami gospodarczymi, ktore
dokonaty si¢ w latach 70. XX w. Na szczegdlng uwage zastuguje dziesig¢ lat
pomigdzy 1975 a 1985 r., poniewaz to w tym okresie Hiszpanie zetkneli sie
z powaznym problemem, ktérym bylo wowczas rosnace bezrobocie. Wczesniej
odsetek 0sob pozostajacych bez pracy nie przekraczat 4%, ale po uplywie wyzej
wymienionych dziesigciu lat sytuacja ulegla znacznemu pogorszeniu. Bezrobo-
cie wynosito wowczas juz ponad 21% i stalo si¢ palacym problemem dla éwcze-
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snego rzadu. Przemiany ustrojowe doprowadzily do likwidacji wielu miejsc

pracy. Po roku 1985 nastapit znaczny wzrost PKB 1 rozwoj rynku pracy, ale

niestety bezrobocie utrzymywalo si¢ nadal na bardzo wysokim poziomie. Mozna

wskaza¢ dwa powody zaistniatej sytuacji:

— wyrazne zwiekszenie si¢ liczby osob w wieku produkcyjnym oraz

— znaczny wzrost aktywnosci zawodowej kobiet (wczesniej wskaznik aktyw-
nosci kobiet w Hiszpanii byt zdecydowanie ponizej Sredniej panstw Wspo6l-
noty Europejskiej) [www 2].

Niektorzy analitycy rynku dopatruja si¢ takze przyczyny w braku dopaso-
wania kompetencji pracownikow do nowo powstajacych stanowisk pracy. Re-
formy przeprowadzone przez rzad, zwiazane z prawem pracy i formg zawierania
umow, spowodowaty nieznaczny wzrost zatrudnienia. Odczuwalng poprawe na
rynku pracy przyniosto dopiero obnizenie cen ropy naftowej, ktora dla tego wta-
$nie kraju stanowita gléwne Zrédlo zasilania oraz energii. Nastepnie wejscie do
Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej pozwolito otworzy¢ si¢ na zewnetrzne
rynki i w konsekwencji doprowadzito do zwigkszenia poziomu zatrudnienia, jak
rowniez spadku bezrobocia do poziomu sprzed 1975 r. Niestety, po tym dobrym
dla Hiszpanii okresie poziom bezrobocia znoéw zaczat powoli wzrasta¢. Warto
zauwazy¢, ze wowczas zasitki dla bezrobotnych w tym kraju byly najwyzsze
w Europie, co dodatkowo demotywowato Hiszpanow do podjecia pracy zarob-
kowej. Nawet wprowadzone przez rzad José Maria Aznar Lopeza reformy, za-
ktadajace obnizenie niezwykle wysokiego poziomu zasitkow, nie poprawity
sytuacji [Choragwicka, 2006, s. 31].

Ogromny kryzys, z ktorym przyszlo si¢ zmierzy¢ Hiszpanii, mial miejsce
w latach 1992-1994. 1 chociaz trwat krétko, to jego konsekwencje byly ogromne —
poziom bezrobocia w tamtym czasie wynosit ponad 24%. Wiele osob nalezato
do grupy tzw. bezrobotnych dlugoterminowych, ktérzy zniecheceni brakiem
zatrudnienia w dlugim okresie, zupehnie zaprzestali poszukiwania pracy. Dodat-
kowo osoby bezrobotne czgsto posiadaty co najwyzej wyksztatcenie podstawo-
we, wigc byly zupetnie nieprzygotowane do pracy w nowo powstajacych przed-
siebiorstwach, wprowadzajacych najnowsze technologie w sposéb produkcji lub
w struktury organizacji. Niski poziom motorycznosci dodatkowo zmniejszat
szanse na zatrudnienie. Awersja do zmiany miejsca zamieszkania spowodowana
byla przede wszystkim:

e przywigzaniem do obecnego miejsca, w ktorym dana jednostka zyta,

e niechecig rozlgki z rodzing i przyjaciotmi,

e Dbrakiem mozliwosci kupna lub wynajmu lokalu mieszkalnego w nowym
miejscu.
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Druga potowa lat 90. przyniosta w koncu poprawe¢ — nowe miejsca pracy
1 wzrost wydajnosci spowodowaly wzrost PKB. Niestety liczba 0sob bezrobot-
nych nadal pozostawata wysoka, poniewaz przy jednoczesnym powigkszeniu si¢
bazy ofert zatrudnienia wzrosta znacznie grupa ludzi poszukujacych pracy. Do-
datkowo powaznym problemem byty i nadal sg wcze$niej wspomniane ,,0s0by
zniechecone”, ktorych zachowania sg zmienne oraz trudne do przewidzenia, co
powoduje zachwiania na rynku pracy. Istotny problem, ktory wystepuje w Hiszpa-
nii, dotyczy regionalnego zrdznicowania poziomu bezrobocia. Siedemnascie re-
gionow oraz dwa niezalezne miasta (Ceuta i Melilla) roznig si¢ znaczgco od
siebie w wielu kwestiach, m.in. jesli chodzi o kulture, jezyk, historie, jak i sze-
roko pojeta gospodarke. Najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy odnotowuje si¢
w Andaluzji, ale juz znacznie lepszag w Katalonii czy Madrycie [Choragwicka,
2006, s. 44]. Roznice regionalne s3 ogromne, dlatego od chwili przystapienia
Hiszpanii do Europejskie Wspolnoty Gospodarczej podejmowane sg dziatania
majace na celu wyrdwnanie dysproporcji. Prawdopodobnie potrzeba jeszcze
wielu lat, aby mozna byto powiedzieé, ze jest to spojne panstwo.

2. Poziom bezrobocia w Andaluzji i Katalonii

Regionalizacja Hiszpanii jest prawdopodobnie przyczyng tak duzego zrdz-
nicowania tego kraju. Kazda wspolnota autonomiczna cechuje si¢ zupetnie in-
nymi warto$ciami, charakterystycznymi tylko dla tego konkretnego obszaru.
Wspdlnym mianownikiem prawie wszystkich regionéw Hiszpanii jest ich duza
atrakcyjno$¢ turystyczna. Podczas gdy w Andaluzji mamy do czynienia z naj-
wiekszym poziomem bezrobocia, to w konteksécie rozwoju ekonomicznego oraz
stanu rynku pracy Katalonia wypada znacznie korzystniej. Pr¢znie si¢ rozwija
i jest obecnie jedng z najlepiej funkcjonujacych wspdlnot autonomicznych pod
wzgledem gospodarczym w Hiszpanii. Coraz cz¢$ciej mowi sie, ze Katalonczy-
cy zglaszaja chg¢ oderwania si¢ od reszty kraju i stworzenia samodzielnego pan-
stwa. Kwestia stusznos$ci, a w dalszej perspektywie realizacji tej koncepcji, jest
dyskusyjna, wymaga takze giebokiej analizy. Nie ulega watpliwosci, ze Katalo-
nia, ktorej stolicg jest Barcelona, to atrakcyjny obszar pod wzgledem turystycz-
nym, podobnie zreszta jak Andaluzja. Rokrocznie tereny te odwiedzaja tysiace
turystow z calego §wiata, jednak to w Katalonii coraz wigcej znanych marek
lokuje swoje zaklady produkcyjne, zwigkszajac tym samym liczbe nowych miejsc
pracy. Stad tez sytuacja ekonomiczna w Katalonii jest korzystniejsza w porow-
naniu z innymi regionami Hiszpanii. Problem bezrobocia oraz spadek aktywno-
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$ci zawodowej w ostatnich latach jest tam odczuwalny, ale jego poziom nie jest
jeszcze tak bardzo dramatyczny. Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze Katalonia
jest swego rodzaju ,,silnikiem”, ktory pobudza i napedza inne regiony. Najlep-
szym dowodem powyzszego stwierdzenia jest poziom bezrobocia wlasciwy dla
tego regionu. Mapa przedstawiona ponizej (rys. 1) ukazuje stope bezrobocia
w Hiszpanii, w podziale na poszczegdlne wspolnoty autonomiczne.

Stopa bezrobocia: 23,70

1841667
r 20,8 14,9 i

209 17,2, 199

s 20,3 18,7 -
mniej niz 13 73
13<15 b 23 '5 18,9
15<25 29.96 28'5 Ty

L 256 i wiecej
31,1

Q s

. w’| [T

Rys. 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych regionach Hiszpanii w 2015 r.

Zrodto: [www 5].

Najnizsza stopa bezrobocia na poczatku badanego 2015 r. odnotowana zo-
stala w regionach: Nawarra — 14,9%, Kraj Baskow — 16,6%, La Rioja — 17,2%.
Katalonia figuruje z wartos$cia stopy bezrobocia na poziomie niecatych 20%
(doktadnie 19,9%). Jest to wynik alarmujacy, jednak mimo wszystko znacznie
nizszy niz w innych regionach, w ktoérych stopa bezrobocia oscyluje nawet
w granicach 34%. Tak wysokie wskazniki sg wynikiem zarowno niedopasowa-
nia strukturalnego na rynku pracy, jak i gtebokiego kryzysu na rynku nierucho-
mosci. Rozkwit inwestycji budowlanych ze srodkéw unijnych pozwolit znacznie
obnizy¢ liczbe osdb bezrobotnych, jednak czas naptywu ogromnych $rodkéw
pieni¢znych z Unii Europejskiej si¢ skonczyl, a wraz z nim spadta ilo$¢ realizo-
wanych inwestycji [Escolar, 2012, s. 26]. Na przestrzeni ostatnich lat obserwu-
jemy znaczny wzrost stopy bezrobocia we wszystkich regionach Hiszpanii. Dra-
styczny wzrost nastapit na przetlomie 2008 i 2009 r. Prawdopodobnie byt to
wynik kryzysu finansowego, a takze drastycznego spadku cen nieruchomosci.
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Peknigcie tzw. banki cenowej na rynku nieruchomosci doprowadzilo do 15%
spadku i pociggneto za soba fale zwolnien, m.in. w sektorze budownictwa. Re-
dukcja zatrudnienia w wymienionej branzy rowna byta ok. 45% i wynosita bli-
sko milion 0séb [www 3].

Wysokos¢ stopy bezrobocia dla dwoch analizowanych regionow: Katalonii
i Andaluzji zostata zaprezentowana na rys. 1 i wyniosta odpowiednio: 19,9%
oraz 34,2%. Dla catej Hiszpanii na koniec 2015 r. stopa bezrobocia ksztaltowata
si¢ na poziomie 23,7%.

Skala bezrobocia w Hiszpanii jest ogromna i utrzymuje si¢ na podobnym,
bardzo wysokim poziomie juz od kilku lat. Z danych systematycznie przedsta-
wianych przez hiszpanski urzad statystyczny jednoznacznie wynika, ze sytuacja
w ostatnich latach w tym kraju byla zatrwazajaca. Liczba 0sob pozostajacych
bez pracy nieustannie rosta, co prezentuje tab. 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Hiszpanii w latach 2005-2015

Stopa bezrobocia | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Hiszpania 92 | 85 | 82 | 113 | 17,9 | 199 | 214 | 248 | 26,1 | 244 | 22,1
Mezczyzni 71 [ 63 | 64 [ 100 | 17,7 [ 19,6 | 21,0 | 24,6 | 256 | 23,6 | 20,8

Kobiety 120 | 113 ] 107 | 12,8 | 181 | 202 | 21,8 | 25,0 | 26,7 | 254 | 23.6

Zrodlo: [www 4].

Rok 2015 pozwala na nieco bardziej optymistyczne prognozy, gdyz obser-
wuje si¢ spadek badanego wskaznika. Jednak dalszy wzrost liczby oséb zatrud-
nionych wymaga prowadzenia nieprzerwanych dziatan w celu aktywizacji hisz-
panskiego spoteczenstwa, ktore zniechecone utrzymujacym si¢ brakiem perspektyw
na uzyskanie stalej pracy, wielokrotnie w ogdle przestaje szuka¢ pracy i staje si¢
zupehie nieaktywne zawodowo. Niestety coraz czesSciej mowi si¢ tez, ze Hisz-
pania nie jest krajem dla mtodych ludzi, gdyz szanse na znalezienie zatrudnienia
w tej grupie wiekowej sa w ostatnich latach bardzo mate. W niektdrych regionach
poziom stopy bezrobocia 0sob do 25. roku zycia przekracza 50%. Skutkiem takiego
stanu sg coraz czestsze emigracje zarobkowe ludzi mtodych do krajow, gdzie majg
szans¢ pracowac 1 rozwija¢ si¢. W dtuzszej perspektywie spowoduje to poglebia-
nie si¢ problemu ,,starzenia si¢” spoleczenstwa, ktory obecnie nie jest w Hiszpanii
tak silnie widoczny, jak w innych krajach Europy.

3. Sytuacja kobiet na hiszpanskim rynku pracy

Wspolczesny rynek pracy w krajach europejskich, w $wietle przemian
ostatnich lat, boryka si¢ z wieloma problemami. Jednym z nich jest segregacja,
ktora w sposob negatywny oddziatuje na poszczegolne grupy zawodowe. Coraz
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czesciej w pracach naukowych podejmuje si¢ temat dyskryminacji kobiet, ktore
ze wzgledu na wiele czynnikow oraz uwarunkowan majg nieco utrudniong sytua-
cj¢ na rynku pracy, a ich droga do awansu jest czgsto zdecydowanie dluzsza. Se-
gregacja oparta na plci zwigzana jest zazwyczaj z pewna ideologig i uwarunkowa-
niami spotecznymi oraz kulturowymi. Niewielki procent megzczyzn godzi si¢ na
prace pod kierunkiem kobiety, co wigcej, to one same czgsto niepewne swoich
mozliwosci rezygnuja z wyzszych, lepiej platnych stanowisk [Roman (red.), 2005,
s. 161]. Bariera rozwoju przedsigbiorczosci wsrdd kobiet najczeSciej jest brak
wiary w swoje mozliwo$ci oraz stereotyp, przypisujacy kobietom brak kompeten-
cji. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze kobiety same si¢ dyskryminuja, poddajac si¢
panujacym w spoteczenstwie podziatom, zgodnie z ktdrymi kobieta zajmuje si¢
dzie¢mi, a m¢zczyzna zarabia i utrzymuje rodzing. Proces wychowania tez nie jest
tutaj bez znaczenia, gdyz wpajane od najmtodszych lat przekonanie o pozycji
i zadaniach kazdej z plci warunkuje sposdb postrzegania swiata w dorostym zyciu
[Gawrycka, Wasilczuk, Zwiech, 2007, s. 42]. Chociaz kobiety na rynku pracy nie
maja tatwej sytuacji, niejednokrotnie radza sobie lepiej niz m¢zczyzni. Wiele zale-
zy od nich samych, od ich wlasnych przekonan i wiary w swoje mozliwosci.
Kobiety na rynku pracy w Hiszpanii sa aktywne i, podobnie jak w innych
krajach, czgsto zmuszone do dbania o wlasng sytuacj¢ materialng, co wynika
m.in. z przedwczesnej $mierci matzonka lub innych sytuacji rodzinnych. Za-
zwyczaj pensja jednego czlonka rodziny jest zdecydowanie zbyt niska, by
utrzyma¢ gospodarstwo domowe na chocby $rednim poziomie. W Hiszpanii, po
latach nieaktywnosci kobiet na rynku pracy spowodowanej wspomnianym juz
brakiem mozliwosci ksztatcenia si¢, mozna zaobserwowaé znaczny wzrost ich
przedsigbiorczosci [Villar Notario, 2010, s. 14]. Zaktadajg one wlasng dziatal-
no$¢ gospodarcza lub znajduja zatrudnienie w istniejacych firmach. To prawdo-
podobnie zastuga wigkszej elastycznosci, otwartosci i gotowosci do przekwalifi-
kowania si¢. Przedstawiona ponizej tab. 2 ujmuje wspotczynnik aktywnosci
zaréwno kobiet, jak i m¢zczyzn w Katalonii oraz Andaluzji na tle catej Hiszpanii.

Tabela 2. Wspolczynnik aktywno$ci zawodowej w catej Hiszpanii oraz Andaluz;ji
i Katalonii

Wspol-

czynnik

aktywno- Hiszpania Andaluzja Katalonia

Sci zawo-

dowej

Rok Wszyscy | Mezczyzni | Kobiety | Wszyscy | Mezczyzni | Kobiety | Wszyscy | Mezczyzni | Kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2005 574 68,8 46,4 54,7 67,7 42,1 62,1 72,4 52,1
2006 58,6 69,2 48,5 55,5 68,7 42,7 62,9 72,7 534
2007 59,3 69,4 49,5 56,4 67,2 46,1 63,3 72,7 54,1
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cd. tabeli 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2008 60,1 69,5 50,9 57,5 68,5 47,1 64,0 72,9 55,3
2009 60,2 68,6 52,0 58,2 68,2 48,7 63,5 71,4 55,9
2010 60,3 68,2 52,7 58,6 67,6 50,0 63,8 71,2 56,6
2011 60,3 67,6 53,4 58,6 67,0 50,6 64,1 70,8 57,6
2012 60,4 67,1 54,0 59,0 67,0 51,7 63,4 69,6 57,5
2013 60,0 66,4 53,9 58,8 66,0 52,1 63,1 69,0 57,6
2014 59,6 65,8 53,7 58,8 65,7 52,4 62,6 68,0 57,5
2015 59.5 65,7 53,7 58,8 66,2 51,7 62,3 67,9 57,0

Zrédto: [www 6].

Zaprezentowane dane doskonale ujmuja specyfike hiszpanskiego rynku pra-
cy. Zaobserwowac mozna ciagla poprawe wspotczynnika aktywnosci zawodowej
wsrod kobiet, natomiast warto$¢ tego wskaznika dla mezczyzn nieustannie maleje.
Stad tez wspolczynnik aktywnosci zawodowej w catej Hiszpanii od jedenastu lat
niezmiennie oscyluje w granicach 60%. Pozytywny wplyw na obecna, trudng
rzeczywistos¢ na hiszpanskim rynku pracy ma wzmozona aktywno$¢ kobiet
w sferze zawodowej. Od dtuzszego czasu stanowia one znaczny odsetek 0sob
podejmujacych prace lub zaktadajacych wilasng dziatalnos¢. Podczas gdy, np.
w Andaluzji w 2005 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wynosit nie-
cale 43%, to w ubieglym roku sig¢gat juz 52%. Jest to doskonaly wynik, aczkol-
wiek mimo poprawy ogodlnych wskaznikow nalezy zaznaczy¢, ze wsrod mezczyzn
wspotczynnik w ciggu ostatnich 11 lat spadl, co §wiadczy o mniejszej ich aktyw-
nosci na rynku pracy. By¢ moze jest to kwestia niedopasowania kwalifikacji do
obecnych wymagan i dodatkowo nieche¢ do zmiany zawodu. W celu doktadniej-
szego zbadania opisywanego wskaznika obliczone zostaly indeksy zmian
o podstawie stalej, ktorych wartosci przedstawione zostaty w tab. 3.

Tabela 3. Indeksy zmian o podstawie statej wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j
wsrod kobiet i mezezyzn w catej Hiszpanii oraz dwoch wybranych regionach

Wspdlezynnik 155051 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
aktywnosci zawodowej

[ kobiety |100.0] 1045|1067 | 1097 | 12,1 | 113.,6 | 1151 | 1164 | 1162 | 115,7 | 1157
Hiszpania

mezczyzni | 100,0 | 100,6 | 100,9 | 101,0 | 99,7 | 99,1 | 98,3 | 97,5 | 96,5 | 95,6 | 95,5
kobiety | 100,0 | 101,4|109,5 | 111,9 | 115,7 | 118,8 | 120,2 | 122,8 | 123,8 | 124,5 | 122,8
mezczyzni | 100,0 | 101,5 | 99,3 | 101,2 | 100,7 | 99,9 | 99,0 | 99,0 | 97,5 | 97,0 | 97.8
kobiety | 100,0]102,5 [ 103,8 | 106,1 | 107,3 | 108,6 | 110,6 | 110,4 | 110,6 | 110,4 | 109,4
mezezyzni | 100,0 | 100,4 | 100,4 | 100,7 | 98,6 | 98,3 | 97,8 | 96,1 | 953 | 93,9 | 93,8

Andaluzja

Katalonia

Zrodto: Na podstawie: [www 4].

Indeksy, ktore zostaly policzone, wskazuja na zmiany w rozpatrywanym
obszarze badan. Jednak, aby analiza byla pelna, nalezy wskaza¢ wartos¢ ogdlng
dla kazdej grupy w latach 2005-2015. W tym miejscu wykorzystany zostal na-
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stepujacy wzor okreslajacy srednig geometryczna, czyli pierwiastek n-tego stop-
nia z iloczynu n zmiennych:

. n-1[yn

1g= ’ H

Wyniki obliczen $redniej geometrycznej oraz $redniego tempa zmian za-
rowno dla kobiet, jak i dla mezczyzn prezentuje tab. 4. Na podstawie otrzyma-
nych warto$ci podjeta zostata proba sformutowania wnioskéw dotyczacych
hiszpanskiego rynku pracy.

Tabela 4. Srednia geometryczna oraz tempo zmian wspétczynnika aktywnosci zawodowej
wsrod kobiet i mezezyzn w Hiszpanii oraz dwoch wybranych regionach

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej Srednia geometryczna Srednie tempo zmian
Hiszpania kobiety 101,47 1,47
P mezczyzni 99,54 0,46
. kobiety 102,08 2,08
Andaluzja mezczyzni 99,78 -0,22
. kobiety 100,90 0,90
LS mezczysni 99,36 20,64

Zrodto: Na podstawie: [www 4].

Zgodnie z otrzymanymi wynikami mozna stwierdzi¢, iz tempo zmian
wspotczynnika aktywnosci zawodowej wsrod kobiet w Hiszpanii jest wyzsze,
anizeli w grupie mezczyzn. W obu regonach, Katalonii i Andaluzji, rokrocznie
coraz wigcej kobiet podejmowato prace lub zaktadato wiasng dziatalnos$¢. Na-
tomiast $rednie tempo zmian wspotczynnika aktywnosci zawodowej wsrod mez-
czyzn przyjeto dla obu regionéw oraz catej Hiszpanii warto$ci ujemne, co wska-
zuje, iz z roku na rok przybywato osob bezrobotnych w tej grupie. Badanie
potwierdza przyjeta na hipoteze, ktora zaktadata, iz kobiety w Hiszpanii zdecy-
dowanie lepiej radza sobie na rynku pracy.

Podsumowanie

W artykule podjety zostat problem bezrobocia kobiet, ktory jest niezwykle
istotny 1 palagcy z punktu widzenia poprawnego funkcjonowania spoteczenstwa.
Uwaga skupiona zostata na Hiszpanii i specyfice tego kraju. Wskazano charakter
oraz przyczyny problemu, a takze, wykorzystujac dane zaczerpnigte z hiszpan-
skiego urzedu statystycznego, wskazano tendencje ubieglych jedenastu lat. Calosé
przeprowadzonych analiz pozwolita uzmystowi¢ znaczenie problemu, z ktorym
Hiszpanie majg do czynienia w ostatnich latach. Niewatpliwie kobiety w Hisz-
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panii rowniez doswiadczaja zjawiska dyskryminacji na rynku pracy, mimo to
kazdego roku coraz wigcej z nich podejmuje prace zawodowa. Wyrazem tego
jest rosnacy wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wieksza dynamika za-
trudnienia w poréwnaniu z tymi samymi wskaznikami wérod mezczyzn. Z za-
gadnieniem bezrobocia spotykamy si¢ obecnie bardzo czesto, stad tez nie po-
winni$my pozostawaé obojetni wobec niego, szczegoélnie, iz jest to zjawisko
powodujace wiele negatywnych nastepstw.
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FEMALE UNEMPLOYMENT PROBLEM IN SPAIN DEMONSTRATED
ON THE EXAMPLE OF CATALONIA AND ANDALUSIA

Summary: This article discusses labour market problems Spain, has been struggling
with over the recent years. It explains reasons for high unemployment and analyses
proper rates, published by Spanish Statistical Office and Eurostat. The main focus of the
article was put on lack of job opportunities for women and actions undertaken to prevent it.
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The aim of this article was to examine and determine the situation of women in two
regions: Catalonia and Andalusia. Problem of unemployment in Spain is very important
taking into consideration its negative influence on almost all economic indicators, signs

of social and financial development.

Keywords: labour market, unemployment, Catalonia, Andalusia.





