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BEZROBOCIE I ZAWIERANIE MALZENSTW
W POLSCE

Streszczenie: Decyzja o zawarciu zwigzku matzenskiego jest jednym z kluczowych zda-
rzen w cyklu zycia jednostki. W artykule przytoczono wybrane teorie matzenskos$ci oraz
opisano wspotwystepowanie zjawiska bezrobocia i matzenskosci w ujeciu przestrzennym.
Zatozono, ze trudna sytuacja na lokalnych rynkach pracy moze wplywac na decyzj¢ o za-
warciu zwigzku matzenskiego, ale jednoczesnie nie kazda z charakterystyk opisujacych
bezrobocie ma na nig istotny wplyw.

Stowa kluczowe: rynek pracy, malzenstwo, strategia przetrwania.

Wprowadzenie

Wedlug Rzecznika Praw Obywatelskich przez matzenstwo nalezy rozumiec¢
zwigzek kobiety 1 m¢zczyzny powstaty z ich woli, sformalizowany, bedacy sto-
sunkiem prawnym o charakterze wzajemnym. Zwigzek ten cechuja relacje oso-
biste oraz majatkowe wspotmatzonkéw. Oznacza to, ze malzenstwo polega
przede wszystkim na intymnosci stosunkdéw, na statym i codziennym wspotdzia-
taniu 1 §wiadczeniu sobie wzajemnej pomocy, a takze zamieszkiwaniu w jednym
lokalu [Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997, rozdz. 1, art. 18]. Definicja
stownikowa matzenstwa mowi za$, ze jest to kulturowo akceptowany zwigzek
miedzy osobami przeciwnej plci, w ktorym utrzymywanie stosunkdéw seksualnych
jest aprobowane i z ktéorym jest zwiagzane oczekiwanie, ze narodza si¢ w nim
dzieci [www 4]. Zgodnie z obowigzujgcym za$ prawem w Polsce przez malzen-
stwo nalezy rozumie¢ zwigzek kobiety i mezczyzny, ktory znajduje si¢ pod
ochrong i opiecka Rzeczypospolitej Polskiej [www 8]. Jednoczesnie matzonko-
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wie majg rowne prawa i obowigzki w malzenstwie. Sg obowigzani do wspolnego
pozycia, do wzajemnej pomocy i wiernosci oraz do wspotdziatania dla dobra ro-
dziny, ktorg przez swoj zwiazek zatozyli [Ustawa Kodeks rodzinny i opiekun-
czy, art. 1 1 23]. Niezaleznie od przedstawionej definicji zawarcie zwigzku mal-
zenskiego uznawane jest za jedna z najwazniejszych wartosci w cyklu zycia
jednostki, chociaz jej pozycja w klasyfikacji potrzeb i warto$ci w ostatnim cza-
sie nieco ulegla zmianie. W latach 90. XX w. oraz w pierwszym dziesi¢cioleciu
XXI w. zdecydowana wickszo$¢ osdb zamieszkalych na obszarze Polski uzna-
wala malzenstwo za jedna z najwazniejszych wartosci w zyciu cztowiek [Duch-
-Krzystoszek, 1998; Ignatczyk, 2000; Plopa, 2008; Liberska i Malina, 2011,
s. 97-119; www 1; www 2]. W drugiej dekadzie XXI w. taka deklaracje zlozyla
juz niewiele ponad polowa Polakow [www 3]. Zauwaza si¢, ze o ile wczesniej
matzenstwo bylo bardzo czesto zawierane z powoddéw ekonomicznych, to obec-
nie okreslaja je raczej czynniki emocjonalne [www 5]. Zmiany w postrzeganiu
malzenstwa majg swoje odbicie w statystykach tego zjawiska. Od poczatku
transformacji systemowej odnotowujemy tendencje spadkowa w liczbie i nate-
zeniu zawieranych matzenstw w Polsce. Wyjatek stanowi przetom wiekéw oraz
koniec pierwszej dekady XXI w. Ta odmienno$§¢ w kierunku zmian wynika
gtéwnie z decyzji o odroczeniu zawarcia malzenstwa przez ,,mtodsze” roczniki
potencjalnych matzonkéw [Baranski i Kaczmarek, 2007; Kowalska, 2006; Szu-
kalski, 2010; Szukalski, 2012; Kowalska i Wieczorek, 1999; Kotowska (red.),
1999]. Jednocze$nie proces ten ma wyrazny wymiar przestrzenny [Kurek, 2012;
Podogrodzka, 2013; Podogrodzka, 2012a]. Poszukuje si¢ zatem czynnikéw wa-
runkujgcych te zmiany, odnoszac si¢ do licznych teorii. Niewatpliwie zjawisko
to ma charakter decyzyjny, tzn. zalezy od indywidualnych decyzji oséb wcho-
dzacych w ten zwigzek [Warzywoda-Kruszynska, 1974]. Na decyzje te moga
mie¢ wpltyw zarowno kwestie ekonomiczne, jak i spoteczne, a wybor partnera
moze mie¢ charakter selekcyjny (statyczny), tj. okresla czynniki, jaki typ mez-
czyzny poszukuje jakiego typu kobiety i odwrotnie lub charakter procesu rozwoju
wiezi (dynamiczny), w ktérym para przezywa seri¢ etapow znajomosci. W tym
przypadku analizie poddaje si¢ okolicznosci zawarcia znajomosci, a nastgpnie
kolejne jej etapy, az do podjecia decyzji o matzenstwie. W literaturze przedmio-
tu mozna znalez¢ wiele teorii probujacych wyjasni¢ kazdy z tych elementow de-
cyzyjnych. I tak w koncepcji ,,pola wybieralnosci” [Winch, 1958] zakltada sig, ze
istnieje szereg zmiennych okreslajacych homogami¢ matzenstwa (np. status za-
wodowy, dochody, wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia). Cechy
te majg za zadanie wyselekcjonowanie z szerszej grupy osob tych jednostek, dla
ktorych istnieje najwicksze prawdopodobienstwo, ze wejda w interakcj¢. Roz-
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winigciem tego podej$cia jest ,teoria komplementarnych potrzeb” [Winch,
1958]. W pierwszej fazie wyboréw cechy spoteczne partneréw tworza homoge-
niczne pola wybieralno$ci, ale w drugiej, wewnatrz tych pol, dokonywane sg juz
heterogeniczne wybory. Teoria wymiany spolecznej [Kempny i Szmatka (red.),
1992] prébuje wyjasni¢ relacje migdzy jednostkami, zakladajac, ze mozna je
traktowa¢ jako wymiane dobr (materialnych i niematerialnych). Decyzje o wy-
mianie podejmowane sg racjonalnie w tym sensie, ze jednostka, majac do dys-
pozycji dwa dobra wybierze to, ktore przyczyni si¢ do osiagnigcia wickszych
zamierzonych korzysci. Wyswiadczajac komus$ przystuge, jednostka oczekuje
bowiem, ze w przysztosci osoba ,,obdarowywana” rowniez ja odwzajemni (regu-
ta wzajemno$ci) oraz oczekuje takiej nagrody, ktora pozwoli na zaspokojenie jej
potrzeb i przyczyni si¢ do odczuwania pewnego rodzaju przyjemnosci. Jezeli
jednostka rezygnuje z ,,czego$” na rzecz innej osoby (ponosi pewne koszty),
spodziewa si¢, ze ta druga osoba odptaci jej podobnym zachowaniem (regula
wzajemnych ustepstw). Koszty wymiany sa rowniez takim czynnikiem, ktory
zniechgca lub hamuje jednostki przed podejmowaniem okreslonych zachowan.
W koncepcji ,relatywnej ekonomicznej deprywacji” [Easterlin, 1987] zaktada
sie, ze dobor matzonkow wynika z napi¢¢ miedzy aspiracjami zwigzanymi
z konsumpcja a mozliwos$cig podjecia pracy. Szybki rozwdj gospodarczy, a tym
samym wysokie 1 rosngce dochody mtodych mezczyzn, pozwalajg na realizacje
ich aspiracji konsumpcyjnych oraz sprzyjaja podejmowaniu przez nich decyzji
o malzenstwie. W kolejnym pokoleniu m¢zczyzn, w ktorym aspiracje materialne
sa takie same jak wyniesione z domu rodzinnego, z powodu spowolnienia roz-
woju gospodarczego nie moga one juz by¢ zrealizowane. Oznacza to, ze jed-
nostka musi dokona¢ wyboru migdzy zaspokojeniem aspiracji konsumpcyjnych
a zatozeniem rodziny. NajczeSciej wybiera to pierwsze, ale tylko na pewien czas
(odroczenie zawarcia zwigzku matzenskiego). Chcac bowiem choé w czgsci za-
spokoi¢ aspiracje konsumpcyjne, zauwaza, ze konieczne staje si¢ wiaczenie ko-
biety we wspofinansowanie gospodarstwa domowego. Praca zawodowa partnerki
staje si¢ niezbednym elementem w osigganiu dobrobytu (dobrostanu) partnera.
Brak stabilnosci sytuacji zawodowej [Clarksburg, 1999] cze¢sciej jednakze skta-
nia me¢zczyzn do zakladania gospodarstw jednoosobowych (styl zycia singla).
Natomiast dla jednostek wspinajacych si¢ po szczeblach kariery zawodowej de-
cyzje o zawarciu zwigzku matzenskiego podejmowane sg znacznie czgsciej, ani-
zeli przez osoby nierealizujace tej §ciezki. Tym samym mozna przypuszczac, ze
malzenstwo niesie ze sobg zyski, ktore nie majg materialnego charakteru. W przy-
padku kobiet [Oppenheimer, 1997] ich styl zycia wynika z szacunkéw, w kate-
goriach zyskow i strat, dokonywanych ze wzgledu na zawarcie matzenstwa oraz
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pozostanie w stanie wolnym. Jes$li wyznawane cele zyciowe zwigzane z karierg
zawodowa stojg w sprzecznosci z pelnieniem roli Zzony, wtedy pozostaja one
singielkami. Wigksze korzysci osiaga jednakze kobieta z zawarcia zwigzku mat-
zenskiego, niezaleznie od rodzaju aktywnosci zawodowej, poniewaz stabilizuje
ona przebieg swojej kariery zawodowej lub w przypadku braku aktywnosci za-
wodowej jej potrzeby ekonomiczne zabezpiecza wspotmatzonek. Malzenstwo
zaspokaja tez jej potrzebe pemienia waznych rdl rodzinnych i spotecznych. Od-
noszac si¢ zatem do zaprezentowanych teorii, mozna okresli¢ trzy grupy czynni-
koéw [Kalmijn, 1991] warunkujacych decyzje o zawarciu zwiazku malzenskiego:
poziom mikrospoteczny, gdzie podstawe stanowig preferencje jednostek wzgle-
dem cech przyszlego partnera; poziom mezospoleczny, gdzie zasadnicze zna-
czenie ma wpltyw grupy spotecznej na wybory matzenskie jej cztonkdéw; poziom
makrospoleczny, gdzie ograniczenia strukturalne sg istotnie zwigzane z dostep-
nos$cig kandydatow na meza i zong.

Ostatnie trzy dekady w Polsce charakteryzuja si¢ wyraznymi przeksztatce-
niami dokonujacymi si¢ w sferze gospodarczej [Batog, 2011; Cierpial-Woton
i Wojnar, 2001; Danska-Borysiak, 2009; Korenik, 2009; Kostrzewska, 2008;
Przychodzen, 2011; Kotlorz (red.), 2012; Podogrodzka, 2012b]. Do najwaznie;j-
szych nalezy pojawienie si¢ jawnego bezrobocia, ktorego zakres i charakter wy-
raznie zmienial si¢ w czasie i nie byt jednorodny przestrzennie [Burdziak, 2010;
Frodyma, 2008; Gajewski i Tokarski, 2004; Guzik, 2009; Kopczewska, 2010;
Kostrzewska i Pawelek, 2007; Lazniewska i Gorecki, 2012; Misiak i Tokarski,
2012; Podogrodzka, 2012c; Podogrodzka, 2012d; Wilk, 2011; Podogrodzka,
2012¢]. Bezrobocie definiowane jest jako stan bezczynno$ci zawodowej 0sob
zdolnych do wykonywania pracy zarobkowej i wykazujacych checi do jej podje-
cia lub jako niewykorzystana podaz pracy w wyniku istniejgcej nierownowagi
miedzy podaza sily roboczej a popytem na prace [Mlonek, 1992]. W badaniach
rynku pracy obowiazuja dwie definicje bezrobotnego: pierwsza wyznaczaja kry-
teria ustalone w ustawie o promocji zatrudnienia i rynkach pracy [Ustawa o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy], a drugg Migdzynarodowa Organiza-
cja Pracy [www 7]. Niezaleznie jednak od przyjetych kryteriow okreslajacych
jednostke jako osobg bezrobotna, skutki pozostawania bez pracy mozna rozpa-
trywaé w sferze jej indywidualnych potrzeb oraz tych, ktére dotycza relacji z in-
nymi ludZzmi. Bezrobocie, zwlaszcza dlugotrwate, powoduje m.in. poczucie
spadku wartosci (zaburzenia zdrowia psychicznego [Banka, 1992; Szczesny,
2003; Baranski i Kaczmarek, 2007], samobojstwo [Btaszczyk, 2002/2005]) oraz
statusu spotecznego jednostki [Banka, 1992; Mozdzenska-Mrozek i Szylko-
Skoczny, 1998], czego przejawem jest ograniczenie uczestnictwa w zyciu poli-
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tycznym 1 spolecznosci lokalnej oraz izolacja w relacjach przyjacielsko-
-rodzinnych [Borkowski i Marcinkowski, 1999; Tyszka, 1997; Blaszczyk, 2001].
Negatywnie tez wplywa na jego obecne oraz byle otoczenie [Dolecka, 1997,
Drela, 2015], nie sprzyja korzystaniu z dobr kultury, o$wiaty, rekreacji, zycia
towarzyskiego [Pilch, 1995], ogranicza zaspokojenie ekonomicznych potrzeb, co
prowadzi do pogorszenia standardu zycia [Graniewska, 2001; Hakalla, 2003-2004;
Kalinowski, 2013], a nawet ubostwa [Pufal-Struzik, 1998; Kabaj, 2000; Dybow-
ska, 2005]; dezorganizacje czas wolny oraz podzial obowigzkéw domowych
[Reszke, 1999]. To wszystko powoduje, ze miedzy partnerami moze dochodzi¢
do wzrostu napi¢¢ w interakcjach w sferze wspotrozumienia, wspotdziatania
i wspotodczuwania, czego skutkiem moze by¢ brak decyzji o zalegalizowaniu
zwigzku. Utrata pracy przez me¢zczyzne w wigkszym stopniu sprzyja jego ze-
rwaniu [Rymarz, 1999], a odroczeniu decyzji o jego zawarciu [Balicki, 1997]
gtownie u kobiet [Kotaczek, 1992].

Z przedstawionych teorii zawierania malzenstw oraz sytuacji panujacej na
rynku pracy mozna wnioskowac, ze wiele osob, zwlaszcza mtodych, prawdopo-
dobnie doswiadcza konfliktu miedzy dwoma rodzajami motywow, tj. z jednej
strony ukierunkowanych na zawarcie matzenstwa, ale z drugiej strony ukierun-
kowanych na karier¢ zawodowsg. Zmieniajgca si¢ sytuacja na rynku pracy wy-
maga bowiem nieustannego inwestowania jego uczestnikow w rozwoj kapitatu
ludzkiego i spotecznego. Taki schemat analizy wpisuje si¢ zatem w klasyczna
teori¢ konfliktu motywow [Lewin, 1948], ktéra zaktada, ze oba czynniki oddzia-
hujace na jednostke pozostaja ze soba w konflikcie. Mozna wyodrebni¢ trzy ro-
dzaje konfliktu: jednostka musi dokona¢ wyboru jednej z dwoch réwnie pozy-
tywnych mozliwosci (dazenie-dazenie); jednostka musi dokona¢ wyboru jednej
z dwoch rownie negatywnych mozliwos$ci (unikanie-unikanie) oraz jednostka
musi dokona¢ wyboru miedzy dwoma przeciwstawnymi motywami o podobnym
natgzeniu. W tym przypadku jednostka doswiadcza zaré6wno pozytywnych, jak
i negatywnych uczu¢. Im wigksze znaczenie ma podejmowana decyzja, tym
wicksze negatywne skutki konfliktu. Przeprowadzone rozwazania pozwalajg za-
tem na postawienie nastepujacych hipotez badawczych:

H,. Trudna sytuacja na rynku pracy (wysokie bezrobocie) nie sprzyja podejmo-
waniu decyzji o zawarciu zwigzku matzenskiego.

H,. Trudna sytuacja na rynku pracy (wysokie bezrobocie) sprzyja decyzji o od-
roczeniu zawarcia zwiazku matzenskiego do starszych grup wieku.

H;. Bezrobotne kobiety chetniej decydujg si¢ na zawarcie zwigzku matzenskiego.

H,4. Osoby uznane za dlugotrwale bezrobotne rzadziej podejmuja decyzje o za-
warciu zwigzku matzenskiego.
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Do oceny natezenia zawieranych matzenstw wykorzystano czastkowy
wspotczynnik matzenskosci (Y), ktory wyraza stosunek liczby zawartych mat-
zenstw na 1000 os6b w wieku 20-59 lat. Sytuacje na rynku pracy opisuja takie
charakterystyki bezrobocia', odnoszace si¢ rowniez do 0séb w wieku 20-59 lat,
jak®: stopa bezrobocia (x), tj. stosunek liczby 0s6b bezrobotnych do liczby 0sob
aktywnych zawodowo, $redni wiek osob bezrobotnych (x,), odsetek bezrobot-
nych kobiet w ogoblnej liczbie bezrobotnych (x3), odsetek oséb przebywajacych
w populacji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(bezrobocie dlugookresowe) (x4). Zmienne te ukazujg zarowno natgzenie, jak
i jakosciowa ocene¢ osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Jednocze-
$nie zaktadamy, ze kazda z tych charakterystyk w jednakowy sposob determinu-
je przestrzenne nat¢zenie matzensko$ci oraz ze sg one stymulantami dla tych
zmian. Rozwazania prowadzone sa w ujeciu przekrojowym, gdzie za jednostke
badania przyjeto powiat, oraz 2010 (1) i 2013 (2) rok. Prowadzona analiza staty-
styczna pozwala jedynie na oceng przestrzennego wspotwystepowania matzen-
skosci oraz nat¢zenie bezrobocia, ale moze by¢ drogowskazem do okreslenia
zwigzku przyczynowo-skutkowego zachodzacego miedzy tymi zjawiskami.
W artykule przedstawiono syntetyczny opis przestrzennych réznic w warto-
sciach charakterystyk okreslajacych zawieranie malzenstw oraz sytuacje na ryn-
ku pracy, wykorzystujac w tym celu takie miary rozproszenia jak: rozstep (R)’
i wspolezynnik zmiennosci (V)*. Wyodrebniono tez grupy powiatéw odznacza-
jacych si¢ podobnym poziomem wartosci tych zmiennych przy uzyciu metody
aglomeracyijnej’. Wieloraka regresja liniowa pozwolita za$ na statystyczng ocene
wspotwystepowania natgzenia matzenskosci oraz bezrobocia. Poniewaz warto$ci
omawianych cech mogg by¢ obarczone btedem pomiaru, w ocenie ich istotnosci
wykorzystano procedurg¢ wnioskowania statystycznego, przyjmujac za poziom
istotnosci wartos¢ 0,01. Informacje statystyczne wykorzystane w artykule po-
chodzg z regionalnego banku danych GUS [www 6], a do obliczen wykorzysta-
no pakiet komputerowy SPSS.

Mowigc o osobach bezrobotnych, mamy na mysli bezrobocie rejestrowane.

Wybér zmiennych opisujacych bezrobocie wynikal z postawionych hipotez badawczych.
Rozstep wyznaczany jest jako réznica migdzy maksymalng a minimalng wartoscig odnotowana
dla danej zmienne;.

Wspodlezynnik zmienno$ci jest miarg przyjmujaca wartosci z przedziatu <0; 1> 1 im wartosci te
blizsze sg jedno$ci, tym badane jednostki charakteryzuja si¢ wickszym zréznicowaniem warto-
$ci w stosunku do wartosci przecigtnej. Miara ta stanowi relacje miedzy odchyleniem standar-
dowym a $rednig arytmetyczna.

Metoda ta pozwala na zbudowanie klas warto$ci opartych na relacji migdzy $rednig arytme-
tyczng a odchyleniem standardowym. Zbudowano siedem przedzialow z relacji przecig¢tna
plus/minus jedno odchylenie standardowe; przecigtna plus/minus dwa odchylenia standardowe;
przecigtna plus/minus trzy odchylenia standardowe.
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1. Przestrzenne zroznicowanie zawierania malzenstw i bezrobocia

W 2010 1 2013 r. przestrzenne zr6znicowanie zawierania matzenstw w Polsce
charakteryzowato si¢ relatywnie niewielkim zréznicowaniem (R; = 2,8 1 R, = 2.4)
i dodatkowo wigkszo$¢ powiatow przyjmowala warto$ci zblizone do $redniej
przekrojowej (V, = 14,8% 1 V = 9,4%). Dane te wskazuja na relatywnie matg
przestrzenng odmiennos¢ zachowan matrymonialnych, ale rownoczes$nie wyste-
powanie niewielkiej liczby powiatow, gdzie byly one wyraznie odmienne. Jezeli
za$ chodzi o negatywne aspekty rynku pracy, to stopa bezrobocia byta wyraznie
zréznicowana przestrzennie i to rozproszenie nieznacznie wzrosto w czasie
(R;=32,51R,=53,9 oraz V, =39,6% i V, = 42,8%). Niewiele mniejszym roz-
proszeniem warto$ci odznaczat si¢ odsetek bezrobotnych przebywajacych w tej
populacji powyzej 12 miesiecy, ktory nieco zmalat w czasie (R, = 43,8 i R, = 39,1
oraz V| = 27,7% 1 V, = 19,1%) oraz udziat bezrobotnych kobiet (R; = 20,7
1R, =25,5oraz V|, =7,9% V, = 8,5%), ale w tym przypadku przestrzenne r6zni-
ce w warto$ciach tej miary nieco spadty. Najmniejsza przestrzenng dyspersja od-
znaczat si¢ §redni wiek bezrobotnych (R; =9,71 R, =9 oraz V, =4,3% 1 V, = 3,2),
ale warto$¢ obszaru zmiennosci wskazuje na wystgpowanie i takich powiatow,
gdzie ten wiek zdecydowanie odbiegat od przecietnej przekrojowej. Przestrzen-
ny obraz sktonnosci do zawierania malzenstw oraz sytuacji na rynku pracy za-
sadniczo nie zmienit si¢ miedzy badanymi latami. Przekrojowy wspotczynnik
korelacji wyznaczony dla kazdej ze zmiennych byt wyzszy niz 0,5°. Wigkszo$é
powiatow odznaczajacych si¢ relatywnie wysokimi warto$ciami wspotczynnika
matzenskosci potozona byla w cze$ci potudniowo-wschodniej oraz §rodkowo-
-potnocnej kraju. Natomiast najnizszg sklonnos¢ do matzenskosci odnotowano
glownie w powiatach w czgéci polocno-wschodniej 1 pasie przygranicznym
Polski zachodniej. Trudng sytuacje na rynku pracy (wysokie wartosci stopy bez-
robocia) odnotowano przede wszystkim w czesci poinocnej i zachodniej kraju,
chociaz na innych obszarach Polski wystgpowaty rowniez powiaty odznaczajace
si¢ podobng sytuacja. Obszar ten odznaczal si¢ tez relatywnie niskim udziatem
bezrobotnych kobiet (cho¢ w niektorych powiatach sytuacja przedstawia sie zgo-
ta odmiennie), ale i wysokim udziatem bezrobotnych dtugookresowych (nie we
wszystkich jednakze powiatach) oraz wysokim $rednim wiekiem osob pozosta-
jacych bez pracy (w wigkszosci powiatow) (rys. 1)’

6 Warto$é ta $wiadczy o istotnej zalezno$ci miedzy zmiennymi, niezaleznie od przyjgtego pozio-

mu istotnosci.

Sredni przekrojowy wspotczynnik matzenskosci wynosit ok. 6,0, a przekrojowe odchylenie
standardowe w granicach 0,7. Odpowiednio wartosci tych miar dla stopy bezrobocia wynosity
w przyblizeniu: 15% i 6,0; odsetka bezrobotnych kobiet: 52% i 20; odsetka bezrobocia dlugo-
okresowego: 27% i 7; §redniego wieku bezrobotnych: 38 i 1,6.
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wspotezynnik zawierania stopa odsetek
malzenstw bezrobocia bezrobotnych kobiet

odsetek bezrobotnych $redni wiek
powyzej 12 miesigcy bezrobotnych

Uwaga: Im kolor ciemniejszy, tym wyzsze wartoéci danej charakterystyki.

Rys. 1. Przestrzenny obraz wspotczynnika zawieranych matzenstw oraz zmiennych
bezrobocia w Polsce w latach 2010-2013

Zrédlo: Obliczenia wlasne z wykorzystaniem pakietu komputerowego SPSS.

Wskazuje to, ze w grupach powiatow odznaczajacych si¢ podobng sktonno-
$cig do zawierania malzenstw charakterystyki opisujace trudng sytuacje na rynku
pracy w wigkszosci powiatéw przyjmowaty podobne wartos$ci.

2. Wspolwystepowanie bezrobocia i malzenskosci

W ocenie statystycznego wplywu (wspotwystepowania) trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy na sktonno$¢ jednostek do zawieranych matzenstw wyko-
rzystano liniowy model regresji wielorakiej postaci: Y=/4-x+-x0+ +[, - %+

+4,%+[p+e, gdzie: f; to parametry modelu opisujagce wplyw ,netto” i-tej

zmiennej niezaleznej (X;) na zmienng zalezng (Y), a € to sktadnik losowy [Mad-
dala, 2006]. W modelu tym zaktada si¢, Ze zmienne niezalezne nie mogg by¢ li-
niowg kombinacjg innych zmiennych niezaleznych. Przyjmuje sie, ze jezeli
wspotczynnik tolerancji dla ktorej§ z nich ma warto$¢ ponizej 0,1, to wowczas
taki model regresji jest mato przydatny w wyjasnieniu wpltywu zmiennych nie-
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zaleznych na zmienng zalezng. W naszych rozwazaniach miara ta dla kazdej
z wyroznionych charakterystyk otrzymata warto$¢ wyraznie wyzszg od wyzna-
czonej wartosci granicznej®. Kazda ze zmiennych wprowadzona do modelu pod-
legata procedurze standaryzacji wedhug zasady sredniej i odchylenia standardo-
wego. Do oceny jakosci przeprowadzonych rozwazan wykorzystano ogoélny
wspotezynnik determinacji’. Wskazuje on, Ze prawie 23% przestrzennej zmien-
nos$ci warto$ci wspotczynnika zawierania matzenstw moze by¢ wyjasnione przez
zréznicowanie wartos$ci zmiennych przyjetych w opisie trudnej sytuacji na lokal-
nych rynkach pracy. Ponadto zalezno$¢ migdzy zmienng objasniang a wszystkimi
zmiennymi objasniajacymi jest istotna statystycznie'’. Uzyskane wyniki wskazu-
ja, ze decyzja o zawarciu zwiagzku matzenskiego moze by¢ uwarunkowana sytu-
acja na rynku pracy. Probujac dokona¢ oceny wptywu kazdej z wyrdznionych
charakterystyk bezrobocia na natgzenie matzenskosci nalezy stwierdzi¢, ze byt
on rozny zaréwno co do kierunku, jak i sity oddziatywania, co prezentuje poniz-
sze roOwnanie:

Y =-0,052-x, - 0,133 -x, +0,427 - x; + 0,093 - x, + B, + ¢ .

Wspotczynnik kierunkowy w modelu wskazuje na ujemng przestrzenng za-
lezno$¢ miedzy sktonno$cig do zawierania matzenstw a stopg bezrobocia, co su-
geruje, ze im trudniejsza sytuacja na rynku pracy, tym rzadziej podejmowane sg
decyzje o zalegalizowaniu zwigzku miedzy dwoma osobami odmiennej pici.
Jednakze procedura wnioskowania statystycznego wskazuje na brak istotnej za-
leznosci migdzy tymi zmiennymi''. Taki sam kierunek przestrzennej zaleznosci
odnotowalismy dla wspoétczynnika zawierania malzenstw i1 $redniego wieku
0s6b bezrobotnych, ale w tym przypadku zalezno$é ta jest istotna'?. Im wyzsza
sktonnos$¢ do zawarcia zwigzku matzenskiego, tym nizszy wiek osoby bezrobot-
nej. W przypadku przestrzennych powigzan miedzy matzenskoscia a odsetkiem
bezrobotnych kobiet i odsetkiem bezrobotnych dilugookresowych uzyskalismy

8 Statystyka wspotliniowosci dla wspétczynnika zawierania malzefistw wzgledem stopy bezrobo-

cia wynosita 0,83; dla odsetka bezrobotnych kobiet 0,865; dla bezrobocia dltugookresowego
0,734; dla sredniego wieku 0sob bezrobotnych 0,833.

° Miara ta okresla, jaka cze$¢ zmiennosci wartosci zmiennej zaleznej jest wyjasniona przez teore-
tyczny model wzglgdem wszystkich zmiennych niezaleznych lacznie.

1 Przy kazdym poziomie istotnoéci zalezno$é ta jest istotna, poniewaz statystyka F przyjeta war-
to$¢ 27,439.

! Brak istotnej zaleznosci miedzy zmiennymi odnotowano dla poziomu istotnosci nizszej niz
0,331. Statystyka T-Studenta przyjeta wartos¢ -0,97.

2.0 istotnej zalezno$ci mozemy méwi¢ w sytuacji, gdy przyjety w rozwazaniach poziom istotno-
$ci jest nizszy niz 0,007. Statystyka T-Studenta przyjeta wartosé -2,72.
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dodatnig zaleznos¢. W pierwszym z omawianych przypadkéw byta ona istotna'”,
a w drugim ,,balansowala” na granicy istotnosci'*. Wyzsze wspotczynniki zawie-
rania matzenstw odnotowaliSmy w tych powiatach, gdzie rowniez relatywnie
wysoki byt odsetek bezrobotnych kobiet i bezrobotnych dlugookresowych.
Przeprowadzone rozwazania pozwalaja przypuszczac, ze trudna sytuacja na ryn-
ku pracy wptywa na decyzj¢ osob dotyczaca zawarcia zwigzku matzenskiego,
ale nie kazda ze zmiennych opisujacych rynek pracy okazala si¢ istotna, a ich
kierunek oddziatywania tez byt odmienny.

Podsumowanie

Zawarcie zwigzku maltzenskiego jest jednym z kluczowych elementow
w cyklu zycia jednostki. Istnieje wiele czynnikow wplywajacych na taka decy-
zj¢, a jednym z najwazniejszych jest ocena sytuacji ekonomicznej jednostek.
W licznych teoriach thumaczacych podjecie decyzji o zawarciu zwigzku matzen-
skiego zakltada si¢ bowiem, ze nastapi ono wtedy, gdy partnerzy dostrzega ko-
rzys$ci z jego istnienia, tj. wzajemnej wymiany dobr i ustug. Trudna sytuacja jed-
nostek na rynku pracy moze by¢ zatem czynnikiem ograniczajacym sklonnosc¢
do zawierania matzenstw. Przeprowadzona analiza tylko czgsciowo potwierdzita
postawione na wstepie hipotezy badawcze. W tych powiatach, gdzie odnotowa-
no trudng sytuacje na lokalnych rynkach pracy (wysokie bezrobocie), sktonnosc¢
do zawierania zwigzku malzenskiego byla wyraznie nizsza, anizeli w sytuacji
odwrotnej. Trudna sytuacja na rynku pracy nie powodowata za$, ze decyzja
o zawarciu zwigzku malzenskiego podejmowana byla przez osoby w coraz to
starszych grupach wieku, a w tych regionach Polski, gdzie odsetek bezrobotnych
kobiet byt relatywnie wysoki, rowniez sktonno$¢ do zawierania malzenstw byta
wysoka. Natomiast w powiatach, gdzie odsetek osob uznanych za dhugotrwale
bezrobotne byl wzglednie wysoki, zdecydowanie rzadziej byly podejmowane
decyzje o zawarciu zwigzku malzenskiego. Wydaje si¢, ze w polskich warun-
kach, gdzie sytuacja na lokalnych rynkach pracy jest relatywnie stabilna i gdzie
nadal odnotowujemy niewielka ruchliwo$¢ przestrzenng ludnosci, decyzja o za-
warciu zwigzku matzenskiego jedynie w pewnym stopniu warunkowana jest ztg
sytuacjg na rynkach pracy i jest ona zalezna od plci 0sob bezrobotnych.

13 Istotng zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi uzyskujemy niezaleznie od przyjetego poziomu
istotno$ci. Statystyka T-Studenta przyjeta wartosc 9,07.

' Istotng zalezno§¢ migdzy tymi zmiennymi uzyskujemy, przyjmujac wartosci poziomu istotnosci
co najwyzej 0,063. Statystyka T-Studenta wyniosta 1,87.
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UNEMPLOYMENT AND THE DECISION TO ENTER INTO MARRIAGE
Summary: The decision to enter into marriage is one of crucial events in the life cycle
of the individual. The difficult situation on the local labour market in Poland influences

to the decision of marriage, but it isn’t significant in any case of the unemployment.

Keywords: labour market, marriage, strategy of surviving.





