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Wprowadzenie

Placa minimalna stanowi jedna ze spornych kwestii ekonomicznych. Jest
przejawem interwencji na rynku pracy, co sprawia, ze jest jednym z najbardziej
kontrowersyjnych tematéw gospodarczych. Wynagrodzenie minimalne stanowi
narzgdzie ochrony najstabszych grup zawodowych, niestety jest uzywane w spo-
sob zachowaweczy, przez co jej oddzialywanie na gospodarke jest ograniczone.

Badania nad natura kapitatu oraz identyfikacja fundamentalnych zasad eko-
nomicznych pozwalaja na stwierdzenie, ze zachowanie wartosci kapitatu ludz-
kiego jest warunkiem zrownowazonego wzrostu oraz dlugookresowej rownowa-
gi ekonomicznej i spotecznej. Jednakze zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego
wymaga odpowiedniego poziomu ptac kompensujacego naturalng stratnosc.
Uwaga ta odnosi si¢ do wszystkich grup zawodowych. Celem artykutu jest
podanie propozycji zmian systemu ptacy minimalnej nakierowanych na podnie-
sienie oddziatywania ptacy minimalnej na gospodarke na przyktadzie Polski.

1. Kontrowersje wokét funkcjonowania ptac minimalnych
w gospodarce

W kwestii ptacy minimalnej istnieje wiele pogladow i opinii czgstokro¢
wzajemnie przeciwstawnych. Powoduje to, ze okreslenie odpowiedniego pozio-
mu placy minimalnej jest skomplikowana kwestia nie tylko ekonomiczna, ale
przede wszystkim polityczna. Jej przeciwnicy, cho¢ uwazaja, ze jest to szkodli-
we dla gospodarki, dla zachowania tadu spotecznego skorzy sa do ustgpstw
w kwestii jej istnienia. Jednakze postuluja ustalenie jej wysoko$ci na mozliwie
najnizszym poziomie.
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Kontrowersje wokot istoty ptacy minimalnej wymagaja odpowiedzi na kil-
ka trudnych pytan. Jedno z nich to, jaka jest efektywno$¢ ptacy minimalnej
w zwalczaniu ubdstwa oraz nierownosci dochodowych. Badania prowadzone
w USA pokazuja, ze ptaca minimalna w istotny sposob oddziatuje na dochody
jedynie w pierwszym decylu dochodowym'. Ponadto, zaobserwowano oddzia-
tywanie ptacy minimalnej na dochody pracownikow zarabiajacych nieco powy-
zej ptacy minimalnej, na zasadzie tzw. efektu spillover. Wraz ze wzrostem ptacy
efekt ten traci na znaczeniu’.

Kolejny problem to wptyw placy minimalnej na poziom bezrobocia. Kla-
syczny punkt widzenia glosi, ze wzrost ptacy minimalnej powoduje przesuniecie
krzywej popytu na prac¢ w strong nizszego poziomu zatrudnienia. Jednak bada-
nia rzeczywisto$ci gospodarczej nie potwierdzaja takiej zaleznosci. Dowodza, ze
wzrost ptac minimalnych w krajach OECD w latach 1975-1996 nie wykazuje
zwiazku ze wzrostem bezrobocia. Dowiedziono jedynie, Ze wzrost placy mini-
malnej oddziatuje na poziom bezrobocia w przypadku pracownikéw ponizej 20
lat’. Nowsze badania na ten temat potwierdzajace te teze oraz ilustrujace mecha-
nizmy oddzialywania zmiany stawki ptacy minimalnej na rynek pracy przedsta-
wia A. Ruzik®.

Analiza oddzialywania ekonomicznego systemu placy minimalnej, oprécz
wysokos$ci, relacji do ptacy $redniej i do kosztow utrzymania, powinna
uwzglednia¢ odsetek osob otrzymujacych najnizsze uposazenie. Odsetek ten de-
cyduje o znaczeniu placy minimalnej w gospodarce. Relacyjny rozmiar ptacy
minimalnej mozna réwniez zobrazowaé za pomoca wskaznika Kaitza”.

Do chwili obecnej wyksztalcily si¢ dwie skrajne doktryny ptacy minimal-
nej: szersza i wezsza. Pierwsza z nich zakltada, ze kazdy zawdd musi wiazaé sig
z godziwa zaptata, ktora moze roznic si¢ od ptacy rynkowej. W celu niwelacji tej
rozbieznosci 1 sprostaniu pracochtonnosci utrzymania takiego systemu ksztatto-
wania plac rekomenduje sie wdrozenie odpowiednich regulacji zatrudnienia
w skali calej gospodarki, czego inicjatorem powinno zosta¢ panstwo. Druga
doktryna polega na ustaleniu jednej stawki placy minimalnej, ograniczajac jej

' W. Cunningham: Minimum Wages and Social Policy, Lessons from Developing Countries.
World Bank, Washington 2007, s. 4-9.

Minimum Wage Issue Guide, Economic Policy Institute, 2008. http://www.epi.org, s. 19-20.

3 P. Cahuc, A. Zylberberg: Labor Economics. The MIT Press, Cambridge-London 2004, s. 729-
730; P. Portugal, A.R. Cardoso: Disentangling the Minimum Wage Puzzle: An Analysis of Job
Accessions and Separations from a Longitudinal Matched Employer — Employee Data Set.
,,CEPR Discussion Paper” No. 2844, 2001. www.cepr.org

A. Ruzik: Ptaca minimalna — analiza wplywu na zatrudnienie w Polsce. ,,Polityka Spoteczna”
2007, nr 1.

5 P. Cahuc, A. Zylberberg: Op. cit., s. 715-716.
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role do funkcji zapobiegania ubostwu. Warto dodaé, ze w ostatnich latach ILO
opowiada sig¢ za oparciem systemu ptac minimalnych na szerokiej doktrynie pta-
cy godziwej’.

W praktyce najczgSciej stosowanym rozwiazaniem jest ptaca minimalna
w ujeciu waskim. Takie rozwigzanie wystepuje w wigkszos$ci europejskich kra-
jow. W wielu panstwach mozna znalez¢ przyklady skutecznego poszerzania sys-
temu placy minimalnej. W Stanach Zjednoczonych ptace minimalne maja cha-
rakter regionalny, pomimo istnienia federalnej stawki minimalna. Z kolei na
Wegrzech zastosowano system plac minimalnych, ktérym objgto znacznie szer-
sza grupg zatrudnionych. Podstawowa placa minimalna skierowana jest jedynie
do 0s6b o najnizszych kwalifikacjach zawodowych. Dla pracownikow legitymu-
jacych si¢ wyksztalceniem zawodowym lub $rednim obowiazuje stawka pod-
wyzszona o 20%. Jesli w tej grupie doswiadczenie zawodowe przekracza 2 lata,
stawka wzrasta o 5%. Natomiast pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztatcenie
objeci sa kwota zwigkszona o 60% stawki podstawowej. Pod koniec XX wieku
w panstwach skandynawskich funkcjonowat wzglednie szeroki system ptac mini-
malnych, pomimo braku prawnie zagwarantowanej stawki minimalnej. Scentrali-
zowany system negocjacji ptacowych byl wiazacym narzedziem ksztaltowania
plac, ktory jednak z poczatkiem XXI wieku ulegt czesciowemu zatamaniu. Do te-
go czasu istnial krajowy uklad pracy, okreslajacy ogolne warunki pracy, w szcze-
golnosci kwestie ptacowe. Powstaly uktad pracy precyzowal wytyczne ptacowe
dla poszczegdlnych gatezi przemystu, rodzajoéw wykonywanej pracy, a takze zasa-
dy awansu placowego wraz ze stazem pracy i poszerzaniem kwalifikacji’.

Reasumujac, ptaca minimalna wbrew opiniom licznych adwersarzy nie
przyczynia si¢ do spodziewanych przez nich negatywnych skutkéw ekonomicz-
nych. Niejednokrotnie usprawnia takie funkcje systemu ekonomicznego, jak
dystrybucja dochodu i redukcja ubostwa.

2. Alternatywny model kapitatu ludzkiego
jako program badawczy

Badania nad kapitalem ludzkim stanowia jeden z najcze$ciej podejmowa-
nych probleméw badawczych w ramach nauk ekonomicznych w ostatnich dzie-
sigcioleciach. Dominujacym nurtem badawczym jest program badan zainicjo-
wany przez T. Shultza i G.S. Beckera, prowadzony pod hastem inwestowania

® W. Cunningham: Op. cit., s. 2.
" www.Ilo.org
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w ludzi®. Program ten pozwolit na zbadanie licznych probleméw ekonomicz-
nych, takich jak ekonomika edukacji czy ekonomika rodziny. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w odrdznieniu od prezentowanego w tym artykule alternatywnego
podejscia badawczego, w tradycyjnym nurcie badawczym niewiele miejsca po-
$wigcono na wyjasnienie pojecia ,.kapitatu”. Kapitat uyymowany byt nieco enig-
matycznie, jako co$§ niewatpliwie dobrego i wartosciowego. Uproszczenie to
przesadzito o duzej plodnosci tradycyjnego programu badawczego, pozwalajac
na analizg licznych problemoéw ekonomicznych. Jednakze kompleksowe zbada-
nie weztowych kwestii ekonomicznych, takich jak triada kapitat — praca — pie-
niagdze wymaga naukowego opracowania teorii kapitatu, poprzedzonego identy-
fikacja jego natury.

Punktem wyjscia do sformulowania wlasciwej teorii kapitalu jest stwier-
dzenie, ze kapitat jest abstrakcyjny, zagregowany i homogeniczny (jednorodny)
w odréznieniu od konkretnych i heterogenicznych aktywow’. Podziat ten znaj-
duje swoj wyraz w znanej od pigciu wiekow rachunkowej zasadzie dualizmu,
czyli podwojnym ujeciu zasobow (aktywow) i kapitatu. Kapitat definiowany ja-
ko zdolno$¢ do wykonywania pracy uciele$nia si¢ w zasobach. Natomiast po-
ziom koncentracji kapitatu w obiekcie decyduje o jego wartosci.

Kapitat jest kategoria dynamiczna, ktdrej zrozumienie wymaga przedstawie-
nia sit oddzialujacych na zmiany jego warto$ci, przede wszystkim wlaczenia do
analiz czynnika czasu. Dynamiczny model zmian kapitatu przedstawia formuta'’

Ci=Cye"=C,yePs ™

Kapitat podlega trzem kluczowym oddziatywaniom $rodowiska. Sa to: na-
turalny rozptyw kapitalu na skutek spontanicznej dyfuzji (s), oddziatywanie
ostabiajace oddziatywanie sit destrukcyjnych w efekcie pracy i zarzadzania (m)
oraz 8% stata ekonomiczna oznaczajaca naturalny potencjat do wzrostu (p). Od-
dziatywania te sprawiaja, ze poczatkowa warto$¢ kapitatu (Cy) moze wzrastac
lub podlega¢ rozptywowi. Kolejna wazna implikacja wynikajaca z opisanego
modelu kapitatu jest fakt, ze kapitat nie powstaje z niczego, ma swoje zrodto re-
prezentowane przez kapitat poczatkowy (Cy).

Zdolnos$¢ aktywow do wykonywania pracy jest warunkiem koniecznym ich
istnienia. Zachowanie warto$ci wymaga podjecia dziatan zmierzajacych do
przezwycigzenia sit destrukcyjnych, oznaczonych jako (s) w powyzszym wzo-

8 M. Blaug: Metodologia ekonomii. PWN, Warszawa 1995, s. 303.

Y. Tjiri: Segment Statements and Informativeness Measures: Managing Capital vs. Managing
Resources. ,,Accounting Horizons” 1995, Vol. 9, No. 3, C.

1% Kapitat ludzki w perspektywie ekonomicznej. Uniwersytet Ekonomiczny, Krakow 2011.
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rze. Uwaga ta odnosi si¢ w szczegolnosci do kapitatu ludzkiego, czyli kapitatu
ucielesnionego w zasobach ludzkich. Kapitat ludzki podlega naturalnemu roz-
proszeniu, fakt ten stanowi podstawg teorii godziwego wynagradzania. Badania
pokazaty, ze godziwa ptaca stata musi rownowazy¢ rozpraszanie kapitatu ludz-
kiego, czyli ksztattowac¢ si¢ na poziomie 8% warto$ci kapitatu ludzkiego. Fakt
ten pomimo licznych badan nie stwarza podstaw do odrzucenia tej hipotezy'.
Teoria ptacy godziwej jest jednym z punktéw, w ktérym alternatywny program
badania kapitatu ludzkiego r6zni si¢ od programu zainicjowanego przez
T. Shultza i G. Beckera.

Zrédtem kapitatu ludzkiego sa skapitalizowane naktady niezbedne do wy-
tworzenia ekonomicznego potencjatu do wykonywania pracy jakim jest jednost-
ka ludzka. Beda to przede wszystkim koszty profesjonalnej edukacji zawodowe;,
ktore sa powigkszone o koszty utrzymania. Poniesienie kosztow utrzymania jest
nieodzowne do przygotowania fizycznego nosnika kapitatu ludzkiego, jakim jest
ciato cztowieka. Naktady ponoszone sa w czasie (t) niezbednym do przygotowa-
nia cztowieka do wykonywania danego zawodu, czyli od urodzin do momentu
podjecia pracy zawodowej. Skoro organizm ludzki zostat wiasciwie wyksztalco-
ny, a mlody czlowiek ukonczyt terminowo zaplanowana $ciezke edukacyjna
oznacza, ze dyfuzja kapitalu (s) zostata skompensowana m.in. dzigki staraniom
rodzicow (parametr m). Zatem otrzymujemy formule kapitalu nalezacego do
pracownika (H,), ktory bedzie zalezal od nakladow poczatkowych (Hy), stalej
ekonomicznej (p) i czasu kapitalizacji (t)

H,=H, "

Rozwinigcie przedstawionego modelu kapitatu ludzkiego pozwala na ujecie
kapitatu Iudzkiego jako sumy kwot reprezentujacych skapitalizowane wydatki
na utrzymanie (K) i wyksztalcenie (E). Naktady te sa zrodtem zdolnosci do wy-
konywania okreslonej pracy, ktore doskonala si¢ wraz ze stazem pracy. Uzupet-
niajace wzory przedstawiaja proces konstytuowania si¢ kapitatu ludzkiego
z kosztow utrzymania K oraz z wyksztatcenia E

H(T) = (K +E)-(1+Q(T))

Przy rocznej kapitalizacji naktadow, poszczegolne sktadniki kapitatu ludz-
kiego mozna przedstawi¢ za pomoca ponizszych wzoréw

1 1bid.
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e’ —1

p

e’ —1

p

K=Fk-12

E=e-12

gdzie: k — miesigczne koszty utrzymania, € — miesi¢czne koszty edukacji, pozo-
state oznaczenia jak wyze;j.

Nabywanie do$wiadczenia w procesie pracy mozna zilustrowac na gruncie
koncepcji krzywej uczenia. Zaktada ona malejacy przyrost zdolnosci do pracy
wraz z kolejnym cyklem zawodowym (powtorzeniem). Mozna zatem przyjac, ze
pracownik wykona tg sama prace w nastgpnym roku o (w) procent fatwiej, jed-
nak ow przyrost zdolnos$ci do pracy bedzie kazdego roku mniejszy. Dostosowa-
nie koncepcji krzywej uczenia do potrzeb modelu kapitatu ludzkiego pozwala na
oszacowanie przyrostu kapitatu ludzkiego w trakcie pracy skutkujacej nabywa-
niem do$wiadczenia. Ta dodatkowa warto$¢ kapitatu ludzkiego podlega wycenie
i wlaczeniu do struktury kapitatu ludzkiego jako kapitat z doswiadczenia. Czyn-
nik doswiadczenia (Q(T)) wyraza si¢ funkcja lat

In(1-w)
In2

QM=1-T

gdzie: w = wspolczynnik uczenia, T = lata pracy zawodowej, T > 1.

3. Godziwy rozmiar ptac minimalnych w sSwietle
alternatywnego modelu kapitatu ludzkiego

Na obiekt bedacy nosnikiem kapitatu w tym réwniez kapitatlu ludzkiego
oddziatuje statystyczny proces rozpraszania kapitatu oznaczony w ogo6lnym mo-
delu wyrazem ¢*. Warunkiem zachowania kapitatu ludzkiego jest odpowiedni
strumien dochodu, kompensujacy rozptyw kapitatu ludzkiego. W przypadku
czlowieka, stratno$¢ wynika z istoty zycia, przede wszystkim z codziennej utraty
sit witalnych, a takze starzenia sie. Zachowanie wartos$ci kapitatu ludzkiego (ro-
zumianego jako potencjalna zdolnos¢ do wykonywania pracy) wymaga ponie-
sienia naktadow kompensacyjnych, czyli naktadéw na odbudowe sit oraz przy-
gotowanie przysztego pokolenia do wykonywania pracy o tej samej wartosci.
Innymi stowy, wynagrodzenie godziwe powinno zachowywac¢ zdolnos¢ do wy-
konywania pracy w krotkim i dlugim okresie. W $wietle badan'?, rozmiar stopy

12 1bid.
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stratnosci okreslonej zmienng losowa s, wynosi $rednio p = E(s) = 0,08/rok. Jest
to rownoczesnie rozmiar stalej ekonomicznej okreslajacej wysokos¢ placy go-
dziwej (W)

W=H(T) - p

Obnizenie poziomu optacenia pracy powoduje spadek wartosci kapitatu
ludzkiego. W praktyce moze objawiac si¢ klopotami rodziny w zapewnieniu
dzieciom takiego poziomu przygotowania zawodowego, jaki posiadaja rodzice.

Przyjety model pozwala na okreslenie minimalnej warto$ci kapitatu ludz-
kiego, uzaleznionej od warunkéw spotecznych. Wtasciciel tego kapitalu bedzie
posiadat jedynie obowiazkowe, ustawowo zagwarantowane wyksztatcenie. War-
tosci kapitatu ludzkiego nie powigkszy w istotny sposob czynnik dos§wiadczenia.
Tak sprecyzowana minimalng warto$¢ kapitatu ludzkiego okresla wzor

H(Mmn =K

Problem godziwego wynagradzania badano analizujac wysokos$¢ ptac mi-
nimalnych obowiazujacy w czterech krajach: USA, Wielkiej Brytanii, Ukrainie
oraz w Polsce (tabela 1 i 2). Dobor panstw poddanych analizie pozwala na
przedstawienie zwigzku migdzy poziomem rozwoju gospodarki rynkowej kraju
a zgodnoscia ptacy minimalnej z warto$cia minimalnego kapitatu ludzkiego.
USA oraz Wielka Brytania to kraje o dojrzatych systemach rynkowych, nato-
miast Polska i Ukraina cechuja si¢ odpowiednio krotszym stazem funkcjonowa-
nia gospodarki rynkowe;.

Tabela 1

Analiza ptac minimalnych z wartoscia kapitatu ludzkiego w wybranych krajach w 2006 roku

WIELKA

USA (t=17lat)

POLSKA (t=18)

UKRAINA(T=17)

BRYTANIA (T=18)

Rok 2006
Miesigczny koszt utrzymania 325-375 500-550 300-350 275-325
Warto$¢ kapitatu ludzkiego H(T) 131 626~ 224 700- 121 500- 132 024-
151 876 247171 141 750 144 027
Roczne koszty pracy (H(T) - 8%) 10 530-12 150 17 976-19 774 9 720-11 340 10 562-11 522

Placa minimalna obowiazujaca

5.15 USD/godz.

899 PLN/mies.

375 UAH/mies.

5,35 GBP/godz.

Miesigczne koszty pracy przy

wynikajaca z warto$ci kapitatu ludzkiego

L . . 5.15-176 =906 | 899 -1,21 =1089 | 375:1,32=495 | 535-171=914
obowigzujacej ptacy minimalnej
Miesigezne koszty pracy przy plac
. ¢ AZ . “yp . P ?y placy . 877-1012 1 498-1 648 810-945 824-973
wynikajacej z warto$ci kapitatu ludzkiego
Relacja migdzy ptaca obowiazujaca a plac
Ja micdey praca Aznjaca a placa 90-103% 66-73% 53-61% 94-111%
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Tabela 2

Analiza ptac minimalnych z wartoscia kapitatu ludzkiego w wybranych krajach w 2012 roku

WIELKA
USA (t=17lat) | POLSKA (t=18) | UKRAINA(T=17)
BRYTANIA (T=18)
Miesigczny koszt utrzymania 450-500 750-800 900-1000 300-350
Warto$¢ kapitatu ludzkiego H(T) 182 251- 224 702- 364 502- 134 821-
202 501 247172 405 003 157 291
Roczne koszty pracy (H(T) - 8%) 17 976-
14 580-16 200 29 160-32 400 10 786-12 583
19 774
IPaca minimalna obowiazujaca 7.25 USD/h 1500 PLN/mies. | 1102 UAH/mies. 6,08 GBP/h

Miesigczne koszty pracy przy obowiazujacej
Q% . szp Y prey OROWIAZIACE) 7.25- 176 =1.276|1 500 - 1,21 = 1815| 1102 -1,32=1455 | 6,08 - 171 = 1 040
Iptacy minimalnej

Miesigczne koszty pracy przy ptac
¢ Y pracy przy placy 1215-1 350 2247-2397 2 430-2 700 899-1 049

ynikajacej z wartosci kapitatu ludzkiego

IRelacja miedzy ptaca obowiazujaca a ptac
Ja MIQczy plach ObOWIAZIACAAPICA | o) 10594 76-81% 54-60% 99-116%

ynikajaca z wartoéci kapitatu ludzkiego

Wyniki badan wskazuja, ze w krajach wysoko rozwinigtych istnieje niemal
pelma zgodnos$¢ ptac minimalnych z wartoscia kapitalu ludzkiego. Natomiast
w krajach rozwijajacych si¢ poziom optacenia kapitalu ludzkiego najstabszych
grup spotecznych jest zbyt niski. Dlugotrwate utrzymywanie zbyt niskich ptac
minimalnych powoduje wiele negatywnych efektow spolecznych i makroeko-
nomicznych".

Definicja ptacy godziwej umozliwia sformutowanie propozycji usprawnien
w systemie ptacy minimalnej. Innymi stowy, system ptacy minimalnej powinien
gwarantowac place zgodna z wartoscia kapitatu ludzkiego nie tylko najstabszym
grupom zawodowym, ale wszystkim zatrudnionym. Postuluje si¢ nastgpujace
propozycje rozwiazan:

1. System ptacy minimalnej w ujeciu waskim oparty na rachunku kapitatu
ludzkiego. Jest to tzw. plan minimum pozwalajacy na ochrong tylko najstab-
szych grup. Jak wskazuja wyniki badan zamieszczone w tabelach 1 i 2, jest to
szczegolnie pozadane w krajach rozwijajacych sig.

2. Poszerzenie systemu placy minimalnej do modelu wegierskiego przed-
stawionego w punkcie pierwszym. W tabeli 3 podano wyniki obliczen ptacy mi-
nimalnej zgodnej z wartoscia kapitatu ludzkiego dla oso6b posiadajacych srednie
1 wyzsze wyksztatcenie. Do obliczen przyjgto koszty utrzymania podane przez
IPiSS na poziomie 812 zt na 2012 rok. Jak wynika z podanych obliczen, ptaca
minimalna moze by¢ okreslona kwotowo lub procentowo jako zwyzka podsta-

3 W. Koziok: Analiza wysokosci plac minimalnych w przekroju miedzynarodowym. Nieréwnosci
spoleczne a wzrost gospodarczy. Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2006, nr 8.
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wowej stawki ptacy minimalnej. Rozwiazanie to powoduje daleko idace posze-
rzenie zakresu oddziatywania ptacy minimalnej na gospodarke.

3. Zastosowanie szerokiego modelu placy minimalnej. W sektorze publicz-
nym mozliwe jest zastosowanie bezposrednie. Mozna stworzy¢ system wyna-
gradzania w niemal kazdej dziedzinie sektora publicznego, przyktadowo dla
pracownikéw shuzby zdrowia, nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich',
W sektorze prywatnym nalezy wdrozy¢ odpowiednie uregulowania sfery funk-
cjonowania zwiazkoéw zawodowych (collective bargaining)'.

Tabela 3

Przyktadowe zastosowanie modelu wegierskiego w warunkach polskich na 2012 rok
(standard ptacy brutto)

Wartos$¢ Ptaca zgodna Procentowa
kapitatu z wartoscia zwyzka placy
ludzkiego kapitatu ludzkiego minimalnej
Podstawowa ptaca minimalna 364 915 zt 2011 zt 0%
Ptaca minimalna dla 0sob posiadajacych
. . 403 852 zt 2225zt 10%
$rednie wyksztalcenie
Ptaca minimalna dla osob legitymujacych
si¢ wyksztalceniem $rednim oraz
L . . . 465 962 zt 2399 zt 20%
co najmniej 2-letnim do§wiadczeniem
zawodowym
Placa minimalna dla 0séb z wyzszym
. 678 715 zt 3100 zt 55%
wyksztalceniem
Podsumowanie

Rozwiazania przedstawione w pracy moga budzi¢ kontrowersje, zrywaja
bowiem z tradycyjnym, klasycznym paradygmatem niewidzialnej reki rynku.
Liczne badania wskazuja jednak, ze zalozenie, iz rynek pracy funkcjonuje iden-
tycznie jak rynek towardéw jest nadmiernym uproszczeniem. Zréwnowazony
wzrost gospodarczy wymaga odpowiednich instytucji rynku pracy umozliwiaja-
cych zachowanie wartoséci kapitatu ludzkiego zatrudnionych, czyli utrzymanie

' Idem: Ksztaltowanie wynagrodzen podstawowych nauczycieli akademickich na podstawie po-
miaru kapitatu ludzkiego i intelektualnego. W: Nierownosci spoteczne i wzrost gospodarczy.
Red. M.G. Wozniak. Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2010, nr 16; Idem: Wynagrodzenia rze-
czywiste a praca wynikajqca z wartosci kapitatu ludzkiego. (Analiza na przykladzie ptac leka-
rzy). W: Zarzqdzanie wartosciq kapitatu ludzkiego organizacji. Red. A. Lipka, S. Waszczak.
Akademia Ekonomiczna, Katowice 2007.

15 1dem: Ksztaltowanie krajowych stosunkéw zatrudnienia (relacji plac) na podstawie modelu ka-
pitatu ludzkiego. Zeszyty Naukowe. Red. D. Suréwka-Marszatek. Krakow 2010, nr 829.
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posiadanego potencjalu do wykonywania pracy. Jednym z najskuteczniejszych
narzedzi stuzacych osiagnigciu tego celu jest odpowiedni, szeroki system plac
minimalnych.

MINIMUM WAGES IN CONTEXT OF HUMAN CAPITAL THEORY
Summary

This paper presents original approach to human capital taking into accounts abs-
tract nature of capital and existing 8% economic constant of potential growth. First part
describes main dilemmas of minimum wages existence. Next part is an introduction to
alternative model of human capital. Main part of article is presentation of theory of fair
wages, understood as human capital derivative. According to alternative model of human
capital, fair wage is defined as money stream which fully compensate human capital di-
spersion. That assumption can find application to solve economic problems such fair mi-
nimum wages system.



