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Streszczenie: Zasadniczym celem artykutu jest zidentyfikowanie i scharakteryzowanie
zobowiazan socjalnych spoétek pracowniczych wynikajacych z umowy o oddanie przed-
sigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania. Badania empiryczne zostaty prze-
prowadzone wérdd spotek pracowniczych z wojewddztwa mazowieckiego, ktore zawar-
ty umowg ze Skarbem Panstwa w latach 2000-2005. Zebrane i przetworzone dane
liczbowe pochodza z Ministerstwa Skarbu Panstwa i Krajowego Rejestru Sadowego.
W opracowaniu przedstawiono rezultaty analizy poréwnawczej zobowigzan socjalnych
z pozostalymi typami zobowiazan spolek pracowniczych. W wyniku przeprowadzonych
badan empirycznych stwierdzono, iz wynagrodzenia odzwierciedlajace dotrzymanie
gwarancji zatrudnienia stanowity w poréwnaniu z zobowiazaniami finansowymi wobec
Skarbu Panstwa w zakresie rat kapitatlowych i zobowiazaniami inwestycyjnymi znaczace
zobowigazanie spotek pracowniczych.

Stowa kluczowe: przeksztatcenia wlasnosciowe przedsigbiorstw panstwowych, prywatyzacja
bezposrednia, oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania,
zobowiazania spotek pracowniczych.

Wprowadzenie

Spolki pracownicze to spotki kapitalowe utworzone przez pracownikow przed-
sigbiorstw panstwowych w celu przejecia ich majatku w odptatne uzytkowanie
w ramach prywatyzacji bezposredniej [zob. Nadratowska, 1990, s. 54; Gorka, 1991,
s. 91; Baehr, 1993, s. 52; Surdykowska, 1996, s. 128; Wilodyka, 1996, s. 657; Koza-
rzewski, 1998, s. 25-26; Zwierzynska-Bubalto (red.), 1998, s. 195; Jawtowski, 2001,
s. 55]. Oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odplatnego korzystania na rzecz
spotki pracowniczej nastepuje w drodze umowy zawieranej ze Skarbem Panstwa na
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czas okreslony [zob. ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji, art. 52 ust. 1]. Umowa
ta okresla prawa i obowiazki jej stron, a w szczeg6lnosci zobowiazania spotki pra-
cowniczej, do ktorych naleza przede wszystkie zobowiazania finansowe wobec
Skarbu Panstwa i tzw. zobowigzania pozacenowe.

Podstawa ustalenia zobowiazania finansowego wobec Skarbu Panstwa jest
warto$¢ przedsigbiorstwa panstwowego przekazywanego w odptatne uzytkowanie.
Wielko$¢ tego zobowigzania nie moze by¢ nizsza od wartosci prywatyzowanego
przedsigbiorstwa panstwowego splacanej w formie rat kapitalowych i sumy oplat
dodatkowych stanowiacych odsetki o niesptaconej jej czesci [zob. rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych zasad ustalania naleznosci.. ., § 2, 3].

Zobowiazania pozacenowe sktadaja si¢ ze zobowiazan inwestycyjnych, ma-
jacych zapobiega¢ dekapitalizacji majatku oddanego do odptatnego korzystania
[zob. Bojar, Sosinska-Wit i Zminda, 2003, s. 11] i zobowiazan socjalnych, beda-
cych zobowigzanymi wobec pracownikow przedsigbiorstwa panstwowego, kto-
rych nowym pracodawca z mocy prawa staje si¢ spotka pracownicza [por. usta-
wa o komercjalizacji i prywatyzacji, art. 44; Kodeks pracy, art. 23'].

Wyniki analizy bogatej literatury przedmiotu na temat efektywnosci i sku-
teczno$ci prywatyzacji bezposredniej przez oddanie przedsigbiorstwa panstwo-
wego do odplatnego korzystania wskazuja, ze zobowiazania socjalne w spotkach
pracowniczych nie byly dotad przedmiotem badan teoretyczno-empirycznych
1 przeto opracowanie niniejsze mozna uzna¢ za pewien przyczynek naukowy
zmierzajacy do wypetnienia zaistniatej w tym zakresie luki naukowo-badawcze;.

Zasadniczym celem artykuhu jest identyfikacja zobowigzan socjalnych spétek
pracowniczych i ich charakterystyka na tle pozostatych typéw zobowigzan wynikaja-
cych z umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania.

Badania empiryczne nad zobowigzaniami socjalnymi w spotach pracowni-
czych zostaly przeprowadzone wérod podmiotow z wojewodztwa mazowieckie-
go, ktore zawarty umoweg o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptat-
nego korzystania w latach 2000-2005. W opracowaniu przedstawiono specyfike
zobowigzan finansowych wobec Skarbu Panstwa oraz zobowiazan pozaceno-
wych, tj. zobowiazan inwestycyjnych i socjalnych. W analizie porownawczej
zobowiazan socjalnych i pozostatych rodzajow zobowiazan spoétek pracowni-
czych wynikajacych z umowy zawartej ze Skarbem Panstwa postuzono sig¢
udziatem rat kapitatowych i naktadow inwestycyjnych przypadajacych na okres
gwarancji zatrudniania w wynagrodzeniach za ten okres.

Badania empiryczne nad zobowigzaniami socjalnymi w spétkach pracowniczych
zostaly przeprowadzone na podstawie danych pozyskanych z Ministerstwa Skarbu
Panstwa 1 Krajowego Rejestru Sadowego. Analizie poddano postanowienia umowy
o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odplatnego korzystania, raporty z wyko-
nania zobowiazania socjalnego oraz sprawozdania finansowe spotek pracowniczych.



96 Agnieszka Matuszewska-Pierzynka

1. Dobor proby badawczej

Badania empiryczne nad zobowigzaniami socjalnymi w spotkach pracowni-
czych zostaly przeprowadzone wsrdéd podmiotow, ktore zawarty umowe o odda-
nie przedsigbiorstwa panstwowego do odplatnego korzystania w latach 2000-
2005. Przyjecie wskazanego okresu dla zawierania umow ze Skarbem Panstwa
wynikato z dwoch nastgpujacych przestanek:

— wigkszo$¢ dotychczas przeprowadzonych badan empirycznych nad funkcjo-
nowaniem i rozwojem spotek pracowniczych w Polsce nie obejmowalto okre-
su po roku 2000 [zob. Kozarzewski i Woodward, 2001; Bojar, Sosinska-Wit
i Zminda, 2003; Wronska, 2004],

— po roku 2005, w zwiazku z niekorzystnymi zmianami przepisow prawa doty-
czacych warunkow przekazywania przedsigbiorstw panstwowych do odptat-
nego korzystania, proces powstawania spotek pracowniczych w Polsce zostat
zahamowany'.

Do badan empirycznych nad zobowiazaniami socjalnymi w spotkach pra-
cowniczych zostaty zakwalifikowane podmioty z wojewddztwa mazowieckiego,
na terenie ktorego w latach 2000-2005 powstato najwigcej spotek pracowni-
czych [por. Prywatyzacja, 1999, s. 48; Prywatyzacja, 20006, s. 3].

Tabela 1. Spotki pracownicze zakwalifikowane do proby badawczej

Spélka pracownicza Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Zatrudnienie
(wedhug sekcji PKD 2007) [os.]
1 2 3
PRD Sp. z 0. 0. w Przysusze budownictwo 21-50
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu budownictwo 51-100
PRI-D Sp. z 0.0. w Grojcu budownictwo 51-100
PRDI S.A. w Miawie budownictwo 101-250
WCMB Sp. z o.0. handel hurtowy i detaliczny 6-20
Elektroprojekt S.A. w Warszawie dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna pow. 250
PKS Sp. z 0.0. w Grédjcu transport i gospodarka magazynowa pow. 250
Morspol S.A. w Warszawie transport i gospodarka magazynowa 101-250
PRD-M Sp. z 0.0. w Ponsku budownictwo 101-250
ZTE RADOM Sp. z 0.0. transport i gospodarka magazynowa pow. 250
BSiPB MSW Sp. z 0.0. w Warszawie | dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6-20
PKS Sp. z 0.0. w Grodzisku Maz. transport i gospodarka magazynowa 101-250

' W zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej zostaty wprowadzone nowe przepisy

prawa odnoszace si¢ do warunkoéw splaty zobowiazana za korzystanie z przedsigbiorstwa pan-
stwowego, ktore ustanowily wyzsza podstawe stopy oprocentowania jego niesptaconej czgsci
[rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie warunkow splaty naleznosci...].
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cd. tabeli 1

1 2 3
Tarczyn Sp. z 0.0. przetworstwo przemystowe 21-50
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrofgce budownictwo 101-250
Elmet Sp. z 0.0. w Warszawie handel hurtowy i detaliczny 101-250
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie transport i gospodarka magazynowa 101-250
Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 51-100
Polmos S.A. w Warszawie przetworstwo przemystowe 101-250
Polsport Sp. z 0.0. w Gorze Kalwarii przetworstwo przemystowe 51-100
Biprodrzew S.A. w Warszawie dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 620
Bipromel Sp. z 0.0. w Warszawie dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 21-50

Zrodto: Na podstawie: baza danych Info Veriti [www 1].

Zgodnie z danymi Ministerstwa Skarbu Pafistwa w latach 2000-2005 w wo-
jewddztwie mazowieckim zostato zawartych 26 uméw o oddanie przedsigbiorstwa
panstwowego do odplatnego korzystania®. Z 26 spotek pracowniczych wykluczo-
no jednak podmioty, ktore przed uptywem 10-letniego okresu od dnia zawarcia
umowy ze Skarbem Panstwa zostaly postawione w stan likwidacji/upadtosci lub
zmienity form¢ organizacyjno-prawng. Ostatecznie zatem do proby badawczej za-
kwalifikowano 21 spdlek pracowniczych, wérdd ktorych dominowaly przedsig-
biorstwa prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w budownictwie — 6 podmiotow
i zatrudniajace od 101 do 250 0sdb — 8 podmiotow (zob. tab. 1).

2. Zobowigzania finansowe spolek pracowniczych wobec Skarbu Panstwa

Wigkszos¢ spotek pracowniczych zakwalifikowanych do proby badawczej za-
warla umowe o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania
w roku 2001. Trzy podmioty (Geokart Sp. z 0.0., Polmos S.A. i Bipromel Sp. z 0.0.)
zawarly umowe ze Skarbem Panstwa na okres krotszy od maksymalnie dopuszczal-
nego, a trzy inne (Przedsigbiorstwo Robdt Drogowo-Inzynieryjnych S.A., Elek-
troprojekt S.A. i Tarczyn Sp. z 0.0.) wydtuzyly okres jej obowiazywania z 10 do
15 lat [zob. Ustawa o zmianie ustawy o zasadach wykonywania uprawnien...,
art. 2 pkt 15, art. 25].

Warto$¢ przedmiotu umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do
odptatnego korzystania w wigkszosci badanych spoétek pracowniczych znajdo-
wato si¢ w przedziale od 1,1 min zt (Tarczyn Sp. z 0.0.) do 4,1 min zt (Elektro-
projekt S.A.).

2 Do proby badawczej nie zostaly zakwalifikowane spotki pracownicze, ktore powstaty przed
wejsciem w zycie nowej ustawy prywatyzacyjnej [ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji].
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W dwoch spotkach pracowniczych (Biprodrzew S.A. i Bipromel Sp. z 0.0.),
ktore zawarty umowe ze Skarbem Panstwa po wejsciu w Zycie nowego rozpo-
rzadzenia w sprawie warunkow splaty zobowiazania za korzystanie z przedsig-
biorstwa panstwowego, optaty dodatkowe byly ustalane przy zastosowaniu stopy
referencyjnej [zob. rozporzadzenie w sprawie warunkoéw splaty naleznosci...,
§ 7 ust. 1]. W pozostatych podmiotach stopa oprocentowania niesplaconej czesci
zobowiazania wobec Skarbu Panstwa stanowila 2 stopy oprocentowania kredytu
lombardowego [zob. rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegotowych
zasad ustalania naleznosci.. ., § 3 ust. 1 pkt 1].

Pigtnascie spotek pracowniczych zakwalifikowanych do proby badawczej
wykorzystato mozliwo$¢ przeniesienia wlasnosci przedsigbiorstwa przed uply-
wem okresu obowigzywania umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego
do odptatnego korzystania [zob. ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji, art. 52
ust. 3]. Pozostata do splacenia czg¢$¢ zobowiazania wobec Skarbu Panstwa po
wcezesniejszym przeniesieniu wilasnosci przedsigbiorstwa byla w wigkszos$ci
podmiotow oprocentowana wedlug wskaznika wzrostu cen dobr inwestycyj-
nych, obnizonego o 0,1 punktu procentowego, co oznaczalo udzielenie przedsig-
biorstwu pomocy publicznej [por. rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
szczegotowych zasad ustalania naleznosci..., § 8 ust. 1; ustawa o komercjaliza-
cji 1 prywatyzacji, art. 52 ust. 4; rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie po-
mocy publiczne;j..., § 1 pkt 1].

W dwoch spotkach pracowniczych (Tarczyn Sp. z o.0. i Biprodrzew S.A.)
stopa oprocentowania niesptaconej czgsci zobowigzania wobec Skarbu Panstwa
po wczesniejszym przeniesieniu wlasnosci przedsigbiorstwa byta rowna stopie
referencyjnej. W spotce Tarczyn Sp. z 0.0. niemozliwe byto zastosowanie niz-
szej stopy oprocentowania, poniewaz otrzymata ona wczesniej pomoc publiczna,
m.in. wydtuzajac okres obowiazywania umowy o oddanie przedsigbiorstwa pan-
stwowego do odplatnego korzystania. W spolce Biprodrzew S.A. oprocentowa-
nie powyze] wskaznika wzrostu cen dobr inwestycyjnych bylo okre§lone
w przepisach prawa [zob. ustawa o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywaty-
zacji, art. 1 pkt 12, art. 11].

Z szesciu spolek pracowniczych, ktore uzyskaly prawo przeniesienia wlasnosci
przedsigbiorstwa po calkowitej splacie zobowigzania wobec Skarbu Panstwa
w dwoch (Biuro Studiow i Projektow Budownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrz-
nych Sp. z o0.0. 1 Geokart Sp. z 0.0.), catkowita splata nie nastapita przed uptywem
okresu obowiazywania umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do od-
ptatnego korzystania. Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. w dwoch spotkach pra-
cowniczych (Przedsigbiorstwo Robot Drogowo-Inzynieryjnych S.A. i Tarczyn Sp. z 0.0.)
umowy zawarte ze Skarbem Panstwa nadal obowigzywaly (zob. tab. 2).
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3. Zobowiazania pozacenowe w spolkach pracowniczych
3.1. Zobowiazania inwestycyjne

We wszystkich spoétkach pracowniczych zakwalifikowanych do proby ba-
dawczej zgodnie z postanowieniami umowy o oddanie przedsigbiorstwa pan-
stwowego do odptatnego korzystania przedmiotem naktadow inwestycyjnych
miaty by¢ rzeczowe aktywa trwale. W dwoch podmiotach (Polsport Sp. z o.0.
i Biprodrzew S.A.) z czterech, w ktorych przedmiotem nakladéw inwestycyj-
nych nie byly warto$ci niematerialne i prawne, miaty by¢ one poniesione przede
wszystkim na remont i modernizacj¢ budynkow i budowli.

Tabela 3. Zobowiazania inwestycyjne spolek pracowniczych

Przedrnrlot Okres Wartors'é Kary
Spotka pracownicza . nakiad(?w inwestycyjny | . naklad(?w umowne
inwestycyjnych . inwestycyjnych
- [liczba lat] [z1]
WNiP | RzAT [z1]

PRD Sp. z 0. 0. w Przysusze T T 3,5 200 000,00 100% NN
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu T T 4 1 500 000,00 80% NN
PRI-D Sp. z 0.0. w Gréjcu T T 5 1.000 000,00 100% NN
PRDI S.A. w Mlawie T T 9 1.000 000,00 100% NN
WCMB Sp. z 0.0. N T 6 450 000,00 134 500,00
Elektroprojekt S.A. w Warszawie T T 3 500 000,00 100% NN
PKS Sp. z 0.0. w Gréjcu T T 3,5 3 000 000,00 1 000 000,00
Morspol S.A. w Warszawie T T 3 3000 000,00 100% NN
PRD-M Sp. z 0.0. w Plonsku T T 3 1000 000,00 250 000,00
ZTE RADOM Sp. z 0.0. T T 3,5 8 000 000,00 2 000 000,00
BSiPB MSW Sp. z 0.0. w Warszawie T T 3 30 000,00 10 000,00
PKS Sp. z 0.0. w Grodzisku Maz. T T 3 4 000 000,00 2 500 000,00
Tarczyn Sp. z 0.0. T T 9 1 500 000,00 100% NN
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrolece T T 5 4 000 000,00 1200 000,00
Elmet Sp. z 0.0. w Warszawie T T 9 4 000 000,00 100% NN
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie T T 2 1 500 000,00 200 000,00
Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie N T 5 150 000,00 100% NN
Polmos S.A. w Warszawie T T 5 1 500 000,00 100% NN
Polsport Sp. z 0.0. w Goérze Kalwarii N T 8 1100 000,00 100% NN
Biprodrzew S.A. w Warszawie N T 10 700 000,00 100% NN
Bipromel Sp. z 0.0. w Warszawie T T 3 50 000,00 100% NN

Nota:

WNiP — wartosci niematerialne i prawne,
RzAT —rzeczowe aktywa trwate,

T — wystegpuje,

N — nie wystgpuje,

NN — niezrealizowane naklady inwestycyjne.

Zrodto: Na podstawie danych z Ministerstwa Skarbu Pafistwa.
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Wsrod badanych spotek pracowniczych warto$¢ planowanych naktadow
inwestycyjnych zawierata si¢ w przedziale od 30 tys. zt (Biuro Studiéw i Projek-
tow Budownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych Sp. z 0.0.) do 8 mln zt
(Zaktad Transportu Energetyki Radom Sp. z 0.0.). Jezeli naklady inwestycyjne
byly podzielone na kwoty przypadajace na poszczeg6lne lata okresu inwestycyj-
nego to nadwyzka poniesionych naktadow inwestycyjnych w danym roku byla
zaliczana na rok kolejny. W przypadku niewykonania nakladow inwestycyjnych
w wyznaczonym okresie obowiazywaly kary umowne na rzecz Skarbu Panstwa,
ktore dla wigkszosci podmiotow stanowity 100% wartosci niezrealizowanych
nakladéw inwestycyjnych. Kary umowne wyrazone kwotowo wahaty si¢ od
10 tys. zt (Biuro Studidow i Projektow Budownictwa Ministerstwa Spraw We-
wngtrznych Sp. z 0.0.) do 2,5 mln zt (Przedsigbiorstwo Komunikacji Samocho-
dowej Sp. z 0.0. w Grodzisku Mazowieckim).

Planowany okres inwestycji miescil si¢ w przedziale od 2 lat (Zaktad
Transportu Energetyki ,,ZTiSZE” Sp. z 0.0.) do 10 lat (Biprodrzew S.A.), liczac
od dnia zawarcia umowy ze Skarbem Panstwa (zob. tab. 3).

3.2. Zobowiazania socjalne

W dwoch spotkach pracowniczych zakwalifikowanych do proby badawczej
(Polsport Sp. z 0.0. i Bipromel Sp. z 0.0.) postanowienia umowy o oddanie
przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania nie odnosilty si¢ do
kwestii socjalnych. W siedmiu badanych podmiotach przedmiotem gwarancji
socjalnych byl zarowno poziom zatrudnienia, jak i wielko$¢ wynagrodzen.
W dwoch spoétkach pracowniczych (Przedsigbiorstwo Robdt Drogowych Sp. z o.0.
w Przysusze i Biuro Studiéw i Projektow Budownictwa Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych Sp. z 0.0.) gwarancje wynagrodzen zastrzegaly jedynie utrzyma-
nie dotychczasowych $wiadczen ptacowych na poziomie nie nizszym od tego
z dnia zawarcia umowy ze Skarbem Panstwa. W dwoch innych podmiotach
(Ostrada Sp.z o0.0. i Elmet Sp. z 0.0.) gwarancje wynagrodzen zapewnialy nie
tylko wzrost plac, ale rowniez ich coroczna weryfikacje z uwzglgdnieniem
wskaznika inflacji.

Gwarancje zatrudnienia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowe
0 pracg na czas nieokreslony w spotkach pracowniczych obejmowaty okres od
6 miesigcy (Geokart Sp. z 0.0.) do 36 miesigcy (Morspol S.A., Tarczyn Sp. z o.0.,
Ostrada Sp. z o0.0. i Elemt Sp. z 0.0.) od dnia zawarcia umowy o oddanie przed-
sigbiorstwa panstwowego do odpltatnego korzystania.
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Tabela 4. Zobowiazania socjalne spotek pracowniczych

Przedmiot
B Okres .
Spotka pracownicza gw.arancp gwarancji Z Kary Odszkodowa.nle
socjalnych . umowne* dla pracownika
[liczba m-cy]

V4 W
PRD Sp. z 0. 0. w Przysusze T T 24 3MWP-EU N
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu T N 24 3MWP-EU N
PRI-D Sp. z 0.0. w Grojcu T N 24 3MWP-EU N
PRDI S.A. w Miawie T N 24 3MWP-EU N
WCMB Sp. z 0.0. T N 24 RRZB N
Elektroprojekt S.A. w Warszawie T N 24 IMWP N
PKS Sp. z 0.0. w Grojcu T T 24 3MNW N
Morspol S.A. w Warszawie T N 36 IMWP N
PRD-M Sp. z 0.0. w Ponsku T N 24 3MNW N
ZTE RADOM Sp. z 0.0. T T 24 3MWP-EU N
BSiPB MSW Sp. z 0.0. w Warszawie T T 24 RRZB N
PKS Sp. z 0.0. w Grodzisku Maz. T T 30 3IMNW T
Tarczyn Sp. 7 0.0. T N 36 10xSZB N
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrolgce T T 36 RRZB N
Elmet Sp. z 0.0. w Warszawie T T 36 10xSZB T
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie T N 24 3IMNW N
Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie T N 6 N N
Polmos S.A. w Warszawie T N 20 1 N
Polsport Sp. z 0.0. w Gorze Kalwarii X X X X X
Biprodrzew S.A. w Warszawie T N 30 3xMW T
Bipromel Sp. z 0.0. w Warszawie X X X X X

* Na temat najnizszego wynagrodzenia za pracg i wynagrodzenia minimalnego [por. Ustawa o zmianie ustawy —
Kodeks pracy..., art. 1 pkt 71; Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu..., art. 2, art. 11 pkt 3, art. 25].

Nota:

Z — zatrudnienie,

W — wynagrodzenia,

T — wystegpuje,

N — nie wystgpuje,

X — brak,

3MWP-EU - trzymiesigczne wynagrodzenie pracownika, liczone jako ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
RRZB - réwnowarto$¢ rocznego zasitku dla bezrobotnych,

IMWP — jednomiesigczne wynagrodzenie pracownika,

3MNW - trzymiesigczne najnizsze wynagrodzenie,

3xMW — trzykrotno$¢ wynagrodzenia minimalnego,

10x$ZB — dziesigciokrotnosé sredniego zasitku dla bezrobotnego,

I —iloczyn ptacy minimalnej, liczby miesigcy pozostatych do zakonczenia okresu gwarancji, liczby miejsc pra-
cy ponizej liczby objgtej gwarancja.

Zrédto: Na podstawie danych z Ministerstwa Skarbu Panstwa.
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W trzech podmiotach (Elektroprojekt S.A., Morspol S.A. i Zaktad Trans-
portu Energetyki ,,ZTiSZE” Sp. z 0.0.) stan zatrudnienia mogt ulec zmniejszeniu
w okresie objetym gwarancja o nie wigcej niz 15%, a w jednym (Biuro Studiow
i Projektéw Budownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych Sp. z 0.0.) o nie
wigcej niz 20% stanu z dnia zawarcia umowy ze Skarbem Panstwa. Gwarancje
zatrudnienia nie obejmowaty co do zasady rozwiazania stosunku pracy na pod-
stawie art. 52 i 53 Kodeksu pracy’, za porozumieniem stron i na wniosek pra-
cownika oraz na skutek uzyskania przez pracownika prawa do renty/emerytury
lub jego zgonu.

W przypadku niedotrzymania gwarancji zatrudnienia we wszystkich spot-
kach pracowniczych, z wyjatkiem jednej (Geokart Sp. z 0.0.) obowiazywaty ka-
ry umowne. W pigciu podmiotach kara umowna okreslona byta w wysokos$ci
trzymiesigcznego wynagrodzenia zwolnionego pracownika, liczonego jako
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za kazdego pracownika ponizej gwaranto-
wanego poziomu zatrudnienia. W pigciu innych spotkach pracowniczych pod-
stawg ustalenia kary umownej stanowil zasitek dla bezrobotnych, przy czym
w jednej z nich (Wyszkowskie Centrum Materiatow Budowlanych Sp. z 0.0.) nie
byta ona uiszczana wyjatkowo na rzecz Skarbu Panstwa, lecz na rzecz Funduszu
Pracy. W trzech podmiotach (Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej
Sp. z 0.0. w Grodzisku Mazowieckim, Elmet Sp. z o.0. i Biprodrzew S.A.) pra-
cownikowi, zwolnionemu z innych przyczyn niz okreslone w zbiorze wylaczen
gwarancji zatrudnienia, przyshugiwalo odszkodowanie, ktére ustalane bylo na
podstawie wielkosci jego wynagrodzenia. W szes$ciu spotkach pracowniczych
kary umowne nie znajdywaly zastosowania, jesli w miejsce pracownika, zwol-
nionego z przyczyn innych niz wskazane w zbiorze wylaczen gwarancji zatrud-
nienia, zostatl zatrudniony nowy pracownik o kwalifikacjach co najmniej réw-
nowaznych kompetencjom pracownika zwolnionego (zob. tab. 4).

4. Zobowiazania socjalne a zobowigzania finansowe
wobec Skarbu Panstwa i zobowigzania inwestycyjne

Na etapie analizy poréwnawczej zobowiazan socjalnych z pozostalymi ty-
pami zobowiazan sposrod dziewigtnastu spotek pracowniczych, w ktérych po-
stanowienia umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego

3 Art. 52 i 53 Kodeksu pracy dotyczyly rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia odpo-
wiednio z winy pracownika i z powodu dlugotrwatej niezdolnosci do pracy / usprawiedliwionej
nicobecnosci pracownika.
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korzystania nie odnosity si¢ do kwestii socjalnych, z powodu braku danych
w zakresie kosztow rodzajowych wykluczono jeden podmiot (Polmos S.A.).

Ogolne zatrudnienie w okresie objgtym jego gwarancjami wzrosto w czte-
rech spotkach pracowniczych zakwalifikowanych do proby badawczej (Przed-
sigbiorstwo Robdt Drogowo-Inzynieryjnych S.A., Przedsigbiorstwo Robot Dro-
gowo-Mostowych Sp. z 0.0., Zaktad Transportu Energetyki Radom Sp. z o.0.
i Ostrada Sp. z 0.0.). Srednio wielko§¢ zatrudnienia w badanej grupie podmio-
tow zmniejszyla si¢ o 11,85%. Najwigkszy spadek poziomu zatrudnienia, wyno-
szacy 56,17% zaobserwowano w Zaktadzie Transportu Energetyki ,,ZTiSZE”
Sp. z 0.0.

Zmnigjszenie zatrudnienia w spotkach pracowniczych wynikato ze zdarzen
uwzglednionych w grupie wylaczen gwarancji zatrudnienia czy tez rozwiazywa-
nia stosunku pracy z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslo-
ny/probny/wykonywania okreslonej pracy lub zatrudnionych na podstawie
umowy-zlecenie lub umowy o dzieto, ktérych te gwarancje nie dotyczyty.

Wynagrodzenia przypadajace na okres objgty gwarancjami zatrudnienia
w spotkach pracowniczych zakwalifikowanych do proby badawczej stanowity
srednio 29,12% kosztéw rodzajowych w tym okresie. Najwickszy udziat wyna-
grodzen w kosztach rodzajowych, rowny 49,71%, zauwazono w spoice Elektro-
projekt S.A. W jednym na trzy podmioty udziat ten przekraczat 40,07% (tab. 5).
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Raty kapitatowe® przypadajace na okres objety gwarancjami zatrudnienia
w spotkach pracowniczych stanowity $rednio 11,82% wynagrodzen za ten okres.
Najwigkszy udziat rat kapitalowych w wynagrodzeniach, wynoszacy 44,00%
wystgpowat w spotce Biprodrzew S.A., w ktorym gwarancje zatrudnienia obo-
wigzywaly 30 miesigcy. W szesciu podmiotach z siedmiu, w ktérych zobowia-
zania socjalne dotyczyly wynagrodzen, udziat ten byl mniejszy od wartosci
sredniej arytmetyczne;.

Naklady inwestycyjne przypadajace na okres objety gwarancjami zatrud-
nienia w spotkach pracowniczych stanowity s$rednio 11,94% wynagrodzen
w tym okresie. Najwigkszy udzial naktadow inwestycyjnych w wynagrodze-
niach, rowny 36,98% mial miejsce w spotce Morspol S.A., w ktorej okres gwa-
rancji zatrudnienia trwat 36 miesigcy. Z siedmiu podmiotéw, w ktorych zobo-
wigzania socjalne dotyczyly wynagrodzen, w czterech udziat ten byt wigkszy od
wartosci §redniej arytmetyczne;j.

W potowie spotek pracowniczych zakwalifikowanych do proby badawczej
udziat rat kapitalowych® w wynagrodzeniach nie przekraczat 9,19%, a udziat na-
kladow inwestycyjnych® w wynagrodzeniach 8%. Najnizsze wartoéci obu tych
udzialow w grupie badanych spolek pracowniczych zanotowano dla Biura Stu-
diow 1 Projektow Budownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych Sp. z o.o.
(zob. tabela 6).

4 W analizie poréwnawczej zobowiazan socjalnych spotek pracowniczych z zobowiazaniami fi-
nansowymi wobec Skarbu Panstwa wzigto pod uwagg jedynie raty kapitatlowe, gdyz w przeci-
wienstwie do optat dodatkowych, ktorych wielkos¢ zalezy od zmiennej stopy oprocentowania
niesptaconej czgsci wartosci przedsigbiorstwa, sa one co do wielkosci pewne.

Suma rat kapitalowych przypadajacych na okres objety gwarancjami zatrudnienia w dwodch spotkach
pracowniczych (Zaktad Transportu Energetyki ,,ZTiSZE” Sp. z 0.0. 1 Biprodrzew S.A.) zawiera raty
z umowy o oddaniu przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania i nizsze raty ustalone
po przeniesieniu wlasnosci przedsigbiorstwa, gdyz nastapito ono w trakcie okresu trwania tych gwa-
rancji, a spotki splacaly raty szybciej niz przewidywat to harmonogram. W jednej spolce pracowni-
czej (Elektroprojekt S.A.) suma rat kapitatowych zawiera raty z umowy o oddaniu przedsigbiorstwa
panstwowego do odplatnego korzystania i nizsze raty ustalone po wydtuzeniu okresu jej obowiazy-
wania.

Suma naktadow inwestycyjnych przypadajacych na okres objgty gwarancjami zatrudnienia
w czterech spotkach pracowniczych (Przedsigbiorstwo Robét Drogowych Sp. z 0.0. w Przysu-
sze, Przedsigbiorstwo Robot Drogowych Sp. z 0.0. w Zwoleniu, Przedsigbiorstwo Robot Inzy-
nieryjno-Drogowych Sp. z o0.0. i Ostrada Sp. z 0.0.) nie jest suma $redniorocznych naktadow
inwestycyjnych, lecz ustalonych kwot, poniewaz naklady inwestycyjne w tych spotkach byty
podzielone na kwoty przypadajace na poszczegélne lata okresu inwestycyjnego.



108 Agnieszka Matuszewska-Pierzynka

Podsumowanie

Zawarcie umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego
korzystania moglo skutkowa¢ m.in. powstaniem zobowiazan socjalnych.
W wigkszosci badanych spotek pracowniczych zobowiazania socjalne dotyczyty
wylacznie utrzymania stanu zatrudnienia z dnia zawarcia umowy ze Skarbem
Panstwa. Zobowiazania socjalne w spotkach pracowniczych, w odrdznieniu od
zobowiazan finansowych wobec Skarbu Panstwa w zakresie rat kapitatowych
i zobowiazan inwestycyjnych, nie byly bezposrednio zwiazane z konieczno$cia
poniesienia konkretnych wydatkow. Jednakze spotki pracownicze, respektujac
gwarancje zatrudnienia, ktore mogly oznaczaé koniecznos$¢ utrzymywania stanu
zatrudnienia ponad uzasadnione potrzeby, mialy ograniczong mozliwo$¢ obnize-
nia kosztéw wynagrodzen i tym samym zwigkszenia rentownos$ci operacyjne;.

W wigkszo$ci spotek pracowniczych zakwalifikowanych do proby badaw-
czej ogblne zatrudnienie zmniejszylo si¢ w okresie objetym jego gwarancjami,
a mimo to udzial wynagrodzen w kosztach rodzajowych za ten okres w potowie
z nich byt wyzszy od 27,55%. W % spotek pracowniczych udzialy rat kapitato-
wych 1 naktadoéw inwestycyjnych w wynagrodzeniach przypadajacych na okres
objety gwarancjami zatrudnienia byly mniejsze niz odpowiednio 5,70% i 6,88%.
Wyniki przeprowadzonych badan empirycznych wskazuja zatem, ze wynagro-
dzenia, ktore sa swego rodzaju konsekwencja realizacji gwarancji zatrudnienia
w odniesieniu do pozostatych zobowigzan spotek pracowniczych, stanowity
znaczace co do wielkosci ich zobowigzanie.
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SOCIAL COMMITMENTS IN EMPLOYEE-OWNED COMPANIES

Summary: The main aim of this article is to identify and characterize social commit-
ments of employee-owned companies under the agreement about giving the state-owned
enterprise for the use against payment. Empirical studies were conducted among em-
ployee-owned companies from Mazowieckie Voivodeship, which concluded an agree-
ment with the State Treasury in the years 2000-2005. Collected and processed figures
come from the Ministry of Treasury and the National Court Register. The comparative
analysis of social commitments with other types of obligations of the employee-owned
companies was presented in this paper. As a result of empirical research it was found
that salaries reflecting adherence employment guarantees were the significant commit-
ment of employee-owned companies compared with financial liabilities to the State
Treasury in terms of principal instalments and investment obligations.

Keywords: ownership transformations of state-owned enterprises, direct privatization,
giving a state-owned enterprise for the use against payment, liabilities of employee-
-owned companies.



