Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
ISSN 2083-8611 Nr 374 - 2018

Wspotczesne Finanse 16

Jolanta Chluska Ewa Sikora

Politechnika Czgstochowska Politechnika Czgstochowska

Wydziat Zarzadzania Wydziat Zarzadzania

Instytut Finansow, Bankowosci i Rachunkowosci  Instytut Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci
jolanta.chluska@wz.pcz.pl ewasikoral 9@gmail.com

ETYKA ZAWODOWA W RACHUNKOWOSCI
A SUKCES RYNKOWY PRZEDSIEBIORSTWA

Streszczenie: Pojecie etyki zawodowej dotyczy kluczowych dziedzin Zycia gospodarczego.
Zaliczamy do nich takze rachunkowos$¢. Ksiggowi wykonujac obowiazki, musza rozwiazy-
waé problemy oraz podejmowac decyzje, ktore powinny uwzgledniaé zasady etyki. Do etyki
zawodu ksiggowego zalicza sig uczciwosc, profesjonalizm, wysoki poziom kultury osobistej,
poczucie odpowiedzialno$ci, obowiazkowos¢, a takze sfer¢ godnosci zawodu i moralnosc.
Zawdd ksiggowego uwazany jest za zawod zaufania publicznego, dlatego tez ksiggowym
przypisuje si¢ istotna role w spoleczenstwie. Ksiggowymi powinny by¢ wylacznie osoby
posiadajace wiedzg oraz okreslone predyspozycje, jednoczesnie zachowujace poszanowanie
zasad etyki. W obecnych czasach tworzenie kodeksow etyki dla ksiggowych jest odpowie-
dzia na ogdlny kryzys moralny i pominigcie etyki w dziataniach. Informacje przekazywane
przez ksiggowych dla szerokiego grona interesariuszy uznaje si¢ za rzetelne dzigki przestrze-
ganiu przez nich zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Celem niniejszego
artykutu jest ukazanie istoty i znaczenia etyki zawodowej w rachunkowosci w kontekscie jej
wplywu na otoczenie przedsigbiorstwa. Do realizacji celu badawczego postuzyly krytyczna
analiza literatury oraz wnioskowanie dedukcyjne.

Stowa kluczowe: etyka, etyka w rachunkowosci, kodeks etyczny.

JEL Classification: M40, M41, M42, M49.

Wprowadzenie

Gléwnymi celami jednostek gospodarczych to utrzymanie przewagi konku-
rencyjnej na rankach lokalnych i migdzynarodowych oraz osiagnigcie korzysci
finansowych. Przedsigbiorstwa, aby realizowa¢ wyznaczone cele rynkowe, cze-
sto podejmuja decyzje, ktore nie sg zgodne z zasadami etycznymi. Nalezy pod-
kresli¢, iz dzialania nieetyczne przynosza jedynie krotkotrwaly sukces, ktory
w szybkim czasie moze przeksztalci¢ si¢ w niepowodzenie calej organizacji.
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Sukces mozna osiagnaé jedynie poprzez postgpowanie zgodne z zasadami etyki,
bowiem tylko ona buduje przewage konkurencyjna i tworzy pelne zaufanie do
przedsigbiorstwa.

Przestrzeganie regulacji prawnych oraz profesjonalizm osoéb wykonujacych
zawod w dziedzinie rachunkowo$ci staja si¢ gwarancja prezentacji rzetelnych
informacji przez jednostkg. W budowaniu zaufania do przedsigbiorstwa znacza-
ca rolg odgrywa etyka zawodowa w rachunkowosci. Celem niniejszego artykutu
jest ukazanie istoty i znaczenia etyki zawodowej w rachunkowos$ci w kontekscie
jej wpltywu na otoczenie przedsigbiorstwa. Ponadto w artykule podjgto probe
odpowiedzi na pytania: czy etyka zawodowa w rachunkowos$ci umozliwia osia-
gnigcie przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa; czy kodeksy etyczne spet-
niaja przypisana im funkcj¢ oraz jakie oszustwa ksiggowe wystepuja najczescie]
wsrod polskich firm? Do realizacji celu badawczego postuzyty krytyczna analiza
literatury, jak rowniez wnioskowanie dedukcyjne.

1. Etyka zawodu ksiggowego w dzialalnosci gospodarczej

Sukces wspotczesnej organizacji uzalezniony jest od prawidtowego zarza-
dzania przedsigbiorstwem oraz dziatan w pelni etycznych. Etyka w przedsigbior-
stwie powinna obejmowac funkcje zarzadzania oraz kazdy obszar dziatania jed-
nostki [Dziadkiewicz, 2012, s. 163-166]. Przyjmuje si¢ rowniez, iz ,,sukces
kazdego przedsigbiorstwa zalezy od ludzi w nim zatrudnionych” [Jozefowicz,
2010, s. 141]. W praktyce gospodarczej spotka¢ mozna postgpowania nieetycz-
ne, ktére najczesciej dotycza rachunkowosci i zarzadzania finansami. Spowo-
dowane jest to nastawieniem przedsigbiorstwa jedynie na osiagnig¢cie oraz po-
mnozenie wypracowanego zysku [Mroziewski, 2014, s. 44]. Ignorowanie
problemow etycznych oraz brak reakcji na nie moga przyczyni¢ si¢ do znacza-
cych obciazen na gruncie prawnym i finansowym [Serafin, 2005]. Przed przed-
sigbiorstwem stoi duze wyzwanie dotyczace postgpowania etycznego w kazdym
obszarze, tj. indywidulanej etyki osob (etyki zawodowej), wewngtrznej etyki
przedsigbiorstwa oraz etyki w powiazaniu z gospodarka [Voss, 2008, s. 288].

W szeroko rozumianym otoczeniu przedsigbiorstwa coraz czgsciej wystepu-
ja organizacje, ktore dopuszczaja si¢ nieetycznych praktyk gospodarczych, gdyz
leza one zazwyczaj w interesach firmy [Serafin, 2005, s. 72]. Skutki takich za-
chowan dotykaja kazdego podmiotu, a takze §rodowiska. Stad tez przedsigbior-
stwo powinno zachowywac si¢ etycznie w stosunku do os6b i organizacji nie
tylko bezposrednio, ale i posrednio z nim powigzanych oraz zainteresowanych
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jego dziatalno$cig. Dziatalno$¢ przedsigbiorstwa nie powinna by¢ jedynie na-
stawiona na osiagnigcie zysku [Adamczyk, 2009, s. 46], a podejmowane decyzje
powinny uwzgledniaé interesy innych jednostek [Gasparski, 2004]. Dziatalno$¢
kazdego przedsigbiorstwa od strony etycznej polega na dostrzeganiu konse-
kwencji wlasnych decyzji, obowiazku ponoszenia petnej odpowiedzialno$ci oraz
kierowaniu si¢ zasada dobra ogotu, chocby jednostka miata utraci¢ nawet
znaczna czgs¢ wypracowanego zysku.

W kulturze organizacji i postawie kierownikdéw jednostki osadzona jest
rowniez etyka w zawodzie ksiggowego. Od ksiggowych oczekuje si¢ spetnienia
okreslnych warunkoéw. Ich praca musi [Jaijairam, 2017, s. 3-5]:

— przebiega¢ zgodnie z obowiazujacymi standardami zawodowymi,
— Dby¢ ukierunkowana na osiagnigcie najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug,
— zapewni¢ rzetelnos¢ realizowanych zadan.

Realizacja tych zadan wymusza na ksiggowych nieustanne podnoszenie
swoich kwalifikacji oraz przestrzeganie wszystkich standardow etycznych. Mi-
mo iz obecnie obowiazujace akty prawne okreslaja zasady rachunkowosci, to
nadal wystepuja sytuacje, w ktorych ksiggowi maja mozliwo$¢ swobodnego
dziatania oraz subiektywnej interpretacji zapisow w ustawie. Swobodg w dziata-
niach ksiggowych utozsamia si¢ z kreatywnoscia, ktéra moze by¢ spowodowana
réoznymi pobudkami, nie zawsze posiadajacymi wymiar pozytywny. Kreatyw-
no$¢ oznacza umiejetnos¢ tworzenia czego§ nowego i oryginalnego. Rachunko-
wos$¢ kreatywna mozna rozpatrywaé w aspekcie pozytywnym, jak i negatyw-
nym. Pozytywny aspekt utozsamia si¢ z elementem systemu rachunkowosci
oraz umiej¢tnoscia dostosowania polityki rachunkowosci do oczekiwan przed-
sigbiorstwa (jest to integralny sktadnik prowadzonej rachunkowosci). Z kolei
rachunkowos$¢ kreatywna w znaczeniu negatywnym czasem rozumie si¢ jako
dzialania przestgpcze, tj. oszustwa ksiegowe, sprzeczne z etyka zawodowa ksig-
gowych [Tassadaq, Malik, 2015, s. 544-546].

Decyzje podejmowane przez ksiggowych uznaje si¢ za etyczne, jesli sa
zgodne z prawem, uwzgledniaja zasady zawodu ksiggowego oraz wpisuja si¢
w przestrzeganie kodeksu postgpowania etycznego. Kazda decyzja ksiggowego
obarczona jest ryzykiem etycznym. Moze ono dotyczy¢ nieuwzglednienia stan-
dardéw i zapiséw w aktach prawnych badz dziatan sprzecznych z misja danego
przedsigbiorstwa [Ezeagba, Abiahu, 2018, s. 3]. Brak kompetencji etycznych
ksiggowych najczgsciej przejawia si¢ w uleganiu presji oraz naciskom ze strony
kierownictwa jednostki gospodarczej. Ksiggowi zawsze powinni pamigtaé, ze
ich praca musi by¢ zgodna z kodeksem etyki zawodowej w rachunkowosci,
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a wszelkie czynno$ci ksiggowe (prowadzenie ksiag rachunkowych czy sporza-
dzanie sprawozdan finansowych) musza by¢ prowadzone z zachowaniem naj-
wyzszych standardow zawodowych. Czynno$ci wykonywane przez ksiggowych
musza cechowac si¢ rzetelnoscia (przestrzeganie wszelkich norm etycznych
i zawodowych) oraz obiektywizmem (przedstawienie faktéw zgodnie z prawda
i nieuleganie naciskom). Osoby pracujace w zawodzie ksiggowego nie moga
zapomina¢ o sprawiedliwosci, ktora umozliwia im podejmowanie odpowiednich
decyzji podczas powstania konfliktu interesow w danej firmie [Masoud, 2016,
s. 89].

Etyka zawodowa w rachunkowos$ci ma ogromne znaczenie, nie tylko dla
samej jednostki, ale rowniez dla calego otoczenia. Uwaza sig, iz postgpowanie
etyczne w rachunkowosci wplywa pozytywnie na reputacjg, poziom zadowole-
nia klientéw, zaufanie wszystkich interesantow, wydajno$¢ pracownikow oraz
wiarygodnos¢ firmy. Wykonywane obowiazki przez ksiggowych w istotny spo-
sob przektadaja si¢ na decyzje podejmowane zar6wno przez menedzerdéw, za-
rzad, inwestorow, jak i pracownikow wyzszego szczebla. Ponadto przestrzeganie
zasad etyki w rachunkowos$ci umozliwia zapewnienie zgodnosci obowiazuja-
cych standardow i norm z systemem kontroli wewngtrznej w przedsigbiorstwie.
Dziatania etyczne umozliwiaja ksiggowym:

— mierzenie i identyfikacj¢ zuzywanych zasobdéw (oraz ich marnotrawstwo),
— poprawne formutowanie polityki i wykrywanie oszustw w organizacji.

Prowadzenie nieetycznych dziatan i praktyk obniza wiarygodno$¢ oraz re-
putacje jednostki gospodarczej, jak roéwniez zwigksza prawdopodobienstwo
wystapienia dziatan przestepczych, ktore doprowadzaja do znacznego obnizenia
poziomu zysku [Jaijairam, 2017, s. 4].

Czestym zjawiskiem w miejscu pracy sa dylematy etyczne, ktore wynikaja
z koniecznos$ci podjecia decyzji miedzy dwiema opcjami. Poznanie zasad etyki
rachunkowosci jest konieczne, aby unikna¢ w jednostce dylematow finansowych
oraz prawnych podczas sporzadzania sprawozdan finansowych. Prawidlowo
sporzadzone sprawozdanie finansowe, wedlug zasad etycznych, minimalizuje
powstawanie bledow i zapewnia uzytkownikom wiarygodne informacje finan-
sowe, ktore jednoczesnie §wiadcza o uczciwosci organizacji. Ksiggowi musza
wykorzystywaé¢ swoja wiedzg na temat etyki, aby podejmowaé¢ odpowiednie
decyzje 1 nie ulega¢ naciskom ze stron interesariuszy. Rola ksiggowych w two-
rzeniu sprawozdan finansowych $cisle wiaze si¢ ze zwigkszaniem reputacji
przedsigbiorstwa w stosunku do jego uzytkownikow. W obecnym otoczeniu
zachodzi potrzeba dbatosci o jakos$¢ przekazywanych informacji w sprawozda-
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niach finansowych. Musza one by¢ sporzadzane z zachowaniem zasad rachun-
kowosci oraz zgodnie z etyka zawodu ksiggowego. Uwaza sig, iz problemy etyki
rachunkowosci sa nastgpstwem globalizacji gospodarki, ktéra doprowadzita do
wystgpowania znacznych réznic w rozumieniu zasad etycznych, nie tylko wsrod
ksiggowych, ale takze wszystkich pracownikéw jednostek gospodarczych [Stice,
Stice, 2012].

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze przestrzeganie zasad etyki zawodo-
wej w rachunkowos$ci umozliwia rozwdj danego przedsigbiorstwa, wywierajac
pozytywny wplyw na cate makrootoczenie. Warto rowniez podkreslic, iz poste-
powanie etyczne zwigksza mozliwo§¢ wystapienia konfliktu intereséw w przed-
sigbiorstwie, gdyz priorytetowe znaczenie ma przestrzeganie zasad etyki, a nie
realizowanie oczekiwan interesariuszy.

2. Kodeks etyczny jako narzedzie umozliwiajace prawidlowe zarzadzanie

Aby wlasciciele przedsigbiorstw przestrzegali zasad etycznych, niezbedny
jest kodeks etyczny, ktéry mozna zdefiniowa¢ jako ,,pisemne, formalne zesta-
wienie zasad i norm post¢powania wobec interesariuszy skierowane do o0sob
zatrudnionych w danym podmiocie gospodarczym” [Leonski, 2016, s. 259].
Wyr6zni¢ mozna zaréwno kodeksy ogdlne (adresowane do wszystkich podmio-
tow gospodarczych), jak i kodeksy szczegdlowe, ktére normuja dziatalnosé kon-
kretnej firmy. Kodeks ogdlny to spis regul, ktory powinien by¢ wyznacznikiem
postepowania adresatow danego kodeksu [Gasparski, 2007, s. 276]. A. Barcik
[2000, s. 2] wymienia trzy podstawowe grupy tematyczne kodeksoéw etycznych:
zasady normujace stosunki miedzy pracodawca a pracownikami, wskazowki
i zalecenia zwigzane z prawami i obowiazkami pracownikéw, zasady etycznego
postgpowania decydentow ukierunkowane na grupy zewngtrzne.

Kodeksy etyczne posiadaja odpowiednia strukturg oraz tre$¢. Do grup inte-
resariuszy zainteresowanych regulacjami kodeksow etyki naleza m.in. akcjona-
riusze, banki, spolecznos¢ lokalna, pracownicy, dostawcy, wspolnicy. Tres¢ ko-
deksow ma za zadanie pomaga¢ adresatom w postgpowaniu etycznym. Kodeksy
czgsto bywaja ustanowione bezterminowo, cho¢ zdarzaja si¢ przypadki wprowa-
dzenia kodeksé6w na okreslony czas [Gasparski, 2007, s. 292]. Do najcze$ciej
wymienianych w literaturze zalet stosowania kodeksow etycznych zalicza sig
m.in. [Seredocha, Gawronski, 2009, s. 223]:

— oddziatywanie na prestiz organizacji,
— wplyw na rozwiazywanie konfliktéw interpersonalnych,
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— przyspieszenie procesu podejmowania decyzji,

— okreslenie 1 uzasadnienie granic odstepstw od norm prawnych,

— wplyw na rozwdj spolecznosci lokalnych oraz srodowisko naturalne,
— wplyw na wspotprace z kontrahentami,

— uzupehianie kontroli wewngtrznej 1 zewngtrznej pracownikow.

Rachunkowo$¢ stanowi podstawowy podsystem systemu informacyjnego
przedsigbiorstwa. Jest odpowiedzialna za pozyskiwanie, przetwarzania oraz
prezentacje danych ekonomicznych. Do opracowan zawierajacych zasady etyki
w rachunkowosci zalicza sie:

— Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych [2009] wydany przez Migdzynaro-
dowa Federacje Ksiggowych (IFAC) oraz

— Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci [2012] przygotowany przez
Komisj¢ Zasad Etyki i Profesjonalizmu Ksiggowego Rady Naukowej Stowa-
rzyszenia Ksiggowych w Polsce.

Kodeksy zawieraja kluczowe wzorce zachowan etycznych, ktorych oczekuje
si¢ od ksiggowych. Oprocz kwestii dotyczacych wykonywania samego zawodu
kodeksy odnosza sig¢ takze do relacji z otoczeniem i sa podstawa rozwiazywania
sporow. Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci [2012] prezentuje zasady
etyczne, ktore powinny by¢ przestrzegane przez wszystkie osoby wykonujace zada-
nia w obszarze rachunkowosci. Pracg¢ osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia mozna
uzna¢ za zgodna z zasadami etyki, wzbudzajaca zaufanie publiczne, wowczas gdy
osoba ta spetnia zasady:

1) kompetencji zawodowych,

2) wysokiej jakos$ci pracy,

3) niezaleznos$ci zawodowej,

4) odpowiedzialnosci za sporzadzone oraz prezentowane informacje dotyczace
rachunkowosci,

5) wlasciwego postepowania w relacjach z jednostkami, instytucjami i osobami
powiazanymi z nia zawodowo,

6) odpowiedniego postgpowania w przypadkach sporu oraz sprzecznos$ci interesow,

7) wlasciwego postgpowania w wyjatkowych sytuacjach jednostki,

8) zachowania tajemnicy zawodowe;j,

9) wlasciwego oferowania ustug z obszaru rachunkowos$ci [Kodeks Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci, 2012, pkt. 2.1; Maruszewska, 2014, s. 119].

Przyjecie oraz stosowanie Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
przez podmioty gospodarcze umozliwia osiagni¢cie wielu formalnych korzysci.
Jednostka zyskuje prawo do informowania catego otoczenia zewngtrznego
o byciu sygnatariuszem Kodeksu (np. na stronach internetowych). Takie dziata-
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nia wptywaja na budowanie pozytywnego wizerunku catej firmy. Kontrahenci
oraz interesariusze, majac $wiadomos¢ uczciwos$ci pracownikow przedsigbior-
stwa, jednocze$nie maja prawo oczekiwac, ze wszystkie ich zachowania beda
zgodne z Kodeksem. Wzrasta zaufanie do calego przedsigbiorstwa i ludzi w nim
pracujacych.

Z kolei Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) w Kodeksie etyki
zawodowych ksiegowych precyzuje, ze zawodowy ksiggowy powinien cecho-
wac sie:

— uczciwoscia,

— obiektywizmem,

— zawodowymi kompetencjami i nalezyta starannoscia,

— zachowaniem tajemnicy informacji,

— profesjonalizmem postgpowania [Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych,
2009, s. 4-5; Kogut, 2014, s. 169].

Kodeksy w dziedzinie rachunkowosci naktadaja na osoby pracujace w dziatach
ksiggowosci obowiazek rozpoznawania oraz reagowania na wszelkie zagrozenia
wystgpowania nieetycznych zachowan. Przestrzeganie kodeksu utozsamiane jest
z posiadaniem odpowiednich kompetencji przez ksiggowych (w obszarze etycz-
nym, jak i merytorycznym). Majac na uwadze potrzebg systemowego podejscia
w popularyzowaniu zasad zawartych w Kodeksie, Komisja Etyki przy Zarzadzie
Gtownym SKwP rozwija Bank Dylematéw Etycznych, ktérego zadaniem jest
dostarczanie w celach edukacyjnych analiz réznych przypadkow [Karmanska,
2012, s. 7; Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, 2012].

Profesjonalizm w praktyce rachunkowosci nie dotyczy jedynie lojalnosci
wobec kierownikow jednostki, gdyz polega on na uczciwym odwzorowaniu
wszystkich tre$ci operacji gospodarczych przeprowadzanych w przedsigbior-
stwie [Kaveh i in., 2014, s. 91]. Uczciwos¢ w dziedzinie rachunkowosci zalezy
W przewazajacej mierze od intencji 0osob, ktore zajmuja si¢ rachunkowoscia oraz
od $wiadomosci podczas etycznego warto§ciowania dokonywanych wyborow
[Maruszewska, 2014, s. 120]. Rachunkowo$¢ uwaza si¢ za jezyk biznesu, ktory
powinien nies¢ za soba wytacznie prawdg. Wszystkie decyzje etyczne podejmo-
wane sa w celu ustalenia prawdy [Garstka, 2014, s. 71].

Przestrzeganie kodeksow etycznych utozsamiane jest z rzetelno$cia oraz
wiarygodnosécia danego podmiotu. Jednostki zewngtrzne bez obaw podejmuja
decyzje o wspotpracy, kierujac si¢ realizacja wspolnych celéw. Kodeksy spehnia-
ja swoja funkcjg, jednakze w obecnych czasach niepokojacym zjawiskiem
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej staja si¢ oszustwa oraz naduzycia
popehiane przez ksiggowych.
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3. Nieetyczne zachowania ksiggowych — oszustwa i manipulacje

O oszustwie mowi si¢ wtedy, gdy w sposob §wiadomy oraz celowy przed-
stawia si¢ informacje niezgodne z rzeczywistoscia, aby osiagna¢ grupowe lub
osobiste korzysci ekonomiczne. Strat¢ w wyniku popelnionego oszustwa ponosi
kazdy, kto na podstawie falszywych informacji podejmuje decyzje i czynnosci,
ktorych nie podjalby, jesli znatby prawdziwe informacje.

Oszustwa oraz manipulacje ksiggowe najczgsciej maja swoje zrddlo
w czynnikach ekonomicznych (spowolnienia gospodarcze i kryzys ekonomicz-
ny) badz w czynnikach wystgpujacych w samej organizacji (kompetencje kie-
rownictwa czy status ekonomiczny firmy). Kluczowe w tej kwestii sa rOwniez
indywidualne cechy osob zarzadzajacych firma, a takze samych ksiggowych.
Czgsto oszustwa powstaja, gdy wystepuja:

— okazja (sposobnos¢ do popetnienia oszustwa),

— presja (zachgcanie badz wywieranie presji sklaniajacej do naduzy¢ finanso-
wych) oraz

— postawa (osobiste predyspozycje osoby popeiajacej oszustwo ksiggowe
i stosunek do zasad etycznych) [Tomanek, 2014, s. 157-158].

Firma doradcza Ernst & Young przeprowadzita badania dotyczace naduzy¢
gospodarczych w Polsce. Wyniki badan potwierdzity, iz nastawienie firm jedy-
nie na realizacje celow finansowych moze przekladaé¢ si¢ na brak uczciwos$ci
z ich strony. Najczgsciej problemy wystepuja w sytuacji, gdy zarzadzajacy da-
nym przedsigbiorstwem nie sa w stanie sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom ak-
cjonariuszy oraz inwestorow, przez co wzrasta liczba manipulacji i naduzy¢
ksiggowych. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 19% pracownikow przy-
znaje, iz w firmach, w ktorych sa zatrudnieni, wystepuja manipulacje finansowe
(12% dotyczy wczesniejszego rozpoznawania przychodow, a 8% naktaniania
klientow do zakupow, aby zrealizowaé zaplanowany cel sprzedazowy). Ponadto
42% respondentéw otwarcie podkresla, ze prezentowane wyniki finansowe
w polskich firmach sa lepsze niz faktyczna sytuacja finansowa jednostki. Wsrod
zapytanych respondentow 30% jest w stanie usprawiedliwia¢ nieetyczne zacho-
wania dotyczace oszustw ksiggowych chgcia zrealizowania zalozonego celu
finansowego. Do naduzy¢ tych zalicza si¢ [www 1]:

— elastyczng polityke w zwiazku ze zwrotem produktow,

— wydhizanie miesi¢cznych okresow sprawozdawczych,

— zmiang zalozen w rozpoznawaniu rezerw oraz w wycenie aktywow 1 pasy-
wow.
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Uwaza sig, iz co piata ksiggowa jest namawiana do popetiania naduzy¢ fi-
nansowych, a co trzecia ulega naciskom swoich przetozonych. Trudna sytuacja
gospodarcza sprawia, ze kierownictwo poszukuje réznych sposobdw poprawy
efektywnosci firmy, ktore nie zawsze okazuja sig etyczne. Nastgpstwem takich
dziatan staja si¢ dylematy ksiggowych, ktérzy naktaniani sg do realizacji trans-
akcji sprzecznych z prawem. Podczas konferencji pt. ,,Naduzycia gospodarcze
z punktu widzenia stuzb finansowo-ksiggowych” cztonkowie Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce podkreslali, iz presje wywieraja gtéwnie wlasciciele oraz
zarzad przedsigbiorstwa w kwestiach zwiazanych z [www 2]:

— kwalifikowaniem wydatkéw prywatnych w koszty firmowe,

— brakiem uzasadnionych rezerw,

— brakiem rejestrowania pracownikow,

— znacznym opoOznianiem kosztow,

— naduzyciami w podatku VAT,

— manipulowaniem terminami platnosci,

— znieksztalceniami informacji przedstawianych w sprawozdaniu finansowym,
— upickszaniem wynikow i fatszowaniem ksiag'.

Nieetyczne postgpowanie ksiggowych, a co za tym idzie — catych jednostek
gospodarczych, mozna odnotowac na catym $wiecie. Jednym z najgto$niejszych
przyktadéw oszustw finansowych bylo zachowanie firmy Enron. Koncern zaj-
mowat si¢ dostarczaniem pradu i gazu, ale takze lokowat pieniadze w bardzo
ryzykowne papiery wartosciowe (tzw. derywaty). Inwestycje Enronu spowodo-
waly ogromne straty, w zwiazku z czym zarzad, chcac uratowaé swoja sytuacje,
stworzyt 33 przedsigbiorstwa partnerskie. Takie dziatania umozliwily rozpisanie
strat na jednostki partnerskie, dzigki czemu ukryto powstale straty, jednoczesnie
sztucznie zwigkszajac aktywa firmy. Firma odnotowata straty w wysokosci
618 mln USD, jednakze przed ogloszeniem bankructwa z konta spoiki zostaty
wyplacone menedzerom premie w kwocie 100 mln USD. Enron dopuszczat si¢
oszustw ksiegowych, w ktore zamieszany byt réwniez biegly rewident wydajacy
pozytywne opinie na temat badanych sprawozdan finansowych spotki. Skutki
nieetycznych praktyk odczuto cale otoczenie. Upadek Enronu przyczynit si¢ do
utraty pracy przez kilkanascie tysiecy pracownikow, ponadto firma oszukata
emerytow oraz spowodowata znaczacy spadek akcji wielu firm swiatowych, np.
firmy elektronicznej Dynegy [www 4].

! Szerzej na temat technik oszustw finansowych: [www 3].
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Oszustwa ksiggowe najczesciej stuza ukryciu przed otoczeniem rzeczywi-
stej sytuacji finansowej danego przedsigbiorstwa. Jednostka podejmujac si¢ nie-
etycznych praktyk, ma na celu poprawe ptynnosci aktywow, przyciagnigcie in-
westorOw, umocnienie swojej pozycji na rynku oraz przekonanie kredyto-
dawcow co do swojej wiarygodnos$ci. Istotny jest réwniez brak umiejgtnosci
menedzerow do kierowania firma w obliczu globalnej konkurencji.

Z zaprezentowanych informacji wynika, iz wszelkie nieetyczne dziatania przy-
nosza jedynie krotkotrwate efekty i korzysci finansowe. Rzetelnie oraz prawidlowo
odwzorowana sytuacja finansowa przedsigbiorstwa umozliwia podejmowanie
stusznych decyzji. Jednostki, ktére zatrudniaja rzetelnych oraz uczciwych ksiggo-
wych, maja pewnos¢, ze ich osiagnigta pozycja rynkowa jest ugruntowana w praw-
dzie 1 nie stracg jej podczas przeprowadzanych kontroli finansowych.

Podsumowanie

Uwaza sig, iz zawod ksiggowego jest §cisle zwigzany z prowadzeniem dzia-
falnosci spotecznej oraz gospodarczej. Rozwoj danego przedsigbiorstwa, w du-
zej mierze, uzalezniony jest od pracy wykonywanej przez osoby zatrudnione
w dziale rachunkowos$ci. Wykonywane obowiazki zawodowych ksiggowych
przektadaja si¢ na podejmowane decyzje przez podmioty korzystajace z infor-
macji pochodzacych z dziatu rachunkowosci. Dlatego tez tak istotne stalo sig
sformutowanie kluczowych zasad etyki zawodowych ksiggowych.

Kodeksy etyki zawodowych ksiegowych stuza zaro6wno osobom wykonuja-
cym zawod w dziedzinie rachunkowosci, jak i wszystkim podmiotom gospodar-
czym, rOwniez warunkuja, iz wszelkie dane prezentowane przez ksiggowych cha-
rakteryzuja si¢ rzetelnoscia, odpowiedzialnoscia oraz profesjonalizmem. Kodeksy
maja za zadanie rozpowszechnianie ponadczasowych wartosci — uczciwosci, rze-
telnosci, praworzadnosci, dziatania w sposdb obiektywny i uczciwy. Gwarancja
przemawiajaca za $wiadczeniem wysokiej jakosci ustug jest przyjecie, a nastgpnie
stosowanie Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.

Nieetyczne zachowania prowadza do problemow prawnych, finansowych,
wizerunkowych 1 moga skutkowa¢ przerwaniem kontynuacji dziatalnosci przed-
sigbiorstwa. Literatura przedmiotu i inne zrodta naglasniaja przypadki nieetycz-
nych zachowan oraz ich skutki. Wskazujac korzysci z zastosowania kodeksow etyki
zawodowych ksiegowych, nalezy podkresli¢ rzetelno$¢ sporzadzania sprawozdan
finansowych, bedacych zrodlem informacji dla wszystkich interesariuszy, ktora
przektada si¢ na budowanie pozytywnego wizerunku przedsigbiorstwa oraz realiza-
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cje celow strategicznych, nie tylko danego podmiotu, lecz catego otoczenia. Poprzez
dziatania etyczne, kierujac si¢ uczciwoscia i rzetelnoscia zawodowa, przedsigbior-
stwo w obecnych czasach moze odnie$¢ dtugotrwaly sukces rynkowy. Przeprowa-
dzone analizy pozwalaja na twierdzace odpowiedzi na zadane we wprowadzeniu
pytania badawcze. W niniejszym artykule wskazano takze na wystepujace w Polsce
1 na $wiecie przypadki nieetycznych zachowan.
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PROFESSIONAL ETHICS IN ACCOUNTING AND A MARKET SUCCESS
OF AN ENTERPRISE

Summary: The concept of professional ethics concerns key areas of economic life. We
also include accounting. In performing their duties, the accountants must solve problems
and make decisions that should take into account ethical principles. Accountability ethics
includes honesty, professionalism, a high level of personal culture, a sense of responsibi-
lity, duty, as well as the sphere of dignity and morality. The profession of an accountant
is considered to be a profession of public trust, which is why accountants are assigned an
important role in society. Accountants should only be persons who have knowledge and
predispositions, while maintaining respect for ethics. Nowadays, the creation of codes of
ethics for accountants is an answer to the general moral crisis and the omission of ethics
in activities. Information provided by accountants to a wide range of stakeholders is
considered reliable, due to their compliance with the Code of Professional Ethics in
Accounting. The purpose of this article is to show the essence and meaning of professio-
nal ethics in accounting in the context of its impact on the business environment. In
order to achieve the research goal, a critical analysis of literature, and deductive reaso-
ning were used.

Keywords: ethics, ethics in accounting, ethical code.



