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Synopsis. Celem badania byto zweryfikowanie efektywnosci programow szkoleniowych skierowanych do bezro-
botnych na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci do bezrobotnych mieszkancéw wsi. Oszacowano model
hazardu, aby zmierzy¢ wplyw szkolenia na dlugos¢ czasu pozostawania w stanie bezrobocia. Aby uwzglednic¢
potencjalne problemy wynikajace z niewlasciwego doboru proby zastosowano metody dobierania. Szukano odpo-
wiedzi na pytanie, czy udziat w szkoleniu w sposob statystycznie istotny wplywa na prawdopodobienstwo przejscia
ze stanu bezrobocia w stan zatrudnienia w krotszym i dtuzszym okresie czasu.

Wstep

W roku 2002 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej uruchomito specjalne projekty, ktérych
celem byla aktywizacja zawodowa 0s6b nalezacych do grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy w
Polsce. Podjeto wiele dziatan w ramach szeroko rozumianej aktywnej polityki panstwa na rynku pracy.
Wsrod zwiazanych z tym wydatkéw najwigkszy udziat mialy wydatki na szkolenia [Bukowski 2008].
Z perspektywy czasu krytycy programu uwazaja, ze okazat si¢ on przyktadem na marnotrawstwo
publicznych pienigdzy. Podkreslaja oni na przyklad — czesto watpliwa — kwalifikacje do uczestnictwa
w poszczegolnych projektach.

Celem badania byto zweryfikowanie efektywnos$ci programéw szkoleniowych skierowanych
do bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, w szczegélnosci koncentrujac sie na bezrobotnych
mieszkancach wsi. Efektywnos$¢ byta identyfikowana z wplywem udziatu w szkoleniu na dtugos¢
czasu pozostawania w stanie bezrobocia. Postawiono pytanie, czy udzial w szkoleniu w sposob
statystycznie istotny wplywat na prawdopodobienstwo przejscia ze stanu bezrobocia w stan za-
trudnienia w krotszym i dluzszym okresie czasu.

Popularna miara bezrobocia — stopa bezrobocia — nie uwzglednia dynamicznej natury rynku
pracy, poniewaz nie zawiera informacji o dlugosci czasu przebywania przez osoby w stanie bezro-
bocia. Aby wigc odpowiedzie¢ na sformulowane pytanie, postuzono si¢ mikroekonometrycznymi
modelami hazardu. Oszacowany semiparametryczny model hazardu pozwolit oceni¢ wpltyw szko-
len w krotkim i dtugim okresie.

Literatura dotyczaca badania efektow aktywnej polityki na polskim rynku pracy za pomoca metod
mikroekonometrycznych nie jest zbyt obszerna. Wczesne analizy przeprowadzone przez Kluve, Leh-
mann i Schmidt [1999, 2000] oraz Puhani [ 1998, 1999], wskazuja na to, ze udziat w szkoleniach zwigcksza
szanse bezrobotnych na znalezienie pracy, podczas gdy prace interwencyjne okazuja si¢ nieefektyw-
ne pod tym wzgledem. Bardziej aktualne analizy opublikowane w pracy Bukowskiego [2008] — po-
twierdzaja, ze partycypacja w szkoleniach prowadzi do opuszczenia szeregdéw bezrobotnych.

Bezrobocie jest problemem czgsto dotyczacym specyficznych regiondw. W badaniu przeanali-
zowano sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w powiecie stupskim, naznaczonym przez duzy udziat
bezrobotnych z terendw popegeerowskich. Wykorzystano baz¢ danych z Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku, dotyczaca bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w latach 2000-2007.

Prace wykonano w ramach projektu badawczego ,,Wykorzystanie metod analizy czasu trwania do badania
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci w Polsce” (grant MNiSW nr N N111 209436).
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Metodyka badan

Badanie skutecznosci udziatu bezrobotnych w szkoleniu narazone jest na popetnienie ewentu-
alnych btedéw we wnioskowaniu, wynikajacych z nieprawidtlowego doboru proby. Celem zmierze-
nia skutecznos$ci szkolenia nalezy wyznaczy¢ réznice pomigdzy wartoscia zmiennej okreslajacej
dlugos¢ czasu trwania w bezrobociu dla osoby bedacej uczestnikiem szkolenia a wartoscia tej
zmiennej dla tej samej osoby, ale bez udziatu w szkoleniu. Ta druga sytuacja jest czysto hipotetycz-
na, stad tez nie jestesmy w stanie zaobserwowac¢ odpowiadajacego jej poziomu badanej zmiennej
[Hujer, Maurer, Wellner 1997].

Niech Y/bedzie warto$cia zmiennej wynikowej po uczestnictwie w szkoleniu, a Y” wynikiem bez
szkolenia. Dla i-tej jednostki poszukiwany efekt mozna zdefiniowac nastepujaco: Y/-Y/. Niestety
obserwowalne jestalbo Y/, albo Y, ale nigdy obie wartosci razem. Jesli obie grupy (grupa uczest-
niczacych i grupa nieuczestniczacych w danym kursie) bylyby préobami losowymi z populacji
bezrobotnych, to poszukiwany efekt uczestnictwa wyrazonoby jako réznicg odpowiednich warto-
$ci oczekiwanych dla wyniku w tych grupach. Niestety, w analizie wykorzystano dane nieekspery-
mentalne i moze si¢ zdarzy¢, ze uczestniczacy i nieuczestniczacy w szkoleniu znacznie si¢ réznia w
swoich charakterystykach [Lalonde 1986, Dehejia, Wahba 1999, Morgan, Winship 2007].

Sposob rozwiazania opisanego problemu polega na poszukiwaniu odpowiedniej grupy kontro-
Inej dla grupy oséb zaangazowanych w szkolenie na drodze metod doboru (ang. matching).

Zatozono warunkowg niezalezno$¢ wartosci zmiennej wynikowej bez udziatu w szkoleniu ¥?
oraz doboru do grupy szkoleniowej D, wzgledem wektora zmiennych objasniajacych X, inaczej:

YOIIDIX =x.
W przypadku wielowymiarowego wektora X realizacja tego zatozenia polega na za stosowaniu

tzw. propensity score [Rosenbaum, Rubin 1983]. Miara ta oznacza prawdopodobienstwo uczest-
nictwa w szkoleniu dla osoby, ktéra charakteryzuje konkretny wektor zmiennych objasniajacych x:

p(x)=Pr(D = 1|X = x) . Zalozenie warunkowej niezalezno$ci rozszerza si¢ w takim przypadku

nastepujaco: Y°11 D| p(x).

Jesli osoby o takich samych warto$ciach p(x) rozdzieli si¢ do dwoch grup (grupy uczestnikow
szkolenia i grupy nieuczestniczacych w szkoleniu), to grupy nie beda si¢ znacznie roznity pod
wzgledem wartos$ci zmiennych objasniajacych. Kwalifikacje¢ do udziatu w szkoleniu bedzie mozna
traktowac jako proces losowy.

W pracy, celem ustalenia prawdopodobienstwa udzialu w szkoleniu, oszacowano najpierw model
probitowy, a nastgpnie przeprowadzono propensity score matching. Zastosowano metode dobiera-
nia one-to-one, oparta na algorytmie najblizszego sasiedztwa ze zwracaniem. Dodatkowo w celach
poréwnawczych, wykonano tez doktadne dobieranie, oparte na odleglosciach Mahalanobisa. Dla
kazdego uczestnika szkolenia dobrano osobg niebedaca uczestnikiem szkolenia, ktora jednak byta do
niego podobna pod wzgledem indywidualnych cech, takich jak, np.: pte¢, wyksztalcenie, wiek [Heck-
man, Ichimura, Todd 1997, Cameron, Trivedi 2005]. Po wykonaniu procedury wynikowa préba skia-
data si¢ z grupy wszystkich uczestnikéw szkolen wraz z grupa kontrolna.

Mozliwa do wykorzystania metoda estymacji statystycznej, stuzaca do pomiaru skutecznos$ci
szkolen, zalezy od wielkosci wynikowej, ktora poddano analizie. W badaniu tym taka wielko$cia
byta dlugos¢ czasu spedzonego przez osobe w stanie bezrobocia. Zwykle poréwnanie srednich
czasow trwania dla grupy szkolonych i grupy kontrolnej prowadzi do obcigzonych szacunkow
wplywu szkolen na czas trwania. Dlatego odpowiednie okazalo si¢ wykorzystanie mikroekonome-
trycznych modeli hazardu, ktore pozwalaja na uwzglednienie w analizie danych cenzurowanych
oraz indywidualnych charakterystyk oséb.

Jesli jako T oznaczono ciagla zmienna losowa, opisujaca czas trwania w stanie bezrobocia, a
jako ¢ jej realizacje, to prawdopodobienstwo, ze trwanie przekroczy moment ¢ podaje funkcja prze-
zycia S(£)=Pr[ T>£]=1-F(¢). Zwiazana z nig funkcja hazardu /(¢) okre$la graniczne prawdopodobien-
stwo tego, ze dany epizod bezrobocia zakonczy si¢ w matym przedziale czasu [¢, #+dt], pod warun-
kiem, ze nie zakonczyl si¢ przed chwila #:

Prfr< T<t+dt |T2
h(t):f(t) . i< T<i+ 1| z].
S(t) -0 dt
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Warto$ci funkcji hazardu opisuja intensywnosc¢ przejs¢ z jednego stanu do drugiego. Wyzsza
wartos¢ tej funkcji oznacza, ze przejscie nastapi szybciej.

Liczne modele hazardu pozwalaja na uwzglednienie przy opisie przejscia wptywu réznych zmien-
nych objasniajacych, np. parametryczne modele proporcjonalnego hazardu (PH) lub modele przy-
spieszonej porazki (AFT). W modelach tych czynione sa odpowiednie zatozenia dotyczace rozkta-
du czasu wystapienia zdarzenia. Istnieja rowniez semirparametryczne modele opisujace wplyw
zmiennych objasniajacych na stopy hazardu, m.in. model Coxa [1972]. W modelu tym stopa hazar-
du dla i-tej osoby opisano rownaniem:

h(tlx,(0)) = hy (£) exp(x, (1) )

gdzie:
(1)
exp(x,(t) B) — funkcja wektora zmiennych objasniajqcych X.

— hazard bazowy,

Model ten jest semiparametryczny, poniewaz nie czyni si¢ w nim zadnych zatozen odno$nie
hazardu bazowego — jest on estymowany nieparametrycznie.

Literatura poswigcona modelom hazardu jest obszerna — czytelnika odsytamy do prac: Kalbfle-
isch i Prentice [1980], Homer i Lemeshow [1999] oraz Cameron i Trivedi [2005]. Prognozowanie
dhugosci bezrobocia to typowy przyktad zastosowan modeli hazardu [Devine, Kiefer 1991].

Wyniki empiryczne

W badaniu wykorzystano baze¢ danych, ktora pochodzi z Powiatowego Urzedu Pracy w Sthup-
sku (woj. pomorskie) i dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w tym urzedzie w latach 2000-2007.
Proba obejmowata 3513 osob, wykazujacych epizody bezrobocia o dlugosci co najmniej jednego
dnia. Sa to mieszkancy Stupska, jak i innych mniejszych miast oraz mieszkancy okolicznych wsi.

Wykorzystujac informacje zawarte w systemie komputerowym ,,Puls” ustalono, jak dlugo trwa-
ly (w dniach) poszczegolne epizody bycia bezrobotnym lub jak dlugo one jeszcze trwaja (dla
epizodow cenzurowanych). Dla 3513 analizowanych os6b zanotowano 6198 epizodow bycia bez-
robotnym ze wzgledu na fakt, ze kazda osoba mogta wykazywac wielokrotne rejestracje. Wybrane
statystyki dla danych empirycznych zaprezentowano w tabeli 1.

Podczas modelowania wptywu szkolen na czas trwania w bezrobociu, wykorzystano zbior
zmiennych objasniajacych przedstawiony w tabeli 2. Najwazniejsze z punktu widzenia przeprowa-
dzonych analiz sa dwie zmienne zero-jedynkowe: ,,szkol kr”i,,szkol dl”, ktore to pozwola zwery-
fikowac krotkookresowy i dlugookresowy efekt szkolen.

Dane w tabeli 3 pokazuja réznice pomigdzy uczestnikami szkolen i osobami wykazujacymi zwykte
nieszkoleniowe epizody bezrobocia. Srednio szkoleni byli mtodsi, czgsciej stanu wolnego i czgsciej
zamieszkuja miasta. Relatywnie cze$ciej mieli oni wyksztalcenie $rednie, rzadziej wyzsze, prawie poto-
wa z nich wlada jezykiem obcym.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzono propensity score matching. Celem ustalenia prawdo-
podobienistwa udzialu w szkoleniu oszacowano model probitowy. Dobdr zmiennych objasniaja-
cych oparto na wynikach innych em-

pirycznych studiow nad szkoleniami ~ Tabela 1. Wybrane statystyki dla danych empirycznych

dla bezrobotnych [Hujer, Maure_r, Liczba Sredni czas trwania [dni]
Wellne'r 1997]. Sugerowg%y one ta!qe Bezrobotnych 3513

determinanty kwalifikacji do kursow, P . . P

. . p . Epizodoéw bezrobocia 6198|wszystkich epizodow | 349,45
jak: wiek kandydata, pte¢, poziom wy- T~

ksztalcenia, zawod, dziecina utrzyma- | niecenzurowanych 5328 ﬁi%l (Z:gngl:’:owanych 289,84
niu i przynalezno$¢ do grup mniejszo- —

$ci spotecznych. Za pomoca metod | cenzurowanych 870 igkzz%rgvv\:lanych 714,54
dobierania skonstruowano dla grupy Zodow

bezrobotnych poddanych oddzialy- | szkoleniowych 625 (sagko(ljerzowych 404,19
waniu szkolen odpowiednie grupy epizodow

kontrolne. Uzyskane proby zawieraly | nieszkoleniowych 5573 ieskoleni owych 343,31

grupe szkolonych i grupe dobranych

Zrédio: obliczenia wiasne.
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Tabela 2. Zmienne objasniajace w wystepujace modelach do nich nies;kolonygh,.a cz’tonkqwie
ekonometrycznych tych grup nie roznili si¢ znacznie w
Zmienna Opis swoich charakterystykach. Zrealizowa-

no dwie procedury matchingu: (1) do-

pte¢ 1, gdy mezczyzna, 0 w pozostatych przypadkach . . ,

- - bieranie one-to-one na podstawie pro-
wiek wiek w latach .

- — — pensity scores, oparte o algorytm
W!ek25 1, gdy W!ek nlzszy.nlz 25 lat, 0 w p.p. najblizszego sasiedztwa ze zwraca-
wiek2640/|1, gdy wiek wynosi 26-40 lat, 0 w p.p. niem, oraz (2) doktadne dobieranie,
wiek41 |1, gdy wiek wyzszy niz 40 lat, 0 w p.p. oparte na odlegtosciach Mahalanobi-
stcyw 1, gdy osoba w zwigzku matzenskim, O w p.p. sa.

1, gdy wyksztatcenie podstawowe, zawodowe lub jego W kolejnym kroku oszacowano
edul . .

brak, 0 w p.p. modele hazardu Coxa dla: wszystkich
edu2 1, gdy wyksztatcenie $rednie (ogdlnoksztatcace lub dost@pn_ych fianych empirycznych

zawodowe), 0 w p.p. bez dobierania (model A) oraz z wy-
edu3 1, gdy wyksztatcenie wyzsze, 0 w p.p. korzystaniem danych do!aranych
miasto |1, gdy miejscem zamieszkania miasto, 0 w p.p. wygenerowanych metodami (1) i (2)

z odpowiednimi wagami (modele B i
C). W tabeli 4 podano wyniki esty-
macji. Na ich podstawie mozna
stwierdzi¢, ze me¢zczyzni mieli wigk-
sze szanse na podjecie zatrudnienia.
Osoby starsze niz 40 lat beda praw-
dopodobnie pozostawaé w stanie
bezrobocia dtuzej niz mtodsze. Efek-
ty sa silniejsze w grupach osob o
charakterystykach zblizonych do charakterystyk osob wybranych do szkolenia. W modelach zi-
dentyfikowano pozytywny wplyw wyzszego wyksztalcenia na szanse wyj$cia z bezrobocia. W
modelach B i C dla danych po matchingu nie zanotowano istotnego wplywu znajomosci jezyka
obcego. Zdecydowanie osoby niepetnosprawne byly w gorszej sytuacji, natomiast mieszkancy
miast w lepszej przy poszukiwaniu pracy.

Aby zidentyfikowaé wplyw uczestnictwa w szkoleniu na czas trwania w bezrobociu wprowa-
dzono do modeli dwie zmienne dychotomiczne: ,,szkol kr”i,,szkol dI”. Stwierdzono, ze zaangazo-
wanie w szkolenie prowadzi zawsze do zwigkszenia szans na podjgcie zatrudnienia. Dla potencjal-
nych przysztych prawodawcow atrakcyjnos$¢ oséb zarejestrowanych w UP, ktore ukonczyty kurs
szkoleniowy jest wigksza. Efekt ten dla modeli oszacowanych na podstawie danych po ,,dobiera-
niu” jest silniejszy. Szkolenie ukonczone w ostatnich 12-tu miesiacach przed nowa rejestracja w UP,
zwigksza znacznie prawdopodobienstwo krotszego czasu trwania kolejnego epizodu bezrobocia
(przynajmniej o 106%). Rowniez istotny statystycznie jest efekt szkolen przeprowadzonych w
bardziej odleglej przesztosci (od 13 do 36 miesigcy przed nowym epizodem bezrobocia), aczkolwiek
byl stabszy (szanse podjgcia pracy rosty o 76%). Mozna wigc stwierdzic, ze efekt w krotkim okresie
byt silniejszy niz w dtugim. Dowodzi to, ze niedawne szkolenie wyposazyto bezrobotnego w bar-
dziej aktualng wiedzg, dzigki ktorej uzyskat on przewage nad innymi poszukujacymi pracy.

W ostatnim kroku zbadano, czy skutecznos¢ szkolen w podwyzszaniu szans na zatrudnienie byta
réwnie duza w wypadku bezrobotnych bedacych mieszkancami wsi, jak i miast. Oszacowano dwa modele:
dla danych dotyczacych mieszkancéw wsi (model C) i dla mieszkancéw miast (model D) z odpowiednio
dobranymi prébami kontrolnymi (tab. 5).

niespr 1, gdy orzeczenie o niepetnosprawnosci, 0 w p.p.
jezyk 1, gdy deklaracja znajomosci jezyka obcego, O w p.p.

1, gdy uczestnictwo w szkoleniu w ostatnich 12-tu miesi
gcach przed rejestracjg w UP jako bezrobotny, 0 w p.p.

1, gdy uczestnictwo w szkoleniu pomiedzy 13-tym a
szkol_dl |36-tym miesigcem przed rejestracjg w UP jako
bezrobotny, 0 w p.p.

Zrédto: opracowanie wiasne.

szkol_kr

Tabela 3. Charakterystyki indywidualne szkolonych i nieszkolonych

Epizody Pte¢ Wiek stcyw ‘ edu1 ‘ edu2 ‘ edu3 ‘ Miasto ‘ niespr ‘ Jezyk
[%] lata [%]

Nieszkoleniowe 52,3 33,2 54,2 61,7 28,2 10,1 50,6 3,7 39,6

Szkoleniowe 534 318* 485* 581* 363* 56* 566* 62* 498*

* oznacza istotnos¢ statystyczng na poziomie 5% dla roznicy srednich w podprobach
Zrédto: obliczenia wiasne.
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Tabela 4. Oszacowania modeli hazardu Coxa dla szansy opuszczenia stanu bezrobocia

Zmienna Model A Model B Model C
(bez dobierania) (1-1 p.s. dobieranie) (Mahalanobis dobieranie)
hazard t-stat hazard t-stat hazard t-stat
pte¢ 1,4995 e 13,87 1,8024 x 8,43 1,8812 ox 9,12
wiek25 1,1385 ox 3,30 1,3092 hx 2,96 1,2845 x 2,76
wiek2640 1,0859 * 2,36 1,2639 x 2,75 1,2472 x 2,61
stcyw 1,0472 1,50 1,1338 * 1,76 1,1773 * 2,32
edul 0,7421 e -5,67 0,5974 x -3,40 0,6023 ox -3,38
edu2 0,8130 ox -4,05 0,7040 * -2,41 0,7415 * -2,06
miasto 1,0713 * 2,40 1,1500 ** 2,12 1,1162 * 1,68
niespr 0,6630 o -5,27 0,5866 o -3,36 0,6338 o -3,23
jezyk 1,2565 e 6,96 1,0571 0,76 1,0940 1,25
szkol_kr 1,5069 e 3,51 2,0621 x 5,91 2,0768 ox 5,96
szkol_dI 1,3488 ox 3,28 1,7623 x 5,78 1,7705 ox 5,84
liczba epizodow = 6198 liczba epizodoéw = 1250 liczba epizodow = 1250
InL = -41731,839 InL = -6326,261 InL = -6355,421

e x - istotnos¢ statystyczna odpowiednio na poziomie 1, 51 10%
Zrodto: obliczenia wiasne z wykorzystaniem programu Stata.

Tabela 5. Oszacowania modeli hazardu Coxa dla

Okazalo sig, ze poza silnym i istot- oo o oW wsi i miast

2&;@%’;&?&:3&2?;5%3&% Zmienna Model C (wies) Model D (miasto)
réwniez sprzyjato wyjsciu ze stanu bez- hazard t-stat | hazard t-stat
robocia. Efekt ten w krotkim okresie byt |pte¢ 17714  ** 510 | 18631 ** 676
silniej gzy.dla mieszkancow wsi (s;an- wiek25 11590 103 | 12738 * 197
sa podjecia pracy po szkoleniu wyzsza -
byla 0 129%), niz dla mieszkancow | Wiek2640 | 10798 056 | 13278 ™ 256
miast (szanse rosng o0 86%). Przeszko- |stcyw 1,1961 1,58 | 1,0665 0,69
leni bezrobotni mieszkancy wsi zdeter-  |gqy1 05480 ** 269 | 07597 1,34
minowani byli bardziej niz bezr.ob.otm o2 0.7639 127 | 08209 0,99
z miast, aby zdyskontowac poniesione
(niemate w ich wypadku) naklady w  |niespr 06585 *  -179 | 05014 " -3,55
zwiazku z udzialem w kursie. Natomiast ~ |jezyk 1,1271 1,08 | 1,0595 0,59
z perspektywy dlugoterminowej, wie- |y 01y, 22909 ** 490 | 18608 ** 344
dza zdobyta na szkoleniu byta bardziej = : o : : P
przydatna mieszkaricom miast, aczkol-  [$2<°Ld! 1,7216 3,79 | 17979 4,31
wiek roznica byla niewielka. liczba epizodéw = 542 | liczba epizodéw = 708
InL = -2422,14 InL = -3221,427

e F — istotnos¢ statystyczna odpowiednio na poziomie 1, 51 10%
Zrédto: obliczenia wiasne z wykorzystaniem programu Stata.

Podsumowanie

W pracy szacowano semiparametryczne modele hazardu celem zidentyfikowania wptywu szko-
lefi na dlugos¢ czasu trwania w stanie bezrobocia. Aby znalez¢ odpowiednig grupe kontrolng do
grupy bioracych udzial w szkoleniach, zastosowano metody matchingu. Dzigki temu uzyskano
odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu efekty programu szkolen sa wynikiem dziatania samego
programu, a nie skutkiem tego, ze uczestnicy kurséw mieli odmienne cechy spoteczno-demogra-
ficzne od reszty bezrobotnych (selekcja).

Otrzymane wyniki badan wykazaly, ze uczestnictwo w programach szkoleniowych oferowa-
nych przez urzad pracy zwigkszato szans¢ na szybsze zakonczenie epizodu bezrobocia. Zidentyfi-
kowano pozytywne efekty w wypadku szkolen ukonczonych w przesztosci, przy tym efekt krotko-
okresowy okazal si¢ wigkszy niz w dlugookresowy.
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Analizujac efektywno$¢ szkolen dla bezrobotnych nalezy pamigtaé o towarzyszacych nega-
tywnych efektach zewnetrznych. Wstepna analiza préby nie potwierdzila jednak jednoznacznie, ze
beneficjentami szkolen byli bezrobotni o relatywnie lepszych perspektywach na rynku pracy, z
ktérych wielu podjetoby prace takze bez wsparcia szkoleniem (tzw. efekt jatowej straty), ani tez, ze
programy adresowane byly do 0séb szczegdlnie zagrozonych dezaktywizacja.

Wydaje sig, ze skutecznos¢ szkolen moze zaleze¢ od warunkow na lokalnych rynkach pracy.
Przeprowadzona analiza wykazala, ze efektywnos¢ szkolen wsrod mieszkanicow wsi (w rolniczym
powiecie stupskim — gtéwnie mieszkancy terendow bytych pgr-ow) jest wieksza niz wsrod mieszkan-
cOdw miast.
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Summary

The aim of the study is to prove the effectiveness of training programs directed to the unemployed on the local
labor market, especially to the unemployed in rural areas. We estimate a hazard model to assess the impact of
training on the individual's unemployment duration. 1o take into account the potential sample selection problem
we employ matching methods. The main question of this paper is whether the training significantly raises the
transition rate from the unemployment into the employment state in the short and in the long run.
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