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Synopsis. Celem badania by³o zweryfikowanie efektywno�ci programów szkoleniowych skierowanych do bezro-
botnych na lokalnym rynku pracy, w szczególno�ci do bezrobotnych mieszkañców wsi. Oszacowano model
hazardu, aby zmierzyæ wp³yw szkolenia na d³ugo�æ czasu pozostawania w stanie bezrobocia. Aby uwzglêdniæ
potencjalne problemy wynikaj¹ce z niew³a�ciwego doboru próby zastosowano metody dobierania. Szukano odpo-
wiedzi na pytanie, czy udzia³ w szkoleniu w sposób statystycznie istotny wp³ywa na prawdopodobieñstwo przej�cia
ze stanu bezrobocia w stan zatrudnienia w krótszym i d³u¿szym okresie czasu.

Wstêp
W roku 2002 Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej uruchomi³o specjalne projekty, których

celem by³a aktywizacja zawodowa osób nale¿¹cych do grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy w
Polsce. Podjêto wiele dzia³añ w ramach szeroko rozumianej aktywnej polityki pañstwa na rynku pracy.
W�ród zwi¹zanych z tym wydatków najwiêkszy udzia³ mia³y wydatki na szkolenia [Bukowski 2008].
Z perspektywy czasu krytycy programu uwa¿aj¹, ¿e okaza³ siê on przyk³adem na marnotrawstwo
publicznych pieniêdzy. Podkre�laj¹ oni na przyk³ad � czêsto w¹tpliw¹ � kwalifikacjê do uczestnictwa
w poszczególnych projektach.

Celem badania by³o zweryfikowanie efektywno�ci programów szkoleniowych skierowanych
do bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, w szczególno�ci koncentruj¹c siê na bezrobotnych
mieszkañcach wsi. Efektywno�æ by³a identyfikowana z wp³ywem udzia³u w szkoleniu na d³ugo�æ
czasu pozostawania w stanie bezrobocia. Postawiono pytanie, czy udzia³ w szkoleniu w sposób
statystycznie istotny wp³ywa³ na prawdopodobieñstwo przej�cia ze stanu bezrobocia w stan za-
trudnienia w krótszym i d³u¿szym okresie czasu.

Popularna miara bezrobocia � stopa bezrobocia � nie uwzglêdnia dynamicznej natury rynku
pracy, poniewa¿ nie zawiera informacji o d³ugo�ci czasu przebywania przez osoby w stanie bezro-
bocia. Aby wiêc odpowiedzieæ na sformu³owane pytanie, pos³uzono siê mikroekonometrycznymi
modelami hazardu. Oszacowany semiparametryczny model hazardu pozwoli³ oceniæ wp³yw szko-
leñ w krótkim i d³ugim okresie.

Literatura dotycz¹ca badania efektów aktywnej polityki na polskim rynku pracy za pomoc¹ metod
mikroekonometrycznych nie jest zbyt obszerna. Wczesne analizy przeprowadzone przez Kluve, Leh-
mann i Schmidt [1999, 2000] oraz Puhani [1998, 1999], wskazuj¹ na to, ¿e udzia³ w szkoleniach zwiêksza
szanse bezrobotnych na znalezienie pracy, podczas gdy prace interwencyjne okazuj¹ siê nieefektyw-
ne pod tym wzglêdem. Bardziej aktualne analizy opublikowane w pracy Bukowskiego [2008] � po-
twierdzaj¹, ¿e partycypacja w szkoleniach prowadzi do opuszczenia szeregów bezrobotnych.

Bezrobocie jest problemem czêsto dotycz¹cym specyficznych regionów. W badaniu przeanali-
zowano sytuacjê na lokalnym rynku pracy w powiecie s³upskim, naznaczonym przez du¿y udzia³
bezrobotnych z terenów popegeerowskich. Wykorzystano bazê danych z Powiatowego Urzêdu
Pracy w S³upsku, dotycz¹c¹ bezrobotnych zarejestrowanych w urzêdzie w latach 2000-2007.
* Pracê wykonano w ramach projektu badawczego �Wykorzystanie metod analizy czasu trwania do badania

aktywno�ci ekonomicznej ludno�ci w Polsce� (grant MNiSW nr N N111 209436).
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Metodyka badañ
Badanie skuteczno�ci udzia³u bezrobotnych w szkoleniu nara¿one jest na pope³nienie ewentu-

alnych b³êdów we wnioskowaniu, wynikaj¹cych z nieprawid³owego doboru próby. Celem zmierze-
nia skuteczno�ci szkolenia nale¿y wyznaczyæ ró¿nicê pomiêdzy warto�ci¹ zmiennej okre�laj¹cej
d³ugo�æ czasu trwania w bezrobociu dla osoby bêd¹cej uczestnikiem szkolenia a warto�ci¹ tej
zmiennej dla tej samej osoby, ale bez udzia³u w szkoleniu. Ta druga sytuacja jest czysto hipotetycz-
na, st¹d te¿ nie jeste�my w stanie zaobserwowaæ odpowiadaj¹cego jej poziomu badanej zmiennej
[Hujer, Maurer, Wellner 1997].

Niech Yi
1 bêdzie warto�ci¹ zmiennej wynikowej po uczestnictwie w szkoleniu, a Yi

0 wynikiem bez
szkolenia. Dla i-tej jednostki poszukiwany efekt mo¿na zdefiniowaæ nastêpuj¹co: Yi

1�Yi
0. Niestety

obserwowalne jest albo Yi
1, albo Yi

0, ale nigdy obie warto�ci razem. Je�li obie grupy (grupa uczest-
nicz¹cych i grupa nieuczestnicz¹cych w danym kursie) by³yby próbami losowymi z populacji
bezrobotnych, to poszukiwany efekt uczestnictwa wyra¿onoby jako ró¿nicê odpowiednich warto-
�ci oczekiwanych dla wyniku w tych grupach. Niestety, w analizie wykorzystano dane nieekspery-
mentalne i mo¿e siê zdarzyæ, ¿e uczestnicz¹cy i nieuczestnicz¹cy w szkoleniu znacznie siê ró¿ni¹ w
swoich charakterystykach [Lalonde 1986, Dehejia, Wahba 1999, Morgan, Winship 2007].

Sposób rozwi¹zania opisanego problemu polega na poszukiwaniu odpowiedniej grupy kontro-
lnej dla grupy osób zaanga¿owanych w szkolenie na drodze metod doboru (ang. matching).

Za³o¿ono warunkow¹ niezale¿no�æ warto�ci zmiennej wynikowej bez udzia³u w szkoleniu Y0

oraz doboru do grupy szkoleniowej D, wzglêdem wektora zmiennych obja�niaj¹cych X, inaczej:

� [;'<  �� .

W przypadku wielowymiarowego wektora X realizacja tego za³o¿enia polega na za stosowaniu
tzw. propensity score [Rosenbaum, Rubin 1983]. Miara ta oznacza prawdopodobieñstwo uczest-
nictwa w szkoleniu dla osoby, któr¹ charakteryzuje konkretny wektor zmiennych obja�niaj¹cych x:

�3U��� [;'[S    �  . Za³o¿enie warunkowej niezale¿no�ci rozszerza siê w takim przypadku

nastêpuj¹co: � ��[S'< �� .

Je�li osoby o takich samych warto�ciach p(x) rozdzieli siê do dwóch grup (grupy uczestników
szkolenia i grupy nieuczestnicz¹cych w szkoleniu), to grupy nie bêd¹ siê znacznie ró¿ni³y pod
wzglêdem warto�ci zmiennych obja�niaj¹cych. Kwalifikacjê do udzia³u w szkoleniu bêdzie mo¿na
traktowaæ jako proces losowy.

W pracy, celem ustalenia prawdopodobieñstwa udzia³u w szkoleniu, oszacowano najpierw model
probitowy, a nastêpnie przeprowadzono propensity score matching. Zastosowano metodê dobiera-
nia one-to-one, opart¹ na algorytmie najbli¿szego s¹siedztwa ze zwracaniem. Dodatkowo w celach
porównawczych, wykonano te¿ dok³adne dobieranie, oparte na odleg³o�ciach Mahalanobisa. Dla
ka¿dego uczestnika szkolenia dobrano osobê niebêd¹c¹ uczestnikiem szkolenia, która jednak by³a do
niego podobna pod wzglêdem indywidualnych cech, takich jak, np.: p³eæ, wykszta³cenie, wiek [Heck-
man, Ichimura, Todd 1997, Cameron, Trivedi 2005]. Po wykonaniu procedury wynikowa próba sk³a-
da³a siê z grupy wszystkich uczestników szkoleñ wraz z grup¹ kontroln¹.

Mo¿liwa do wykorzystania metoda estymacji statystycznej, s³u¿¹ca do pomiaru skuteczno�ci
szkoleñ, zale¿y od wielko�ci wynikowej, któr¹ poddano analizie. W badaniu tym tak¹ wielko�ci¹
by³a d³ugo�æ czasu spêdzonego przez osobê w stanie bezrobocia. Zwyk³e porównanie �rednich
czasów trwania dla grupy szkolonych i grupy kontrolnej prowadzi do obci¹¿onych szacunków
wp³ywu szkoleñ na czas trwania. Dlatego odpowiednie okaza³o siê wykorzystanie mikroekonome-
trycznych modeli hazardu, które pozwalaj¹ na uwzglêdnienie w analizie danych cenzurowanych
oraz indywidualnych charakterystyk osób.

Je�li jako T oznaczono ci¹g³¹ zmienn¹ losow¹, opisuj¹c¹ czas trwania w stanie bezrobocia, a
jako t jej realizacjê, to prawdopodobieñstwo, ¿e trwanie przekroczy moment t podaje funkcja prze-
¿ycia S(t)=Pr[T>t]=1-F(t). Zwi¹zana z ni¹ funkcja hazardu h(t) okre�la graniczne prawdopodobieñ-
stwo tego, ¿e dany epizod bezrobocia zakoñczy siê w ma³ym przedziale czasu [t, t+dt], pod warun-
kiem, ¿e nie zakoñczy³ siê przed chwil¹ t:
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Warto�ci funkcji hazardu opisuj¹ intensywno�æ przej�æ z jednego stanu do drugiego. Wy¿sza
warto�æ tej funkcji oznacza, ¿e przej�cie nast¹pi szybciej.

Liczne modele hazardu pozwalaj¹ na uwzglêdnienie przy opisie przej�cia wp³ywu ró¿nych zmien-
nych obja�niaj¹cych, np. parametryczne modele proporcjonalnego hazardu (PH) lub modele przy-
spieszonej pora¿ki (AFT). W modelach tych czynione s¹ odpowiednie za³o¿enia dotycz¹ce rozk³a-
du czasu wyst¹pienia zdarzenia. Istniej¹ równie¿ semirparametryczne modele opisuj¹ce wp³yw
zmiennych obja�niaj¹cych na stopy hazardu, m.in. model Coxa [1972]. W modelu tym stopa hazar-
du dla i-tej osoby opisano równaniem:

� ���H[S������� 
EW[WKW[WK
LL �

 

gdzie:
h0(t)           � hazard bazowy,

� ���H[S� 
EW[
L

� funkcja wektora zmiennych obja�niaj¹cych X.

Model ten jest semiparametryczny, poniewa¿ nie czyni siê w nim ¿adnych za³o¿eñ odno�nie
hazardu bazowego � jest on estymowany nieparametrycznie.

Literatura po�wiêcona modelom hazardu jest obszerna � czytelnika odsy³amy do prac: Kalbfle-
isch i Prentice [1980], Homer i Lemeshow [1999] oraz Cameron i Trivedi [2005]. Prognozowanie
d³ugo�ci bezrobocia to typowy przyk³ad zastosowañ modeli hazardu [Devine, Kiefer 1991].

Wyniki empiryczne
W badaniu wykorzystano bazê danych, która pochodzi z Powiatowego Urzêdu Pracy w S³up-

sku (woj. pomorskie) i dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w tym urzêdzie w latach 2000-2007.
Próba obejmowa³a 3513 osób, wykazuj¹cych epizody bezrobocia o d³ugo�ci co najmniej jednego
dnia. S¹ to mieszkañcy S³upska, jak i innych mniejszych miast oraz mieszkañcy okolicznych wsi.

Wykorzystuj¹c informacje zawarte w systemie komputerowym �Puls�� ustalono, jak d³ugo trwa-
³y (w dniach) poszczególne epizody bycia bezrobotnym lub jak d³ugo one jeszcze trwaj¹ (dla
epizodów cenzurowanych). Dla 3513 analizowanych osób zanotowano 6198 epizodów bycia bez-
robotnym ze wzglêdu na fakt, ¿e ka¿da osoba mog³a wykazywaæ wielokrotne rejestracje. Wybrane
statystyki dla danych empirycznych zaprezentowano w  tabeli 1.

Podczas modelowania wp³ywu szkoleñ na czas trwania w bezrobociu, wykorzystano zbiór
zmiennych obja�niaj¹cych przedstawiony w tabeli 2. Najwa¿niejsze z punktu widzenia przeprowa-
dzonych analiz s¹ dwie zmienne zero-jedynkowe: �szkol_kr� i �szkol_dl�, które to pozwol¹ zwery-
fikowaæ krótkookresowy i d³ugookresowy efekt szkoleñ.

Dane w tabeli 3 pokazuj¹ ró¿nice pomiêdzy uczestnikami szkoleñ i osobami wykazuj¹cymi zwyk³e
nieszkoleniowe epizody bezrobocia. �rednio szkoleni byli m³odsi, czê�ciej stanu wolnego i czê�ciej
zamieszkuj¹ miasta. Relatywnie czê�ciej mieli oni wykszta³cenie �rednie, rzadziej wy¿sze, prawie po³o-
wa z nich w³ada jêzykiem obcym.

W pierwszej kolejno�ci przeprowadzono propensity score matching. Celem ustalenia prawdo-
podobieñstwa udzia³u w szkoleniu oszacowano model probitowy. Dobór zmiennych obja�niaj¹-
cych oparto na wynikach innych em-
pirycznych studiów nad szkoleniami
dla bezrobotnych [Hujer, Maurer,
Wellner 1997]. Sugerowa³y one takie
determinanty kwalifikacji do kursów,
jak: wiek kandydata, p³eæ, poziom wy-
kszta³cenia, zawód, dzieci na utrzyma-
niu i przynale¿no�æ do grup mniejszo-
�ci spo³ecznych. Za pomoc¹ metod
dobierania skonstruowano dla grupy
bezrobotnych poddanych oddzia³y-
waniu szkoleñ odpowiednie grupy
kontrolne. Uzyskane próby zawiera³y
grupê szkolonych i grupê dobranych
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do nich nieszkolonych, a cz³onkowie
tych grup nie ró¿nili siê znacznie w
swoich charakterystykach. Zrealizowa-
no dwie procedury matchingu: (1) do-
bieranie one-to-one na podstawie pro-
pensity scores, oparte o algorytm
najbli¿szego s¹siedztwa ze zwraca-
niem, oraz (2) dok³adne dobieranie,
oparte na odleg³o�ciach Mahalanobi-
sa.

W kolejnym kroku oszacowano
modele hazardu Coxa dla: wszystkich
dostêpnych danych empirycznych
bez dobierania (model A) oraz z wy-
korzystaniem danych dobranych
wygenerowanych metodami (1) i (2)
z odpowiednimi wagami (modele B i
C). W tabeli 4 podano wyniki esty-
macji. Na ich podstawie mo¿na
stwierdziæ, ¿e mê¿czy�ni mieli wiêk-
sze szanse na podjêcie zatrudnienia.
Osoby starsze ni¿ 40 lat bêd¹ praw-
dopodobnie pozostawaæ w stanie
bezrobocia d³u¿ej ni¿ m³odsze. Efek-
ty s¹ silniejsze w grupach osób o

charakterystykach zbli¿onych do charakterystyk osób wybranych do szkolenia. W modelach zi-
dentyfikowano pozytywny wp³yw wy¿szego wykszta³cenia na szanse wyj�cia z bezrobocia. W
modelach B i C dla danych po matchingu nie zanotowano istotnego wp³ywu znajomo�ci jêzyka
obcego. Zdecydowanie osoby niepe³nosprawne by³y w gorszej sytuacji, natomiast mieszkañcy
miast w lepszej przy poszukiwaniu pracy.

Aby zidentyfikowaæ wp³yw uczestnictwa w szkoleniu na czas trwania w bezrobociu wprowa-
dzono do modeli dwie zmienne dychotomiczne: �szkol_kr� i �szkol_dl�. Stwierdzono, ¿e zaanga¿o-
wanie w szkolenie prowadzi zawsze do zwiêkszenia szans na podjêcie zatrudnienia. Dla potencjal-
nych przysz³ych prawodawców atrakcyjno�æ osób zarejestrowanych w UP, które ukoñczy³y kurs
szkoleniowy jest wiêksza. Efekt ten dla modeli oszacowanych na podstawie danych po �dobiera-
niu� jest silniejszy. Szkolenie ukoñczone w ostatnich 12-tu miesi¹cach przed now¹ rejestracj¹ w UP,
zwiêksza znacznie prawdopodobieñstwo krótszego czasu trwania kolejnego epizodu bezrobocia
(przynajmniej o 106%). Równie¿ istotny statystycznie jest efekt szkoleñ przeprowadzonych w
bardziej odleg³ej przesz³o�ci (od 13 do 36 miesiêcy przed nowym epizodem bezrobocia), aczkolwiek
by³ s³abszy (szanse podjêcia pracy ros³y o 76%). Mo¿na wiêc stwierdziæ, ¿e efekt w krótkim okresie
by³ silniejszy ni¿ w d³ugim. Dowodzi to, ¿e niedawne szkolenie wyposa¿y³o bezrobotnego w bar-
dziej aktualn¹ wiedzê, dziêki której uzyska³ on przewagê nad innymi poszukuj¹cymi pracy.

W ostatnim kroku zbadano, czy skuteczno�æ szkoleñ w podwy¿szaniu szans na zatrudnienie by³a
równie du¿a w wypadku bezrobotnych bêd¹cych mieszkañcami wsi, jak i miast. Oszacowano dwa modele:
dla danych dotycz¹cych mieszkañców wsi (model C) i dla mieszkañców miast (model D) z odpowiednio
dobranymi próbami kontrolnymi (tab. 5).
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Okaza³o siê, ¿e poza silnym i istot-
nym statystycznie w obu przypadkach
efektem p³ci, uczestnictwo w szkoleniu
równie¿ sprzyja³o wyj�ciu ze stanu bez-
robocia. Efekt ten w krótkim okresie by³
silniejszy dla mieszkañców wsi (szan-
sa podjêcia pracy po szkoleniu wy¿sza
by³a o 129%), ni¿ dla mieszkañców
miast (szanse rosn¹ o 86%). Przeszko-
leni bezrobotni mieszkañcy wsi zdeter-
minowani byli bardziej ni¿ bezrobotni
z miast, aby zdyskontowaæ poniesione
(niema³e w ich wypadku) nak³ady w
zwi¹zku z udzia³em w kursie. Natomiast
z perspektywy d³ugoterminowej, wie-
dza zdobyta na szkoleniu by³a bardziej
przydatna mieszkañcom miast, aczkol-
wiek ró¿nica by³a niewielka.

Podsumowanie
W pracy szacowano semiparametryczne modele hazardu celem zidentyfikowania wp³ywu szko-

leñ na d³ugo�æ czasu trwania w stanie bezrobocia. Aby znale�æ odpowiedni¹ grupê kontroln¹ do
grupy bior¹cych udzia³ w szkoleniach, zastosowano metody matchingu. Dziêki temu uzyskano
odpowied� na pytanie, w jakim stopniu efekty programu szkoleñ s¹ wynikiem dzia³ania samego
programu, a nie skutkiem tego, ¿e uczestnicy kursów mieli odmienne cechy spo³eczno-demogra-
ficzne od reszty bezrobotnych (selekcja).

Otrzymane wyniki badañ wykaza³y, ¿e uczestnictwo w programach szkoleniowych oferowa-
nych przez urz¹d pracy zwiêksza³o szansê na szybsze zakoñczenie epizodu bezrobocia. Zidentyfi-
kowano pozytywne efekty w wypadku szkoleñ ukoñczonych w przesz³o�ci, przy tym efekt krótko-
okresowy okaza³ siê wiêkszy ni¿ w d³ugookresowy.
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anneimZ AledoM
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drazah tats-t drazah tats-t drazah tats-t

æe³p 5994,1 *** 78,31 4208,1 *** 34,8 2188,1 *** 21,9

52keiw 5831,1 *** 03,3 2903,1 *** 69,2 5482,1 *** 67,2

0462keiw 9580,1 ** 63,2 9362,1 *** 57,2 2742,1 *** 16,2

wycts 2740,1 05,1 8331,1 * 67,1 3771,1 ** 23,2

1ude 1247,0 *** 76,5- 4795,0 *** 04,3- 3206,0 *** 83,3-

2ude 0318,0 *** 50,4- 0407,0 ** 14,2- 5147,0 ** 60,2-

otsaim 3170,1 ** 04,2 0051,1 ** 21,2 2611,1 * 86,1

rpsein 0366,0 *** 72,5- 6685,0 *** 63,3- 8336,0 *** 32,3-

kyzêj 5652,1 *** 69,6 1750,1 67,0 0490,1 52,1

rk_lokzs 9605,1 *** 15,3 1260,2 *** 19,5 8670,2 *** 69,5

ld_lokzs 8843,1 *** 82,3 3267,1 *** 87,5 5077,1 *** 48,5

8916=wódozipeabzcil
938,13714-=Lnl

0521=wódozipeabzcil
162,6236-=Lnl

0521=wódozipeabzcil
124,5536-=Lnl
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drazah tats-t drazah tats-t

æe³p 4177,1 *** 01,5 1368,1 *** 67,6

52keiw 0951,1 30,1 8372,1 ** 79,1

0462keiw 8970,1 65,0 8723,1 *** 65,2

wycts 1691,1 85,1 5660,1 96,0

1ude 0845,0 *** 96,2- 7957,0 43,1-

2ude 9367,0 72,1- 9028,0 99,0-

rpsein 5856,0 * 97,1- 4105,0 *** 55,3-

kyzêj 1721,1 80,1 5950,1 95,0

rk_lokzs 9092,2 *** 09,4 8068,1 *** 44,3

ld_lokzs 6127,1 *** 97,3 9797,1 *** 13,4

245=wódozipeabzcil
41,2242-=Lnl

807=wódozipeabzcil
724,1223-=Lnl
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Analizuj¹c efektywno�æ szkoleñ dla bezrobotnych nale¿y pamiêtaæ o towarzysz¹cych nega-
tywnych efektach zewnêtrznych. Wstêpna analiza próby nie potwierdzi³a jednak jednoznacznie, ¿e
beneficjentami szkoleñ byli bezrobotni o relatywnie lepszych perspektywach na rynku pracy, z
których wielu podjê³oby pracê tak¿e bez wsparcia szkoleniem (tzw. efekt ja³owej straty), ani te¿, ¿e
programy adresowane by³y do osób szczególnie zagro¿onych dezaktywizacj¹.

Wydaje siê, ¿e skuteczno�æ szkoleñ mo¿e zale¿eæ od warunków na lokalnych rynkach pracy.
Przeprowadzona analiza wykaza³a, ¿e efektywno�æ szkoleñ w�ród mieszkañców wsi (w rolniczym
powiecie s³upskim � g³ównie mieszkañcy terenów by³ych pgr-ów) jest wiêksza ni¿ w�ród mieszkañ-
ców miast.
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Summary
The aim of the study is to prove the effectiveness of training programs directed to the unemployed on the local

labor market, especially to the unemployed in rural areas. We estimate a hazard model to assess the impact of
training on the individual�s unemployment duration. To take into account the potential sample selection problem
we employ matching methods. The main question of this paper is whether the training significantly raises the
transition rate from the unemployment into the employment state in the short and in the long run.

Ades do korespondencji:

dr Joanna Landmesser
Szko³a G³ówna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Katedra Ekonometrii i Statystyki
ul. Nowoursynowska 159

 02-776 Warszawa
tel. (22) 593 72 22

 e-mail: jmlg@poczta.onet.pl


