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Fig. 2. Complexity of the knowledge transfer as a process 
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TRANSFER WIEDZY (jawnej i cichej) 
o właściwej treści, osadzonej w odpowiednim kontekście 
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�<��� =��%�!�����F�������A�������������������
���F� ���3� ��� ��� ��;����F� � ���5�����5��F�
�� ��-���� ��>�������?�>�>����� >.������ >��A5���>�
� �3���F���3�<��<�����4����-.�>�1 wiedzy oraz 
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