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WPROWADZENIE

Ostatnich kilkanascie lat to dla Polski okres specyficzny, czas licznych prze-
mian, w tym réwniez przeobrazen systemu opieki nad dzieckiem. Najkorzystniej-
szym §rodowiskiem wychowawczym dla mtodego cztowieka jest oczywiscie rodzina
1 opieka rodzicow biologicznych. Niestety rokrocznie pewien procent dzieci z r6z-
nych przyczyn zostaje pozbawiony mozliwo$ci wychowywania si¢ w swoim natu-
ralnym $rodowisku i trafia do pieczy zastgpczej. Ksztalt obecnej opieki zastgpczej
zainicjowany zostal zmianami z 1999 r., kiedy to przy okazji reformy administra-
cji publicznej przekazano zadania dotyczace tejze opieki resortom zajmujgcym si¢
polityka spoleczng. Nowe aspekty, ktore pojawity si¢ w systemie pieczy zastepczej
nad dzieckiem, dotyczyly: reintegracji z rodzing, normalizacji zycia rodzinnego,
traktowania opiekunow zastepczych i wychowawcow w placowkach opiekunczo-
-wychowawczych jako uzupetienie rodzicow biologicznych, a nie ich zastepstwo
oraz korzystania z przywileju pierwszenstwa przez formy pieczy rodzinnej przed
piecza instytucjonalna.

Dziecko trafia do systemu pieczy zastepczej, gdy dysfunkcyjne srodowisko
rodzinne nie zaspokaja jego podstawowych potrzeb: biologicznych, spotecznych,
kulturowych czy edukacyjnych, a tym samym zaburza jego prawidlowy rozwoj,
przyczynia si¢ do wyobcowania dziecka w grupie rowiesniczej, jego izolacji,
poczucia osamotnienia czy niemozno$ci rozwijania swoich zdolnos$ci, zaintereso-
wan 1 pasji.

W polskim szkolnictwie mato uwagi poswigca si¢ uczniom zdolnym, nie
zauwaza si¢ ich problemdéw, pomimo ze przypisuje si¢ ich do grupy uczniéw o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych i w sposob szczegdlny nalezatoby ich traktowac.
Pomijanie czy brak zainteresowania problemami uczniow zdolnych jest niezgodne
z zaleceniami Rady Europy z 1994 r., ktore podkresla, iz zapewnienie dzieciom
i mtodziezy zdolnej i utalentowanej pomocy i wsparcia powinno by¢ sprawg priory-
tetowg, bowiem zaden kraj nie moze sobie pozwoli¢ na trwonienie talentow, a nie-
rozpoznanie w odpowiednim czasie mozliwosci intelektualnych Iub innych stanowi
rodzaj marnotrawstwa zasobow ludzkich (Zalecenie Rady Europy 1248, 1994,
w sprawie edukacji dzieci i mlodziezy zdolnej). Tymczasem edukacja polska — na
poziomie podstawowym i §rednim — jest edukacja ,,zagubionych talentow, przytto-
czonych przez nieuniknione uprzeci¢tnianie” (Melosik, 2008, s. 17), niepotrafigca
wykorzystywac potencjatu, jaki stanowia uczniowie zdolni (Najwyzsza Izba Kon-
troli [NIK], 2007), szkota niejednokrotnie thumi zainteresowania uczniow, ogranicza
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ich wiar¢ we wiasne mozliwosci i nie dostrzega wybitnych zdolnosci (Sliwerski,
2001, s. 32). Tadeusz Pilch dodaje, ze szkota w dalszym ciagu przekazuje gotowa
wiedze oraz zdolno$¢ jej reprodukceji, wyksztatca umiejetnosci przystosowawcze,
mentalno$¢ adaptacyjng, tworzy cztowieka jednowymiarowego o orientacji zacho-
wawczej, utrwala konformizm (Pilch, 2010, s. 32), inicjatywg i pasje poznawcza
ucznidow spychajac na dalszy plan. Pomimo popularyzacji problematyki ksztatcenia
uczniow zdolnych, gtownie dzigki finansowaniu z Europejskich Funduszy Spotecz-
nych (2007-2013) projektdow, oraz licznych zmian legislacyjnych od 2010 r. (m.in.
w systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej) nie doszto do istotnych jako-
sciowych modyfikacji w tym obszarze edukacji (Giza, 2016). Teresa Giza (2019,
s. 23) przyczyn takiego stanu rzeczy upatruje w niskiej jakosci teoretycznej i prak-
tycznej wigkszos$ci podejmowanych dziatan, co powoduje, ze poza pojedynczymi,
lokalnymi programami pracy z uczniami zdolnymi w skali systemu o$wiaty nie-
wiele si¢ zmienito. Wedtug Malgorzaty Zytko (2009) zmiany majg czesto charakter
powierzchowny, a nauczyciele nie zmienili znaczaco swojego myslenia o ksztalce-
niu i wychowaniu. Ponadto efektywno$¢ odgdrnego wprowadzania zmian o$wia-
towych przy ograniczonej autonomii nauczycieli jest niska (Giza, 2019), bowiem
nauczyciele maja narzucone przez podstawe programowa cele, tresci, sposoby dzia-
tania, a nawet czas przeznaczony na rézne formy aktywnosci dzieci. Bogustaw Sli-
werski (2019) uwaza, ze mamy do czynienia z etatystyczng strategig reformowania
o$wiaty, co wigze si¢ z narzucaniem koncepcji zmian przez wladze panstwowe,
decydentoéw politycznych, kierownictwo i urzednikoéw ministerstwa edukacji, cze-
sto z udziatem powotanych i finansowanych przez nie ekspertow, ktore majag stu-
zy¢ wasko pojmowanym interesom panstwa, nie za$ spoleczenstwu czy podmio-
tom edukacji. Etatystyczna strategia zarzadzania oswiatg generuje powierzchowne
reformy, ktorych celem jest maksymalizacja zyskow ekonomicznych.

Wedhug Zbyszko Melosika (2010) kariera edukacyjna, zawodowa, a nawet
powodzenie w zyciu osobistym zdeterminowane sg czynnikami indywidualnymi
i $srodowiskowymi. Zdolnosci i uzdolnienia stanowia istotny sktadnik stanowiacy
o tejze karierze. Badania Francoys Gagnégo (2016), Stanistawa Popka (2001b) czy
Josepha S. Renzulliego (2005) dowodza, ze szczegélne znaczenie przy ksztatto-
waniu zdolnos$ci majg indywidualne wiasciwosci cztowieka. Z kolei tacy badacze
problematyki zdolno$ci jak Franz J. Monks i Irene H. Ypenburg (2007) czy Albert
Ziegler (2005) uznaja dominujacg role srodowiska spotecznego. David H. Feldman
(2003), a takze Stephen T. Schroth i Jason A. Helfer (2008) w swoich badaniach pod-
kreslaja znaczenie oddzialywania nauczycieli i trenerow w ksztattowaniu zdolnosci,
za$ Irena Pufal-Struzik (2016; 2017) czy Carolyn A. Callahan i in. (1995) uwazaja,
ze $rodowisko rowiesnicze stanowi znaczacy czynnik w tym procesie. Jednakze
najwieksza grupa badaczy uwaza, ze to srodowisko rodzinne stanowi podstawowe
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uwarunkowanie rozwoju zdolnosci dziecka (Borzym, 1979; Ledzinska, 1996;
Mendecka, 2003; Monks, 2008; Pufal-Struzik, 2006; Tyszkowa, 1990). Nie wolno
zatem zaniedbywac zadnego czynnika mogacego mie¢ wptyw na rozwoj uzdolnien
jednostki, poniewaz osobowos¢, srodowisko rodzinne, szkolne czy réwiesnicze sa
rownie istotne. Niektorzy badacze podkreslaja waznos¢ tzw. przypadkowosci, czyli
przypadkowych faktow, zdarzen, ludzi spotkanych na drodze zycia osoby uzdol-
nionej oraz dostgpu do wspierajacych zasobow z innych krggéw spotecznych niz
rodzina (Limont, 2005; Tannenbaum, 1983).

Badania dotyczace problematyki dzieci zdolnych i uzdolnionych podejmo-
wane sg dosy¢ czesto 1 w szerokim zakresie. Najczesciej autorzy traktuja to zagad-
nienie kompleksowo, dlatego tez omawiaja sposoby definiowania pojecia zdolnosci,
przyblizaja rozne jego koncepcje i modele, koncentrujg si¢ na takich zagadnieniach,
jak: charakterystyka dziecka zdolnego z uwzglednieniem zagrozen rozwojowych;
rozne aspekty funkcjonowania dzieci zdolnych (spoleczne, emocjonalne, szkolne);
metody identyfikacji zdolnos$ci czy koncepcje wychowania i ksztalcenia dzieci i mto-
dziezy zdolnej (Bilidiren, 2018; Burns, O’Leary, 2004; Castellano, 2002; Cross,
2016; Dyrda, 2012; Giza, 2006; Gross, 2005; Karwowski, 2005; Limont, 2010;
Lohman, Korb, Lakin, 2008; Moénks, Pfluger, 2004). Wérdd badan dotyczacych zja-
wiska zdolno$ci nie mozna poming¢ kwestii zwigzanych z osobowo$ciowymi 1 $ro-
dowiskowymi (szczegdlnie rodzinnymi) uwarunkowaniami rozwoju ucznia zdol-
nego, w tym jego kompetencji spotecznych (Csikszentmihalyi, Rathunde, Whalen,
1993; Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2013; Mammadov 1 in., 2018; Olszewski-Ku-
bilius i in., 2014; Ozbay; 2013; Shechtman, Silektor, 2012; Winner, 2000). Badacze
podkreslaja wage relacji pomiedzy rodzicami a dzie¢mi i wskazuja, ze zaintere-
sowanie si¢ sprawami dziecka, zaangazowanie, jasno sprecyzowane wymagania,
stawianie dziecku wyzwan, a przede wszystkim zabezpieczenie potrzeby poczucia
bezpieczenstwa pozwalajg dziecku na rozwijanie zainteresowan, pasji i zdolnosci.
Jednakze nie wszyscy zdolni osiagaja sukcesy 1 wykorzystuja swoje mozliwosci,
wielu z nich dotykaja niepowodzenia szkolne i syndrom nieadekwatnych osiagnie¢,
0 czym pisze m.in. Beata Dyrda (2000; 2007) czy Sylvia Rimm (2000). Analiza
psychologiczna dotyczaca wptywu roznic indywidualnych na osiagnigcia szkolne
uczniéw zdolnych zajmuje si¢ chociazby Andrzej E. Sekowski (2001).

Problematyka dzieci zdolnych analizowana byta w réznych perspektywach,
jednakze wymieniane powyzej badania dotyczyly osob zdolnych dorastajacych
w naturalnym $rodowisku rodzinnym. Zauwazalny jest natomiast brak badan odno-
$nie dzieci uzdolnionych przebywajacych w srodowisku pieczy zastgpczej, zarowno
w Polsce, jak i na §wiecie.

Z badan polskich mozna wymieni¢ jedynie moje prace (Ruszkowska, 2018a;
2019; 2020b), w ktoérych analizowalam zainteresowania szkolne i pozaszkolne
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podopiecznych pieczy zastgpczej oraz wybrane aspekty funkcjonowania zdolnych
podopiecznych na przyktadzie kilku powiatow wojewodztwa lubelskiego, posze-
rzone nastgpnie o dwa kolejne wojewddztwa: warminsko-mazurskie i s$wietokrzy-
skie. Materiat badawczy pozyskany zostat w trakcie badan o charakterze ilo$cio-
wym. Z kolei Agnieszka Rowicka (2013, 2015) w swoich artykutach opisywata
wplyw tutoringu na rozwijanie talentow u podopiecznych przebywajacych w srodo-
wiskach pieczy zastepcze;j.

Poza kontekstem polskim wymieni¢ mozna prace Brianne H. Kothari i in.
(2021), ktorzy badali wskazniki odpornosci edukacyjnej (tj. zwigkszone prawdopo-
dobienstwo sukcesu szkolnego pomimo niesprzyjajacych warunkow) wsrod mto-
dziezy przebywajacej w pieczy zastgpczej. Ich prospektywne badanie rozszerzyto
istniejacg literature, analizujac kluczowe indywidualne i kontekstowe czynniki
zwigzane z wynikami odpornosci edukacyjnej wérdéd mtodziezy w wieku szkol-
nym przebywajacej w pieczy zastepczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dwoch
z nich — zaangazowania w szkole i jakosci relacji miedzy mtodziezg a opiekunem
zastepczym.

Natomiast Allison Medlin i Audrey Jaeger (2021) stwierdzity, Zze poziom
wyksztalcenia pozostaje wyjatkowo niski w populacji absolwentow pieczy zastep-
czej, a ich do$wiadczenia w zakresie edukacji pomaturalnej sg zato$nie niedosta-
tecznie zbadane. Ich narracyjne badanie siedmiu samozidentyfikowanych absolwen-
tow opieki zastepczej opisato przezyte do§wiadczenia zwigzane z utrzymywaniem
i osigganiem sukcesow akademickich w edukacji pomaturalne;j.

Polem zainteresowan (Nowak, 1985) niniejszego projektu badawczego
uczynitam problematyke dzieci i mtodziezy zdolnej przebywajacej w Srodowisku
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Samo zagadnienie zdolnosci, jak wykazuje ana-
liza literatury, byto podejmowane dosy¢ czesto i w szerokim zakresie, jednakze na
gruncie polskim nie stosowano jej w potaczeniu z analizg zdolnych podopiecznych
przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W zwigzku z brakiem badan
na tym polu badawczym uznatam, iz istnieje konieczno$¢ ich prowadzenia.

Problematyka zdolnosci 1 uzdolnien jest bardzo istotna, gdyz od 0os6b mto-
dych wymaga si¢ solidnego wyksztalcenia i kreatywnosci, na co moga oczywiscie
liczy¢ osoby utalentowane, zwtaszcza gdy sa wspierane odpowiednig edukacja
i przyjaznym $rodowiskiem rodzinnym. Niestety, tego drugiego aspektu pozbawieni
sa podopieczni pieczy zastgpczej (zwlaszcza przebywajacy w pieczy instytucjonal-
nej). Prowadzone badania i analizy (w tym takze moje) pozwalaja stwierdzié, ze sta-
nowia oni niejednokrotnie grupe zaniedbang wychowawczo, edukacyjnie, pozba-
wiong wzorow osobowych, wartosci i priorytetow zyciowych (Dworsky, 2015;
Matejek, 2014; Pawtowska, Jundzilt, 2000; Ruszkowska, 2013b). Dlatego tez pod-
jetam sie rozwazan na temat funkcjonowania dziecka zdolnego w instytucjonalne;j
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pieczy zastgpczej, w tym kwestii zwigzanych z rozpoznawaniem potencjatu zdol-
nych podopiecznych 1 mozliwosciami wspierania ich rozwoju. Warto wspomnie¢,
7e piecza zastgpcza ma charakter tymczasowy, moze przybiera¢ forme rodzinng
(rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka) badz instytucjonalng (placowki opie-
kunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwen-
cyjne osrodki preadopcyjne). Objecie dziecka jedng z form pieczy zastepczej jest
mozliwe na okres nie dtuzszy niz do osiggni¢cia pelnoletnosci, natomiast w przy-
padku kontynuowania nauki w szkole, w uczelni, zaktadzie ksztalcenia nauczycieli,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego — za zgoda osoby sprawujacej
piecze — okres ten moze by¢ wydluzony, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia (Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, Dz. U. 2011 Nr 197, poz. 887, art. 32). Kazda z wyzej wymienionych
form opieki zastgpczej powinna stanowi¢ srodowisko wychowawcze, majace kom-
pensowac braki w opiece, wychowaniu, edukacji powierzonego jej dziecka, w tym
rowniez dziecka zdolnego.

Prezentowana praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Wtasng kon-
cepcje badan opartam na zatozeniu, ze zdolnos$ci ludzkie sa wynikiem interakcji
pomiedzy ponadprzeci¢tna, ale niekoniecznie wybitng inteligencjg i/lub zdolno-
$ciami specjalnymi; motywacja i tworczoscig (Renzulli, 2005), dlatego tez nalezy
to zjawisko traktowa¢ wielowymiarowo, bowiem jego konstrukcja obejmuje obok
czynnikow jednostkowych takze kontekst czasowy (rozwojowy) i srodowiskowy
(Stanczak, 2019). Jednakze, jak podkresla Zbyszko Melosik (2000), niezalez-
nie od przyjetego modelu czy koncepcji zdolnosci rozwoj zdolnosci, a szczegdl-
nie inteligencji, zdeterminowany jest w znacznej mierze wptywami $rodowisko-
wymi, od ktérych zalezg takze osiggniecia w nauce, sukcesy zawodowe i zyciowe.
Wsrod katalizatorow srodowiskowych szczegolng rolg petni srodowisko rodzinne
(Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell, 2015; Tannenbaum, 1986a). W przypadku
niniejszego projektu rodzina biologiczna zostata zastgpiona tymczasowo przez $ro-
dowisko pieczy zastepczej. W zwiazku z wieloznacznos$cig i réznymi sposobami
definiowania pojecia zdolnosci przyjetam za Ewa Muszynska (2019), ze zdolnos¢
to wlasciwosc¢ jednostki odnoszaca si¢ do okreslonego, waskiego lub(i) szerokiego
obszaru jej aktywnos$ci i przejawiajaca si¢ ponadprzecigtnym (wykraczajacym
ponad normg) poziomem zachowan lub realizacji zadan, bedacych obserwowalnym
wyrazem tej aktywnosci, ktora moze odnosi¢ si¢ do réznych sfer funkcjonowania
jednostki: poznawczej, jezykowej, matematycznej, sportowej, muzycznej, plastycz-
nej i in. (Limont, 2010).

Podjeta problematyka wydawata mi si¢ na tyle ztozona, iz uwazalam za
stuszne zastosowanie strategii badawczej mieszanej. Procedura badawcza stano-
wila projekt zintegrowany, w ktorym zastosowatam sekwencyjne badania fazowe:
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pierwsza faza byla faza ilosciowa, druga — jakosciowg. Oba etapy badan zostaty
zrealizowane w latach 2018-2020, niestety cze$¢ badan ilosciowych i cato§¢ badan
jakosciowych byta prowadzona w specyficznych warunkach wymuszonych stanem
pandemii COVID-19. Poznawczo bardziej korzystne wydawato si¢ przeprowadze-
nie ilosciowych badan wstepnych, aby na ich podstawie wyselekcjonowac uczest-
nikow do badan jakosciowych (Tashakkori, Teddlie, 1998) i przeprowadzi¢ szcze-
gotowa eksploracje wybranych jednostkowych przypadkéw. Potaczenie podejscia
ilosciowego z jakosciowym w niniejszym badaniu miato da¢ wzglednie cato§ciowy
obraz badanych zjawisk i procesow.

Prace mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze czesci: teoretyczng, metodolo-
giczng 1 badawczg. Czg$¢ teoretyczna sktada si¢ z czterech rozdziatow, probowa-
fam dokona¢ w niej analizy funkcjonujacego systemu pieczy zastgpczej, syntezy
aktualnej wiedzy, wynikow badan oraz praktycznych rozwigzan zwigzanych z edu-
kacja uczniow zdolnych, a takze odnies¢ te wyniki do funkcjonowania zdolnych
podopiecznych w systemie pieczy zastepczej. Rozdziat I przybliza problematyke
systemu pieczy zastgpczej i jego przeobrazen w procesie zmian systemowych,
ukazujac jednoczesnie formy rodzinne i instytucjonalne wraz z catym systemem
wsparcia. Rozdzial 11 tej czesci pracy poswigcony jest stanowiskom teoretycznym
przyblizajagcym pojecie zdolnosci, w tym wybranym koncepcjom/modelom zdol-
nosci. W rozdziale III z kolei podj¢to starania ukazania problematyki zwigzanej
z diagnozowaniem, rozpoznawaniem, ksztatceniem 1 funkcjonowaniem spotecz-
nym i poznawczym uczniow zdolnych. Ostatni teoretyczny, a zarazem IV rozdziat
stanowi probe charakterystyki podopiecznych pieczy zastepczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy zdolnej funkcjonujgcej w tym srodowisku, wraz
z analizg obecnych uregulowan prawnych zwigzanych z opieka nad jednostkami
zdolnymi oraz dotyczacych calego systemu pieczy zastgpczej, szczegolnie zas pie-
czy instytucjonalnej, bedacej obecnym obszarem moich zainteresowan.

Kolejna czgs¢ pracy, rozdziat V, stanowi koncepcja metodologiczna badan
whasnych, w ktorej przedstawilam cele, przedmiot badan, problematyke badawcza
oraz szczegolowo uzasadnitam procedure metodologiczna.

Ostatnia cz¢$¢ pracy to analiza wynikow badan empirycznych, przeprowa-
dzonych w jednostkach instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2018-2020.
Przy czym rozdziat VI i VII stanowi analize wynikow badan ilo§ciowych, za§ VIII
analize badan jakosciowych. Ostatni merytoryczny rozdziat, X, stanowi prezenta-
cj¢ wnioskow, rekomendacji, postulatow dla praktyki pedagogiczne;j.

Poruszajac w swojej pracy problematyke spoleczng, podkreslam praktyczny
wymiar swoich badan, co wyraza si¢ w przekonaniu o mozliwosci wykorzystania
wypracowanych rekomendacji do zmiany i przeksztatlcen w systemie pieczy insty-
tucjonalnej w odniesieniu do funkcjonowania w niej jednostek zdolnych.
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SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ W POLSCE

W 1999 r. w ramach drugiej reformy samorzadowej w Polsce przebudowano
system pomocy dziecku i rodzinie. Pojgcie ,,system” pochodzi z greki i oznacza
catos¢, polaczenie, zlaczenie. Zatem system mozna rozumie¢ za Aleksandrem Lewi-
nem (1983, s. 26-27) jako: zintegrowany uktad sprzgzonych i wspoétdziatajacych
elementow, ktorych taczne funkcjonowanie ma zapewni¢ osiggnigcie zamierzo-
nego celu. Z kolei Lucyna Drozdzowicz (1999) uwaza, ze system nalezy traktowac
jako uporzadkowana kompozycje oddziatujacych na siebie elementow tworzacych
wspolna cato$¢, co oznacza, ze poszczegdlne elementy funkcjonuja we wzajemne;j
zaleznosci. W przypadku pieczy zastepczej jest to sie¢ réznych instytucji i 0sob,
ktorych wspdlne dziatanie ma zapewni¢ czasowa opieke i wychowanie dzieciom
w przypadku niemoznosci jej sprawowania przez rodzicéw biologicznych (Dz. U.
2011 Nr 197, poz. 887, art. 2.2). Marek Andrzejewski (2006, s. 19; 2012, s. 106)
dodaje, ze piecza zastepcza ustanawiana jest w konsekwencji wydania orzeczenia
przez sad lub organ podlegajacy kontroli sadu i oznacza czasowe zastgpowanie
rodzicow biologicznych we wszystkich ich funkcjach na czas do tego konieczny,
sprawowana jest przez wszystkie dni tygodnia, przez calg dobe.

Zalozeniem pieczy zastgpczej jest jej tymczasowos$¢ 1 nastawienie na przy-
wrocenie dzieci rodzinie (Smyczynski, 2016), dlatego tez pobyt dziecka w pieczy
podlega okresowej weryfikacji co do zasadnosci kontynuacji pieczy.

Wsrdd zasadniczych celow pieczy zastepczej wyr6znic nalezy:

» pracg z rodzing majacg umozliwi¢ powr6t dziecka do rodziny, za§ w przy-
padku gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka badz
opieke 1 wychowanie w $rodowisku zastepczym;

» przygotowanie dziecka do: samodzielnego i odpowiedzialnego zycia; poko-
nywania trudno$ci zyciowych; nawigzywania i podtrzymywania bliskich
kontaktéw z rodzing i rowie$nikami;

» zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyj-
nych (Dz. U. 2011 Nr 197, poz. 887, art. 33).
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Piecze zastepcza organizuje powiat, najczesciej powiatowe centra pomocy
rodzinie, lub organizacje, ktorym wiladze powiatu zlecaja to zadanie (w zakresie
organizacji rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych), oraz
samorzady wojewodzkie — urzedy marszatkowskie (tworzace regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne i interwencyjne osrodki preadopcyjne). Regulacje
prawne wprowadzajg podziat sposobow sprawowania pieczy zastepczej na formy
rodzinne i instytucjonalne.

Samo okreslenie ,,piecza zastepcza” pojawito si¢ stosunkowo niedawno,
bowiem dopiero wraz z przyjeciem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w 2011 r., wczesniej termin ten pojawit si¢ w opracowanych w 2008 .,
a przyjetych rok pozniej przez Rade Ministrow zatozeniach do tejze ustawy, jed-
nakze funkcjonujacy w tym czasie system okreslano mianem ,,opieki zastepczej”
(Andrzejewski, 2012; Plasek, 2019). Jak pisze Sylwia Lakoma (2014), ,,[...] przy-
jac¢ nalezy, iz aktualne pojgcie «piecza zastgpcza» oraz poprzednio wystepujace
okreslenie «opieka zastepcza» nie sa tozsame. Nie mozna traktowac ich synoni-
micznie, co nie zmienia faktu, ze w potocznym rozumieniu sg to terminy bardzo
bliskie sobie. RoOwniez w prawnym ujeciu — biorge pod uwage cele tych instytucji,
ich istote i cechy (m.in. czasowos¢ pieczy i opieki, ich subsydiarnos¢ wobec opieki
sprawowanej przez rodzing naturalng, sprawowanie ich przez osoby inne niz rodzice
naturalni dziecka) — pojecia te sg do siebie zblizone” (s. 91). Przyjmujac systemowe
zatozenie pieczy zastepczej, podkreslono rolg rodzicow, ktorzy w swych uprawnie-
niach rodzicielskich zostali wprawdzie ograniczeni, ale nadal pozostawiono im moc
decydowania o wielu sprawach (Kolankiewicz, 2019).

1.1. PIECZA ZASTEPCZA W PROCESIE ZMIAN SYSTEMOWYCH

Przez wiele lat polityka spoteczna realizowana w stosunku do dzieci zanie-
dbanych, ubogich, dotknietych przemocg czy innym problemem polegata przede
wszystkim na odbieraniu dziecka ze $rodowiska rodzinnego i umieszczaniu go
W pieczy zastgpczej. W polskim systemie opieki zastgpezej do lat 90. XX w. domi-
nowaty formy instytucjonalnej opieki catkowitej. Caty system opieral si¢ na pasyw-
nych formach pomocy, tj.: wyplacie $wiadczen, oddziatywaniu tylko w stosunku do
dziecka, braku pracy z rodzing, co powodowato dtugoterminowos$¢ pobytéw w pie-
czy zastepezej (Legat, 2004, s. 10). Staboscia d6wczesnego systemu opieki w mojej
opinii, jak tez i innych badaczy problematyki, byt brak wspotpracy pomiedzy
poszczegblnymi instytucjami (sagdami rodzinnymi, placowkami opiekunczo-wy-
chowawczymi, rodzinami zastepczymi i nadzorujacymi je wowczas kuratoriami
o$wiaty), dziatajacymi na mocy odrebnych uregulowan prawnych (Andrzejewski,
2005; Kaczmarek, 2006; Legat 2004; Ruszkowska, 2013a). Ponadto podkreslano
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niewtasciwy dobdr rodzin zastepczych, brak indywidualizacji dziatan, nieprzygoto-
wanie oraz niech¢¢ kadry pomocowej do podejmowania nieschematycznych dzia-
fan (Ractaw, 2016). Ostatnia dekada lat 90. XX w. przyniosta wiele krytycznych
uwag odnosnie funkcjonowania pieczy zastepczej (por. Andrzejewski, 2001; Stel-
maszuk, 2001; Lakoma, 2014).

Zaznaczy¢ nalezy, iz zainteresowanie zagadnieniami pomocy rodzinom i dzie-
ciom w $rodowisku lokalnym wynika z procesu decentralizacji polityki spoteczne;j
panstwa i zwigzane jest z 1999 r., kiedy przekazano nowo utworzonym strukturom
samorzadowym (powiatom) realizacj¢ zadan spotecznych, w tym organizacje¢ opieki
zastepczej. Oznacza to przede wszystkim przesunigcie naturalnej odpowiedzialno-
$ci za los dziecka i rodziny z instytucji rzadowych na poziom srodowisk lokalnych
1 0s0b z bezposredniego otoczenia dziecka oraz zmiang resortow odpowiedzialnych
za zadania opiekuncze z systemu edukacji na system pomocy spoteczne;j.

Podstawa nowego systemu stata si¢ zasada pomocniczo$ci (subsydiarno$ci)
panstwa (Andrzejewski, 2003, s. 221; Auleytner, 2007; Badora, 2009, s. 69; Ractaw,
2017, s. 115), oznaczajaca akceptacj¢ pierwszenstwa inicjatyw oddolnych, czyli
pierwszenstwa pomocy rodzinie i opieka nad dzieckiem w srodowisku rodzinnym,
a tylko w ostatecznos$ci realizacje tej opieki w formach instytucjonalnych. Zasada
pomocniczos$ci zaktada zatem udzielenie takich swiadczen pomocy spotecznej jed-
nostkom, ktére pomimo staran nie sg w stanie ich pokona¢ i prowadzi¢ samodziel-
nego zycia. Wszelkie dzialania pomocowe powinny by¢ ukierunkowane na dobro
dziecka i jego rodziny w celu niwelowania badz ograniczenia bezradnosci i bier-
no$ci zyciowej. Zastosowanie zasady subsydiarnosci pozwala na podejmowanie
decyzji jak najblizej obywateli, zaktadajac takze wspotprace migdzy samorzadem
a spotecznoscia lokalng (Stowik, 2019).

Za najistotniejsze zatozenie tej fundamentalnej zasady nalezy uzna¢ autono-
mi¢ rodziny w wychowywaniu dzieci oraz jej wspieranie i podejmowanie dziatan
profilaktycznych tylko w sytuacji problemowej, w ktorej nie bytaby w stanie sama
sobie poradzi¢, za§ ewentualne dziatania pomocowe ze strony odpowiednich stuzb
winny trwac jedynie do momentu ponownego podjecia swych zadan przez osoby,
na rzecz ktorych pomoc byla $wiadczona. Zasada ta przewiduje minimum ingeren-
cji ze strony panstwa, ktore miatoby jedynie czuwaé nad przestrzeganiem prawa
opiekunczego 1 wspomagac opieke samorzadowa. Zasada pomocniczo$ci znajduje
odzwierciedlenie w tresci podstawowych regulacji prawnych, tj. Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) czy Konwencji
o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.). W konstytucji
(Dz. U. 1997 Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm., art. 71) mozemy przeczytaé, ze polityka
spoteczna i gospodarcza panstwa powinna uwzglednia¢ dobro rodziny, za$ rodziny
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znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spolecznej, zwlaszcza wielodzietne
i niepelne, majg prawo do szczegdlnej pomocy ze strony wladz publicznych. Z kolei
juz w preambule konwencji o prawach dziecka podkresla si¢ znaczenie rodziny
jako naturalnego $rodowiska rozwoju dziecka. Z jej zapisow wynika réwniez, ze
powinno by¢ ono otoczone niezbe¢dng ochrong oraz wsparciem, aby moglto w pel-
nym zakresie wypelnia¢ swoje obowigzki w spoleczenstwie, za$ dla pelnego i har-
monijnego rozwoju powinno wychowywac si¢ srodowisku rodzinnym, w atmosfe-
rze szczgscia, mitosci 1 zrozumienia.

Nierozerwalnie z zasadg pomocniczos$ci taczy si¢ zasada prymatu opieki
rodzicielskiej, autonomii rodziny, a przede wszystkim prawo dziecka do wycho-
wywania si¢ w rodzinie (Szczepaniak, 2007). Oznacza to tyle, ze bez koniecznej
potrzeby nie nalezy ingerowa¢ w zycie zadnej rodziny, zdejmowac z niej jakich-
kolwiek obowiazkéw, ktérym sama potrafi sprosta¢ (nawet jesli jakie$ funkcje
realizowane sg w sposob odbiegajacy od przyjetych w spoteczenstwie zwyczajow),
za$ wszelkie decyzje i dziatania podejmowane w stosunku do rodziny i dziecka
maja mie¢ na wzgledzie reintegracje rodziny, czyli planowy proces podejmowania
wszelkich mozliwych staran nawigzywania lub odbudowy relacji emocjonalnych
migdzy dzie¢mi umieszczonymi w systemie opieki a ich rodzinami, w celu umozlIi-
wienia dziecku powrotu do rodziny naturalnej. Reintegracja rodziny ma by¢ proce-
sem nawigzywania wi¢zi miedzy dzie¢mi umieszczonymi w systemie opieki a ich
rodzinami naturalnymi poprzez pomoc i wsparcie §wiadczone dzieciom, rodzicom
i innym zaangazowanym osobom czy stuzbom. Rolg rodzinnych domoéw dziecka,
rodzin zast¢pczych czy placowek opiekunczo-wychowawczych zatem jest nie tylko
oferowanie dziecku schronienia, ale takze tworzenie przestrzeni dziatan wycho-
wawczych w porozumieniu i wspotdziataniu z jego rodzicami. Pomoc dziecku to
umozliwienie mu kontaktéw z rodzicami biologicznymi, pielegnowanie pamigci
o rodzinie oraz budowanie pozytywnego obrazu rodzicow w oczach dziecka.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pomoc ta ma charakter wspomagajacy dla dziatan
podejmowanych przez instytucje pomocowe i koncentruje si¢ przede wszystkim na
utrzymaniu optymalnego kontaktu dziecka z jego rodzing, motywowaniu rodzicow
biologicznych do podejmowania dziatan na rzecz odzyskania pelnych praw rodzi-
cielskich oraz rozwijania ich umiejetnosci rodzicielskich.

Kolejng istotng zasada, na ktorej oparty zostat system opieki nad dzieckiem,
jest zasada personalizmu w sposobie traktowania dziecka. Wynika z niej indywidu-
alistyczne podejécie do kazdej jednostki z zachowaniem jej podmiotowosci, waz-
nos$ci osoby w procesie wychowania i opieki, polegajgce m.in.: na opracowywaniu
przez wyznaczone osoby (przy czynnym udziale dziecka) indywidualnego, opar-
tego na rzetelnej diagnozie planu pracy z nim, uzaleznionego od rodzaju probleméw
wystepujacych w jego rodzinie oraz indywidualnego planu usamodzielniania petno-
letnich wychowankow.
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Proces reformowania systemu opieki zastepczej w Polsce pozwala wyr6znié
trzy fazy polityki spolecznej panstwa w tym obszarze (Rymsza, 2011):

» Lata 1999-2004 to proby wdrozenia zatozen wyjsciowych programu dein-
stytucjonalizacji systemu, czyli uspolecznienie systemu opieki zastepczej
(przeniesienie z resortu edukacji do pomocy spotecznej, pojawienie si¢
powiatowych centréw pomocy rodzinie w obrebie powiatow); proby ograni-
czenia liczby dzieci przebywajacych w placowkach instytucjonalnych (dein-
stytucjonalizacja, ktorej podstawowym celem, niezaleznie od zbiorowosci,
jakiej ona dotyczy, jest: przejscie od opieki instytucjonalnej do rodzinnej
i $wiadczonej na poziomie spotecznosci lokalnych); skrocenie pobytu dzieci
W opiece zastepczej (tymczasowo$¢ pobytu w pieczy i reintegracja z rodzing
biologiczng); rodziny zastgpcze jako usluga §wiadczona w ramach systemu
pomocy spotecznej na rzecz dziecka i jego rodziny. Jak pisze Zofia Waleria
Stelmaszuk (2001), 6wczesne zmiany inicjowano przede wszystkim na pozio-
mie praktyki: ,,To praktycy zaczeli si¢ ich domagac, probujac unikna¢ balan-
sowania pomie¢dzy narzuconymi z gory sztywnymi przepisami a faktycznymi
potrzebami wychowankow” (s. 79). Kolejnym krokiem byto wejscie Polski
do Unii Europejskiej, co spowodowato krytyczne analizy dotychczasowych
rozwigzan w systemie opieki nad dzieckiem, za$§ funkcjonowanie placowek
rodzinnych 1 instytucjonalnych zajmujacych si¢ tymi dzie¢cmi w kolejnych
latach poddano licznym przemianom prawnym i organizacyjnym. Zmianom
ulegaly przepisy dotyczac opieki zastepczej. Dotychczasowa Ustawe z dnia
29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 1990 Nr 87, poz. 506)
zastgpita nowa z 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2004 Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),
regulujagca m.in. kwestie podziatu organizacji i sposobu funkcjonowania
rodzin zastgpczych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych. Powstale
rozwigzania odpowiadaty propagowanym w Europie trendom, akcentuja-
cym role rodziny biologicznej i znaczenie relacji sSrodowiskowych w pomocy
dziecku (Colton, 2001; Hellinckx, 2001; Wegierski, 2010).

» Lata 2005-2008, bedace okresem przejSciowym, fazg poszukiwania sku-
teczniejszego wdrozenia wczesniejszych zatozen. Wazne regulacje prawne
pojawiajace si¢ w tym czasie to Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie rodzin zastepczych (Dz. U. 2007 Nr 201, poz. 1456) czy Rozpo-
rzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. 2007 Nr 201,
poz. 1455). Okres ten stanowi probe analizy mankamentow systemu pieczy
zastegpczej, tj.: niewystarczajgcej pracy z rodzing biologiczng dziecka, wyni-
kajacej z braku 0s6b kompetentnych w tym zakresie (niewydolno$¢ pomocy
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spolecznej w zakresie ustug specjalistycznych — poradnictwa rodzinnego,
terapii rodzinnej, pracy socjalnej, programow profilaktycznych); braku sys-
tematycznego monitorowania losow dziecka umieszczonego poza domem
rodzinnym; braku procedury usamodzielniania pelnoletnich wychowankow;
niewystarczajacej liczby mieszkan chronionych; zbyt wolnego tempa roz-
woju pieczy rodzinnej; braku skutecznego wspoétdziatania réznego rodzaju
stuzb i instytucji wspottworzacych system opieki zastepczej; braku procedur
dotyczacych przyjmowania dzieci cudzoziemskich do placowek opiekunczo-
-wychowawczych (dookre§lone w rozporzadzeniu w sprawie placowek opie-
kunczo-wychowawczych z 2007 r.); braku przepiséw dotyczacych sposobu
realizacji praw dziecka w placowce (dookreslone w rozporzadzeniu w spra-
wie placowek opiekunczo-wychowawczych z 2007 r.) (Bartosiewicz, 2008;
Ractaw-Markowska, Rymsza 2006; Szczepaniak, 2007).

Okres od 2009 r., trwajgcy nadal, w ktorym opracowano liczne zmiany w sys-
temie pieczy zastepczej, zapisane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887 z pdzn. zm.), obowigzu-
jacej od stycznia 2012 r. Pojawilo si¢ w niej kilka nowosci w stosunku do
wczesniejszych rozwigzan. Wsrdd najwazniejszych wymieni¢ nalezy: pracg
z rodzing — czyli $wiadome i dobrowolne podejmowanie przez nig wspol-
pracy, przy jednoczesnej potrzebie koordynacji dziatan przez zespét interdy-
scyplinarny; funkcjonowanie asystenta rodzinnego — o zakresie obowiazkoéw
podobnym jak u pracownika socjalnego, z ta r6znica, ze pracuje on z rodzi-
nami w terenie; placowki wsparcia dziennego — w celu wsparcia rodziny
dziecko moze zosta¢ nieodplatnie, dobrowolnie (chyba, ze inaczej zdecy-
duje sad) objete jej opieka, wspodtpracujace z rodzicami dziecka, placowkami
o$wiatowymi i leczniczymi; rodziny wspierajagce — czyli rodziny stuzace
pomoca rodzinom przezywajacym kryzys, najlepiej pochodzace z najbliz-
szego otoczenia; piecze zastgpczg — nowy system oparty gtownie na formach
rodzinnych; podziat rodzin zastgpczych na spokrewnione, niezawodowe,
zawodowe (specjalistyczne, o charakterze pogotowia rodzinnego), rodziny
wielodzietne majgce stac si¢ rodzinnymi domami dziecka, dookreslenie, kogo
uwaza si¢ za rodzing spokrewniong, prawo do 30-dniowego urlopu dla rodzin
zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka; rodziny pomocowe —
miatyby stanowi¢ wsparcie dla rodzinnych form opieki, bylyby to rodziny
przeszkolone i zakwalifikowane do petnienia funkcji rodzin zastgpczych,
ale oczekujace jeszcze na przyjecie dzieci, badz inne rodziny zastepcze juz
funkcjonujgce, miatyby zastepowac rodziny zawodowe i osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka w czasie ich urlopu; placowki opiekunczo-wycho-
wawcze — przeznaczone mialyby by¢ tylko dla dzieci starszych powyzej
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10 roku zycia, dzieci mtodsze mialyby trafia¢ do rodzinnych form opieki,
w takiej placowce nie mogloby przebywac wigcej niz 14 dzieci; powotanie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej — jednostka ta funkcjonowataby nie-
zaleznie od powiatowych centrow pomocy rodzinie, zadania pokrywatyby
si¢ z zadaniami wyznaczonymi takim instytucjom, jak powiatowe centra
pomocy rodzinie czy osrodek adopcyjno-opiekunczy, w ramach organizatora
pieczy zastepczej funkcjonowatby koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktorym moglyby zosta¢ osoby majace doswiadczenie w prowadzeniu rodzin
zastepczych; powotano interwencyjne osrodki preadopcyjne oraz zamieniono
wielofunkcyjne placéwki opiekunczo-wychowawcze w placoéwki typu socja-
lizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego.

Podkresli¢ nalezy, ze zapisy obecnie obowigzujacej ustawy o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887 z p6zn. zm.)
ulegaja cigglym modyfikacjom. Z moich analiz wynika, iz w stosunku do pierwot-
nej wersji pojawity si¢ m.in. takie zmiany, jak:

1.

Wprowadzono zapis dotyczacy wystuchania dziecka w przypadku oceny
jego sytuacji w pieczy zastepczej lub kwalifikacji do przysposobienia, o ile
jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg, a okolicznosci umozliwiajg
uwzglednienie jego zadania (art. 4a).

Uzupethiono informacje¢ dotyczaca sprawowania pieczy zastgpczej o zapis,
iz moze ona by¢ sprawowana tylko w przypadku niemoznos$ci zapewnienia
dziecku opieki i wychowania przez rodzicow (art. 32, ust. 1).

Zaznaczono, iz praca z rodzing ma umozliwi¢ powrot dziecka z pieczy do
rodziny wiasnej (art. 33, pkt. 1).

Dookreslono, jakiego typu dokumentacje dotyczaca dziecka prowadzi i prze-
kazuje rodzinom zastepczym, rodzinnym domom dziecka i placowkom opie-
kunczo-wychowawczym powiatowe centrum pomocy rodzinie i organizator
rodzinnej pieczy zastepczej (art. 38a).

Wprowadzono podziat odnosnie sprawowania kontroli nad jednostkami two-
rzacymi system pieczy zastgpczej, a mianowicie zarzad powiatu sprawuje
kontrole nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastep-
czymi, rodzinnymi domami dziecka i placowkami opiekunczo-wychowaw-
czymi, za$ zarzad wojewodztwa nad regionalnymi placéwkami opiekunczo-
-terapeutycznymi i interwencyjnymi oSrodkami preadopcyjnymi (art. 38b).
Dookreslono rodzaje zaswiadczen lekarskich oraz opinii o posiadaniu predys-
pozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wymaganych od kandydatoéw (art. 42, ust. 1).
Wyjasniono bardziej szczegdtowo kwestie umozliwiajgce umieszczenie
dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
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socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego oraz
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, gdy matka lub ojciec tegoz
dziecka przebywaja w wyzej wymienionej placowce lub zaistnienieja inne
wyjatkowe okolicznosci ku temu, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka (art. 95, ust. 2).

8. W art. 130 dodano zapis, iz oceny sytuacji dziecka dokonuje si¢ na posiedze-
niu z udziatem rodzicow dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wia-
dzy rodzicielskiej. Na posiedzenie to mozna réwniez zaprosic przedstawicieli:
sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia,
instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych
sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

9. Zmieniono zapis dotyczacy opiekuna usamodzielnienia, bowiem opiekuna
takiego osoba usamodzielniana musi wskaza¢ co najmniej rok przed osig-
gnigeciem przez nig pelnoletnosci (art. 145, ust. 2).

10. Istotng kwestig, ktora rowniez ulegla zmianie, jest liczebno$¢ podopiecz-
nych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego utworzonych przed 1
stycznia 2012 r. Najpierw ograniczono liczbe przebywajacych w nich wycho-
wankow do 30 (kwestie te reguluje art. 230), a od 1 stycznia 2021 r. mozna
umies$ci¢ w nich, w tym samym czasie, facznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz
0sob, ktore osiagnety petnoletnosé, przebywajac w pieczy zastepczej. Jed-
nak od zasady tej zostal przewidziany wyjatek. Za zezwoleniem wojewody
dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej moze przyjac kolejne dziecko
mimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w przypadku, gdy aktualny
podopieczny zostal umieszczony w domu pomocy spolecznej, specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, milodziezowym os$rodku wychowaw-
czym, mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowa
opieke, specjalnym osrodku wychowawczym, hospicjum stacjonarnym,
oddziale medycyny paliatywnej, areszcie $ledczym, schronisku dla nielet-
nich, zaktadzie karnym, zakladzie poprawczym (art. 95, ust. 3a).

Wszystkie te zmiany maja stuzy¢ poszanowaniu podmiotowosci dziecka;
zapewnieniu mu poczucia bezpieczenstwa; dba¢ o podtrzymanie zwigzkow emo-
cjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami mu bliskimi
i doprowadzi¢ do tymczasowosci pobytu w pieczy zastepczej, poniewaz ta ma sub-
sydiarny charakter wobec pieczy rodzicéw naturalnych. Wprowadzanym zmianom
przyswiecata idea szeroko pojetej profilaktyki, zmierzajacej do intensyfikacji pracy
z rodzing i minimalizowania interwencji w postaci umieszczania dzieci w srodowi-
sku zastgpczym (Zmystowska, 2019).
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Pojawiag si¢ zapewne kolejne zmiany, gdyz 12 stycznia 2021 r. Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej powotat zespot do spraw opracowania strategii dein-
stytucjonalizacji ustug spolecznych w Polsce, ktéry ma si¢ zaja¢ miedzy innymi
rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (nr w wykazie prac legislacyjnych
Rady Ministréw — UD135), pod katem zmian kierunkowych w obszarze catej pie-
czy zastgpczej. Jak zapowiedziata Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Barbara
Socha, nowe rozwigzania maja by¢ wypracowane wspolnie z réznymi Srodowi-
skami, m.in. z rodzinami zastgpczymi, bowiem ,,potrzeby sg znacznie wigksze niz to,
co pierwotnie zaktadano” (https://www.wnp.pl/parlamentarny, dostep: 24.04.2021).
Projekt nowelizacji wyzej wymienionej ustawy ma na celu przede wszystkim
poprawe sytuacji rodzin zastgpczych. Zaktada on wprowadzenie zakazu tworzenia
nowych placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwen-
cyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnych placowek opiekunczo-
-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych. W szczegdlnych
sytuacjach decyzje wojewody odnosnie placowek — zgodnie z projektem — powinny
by¢ poprzedzone opinia Rzecznika Praw Dziecka. Projektowane przepisy zakta-
daja utworzenie specjalnego rejestru, zawierajacego wykaz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej; osob, ktore osiagnely petnoletnos¢, przebywajac w pieczy
zastepczej; wykaz osob posiadajacych pozytywna wstepng kwalifikacje do petnie-
nia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wykaz
kandydatoéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowa-
dzenia rodzinnego domu dziecka; wykaz rodzin zastgpczych i rodzinnych doméow
dziecka; wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych os$rodkow preadopcyjnych;
wykaz 0s6b usamodzielnianych. Ponadto nowelizacja ma zapewni¢ wyzsze wyna-
grodzenia rodzin zastepczych, ktore ma by¢ nie nizsze niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za pracg (https://www.gov.pl/web/rodzina/zmiany-w-pieczy-za-
stepczej-bardziej-rodzinna-mniej-instytucjonalna, dostep: 03.12.2021).

Istotne znaczenie miaty tez zmiany w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym,
szczegolnie zas przepisy o wladzy rodzicielskiej (Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.
— Kodeks rodzinny i opiekunczy, Dz. U. 1964 nr 9, poz. 59, art. 87-113). Jednym
z rozwigzan bylo wprowadzenie koniecznosci wspotdziatania sadow rodzinnych
i organ6w pomocy spotecznej (Arczewska, 2009), polegajacej na przekazywaniu
orzeczen o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej na podstawie ograniczenia
wladzy rodzicielskiej do odpowiednich powiatowych struktur pomocy spotecznej,
anastgpnie natozeniu na te struktury obowigzku udzielania sgdowi rodzinnemu infor-
macji o efektach dziatan, podjetych w celu wspierania rodzicow dziecka umieszczo-
nego w pieczy zastepczej (art. 109, par. 4). Wedtug Marka Andrzejewskiego (2012)
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brak pozytywnych efektow oddziatywan wzgledem rodzicow wychowanka pieczy
zastepczej, a zwlaszcza stwierdzenie, ze nie przejawiajg oni zainteresowania swym
dzieckiem, stat si¢ przestanka do pozbawienia ich wladzy rodzicielskiej (tzw. fakul-
tatywnego pozbawienia wladzy rodzicielskiej). Kolejnym krokiem bylo wprowa-
dzenie do Kodeksu rodzinnego i opiekunczego przepiséw o kontaktach z dzieckiem
(Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. 2008 Nr 220, poz. 1431 z pézn. zm.), odno-
szacych si¢ rowniez do kwestii kontaktow rodzicow z dzieckiem umieszczonym
w pieczy zastepczej. Kontakty te wydaja si¢ by¢ kluczowe przy zalozeniu, iz jedna
z podstawowych zasad, w oparciu o ktére ma funkcjonowac system pieczy zastep-
czej, jest reintegracja rodziny i tymczasowos¢ pobytu w pieczy zastepcze;.
Niestety, dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej czg¢sto maja rodzicow
pasywnych i nieodpowiedzialnych, ktérzy nie utrzymuja z nimi kontaktéw, czy
tez zbyt tatwo zrazaja si¢ niepowodzeniami, a organy odpowiedzialne za prace
z rodzing nie udzielajg im odpowiedniego wsparcia lub(i) nie potrafia ich zmotywo-
wac (Andrzejewski, 2012). Ponadto z r6znych badan, w tym takze i moich, wynika,
ze w pieczy rodzinnej tylko co dziesiaty opiekun zastepczy akceptuje wizyty rodzi-
cow biologicznych i uwaza, ze kontakty te sprzyjaja reintegracji z rodzing naturalng
(Ruszkowska, 2013b, s. 90-93; Ruszkowska, 2017, s. 142; Rzysko, 2010, s. 19-25,
Sauer, 2016; Wiemann, 2011). Jan Basiaga, Anna Rog, Beata Zigba-Kolodziej
(2018) stwierdzaja, ze ponad polowa opiekundéw zastepczych stanowigcych rodziny
zastepcze zawodowe prezentuje negatywny stosunek do idei reintegracji. Z badan
Haliny Bejger (2011, s. 73) prowadzonych w wojewddztwie lubelskim wynika, ze
co piaty wychowanek instytucjonalnej pieczy zastgpczej jest odrzucany emocjonal-
nie przez rodzicéw biologicznych, co czyni powrdt do tejze rodziny niemozliwym,
gdyz rodzice przyjmuja postawe obojetnosci i chtodu emocjonalnego, unikaja kon-
taktow z dzieckiem, nie wykazuja zainteresowania jego problemami. Z kolei z badan
Kingi Mickiewicz-Stopy (2017) prowadzonych na terenie miasta Torunia wynika,
ze potowa badanych przez nig rodzin zastepczych nie widzi mozliwosci powrotu
dziecka do rodziny naturalnej ze wzgledu na brak poprawy jej funkcjonowania.

1.2. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA — ANALIZY
REGULACJI PRAWNYCH | DANYCH STATYSTYCZNYCH

Zgonie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2011 Nr 194, poz. 887) na instytucjonalng piecze zastepczg sktadajg si¢: 1) placowki
opiekunczo-wychowawcze; 2) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne; 3)
interwencyjne osrodki preadopcyjne (art. 93).
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Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu
powiat zlecit realizacj¢ tego zadania. W$rdd nich wyrdznia si¢ osrodki typu:
1) socjalizacyjnego;
2) interwencyjnego;
3) specjalistyczno-terapeutycznego;
4) rodzinnego.

Placowka opiekunczo-wychowawcza moze taczy¢ zadania placéwek (art. 101).
Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego:

1) wychowuje dzieci w r6znym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajace
sig;

2) umozliwia wspolne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;

3) wspolpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem
rodziny (art. 102).

Zadaniem placowki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegol-
nos$ci jest ona obowiazana przyjac¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natych-
miastowego zapewnienia mu opieki. Do placowki dziecko przyjmuje si¢: 1) na pod-
stawie orzeczenia sadu; 2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez
policje lub straz graniczng; 3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub
umieszcza si¢ dziecko w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie. Do placowki sg przyjmowane dzieci niezaleznie
od miejsca zamieszkania. Pobyt dziecka w placowce nie moze trwaé dtuzej niz 3
miesigce. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ prze-
dtuzony do zakonczenia trwajacego postgpowania sadowego o: 1) powrdt dziecka
do rodziny; 2) przysposobienie; 3) umieszczenie w pieczy zastgpczej. O przyje-
ciu dziecka dyrektor placéwki informuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24
godzin, sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz o$rodek pomocy spotecznej
albo centrum ustlug spotecznych (art. 103).

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego
sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegoélnosci:
1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o umiar-
kowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci; 2) wymagajacym stosowania
specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii; 3) wymagajacym
wyrownywania opoznien rozwojowych i edukacyjnych. Placowka zapewnia zaje-
cia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace
do zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilita-
cje 1 zajecia rewalidacyjne (art. 105).

e e



*24 ¢

ROZDZIAL |

W regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej sg umieszczane dzieci
wymagajace szczegolnej opieki, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajacy
stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie mogg zosta¢ umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej. W regio-
nalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej mozna umiesci¢, w tym samym cza-
sie, tacznie nie wigcej niz 30 dzieci. Wojewoda, uwzgledniajac specyfike 1 zadania
regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej, moze zezwoli¢ na umieszczenie
wiekszej liczby dzieci, nie wigcej jednak niz 45 (art. 109).

W interwencyjnym osrodku preadopcyjnym umieszcza si¢ dzieci, ktore
wymagaja specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie
nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym, w tym samym czasie, mozna umiesci¢ nie wiecej niz 20
dzieci. Pobyt dziecka nie moze trwa¢ dluzej niz do ukonczenia przez nie pierw-
szego roku zycia (art. 111). Regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne oraz
interwencyjne o$rodki preadopcyjne zapewniaja specjalistyczna opieke medyczna
i rehabilitacje dzieciom w nich umieszczonym (art. 112).

W ciggu ostatnich kilkudziesigciu lat placowki socjalizacyjne, jakimi sa
domy dziecka, podlegatly licznym przeobrazeniom zwigzanym ze zmianami w sfe-
rze zycia spoteczno-politycznego. Dom dziecka nie jest pozadang forma opieki,
ale w wielu wypadkach jest jedyng dostepng dla dzieci, bedacych bez opieki rodzi-
cow 1 bliskich (Hrynkiewicz, 2006, s. 199). Dotyczy to zwlaszcza sytuacji licznych
zaniedbanych wychowawczo przypadkow, rodzenstw, dzieci chorych psychicznie,
neurologicznie, niepetnosprawnych umystowo, uzaleznionych od alkoholu czy nar-
kotykow, dzieci z nieuregulowang sytuacja prawng i dodatkowo trudna sytuacja
rodzinng (Hrynkiewicz, 2006, s. 200).

Jednakze podkresli¢ nalezy, iz lata reorganizacji systemu opieki nad dziec-
kiem w Polsce przyniosty zmiany w funkcjonowaniu i wygladzie domow dziecka.
Mianowicie: zamiast przebudowy dawnych duzych budynkoéw przeznaczonych
dla 100 wychowankow, wystawiano je na sprzedaz, a podopiecznych umieszczano
w domkach jednorodzinnych, ktore zakupiono, wyremontowano i przystosowano
do ich potrzeb. W ten sposob powstal nowy model placowki socjalizacyjnej dla
dzieci osieroconych, ktory w najwyzszym stopniu przypomina warunki bytowe
i atmosfere wychowania w prawidtowo funkcjonujagcym domu rodzinnym i ktory
sprawdzil si¢ w praktyce jako forma opieki oraz wychowania wlasciwie przygoto-
wujaca wychowankow do samodzielnego zycia (Bejger, 2013).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720) okre-
$la tryb i sposob kierowania i przyjmowania dziecka do placowki opiekunczo-wy-
chowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego
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osrodka preadopcyjnego; organizacje tych placéwek, standardy ustug $wiadczo-
nych w tych placoéwkach, obowigzujaca dokumentacj¢ prowadzong w wymienio-
nych formach opieki.

Dokument ten potwierdza, Ze za organizacj¢ pracy wychowawczej we wszyst-
kich typach placowek odpowiada dyrektor danej placowki, ktory w organizacji tejze
pracy bierze pod uwage koniecznos$¢: 1) zapewnienia dziecku poczucia bezpie-
czenstwa, 2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem
oraz pracy z grupg dzieci; 3) opracowywania przez wychowawcow planu pomocy
dziecku oraz prowadzenia karty pobytu dziecka; 4) udziatu wychowawcoéw w pra-
cach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka; 5) wspotpracy wychowawcow
z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie wychowawczym dziecka,
z sadem oraz innymi instytucjami (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720, par. 13).

Rozporzadzenie reguluje réwniez zadania placowki, ktére powinny by¢ zre-
alizowane niezwlocznie po przyjeciu dziecka, 1 wymienia wsérdd nich: sporzadze-
nie diagnozy psychofizycznej dziecka uwzgledniajacej analize: 1) mocnych stron
dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz
spotecznym; 2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj
dziecka; 3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi
dla dziecka; 4) rozwoju dziecka. Ponadto diagnoza powinna zawiera¢ wskazania
dotyczace: 1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem; 2) programu terapeutycz-
nego; 3) pracy z rodzing dziecka; 4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszcze-
nia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka; 5) przygotowania dziecka
do usamodzielnienia (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720, par. 14).

Ponadto dla kazdego przyjetego dziecka wychowawca kierujacy proce-
sem wychowawczym, we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka powinien opracowac plan pomocy dziecku, w ktorym okresla si¢
cele i dziatania krétko- i dlugoterminowe, uwzgledniajac wiek dziecka, jego mozli-
wosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia; wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrot
dziecka do rodziny, ewentualnie umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabia-
jacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej lub przygotowanie dziecka do
usamodzielnienia. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zalezno$ci od zmie-
niajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku (Dz. U.
2011 Nr 292, poz. 1720, par. 15).

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 Nr
194, poz. 887) dookresla, ze w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socja-
lizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego umieszcza si¢
dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegolnej opieki lub majgce trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Przyjecie do niej dziecka ponizej 10 roku
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zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce opiekunczo-wychowaw-
czej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub doty-
czy to jego rodzenstwa. W placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjaliza-
cyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego mozna umiescic,
w tym samym czasie, tacznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore osiagnely
petnoletnos¢, przebywajac w pieczy zastgpczej. Natomiast w placowce opiekunczo-
-wychowawczej typu rodzinnego mozna umiesci¢, w tym samym czasie, 1acznie nie
wigcej niz 8 dzieci oraz 0sob, ktére osiggnety petnoletnos¢, przebywajac w pieczy
zastepczej, w razie konieczno$ci umieszczenia w tej placowce rodzenstwa, za zgoda
dyrektora tej placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci, nie wigcej jednak niz 10
(art. 95). Placowki opiekunczo-wychowawcze zapewniajg mozliwo$¢ przyjmowa-
nia dzieci przez cata dobg.

Z kolei rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej bardzo doktadnie okresla,
co placowka powinna zapewni¢ swoim podopiecznym: 1) wyzywienie dostoso-
wane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej; 3) zaopatrzenie w produkty lecznicze; 4) dostep
do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewali-
dacyjnych, o ile sg wskazane dla dziecka; 5) wyposazenie w: a) odziez, obuwie,
bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, b) zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, ¢) srodki higieny osobistej; 6) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce
i przybory szkolne; 7) kwotg pieniezna do wlasnego dysponowania przez dzieci od
5 roku zycia; 8) dostep do nauki; 9) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabia-
niu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnaw-
czych; 10) uczestnictwo, w miar¢ mozliwo$ci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekre-
acyjno-sportowych; 11) optatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy
si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ placowka opiekunczo-wychowawcza
albo regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna; 12) pokrycie kosztow prze-
jazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka opiekunczo-wychowaw-
czg albo regionalng placéwka opiekunczo-terapeutyczng (Dz. U. 2011 Nr 292, poz.
1720, par. 18).

Z regulacji prawnych wynika, iz wychowankowie moga przebywacé w pla-
cowce do momentu uzyskania petnoletniosci lub za zgoda dyrektora placéwki opie-
kunczo-wychowawczej w przypadku podjecia nauki do czasu jej ukonczenia, mak-
symalnie do 25 roku zycia.

Dziecko do placéwki opiekunczo-wychowawczej kieruje powiat wiasciwy
do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka. Jezeli powiat nie moze
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skierowa¢ dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej z powodu braku odpo-
wiedniej placowki opiekunczo-wychowawczej lub braku miejsca w placowce opie-
kunczo-wychowawczej na jego terenie, zwraca si¢ do innego powiatu z wnioskiem
o skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki opiekunczo-wychowawczej (Dz.
U. 2011 Nr 292, poz. 1720, par. 2). Dziatania powodujace umieszczenie dziecka jak
najblizej miejsca jego zamieszkania majg na celu utrzymanie kontaktow z rodzing
biologiczng 1 sprzyja¢ reintegracji rodziny. Justyna Meissner-Lozinska (2008,
s. 38) dodaje, ze dziatania tego typu majg wprowadza¢ jak najmniej zmian w zyciu
dziecka, poniewaz juz samo umieszczenie w placowce jest wydarzeniem trauma-
tycznym. W takich sytuacjach mozliwo$¢ uczeszczania do tej samej szkoty, pod-
trzymywania relacji kolezenskich w niewielkim stopniu moze niwelowac traume
spowodowang oderwaniem od $rodowiska rodzinnego, jednakze nie w kazdym
przypadku jest to mozliwe, bowiem czesto inne wzgledy, np. ekonomiczne, brak
dostepnych miejsc w pieczy zastgpczej, decyduja o umieszczeniu dziecka w zupet-
nie nowym $rodowisku.

Warto przeanalizowa¢ dane statystyczne dotyczace liczby placowek opie-
kunczo-wychowawczych i innych form pieczy instytucjonalnej funkcjonujacych
w Polsce. Informacje dotyczace liczebnosci tych form w wybranych latach obrazuje
tabela 1.

Tabela 1. Liczebno$¢ instytucjonalnych form pieczy zastepczej w wybranych latach

Rodzaj placowki | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020

Placowki opie-
kunczo-wycho- 756 | 779 | 807 | 841 | 946 | 1059|1078 [ 1115|1155 1152( 1166|1193
wawcze ogélem

Interwencyjne 27 24 27 31 40 45 45 42 43 41 41 43
Rodzinne 269 | 277 | 290 | 270 | 240 | 238 | 228 | 240 | 251 | 239 | 230 | 223
Socjalizacyjne 289 | 283 | 307 | 414 | 537 | 630 | 667 | 673 | 689 | 704 | 720 | 751
Specjalistyezno- 1 by L [ 7 [ as |25 | 24 | 24 | 2
-terapeutyczne

Inne (np. 171 | 195 | 183 | 122 | 117 | 129 | 121 | 135 | 147 | 144 | 151 | 154
wielofunkcyjne)

Regionalne pla-

cowki opiekun- X X X 1 3 6 6 8 10 10 10 10
czo-terapeutyczne

Interwen-

cyjne oSrodki X X X 1 2 2 2 3 3 3 2 2
preadopcyjne

Zrédto: GUS, 2009-2021, TABL. Instytucjonalna Piecza Zastepcza, s. 390-393; Maly Rocznik Staty-
styczny Polski, 2020, Tabl. 10(156), Tabl. 23(291). Instytucjonalna piecza zastepcza, s. 231 (opraco-
wanie wiasne).
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Na przestrzeni lat w pieczy instytucjonalnej widoczne sg liczne zmiany. Rok-
rocznie zwigksza si¢ ogolna liczba placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym
gléwnie typu socjalizacyjnego (o okoto 15 rocznie od 2015 do 2019 r., wyjatek
stanowi rok 2020, kiedy pojawilo si¢ ich dwa razy wigcej). Przybywa tez placo-
wek wielofunkcyjnych (faczacych najczgsciej zadania socjalizacyjne z interwen-
cyjnymi), co zapewne jest efektem zmian narzuconych przez ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887) i dotyczy prze-
obrazen duzych placowek opiekunczo-wychowawczych w mniejsze, majace przy-
pominaé pieczg rodzinng. Piecza instytucjonalna powinna byta dostosowac¢ si¢ do
nowych wymogow zgodnie z art. 230 ustawy, w celu zapewnienia przebywajacym
w niej podopiecznym warunkow zblizonych do domowych. Z moich analiz wynika,
ze wymagania te dotyczyly placowek opiekunczo-wychowawczych, ktore powstaly
przed 1 stycznia 2012 r., a ktoére od 1 stycznia 2021 r. moga zapewnia¢ opieke dla
nie wiecej niz 14 podopiecznych (Ruszkowska, 2020a). Ideg ustawy byt rozwoj
pieczy rodzinnej, za$ duze placowki opiekunczo-wychowawcze miaty przeksztatci¢
si¢ w male 14-osobowe instytucje. Wzrost liczebnos$ci placowek instytucjonalnych
swiadczy o tych wiasnie przeksztatceniach, jednakze w praktyce dla wychowankow
niejednokrotnie oznacza to niewielkie zmiany. Wiele duzych jednostek znajduja-
cych si¢ w jednym budynku wydzielito dwie lub wigcej instytucji, zmodernizowato
obiekt, tworzac jedynie odrgbne wejscia do poszczegdlnych grup wychowankow,
nazywajac je domem nr 1, domem nr 2 itp. Formalnie wymogi ustawy zostaly spet-
nione, dla samych podopiecznych jednak niewiele si¢ zmienito.

Podkresli¢ nalezy, iz w latach 2018-2020 zmalata do$¢ znacznie liczba pla-
cowek typu rodzinnego (w 2011 r. byto ich 290, a w 2020 — 223). Na zblizonym
poziomie od roku 2013 utrzymuje si¢ liczba placéwek typu interwencyjnego (okoto
40). Liczba regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych (od 2017 jest ich
10) i interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych (2-3 placéwki) tez niewiele sig
zmienia.

1.3. WYMIARY OPIEKUNCZO-WSPIERAJACE
INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Instytucjonalna piecza zastepcza powinna realizowac okreslone zadania,

o ktorych mowa zarowno w literaturze przedmiotu, jak i w regulacjach prawnych.

Wedtug Beaty Gumienny (2005) zadaniem pieczy instytucjonalnej powinno by¢
zapewnienie:

» wszechstronnej znajomosci wychowankow: ich sytuacji zyciowej, srodowiska

rodzinnego w celu prowadzenia wtasciwej pracy opiekunczo-wychowawczej;
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przywrocenia rownowagi psychicznej poprzez tworzenie atmosfery opartej
na zyczliwosci, zaufaniu, poczuciu bezpieczenstwa i stabilizacji zyciowej;
normalizacji sytuacji rodzinnej, polegajacej na wlasciwym zastepowaniu $ro-
dowiska rodzinnego przy jednoczesnym podtrzymywaniu wi¢zi rodzinnych,
utrzymywaniu kontaktéw z rodzing biologiczna;

zaspokajania potrzeb zyciowych, zarowno fizjologicznych, jak i emocjonal-
nych czy spotecznych;

tworzenia §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi dziecka,
w tym rozwijanie jego zainteresowan i pasji, wyznaczanie mu zadan i obo-
wigzkdw, nauka wspotdziatania z innymi podopiecznymi i wychowawcami;
realizacji ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym przygotowanie do
samodzielnego zycia;

wlasciwej organizacji czasu wolnego, w tym dbatos¢ o aktywny tryb zycia;
rozwijania postaw spolecznych poprzez angazowanie podopiecznych w roz-
nego typu dziatania;

przyswajania praktycznych wiadomosci i umiejetnoscei, tj. umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania wlasnymi srodkami, nauka zaradnosci zycio-
wej, planowanie wazniejszych czesci dnia, wydarzen.

Z kolei Jozef Kuzma (2007, s. 53-54) pisze o pewnych funkcjach, ktore

powinny realizowac placowki (na wzor zycia rodzinnego), wérdd nich wymieniajgc:

>

funkcje opiekuncza, polegajaca na zapewnieniu podopiecznym odpowied-
nich warunkéw bytowych, zaspokajanie ich potrzeb, dbatos¢ o prawidtowy
rozwoj 1 bezpieczenstwo dzieci;

funkcje wychowawcza, odpowiedzialng za wszechstronny rozwoj wycho-
wanka, uwzgledniajacy jego potencjal rozwojowy;

funkcje readaptacyjng, czyli pomoc w adaptacji do nowych warunkow zycia,
zardwno na terenie placowki, jak i w nowym $rodowisku szkolnym;

funkcje kompensacyjna, polegajaca na niwelowaniu skutkow traumatycz-
nych do$wiadczen wyniesionych z domu rodzinnego, uzupetnianiu brakow,
terapii zaburzen;

funkcje profilaktyczna, czyli likwidowanie lub minimalizowanie czynnikéw
zagrazajacych zdrowiu i prawidlowemu rozwojowi dziecka.

Jako jedna z najwazniejszych funkcji nalezy traktowac funkcje opiekuncza,

bowiem piecza zastgpcza ma stanowi¢ namiastke rodziny. Jadwiga Izdebska (2001)
rozumie ja jako: ,,zespot intencjonalnie podejmowanych przez osoby prywatne,
stowarzyszenia, instytucje wychowawcze, spoleczne dziatan w celu stworzenia
warunkow do zaspokojenia potrzeb dzieci i mtodziezy: materialnych, rzeczowych,
organizacyjnych, umozliwiajacych prawidtowy rozwoj, jak tez potrzeb psychicz-
no-emocjonalnych” (s. 46). Autorka ta zaweza t¢ funkcje tylko do kategorii dzieci
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1 mlodziezy, co akurat w odniesieniu do pieczy zastgpczej bedzie shuszne, aczkol-
wiek inni badacze poszerzaja ja o oddziatywania opiekuncze w stosunku do innych
cztonkow rodziny, tj. osoby chore, kalekie, zniedolezniate, czyli do wszystkich
tych, ktorzy nie sg w stanie samodzielnie, trwale badz przejsciowo, funkcjonowac,
zaspokaja¢ swe potrzeby.

Znaczenie funkcji opiekunczej nalezy wyjasnia¢ w oparciu o wlasciwg inter-
pretacje pojecia ,,opieka”. Juz samo w sobie jest ono okresleniem niejednoznacz-
nym, a probujac je zdefiniowac, trzeba uwzglednia¢ interpretacje roznych autordw,
gdyz w sposobie rozumienia tego pojecia widoczne sg roznice w okreslaniu:

1. Istoty dziatan opiekunczych: od zbytnio zawezanej do dziatan interwencyj-
no-kompensacyjnych (Kelm, 2000) do szeroko rozumianej jako realizacja
potrzeb podopiecznego przy czynnym jego udziale (Winiarski, 2001).

2. Podmiotu opieki (czgsto niestusznie ograniczanego tylko do kategorii dzieci)
(Izdebska, 2001; Maciaszkowa, 1991).

3. Zakresu przedmiotowego, przez niektorych autorow traktowanego bardzo
wasko, gdzie podstawowe miejsce przypada¢ miato zaspokajaniu zasadni-
czych potrzeb o charakterze materialnym, bytowym podopiecznego (Babicki,
1980).

4. Utozsamianie opieki z wychowaniem (Pieter, 1996).

5. Utozsamianie opieki z pomoca (Muszynski,1998; Waodz, 1985).

Najbardziej jednak przekonujace jest stanowisko Zdzistawa Dabrowskiego
(20006), ktory uwaza, ze opieka oznacza pewien rodzaj ponadczasowej, specyficznej
dziatalnosci, podejmowanej przez osoby badz instytucje, majacej polega¢ na zaspo-
kajaniu potrzeb podopiecznego, w sytuacji gdy on sam trwale badz przejsciowo,
czesSciowo lub catkowicie, nie jest w stanie samodzielnie ich zaspokoi¢. Z pojeciem
opieki wiazg si¢ takie jej cechy, jak: zaspokajanie potrzeb ponadpodmiotowych pod-
opiecznego, ciaglos¢ (nieprzerwane zaspokajanie potrzeb tego wymagajacych — jak
np. potrzeba mitosci), bezinteresownos¢ opieki (silne nastawienie na zaspokajanie
potrzeb psychospotecznych, w tym zwlaszcza emocjonalnych), stosunek opiekun-
czy (okreslony uktad rol, pozycji, zaleznosci miedzy opieckunem a podopiecznym)
i odpowiedzialno$¢ za podopiecznego (§wiadome, dobrowolne spetnianie wszelkich
niezbywalnych wymagan zycia podopiecznego). Opicka przejawia si¢ w bezpo-
srednich, nieskrgpowanych, nieformalnych, nasyconych uczuciowoscia stosunkach
miegdzy opiekunami a podopiecznymi, ktérzy wzajemnie akceptujg swe role. Opieka
ma na celu uspotecznienie poszczegoélnych jednostek poprzez przygotowywanie do
petnienia okreslonych rol spotecznych, respektowania wartosci, a takze zaszczepie-
nie w niej racjonalnych sposobdw zaspokajania potrzeb. Dziatalno$¢ opiekuncza ma
przede wszystkim zapewni¢ $wiadczenia materialne, rzeczowe, stworzy¢ warunki
wszechstronnego rozwoju, a takze eliminowac sytuacje zagrazajace prawidlowemu
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rozwojowi. Sposob definiowania opieki przez Dabrowskiego wpisuje si¢ w dziata-
nia podejmowane w pieczy zastepczej. Jednakze wedtug Stanistawa Kawuli (2004)
w pieczy zastepczej mamy do czynienia z tzw. opieka ratownicza, dotycza najbardziej
skrajnych sytuacji, w ktorych dochodzi do znieksztatcen zycia i osobowosci dzieci
w $rodowisku rodzinnym, a dziatania opiekuncze wzgledem dzieci z tychze rodzin
sg przejmowane przez inne osoby (piecza rodzinna) badz instytucje (piecza insty-
tucjonalna). Opieka odnosi si¢ do wszelkiego rodzaju potrzeb dzieci i mtodziezy,
rozbudza aktywnos$¢ wiasng dziecka, ksztattuje wiasciwe postawy dziecka wobec
nauki, pracy, czasu wolnego, jest warunkiem prawidtowego rozwoju, ma na celu nie
tylko zapewnienie prawidlowego psychospotecznego egzystowania poszczegodlnych
jednostek, ale takze stwarzanie mozliwosci wychowawczych.

Opieke ratownicza nalezy rozpatrywac tacznie z dziataniami wspierajagcymi.
Jako jeden z pierwszych pedagogdw spolecznych wsparcie spoteczne definiuje Sta-
nistaw Kawula (1996, s. 6-7), nadajac mu dwojakie znaczenie. W pierwszym ujeciu
traktuje wsparcie jako pomoc dostepna jednostce lub grupie w sytuacjach trudnych,
stresowych, przetomowych, a ktdrych bez wsparcia innych nie sg w stanie przezwy-
ciezy¢, w dugim zas$ jako rodzaj interakcji spotecznej podjetej przez jedna lub dwie
strony w sytuacji problemowej, w ktorej dochodzi do wymiany informacji, emo-
cjonalnej lub instrumentalnej. Psychologowie z kolei wsparcie spoteczne definiuja
w konteks$cie wymiaru strukturalnego i funkcjonalnego. W ujeciu strukturalnym
okreslaja je jako: ,,obiektywnie istniejgce i dostgpne sieci spoteczne, ktore wyrdz-
niaja si¢ od innych sieci tym, ze poprzez fakt istnienia wiezi, kontaktow spotecz-
nych, przynalezno$ci, petnig funkcj¢ pomocng wobec 0s6b znajdujacych si¢ w trud-
nej sytuacji. Przy czym sieci te dzialaja na rzecz dobra swoich cztonkow, lub osob
dla ktorych sie¢ jest dostepna” (Sek, Cieslak, 2004, s. 14-15). Oczywiscie taka sie¢
spotecznego wsparcia stanowi przede wszystkim rodzina, jednakze w przypadku jej
braku badz dysfunkcjonalnos$ci moze ona by¢ skutecznie zastgpiona przez piecze
zastepcza. Z kolei w wymiarze funkcjonalnym wsparcie traktuje si¢ jako rodzaj
interakcji spolecznej podjetej przez jednego lub obu uczestnikow w sytuacji proble-
mowej, trudnej, stresowej lub krytycznej (Segk, Cieslak, 2004, s. 18).

Mozna przyja¢, ze wsparcie jako dziatalno$¢ spoteczno-pedagogiczna jest
potrzebne zaro6wno jednostkom, jak i grupom znajdujacym si¢ w roéznych sytu-
acjach zyciowych, w réznych okresach zycia, w réznych uktadach rodzinnych,
kolezenskich, edukacyjnych, zawodowych. Funkcja wspierajaca moze przybieraé
r6zng postaé, np. przekazywania potrzebnych informacji, niezbednych przedmio-
tow 1 rzeczy, roznych §wiadczen w postaci ustug, pienigdzy, mitosci, statusu spo-
tecznego itp. (Winiarski, 2017).
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Zgodnie z kryterium tresci wymiany spotecznej dokonujacej si¢ w toku inte-
rakcji wspierajacej mozna wymieni¢ pi¢¢ rodzajow wsparcia: emocjonalne, infor-
macyjne (poznawcze), instrumentalne, rzeczowe (materialne), duchowe.

Wsparcie emocjonalne (szczegoélnie istotne w przypadku podopiecznych pie-
czy zastegpczej) polega na przekazywaniu uczu¢, emocji bedacych odzwierciedle-
niem troski i pozytywnego stosunku do podopiecznych (oséb wspieranych), dzia-
ajacych na nich uspokajajaco. Taka postawa opiekuna (wychowawcy w roli osoby
wspierajacej) sprzyja podwyzszeniu samooceny 0sob wspieranych oraz ksztaltuje
poczucie przynalezno$ci do miejsca i osob, w ktorym obecnie przebywaja, niwe-
luje tez wczesniejsze negatywne do$wiadczenia wyniesione z domu rodzinnego.
Postawa ta bedzie szczegolnie istotna w przypadku zdolnych podopiecznych,
poniewaz by rozwingé swoj potencjat bedg potrzebowali akceptacji, poczucia bez-
pieczenstwa i stabilizacji.

Z kolei wsparcie informacyjne (poznawcze) jest bardzo pomocne w zrozu-
mieniu sytuacji, w jakiej znalezli si¢ podopieczni placowek opiekunczo-wycho-
wawczych. Chodzi w nim réwniez o wymiang doswiadczen pomigdzy poszczegodl-
nymi wychowankami o podobnych przezyciach w celu podjecia dziatan zaradczych
niwelujacych krytyczne do§wiadczenia. Ten rodzaj wsparcia w instytucjonalnej pie-
czy zastgpczej jest oferowany nie tylko przez wychowawcow bedacych na co dzien
ze swoimi podopiecznymi, ale tez przez réznego rodzaju specjalistow zatrudnia-
nych w placéwkach (psycholog, pedagog, terapeuta), ktorych zadaniem jest ,,prze-
pracowanie” z kazdym z wychowankoéw ich negatywnych do§wiadczen wyniesio-
nych z wczesniejszego zycia w dysfunkcyjnym srodowisku.

W pieczy zastgpczej pojawia si¢ rowniez wsparcie instrumentalne i wspar-
cie rzeczowe. To pierwsze obejmuje rozne formy doradztwa, poradnictwa odnosnie
konkretnych sposoboéw postepowania w réznych sytuacjach zyciowych, dotycza-
cych np. organizowania czasu wolnego, planowania edukacji i przysztego zawodu,
dziatan pomocowych w edukacji domowej, pomystow w kwestii rozwijania zainte-
resowan i pasji, dziatan doradczych co do procesu usamodzielnienia i in. Wsparcie
rzeczowe za$ przybiera form¢ roznych swiadczen materialnych, rzeczowych, finan-
sowych na rzecz oséb wspieranych (wychowankdw), np. zapewnienie im pomocy
do nauki, odziezy, pozywienia, pomocy niezbednych do rozwijania ich zaintereso-
wan, wsparcie 0sob zdolnych i uzdolnionych (optacanie zaje¢ dodatkowych, zakup
akcesoriow, oplacanie instruktoroéw i zaje¢ specjalistycznych itp.).

Z regulacji prawnych wynika, ze piecza zastepcza powinna przygotowac
dziecko do: a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, b) pokonywania
trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, ¢) nawigzywania i podtrzymywania
bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i rowiesni-
kami, w celu tagodzenia skutkow do§wiadczania straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosei spotecznych (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887, art. 33). Z zapiséw ustawy
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wynikajg konkretne dziatania, jakie majg by¢ podjete w ramach dziatan opiekun-
czo-wspierajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, ktore powinny:

» zapewni¢ dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja¢ jego
niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, spoteczne i religijne;

» realizowa¢ przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku;

* umozliwia¢ kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad postanowi inaczej;

*  podejmowac dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

» zapewnia¢ dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych;

* obejmowac dziecko dzialaniami terapeutycznymi;

»  zapewnia¢ korzystanie z przyshugujacych mu §wiadczen zdrowotnych (art.
93, pkt 4).

Ustawodawca nie mowi o konkretnych funkcjach czy zadaniach, jak to czyni
Jozef Kuzma (2007), niemniej jednak aktywno$ci wymienione w ustawie o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887) wpisuja
si¢ w dzialania opiekunczo-wychowawczo-wspierajace ukierunkowane na dobro
wychowanka, a wymieniane przez badaczy problematyki.

1.4. RODZINNE FORMY OPIEKI ZASTEPCZEJ
—ICH CHARAKTERYSTYKA | RODZAJE

W $wietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 2011 r.
formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:

1) rodzina zastgpcza: a) spokrewniona, b) niezawodowa, c) zawodowa, w tym
zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjali-
styczna,

2) rodzinny dom dziecka (art. 39).

Rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogg by¢
wspierane przez rodziny pomocowe. Rodzing pomocowa moze stanowi¢ rodzina
zastgpcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka, jak rowniez matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku mat-
zenskim, przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzin-
nego domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej. Przy czym zaznaczy¢ nalezy,
ze rodzina zastepcza zawodowa, rodzina zastepcza niezawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka moga przyja¢ dziecko jako rodzina pomocowa bez wzgledu
na liczbg dzieci pozostajacych pod ich opieka (art. 74).
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Rodzina zastgpcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniaja dziecku calo-
dobowa opieke 1 wychowanie, w szczegdlnosci:
traktuja dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej;
zapewniaja dostep do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;
zapewniaja ksztalcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;
zapewniaja rozw0j uzdolnien i zainteresowan;
zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz
religijne;
zapewniajg ochrong¢ przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie pry-
watne dziecka;
» umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad

postanowi inaczej.

VVVYVY VY

Y

Rodzina zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka wspodtpracuja
z o$rodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej i organiza-
torem rodzinnej pieczy zastepczej (art. 40). Odpowiednie funkcjonowanie rodziny
zastgpczej czy rodzinnego domu dziecka wymaga systematycznego wsparcia
i pomocy ze strony shuzb spotecznych zaré6wno w poczatkowym etapie ich two-
rzenia, jak i w po6zniejszym okresie w roznego rodzaju sytuacjach problemowych.
Dziatania wspierajace powinny wzmacnia¢ kompetencje rodzicielskie opiekunow
zastepczych oraz wspiera¢ ich dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Rodzing zastgpcza lub rodzinny dom dziecka tworza matzonkowie badz
osoba niepozostajagca w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko
w celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej. Rodzine zastepcza spokrewniong
wyzej wymienione osoby wstepnymi lub rodzenstwem dziecka (art. 41).

Pelienie funkcji rodziny zastgpczej oraz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1) daja rekojmic nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie s3 i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest im ograniczona ani zawieszona;

3) wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie sg ograniczone w zdolno$ci do czynnosci prawnych;

5) sg zdolne do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone: a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz b) opinig o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub pro-
wadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktory
posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psycho-
logia oraz 2-letnie dos§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym;
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6) przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku
cudzoziemcow ich pobyt jest legalny;

7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjo-
nalnego, fizycznego i spotecznego, wlasciwej edukacji i rozwoju zaintereso-
wan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego (art. 42).

Kandydaci na opiekunow zastepczych muszg spetnia¢ wymagania okre§lone
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 194,
poz. 887, art. 42), a takze przej$¢ odpowiednie szkolenia organizowane przez orga-
nizatora rodzinnej pieczy zastepczej, uzyska¢ pozytywna opini¢ osrodka pomocy
spotecznej, posiada¢ zas§wiadczenie kwalifikacyjne. Ponadto zobowigzani sg do
statego podnoszenia swoich kwalifikacji. Zwykle przy doborze rodziny zastepczej
dla dziecka uwzglednia si¢ zasadg¢ nieroztaczania rodzenstwa, jak rowniez w miarg
mozliwo$ci opini¢ wyrazong przez dziecko. Z moich badan i analiz wynika, iz
w doborze rodziny zastepczej uwzglednia si¢ pierwszenstwo rodziny spokrewnio-
nej czy spowinowaconej z dzieckiem badz wskazanej przez rodzicow (intencja sadu
jest bowiem umieszczanie dzieci u osob, ktore one znaja, co minimalizuje dyskom-
fort psychiczny dziecka), pod warunkiem jednak, ze beda dawaly gwarancje, iz
podotaja obowigzkom opiekunoéw zastepczych (Ruszkowska, 2013b).

Rodzina zastepcza jest jedng z form rodzinnej pieczy zastepczej nad dzie¢mi
pozbawionymi czgsciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej, ustanawianej cza-
sowo na okres potrzebny rodzinie biologicznej, by powrdci¢ do stanu wydolno-
sci wychowawczej. Utworzenie rodziny zastepczej nie powoduje powstania wigzi
rodzinno-prawnej pomiedzy rodzicami zastgpczymi a ich podopiecznym. Rodzina
zastepcza powinna stanowic takie samo badz bardzo zblizone $§rodowisko opiekun-
czo-wychowawcze dla dziecka jak rodzina naturalna. Celem rodzin zastgpczych
jest $wiadczenie ustug opiekunczych, a funkcje jakie pelnia, mozna okresli¢ jako
dopethiajace i uzupetiajace wobec rodziny naturalnej (Frackiewicz, 2002, s. 80).
Rodzina zastgpcza w codziennym funkcjonowaniu powinna wypehia¢ wszystkie
funkcje 1 zadania przypisane rodzinie biologicznej (Matejek, 2020), dodatkowo za$
jeszcze funkcje reedukacyjng, kompensacyjna, resocjalizacyjng i profilaktyczna,
bowiem dzieci zanim trafily do pieczy zastgpczej czgsto wychowywaty si¢ w rodzi-
nach dysfunkcyjnych (H. Cudak, S. Cudak, 2011, s. 300). Jako$¢ zadan i funk-
cji wypehianych przez rodzing zastgpcza jest niezbednym czynnikiem w procesie
przezwyci¢zania przez dziecko poczucia osamotnienia, ponadto daje mozliwos¢
kompensacji jego brakow rozwojowo-wychowawczych (Matejek, 2020, s. 41-42).
Realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej w rodzinach zastgpczych powinna
si¢ koncentrowa¢ na usuwaniu i fagodzeniu skutkow negatywnych do$wiadczen
dzieci wyniesionych ze §rodowiska rodzinnego.
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Wedtug Jana Polkowskiego (1999) rodzine zastgpcza nalezy traktowac jako
ustuge na rzecz dziecka i jego rodziny naturalnej, ktorej celem jest ponowne pojed-
nanie rodziny lub realizacja planu usamodzielnienia dziecka. Ponadto rodzina
zastepcza powinna dostarczy¢ odpowiednie warunki do zaspokajania potrzeb
dziecka przez caly okres pobytu dziecka w tejze rodzinie, bedacy czasem potrzeb-
nym rodzinie naturalnej do rozwigzania problemow, ktére spowodowaly separacje
cztonkéw rodziny. Moje badania prowadzone w $rodowisku rodzin zastepczych
(Ruszkowska, 2013a), jak tez badania prowadzone przez innych znawcow tego sro-
dowiska podkreslajg walory wychowawcze i opiekuncze tej formy opieki (Basiaga,
2014; Joachimowska, 2008; Luczynski, 2008; Matejek, 2020; Winogrodzka, 2007),
co zapewnia jej wyzszo$¢ nad innymi formami opieki zastgpczej.

Dzieci przed umieszczeniem w pieczy rodzinnej powinny by¢ diagnozowane
w zakresie:

a) zaburzonych funkcji i konieczno$ci podejmowania dziatan terapeutycznych
dla konkretnego dziecka;

b) stanu wiezi emocjonalnych z rodzicami naturalnymi;

¢) sytuacji, ktéra wptyneta na ograniczenie czy pozbawienie wtadzy rodziciel-
skiej, czyli zbadanie przyczyn osierocenia dziecka;

d) wspoélpracy z rodzicami naturalnymi, ustalenie tez na jakiej ptaszczyznie

i czy rodzina biologiczna stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka.

Liczy¢ nalezy si¢ jednak z faktem, iz cz¢sto dzieci trafiajg do rodzin zastep-
czych czy rodzinnych domoéw dziecka bez takiej diagnozy, za to z licznymi zabu-
rzeniami, wychowywane byty bowiem wcze$niej w rodzinach o niewlasciwych czy
dysfunkcyjnych relacjach migdzy dzie¢mi i dorostymi, ktore zazwyczaj negatywnie
wplywaja na funkcjonowanie i rozwdj dziecka (Olearczyk, 2007, s. 78). Ponadto
przyszli rodzice zastgpczy powinni otrzymac szczegdlowe informacje o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej, informacje o stanie jego zdrowia oraz niezbedng doku-
mentacj¢ medyczng (w tym kartg szczepien) i szkolna (np. $wiadectwa szkolne),
odpis aktu urodzenia dziecka (za$ w przypadku $mierci rodzica biologicznego —
odpis aktu zgonu), orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze;j.
W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych rodzina zastgpcza
powinna otrzymac informacje o koniecznosci objecia dziecka pomoca profilaktycz-
no-wychowawczg, resocjalizacyjng lub leczeniem.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wsrod rodzin
zastepczych wymienia: rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem stanowione
przez dziadkow (wstepnych dziecka) badz rodzenstwo dziecka (zazwyczaj oparte
na silnych wieziach emocjonalnych) oraz rodziny niezawodowe i zawodowe, r6z-
nigce si¢ przede wszystkim tym, ze w rodzinach zawodowych pobierane sg srodki na
wynagrodzenia dla 0s6b zajmujacych si¢ dzie¢mi, za§ w rodzinach niezawodowych
przynajmniej jeden z opiekundéw musi wykazaé posiadanie statego zrédta dochodow.
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Wsrdd rodzin zawodowych wyrdznia sie rodziny zawodowe specjalistyczne,
zajmujace si¢ dzie¢mi niedostosowanymi spolecznie, z r6znymi dysfunkcjami,
problemami zdrowotnymi, wymagajacymi specjalnej opieki i pielegnacji, a takze
matoletnimi matkami z dzie¢mi. Rodziny zastepcze specjalistyczne zatem nie moga
by¢ traktowane jako jednorodna forma pieczy zastepczej, bowiem przeznaczone
sg dla trzech réznych grup podmiotow wymagajacych specjalistycznego wsparcia
1 opieki.

Jeszcze inng grupe stanowig rodziny zawodowe o charakterze pogotowia
rodzinnego, bedace alternatywa dla panstwowych pogotowi opiekunczych i domow
matego dziecka, gdzie umieszcza si¢ dzieci do czasu uregulowania ich sytuacji
prawnej, nie dtuzej niz na cztery miesigce, w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach za zgoda organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej pobyt dziecka moze by¢
przedluzony do o$miu miesi¢cy lub do czasu zakonczenia postepowania sgdowego
decydujacego o jego dalszej sytuacji. Pogotowie rodzinne ma charakter interwen-
cyjny, ukierunkowane jest na opieke tymczasowa, do momentu unormowania si¢
sytuacji domowej podopiecznego, badz umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej czy
zastepczej, w ostatecznosci w placowce o charakterze instytucjonalnym.

Istotne znaczenie maja dane statystyczne dotyczace liczebnosci stanowio-
nych rodzin. Ponizej w tabeli 2 zamieszczono informacje Glownego Urzedu Staty-
stycznego z zachowaniem podziatu na poszczeg6lne typy rodzin zastgpczych.

Tabela 2. Liczebno$¢ rodzin zastepczych z uwzglednieniem ich typow

X X Liczba rodzin w wybranych latach
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Zrédto: GUS, 2007-2021, Tablica: Rodziny zastepcze, s. 390-392; Maly Rocznik Statystyczny Polski,
2020, Tablica 9 (155). Rodzinna piecza zastgpcza, s. 229-230 (opracowanie wiasne).
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Na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat liczba rodzin zastgpczych utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie okoto 36-38 tys. (nieco wigcej, bo okoto 40 tys. byto
w latach 2012-2013). Od roku 2015 widoczny jest rokroczny spadek ogodlnej liczby
rodzin zastepczych (z 38 tys. na 36 tys., a w 2020 r. nawet ponizej tej granicy), co
niekoniecznie wpisuje si¢ w zatozenia ustawodawcy i proces deinstytucjonalizacji.
Zaobserwowac¢ mozna spadek liczebno$ci rodzin spokrewnionych od 2012 r., co
wynika z dookreslenia w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgp-
czej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887), kto stanowi rodzin¢ zastepcza spokrewniong
z dzieckiem (dziadkowie i rodzenstwo dziecka, gdzie wczes$niej nawet dalecy
krewni byli traktowani jako rodzina spokrewniona z dzieckiem). Z tych samych
powodow widoczny jest przyrost liczebnosci rodzin niezawodowych (okreslanych
zgodnie z regulacjami sprzed 2012 r. jako rodziny niespokrewnione z dzieckiem).

Zas$ jesli chodzi o rodziny zawodowe, to poczatkowy wzrost ich liczebnosci
zwigzany jest z funkcjonowaniem w systemie pieczy zastgpczej rodzin zawodo-
wych wielodzietnych (sprawujacych opieke gltéwnie nad licznymi rodzenstwami),
ktore zostaty wygaszone z dniem 31 grudnia 2014 r., jednakze ciagle funkcjonuja
W systemie.

Wzrost liczebnosci rodzin zawodowych specjalistycznych widoczny byt
w latach 2005-2012, ale ich liczebno$¢ nie byta zbyt wysoka, a w ostatnich latach
forma ta przezywa wyrazny okres stagnacji, bowiem nie kazdy z opiekundow zastep-
czych posiada wymagane umiejetnosci, predyspozycje i checi do sprawowania
opieki nad dzie¢mi chorymi, niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie czy
matoletnimi matkami z dzie¢mi. Jak zauwaza Wanda Masalska-Szymanek (2012, s.
31-32), dla dzieci z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami w zachowaniu trudno
znalez¢ rodziny zastgpcze, bowiem kandydaci na opiekundéw zastepczych obawiaja
si¢ obcigzen finansowych, trudnosci w dostepie do specjalistycznej opieki lekar-
skiej, rehabilitacyjnej, edukacyjnej i terapeutycznej. Rowniez wysokos¢ dodatkow
na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka z niepelnosprawnoscia czy
zaburzonym zachowaniem oferowanych przez ustawodawce nie stanowi zacheca-
jacej kwoty —w 2012 r. byto to tylko 200 zt miesigcznie, kwota ta ulega oczywiscie
waloryzacji, ale i tak jest niewielka (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887, art. 81).

Z kolei liczba rodzin zastgpczych zawodowych o charakterze pogotowia
rodzinnego na przestrzeni lat 2009-2016 utrzymywata si¢ na podobnym poziomie,
po czym od 2017 r. ich liczba stale si¢ zmniejsza, co mozna przypisywac temu, iz do
pogotowia jako placéwki interwencyjnej trafiajg podopieczni majacy za soba wiele
negatywnych do$wiadczen, ktére nie koncza si¢ z chwila odseparowania ich od
rodziny. Trafiaja tu dzieci zaniedbane edukacyjnie, wychowawczo, zdrowotnie, a to
wigze si¢ dla opiekunow z ogromem pracy i duzym obcigzeniem psychicznym, niejed-
nokrotnie z ,,brakiem odpowiedniego wsparcia, nieadekwatnym wynagrodzeniem”
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(https://www.nik.gov.pl/kontrole/P/19/043/, dostgp: 24.04.2021). Problem dlugo-
trwatych pobytéw dzieci w pogotowiach opiekunczych, w tym zwtlaszcza dzieci
matych, ma wymiar ogélnopolski i, zdaniem NIK, wymaga systemowego rozwigza-
nia. Najczestsze przyczyny przetrzymywania dzieci w tymczasowej pieczy to brak
wolnych miejsc w pieczy rodzinnej oraz trwajace postepowania sadowe (https://
www.nik.gov.pl/kontrole/P/19/043/, dostep: 25.04.2021).

W Raporcie NIK (2017), mozna znalez¢ nastgpujace informacje odnosnie
liczebnosci rodzin zastepczych: ,,Rozwoj rodzinnych form pieczy zastgpczej naste-
puje zbyt wolno w stosunku do potrzeb. W 82% powiatow objetych kontrola oraz
tych, w ktorych zasiggnieto informacji, wskazywano na niedobor rodzin zastep-
czych niezawodowych i zawodowych, ktory najczegsciej wynosit od jednej do kilku
rodzin. [...] Szczeg6lnie dotkliwy jest brak rodzin zawodowych pemigcych funk-
cje pogotowia rodzinnego i specjalistycznych, do ktorych moglyby by¢ kierowane
dzieci ze znacznymi deficytami wychowawczymi lub zdrowotnymi. W zwigzku
z tym dzieci te sa kierowane najcze$ciej — z uwagi na brak miejsc w placéwkach
specjalistyczno-terapeutycznych — do placowek typu socjalizacyjnego, ktore nie
sq przygotowane do zapewnienia im odpowiedniej opieki” (s. 11). Zdaniem NIK,
trudnosci w pozyskiwaniu rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych
wynikaja z niedostatecznego wsparcia juz funkcjonujacych rodzin zastepczych.
W zdecydowanej wigkszosci powiatdéw wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych wyptacano na poziomie minimalnym, okreslonym w ustawie o pieczy
zastepczej, mimo iz ustawa dala radom powiatdéw mozliwos¢ ich podwyzszenia,
biorac pod uwage kwalifikacje, ukoficzone szkolenia i oceny rodziny. Swiadczenia
fakultatywne, o ile byly wyplacane, dotyczyly niewielkiej liczby rodzin i pozosta-
waly na niskim poziomie (s. 12).

Obok rodzin zastepczych wsrdd rodzinnych form pieczy zastgpczej wymie-
ni¢ nalezy rodzinne domy dziecka. Stanowia one forme opieki nad dzieckiem,
ktorej celem jest zapewnienie dzieciom cze$ciowo lub catkowicie pozbawionym
opieki rodzicow, catodobowej opieki i wychowania w warunkach zblizonych do
domu rodzinnego, zwlaszcza do rodziny wielodzietnej, a takze zapewnienie opieki
do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub
jego usamodzielnienia (Luczynski, 2007).

Umieszczenie dziecka w rodzinnym domu dziecka nastepuje po uzyskaniu
zgody osoby prowadzacej ten dom, na skutek orzeczenia sadu, ewentualnie w pil-
nych przypadkach na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka na podstawie umowy
zawartej migdzy prowadzacym rodzinny dom dziecka a starostg wlasciwym ze
wzgledu na miejsce prowadzenia tego domu, o czym starosta niezwlocznie powia-
damia sad (Zielinska, 2013, s. 11).
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Jak pisze Maria Kolankiewicz (2013, s. 31; 2014, s. 20), obecnie wobec ten-
dencji odchodzenia od pieczy instytucjonalnej przed rodzinnymi domami dziecka
stanelo nowe wyzwanie, jakim jest zastepowanie zadan dotychczas realizowanych
przez instytucje, polegajacych na przyjmowaniu dzieci w trybie interwencyjnym
i wpisywaniu swych dziatan w plany powrotu dziecka do rodziny. Rodzinne domy
dziecka staty si¢ wigc forma okresowa, charakteryzujaca si¢ duza rotacja dzieci,
gdzie opieka na ogo6t petniona jest wspolnie z rodzicami biologicznymi dziecka,
niejako w postaci wspotrodzicielstwa.

Maria Kolankiewicz (2014, s. 22) uwaza, ze nowe regulacje prawne zinstytu-
cjonalizowaty rodzinne formy pieczy, ograniczyty ich autonomie, odebraty poczu-
cie statosci 1 stabilnych zwigzkow, a nie wszystkim opiekunom udaje si¢ zachowac
bezpieczne granice w relacjach z rodzicami dziecka.

Na powstanie i rozwoj tej formy opieki wptyw mialy takie czynniki, jak:

» polityka opiekuncza panstwa zmierzajaca do wzbogacania form opieki nad
dzieckiem;

»  zainteresowanie i nacisk opinii spotecznej;

» powstanie u wrazliwych na krzywde dziecka osob silnej motywacji do pod-
jecia trudu organizowania dzieciom osamotnionym normalnego $rodowiska

rodzinnego (Parcheta, Ogrodnik, Wosik-Kawala, 2011).

Podstawy prawne dotyczace funkcjonowania tych placowek obecnie regu-
luje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 9 czerwca 2011 r.
W Swietle jej zapisow osrodki te majg charakter koedukacyjny, wychowuja dzieci
w roznym wieku, w tym dorastajgce 1 usamodzielniajace si¢. W rodzinnym domu
dziecka, w tym samym czasie, moze przebywac tacznie osmioro dzieci oraz osob,
ktore osiagnety pelnoletnos¢, przebywajac w pieczy zastepczej. W razie konieczno-
$ci umieszczenia w rodzinnym domu dziecka rodzenstwa, za zgoda prowadzacego
rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wigkszej
liczby dzieci (art. 61). W przypadku gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa
wigcej niz czworo dzieci, starosta lub podmiot organizujacy rodzinny dom dziecka,
na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka, zatrudnia osobe do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Osobg zatrudniong
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
moze by¢ wylacznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez prowadzacego
rodzinny dom dziecka, moze to by¢ takze matzonek niepobierajacy wynagrodzenia
z tytulu umowy o prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

Najwazniejszym ogniwem rodzinnych domoéw dziecka sg oczywiscie wycho-
wawcy (osoby prowadzace placowke), ktorymi mogg by¢ zarowno matzonkowie,
jak 1 osoby samotne, spetniajace wymogi narzucone przez ustawe o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. Istotne znaczenie ma réw-
niez motywacja sklaniajaca kandydatow na opiekunow rodzinnych domow dziecka
czy rodzicow zastepczych zawodowych do podjecia tak trudnej i waznej roli. Bada-
cze, tj. Jan Basiaga (2014), Andrzej Luczynski (2007), Albin Kelm (1986) czy
Janina Maciaszkowa (1991), zajeli si¢ analiza tego typu motywacji. Wérod najwaz-
niejszych wymieni¢ nalezy:

»  Chg¢ niesienia pomocy dzieciom potrzebujacym.
Mitos¢ do dziecka, stuzenie dziecku.
Przywrocenie wiary w czlowieka.
Stworzenie domu dla dzieci, ktdre nie maja szans na przysposobienie i umoz-
liwienie im odnalezienia wlasnego miejsca w zyciu.
Zapewnienie dzieciom lepszych warunkow opiekunczo-wychowawczych
1 kompensacyjnych niz w pieczy instytucjonalne;j.
Ratowanie dzieci przed beznadziejno$cia i brakiem przygotowania do zycia.
Wzgledy rodzinne, tj. che¢ posiadania przez kandydatéw duzej rodziny badz
pustka po odejsciu wasnych dzieci.
Wrazliwo$¢ na potrzeby innych.
Opiekuncza natura — chec realizowania si¢ w pracy z dzie¢mi.
Przezycia z wlasnego dziecinstwa.
Przekonania religijne.

Y Y Y V V

Y

YV VYV

Z kolei do glownych czynnikow sprzyjajacych osiggnigciom czy niepowo-
dzeniom wychowawczym w rodzinnych domach dziecka zaliczy¢ mozna jakos¢
oraz sit¢ i dynamike wzajemnych wiezi miedzy podopiecznymi i opiekunami. Opie-
kunowie powinni zatem dba¢ o dobro swoich podopiecznych, szanowac ich prawa,
wspiera¢ rozwoj dziecka, przygotowywac je do samodzielnego zycia i jednocze-
$nie prowadzi¢ dziatania w zakresie reintegracji z rodzing biologiczng (Luczynski,
2007).

Zadania os6b prowadzacych rodzinny dom dziecka pokrywaja si¢ z zada-
niami 0s6b tworzacych rodziny zastepcze. Ponadto jedni i drudzy maja obowiazek
wspotpracy z o$rodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
i organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

Warto przeanalizowa¢ dane statystyczne dotyczace liczby rodzinnych domow
dziecka funkcjonujacych w Polsce. Informacje dotyczace liczebnosci tych placod-
wek w wybranych latach obrazuje tabela 3.
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Tabela 3. Liczebno$¢ rodzinnych doméw dziecka

Rok (1958|1984 (1990 (1995|1999 (2012 (2013|2014 |2015{2016|2017|2018{2019 2020
Liczba
RDD

2 | 158 [ 160 | 117 | 130 | 225 | 331 | 395 | 484 | 526 | 571 | 613 | 666 | 685

Zrédlo: GUS, 2000-2021, Tablica: Rodzinne domy dziecka, s. 391-393; Kelm, A. (20006). Rodzinne
domy dziecka. W: T. Pilch (red.). Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku. T. 5. Warszawa: Wydawnic-
two Zak, s. 398 (opracowanie wiasne).

Poczatkowo rozwoj tej formy opieki byt znikomy, brak byto bowiem uregu-
lowan prawnych dotyczacych funkcjonowania rodzinnych doméw dziecka. Do lat
90. XX w. zaobserwowa¢ mozna staty, cho¢ nieréwnomierny wzrost liczby rodzin-
nych domow dziecka. Z kolei same lata 90. to zmiana sytuacji ekonomicznej, poli-
tycznej, spotecznej, liczne przeobrazenia, likwidacja funkcjonujacych rodzinnych
domow dziecka ze wzgledu na wiek emerytalny os6b prowadzacych, brak systemu
pozyskiwania nowych kandydatéw do prowadzenia tego typu placowek. Dopiero
pod koniec ostatniej dekady XX w. ponownie zainteresowano si¢ ta forma wspar-
cia rodziny dysfunkcyjnej, co skutkowato wzrostem liczebnos$ci rodzinnych domow
dziecka w 1999 r. i w latach pdzniejszych (np. 2000 r. to 141 placowek).

Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r. likwiduje tego typu pla-
cowki na rzecz rodzin zastgpczych zawodowych wielodzietnych. Natomiast ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. ponownie
przywraca do zycia rodzinne domy dziecka. Jak wynika z danych zamieszczonych
w tabeli, od wejscia w zycie nowej ustawy ich liczba stale ro$nie, przy czym poczat-
kowo przybywato ich okoto 100 rocznie, w ostatnich latach (2015-2019) przyrost
tego typu placowek jest znacznie mniejszy, bowiem przybywa ich juz tylko okolo
45-50 w ciggu roku. Natomiast rok 2020 to jeszcze mniejszy przyrost w stosunku
do 2019 — przybyto tylko 19 placowek tego typu, a wiec podobnie jak w przy-
padku rodzin zastepczych liczba rodzinnych doméw dziecka jest niezadowalajaca
w odniesieniu do zatozen ustawodawcy, dotyczacych deinstytucjonalizacji systemu
pieczy zastepczej.

Istotne znaczenie ma réwniez poddanie analizom liczebno$ci form pieczy
rodzinnej na terenach poszczegolnych wojewodztw. Dane obrazuje tabela 4.

Tabela 4. Rodzinna piecza zastepcza wedlug wojewodztw

i Rodziny zastepcze Rodzinne domy dziecka
Wojewodztwo
2017 2019 2017 2019
Polska 37201 36164 571 668
Dolnoslaskie 3897 3905 67 86
Kujawsko-Pomorskie 2124 2068 39 45
Lubelskie 1681 1686 15 21
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Rodziny zastepcze Rodzinne domy dziecka
Wojewodztwo
2017 2019 2017 2019

Lubuskie 1403 1328 12 11
Loédzkie 2937 2859 36 44
Malopolskie 2020 1928 25 24
Mazowieckie 4215 4050 43 59
Opolskie 1005 990 20 18
Podkarpackie 1272 1210 5 7

Podlaskie 898 910 8 14
Pomorskie 2311 2236 97 111
Slaskie 5145 4945 86 88
Swietokrzyskie 974 1001 15 13
Warminsko-Mazurskie 1854 1761 25 30
Wielkopolskie 3040 3002 21 29
Zachodniopomorskie 2425 2285 57 68

Zrodto: GUS, 2018, Tublica: Rodzinna piecza zastepcza wedlug wojewédztw stan w dniu 31 XII 2017,
Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pie-
czy zastepczej (stan na 31 grudnia 2019 r.).

W tabeli przedstawiono stan rodzinnej pieczy zastepczej na dzien 31 grudnia
2017 r. oraz 31 grudnia 2019 r. Obok ostatniego rocznika, z ktorego mamy dostgpne
informacje, wybrano jeden przypadkowy rocznik w celu poréwnania ewentualnych
zmian. Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, ze najwicksza liczbg rodzin
zastgpczych dysponuje wojewddztwo $laskie (prawie 15% wszystkich rodzin zastep-
czych w Polsce), zas najmniejsza wojewodztwo podlaskie. Z kolei najwigcej rodzin-
nych domoéw dziecka odnotowano w wojewodztwie pomorskim (stanowig prawie
1/5 wszystkich rodzinnych doméw dziecka w Polsce), najmniej w podkarpackim.
W czotéwce wojewodztw posiadajacych najwigeej rodzin zastepezych znajduje si¢
obok wojewddztwa slaskiego wojewodztwo mazowieckie oraz dolnoslaskie. Zas
jesli chodzi o liczbg rodzinnych doméw dziecka, obok wojewddztwa pomorskiego
nalezy wymieni¢ wojewodztwo $laskie i dolnoslaskie. W 2019 r. w stosunku do
2017 zmalata ogo6lna liczba rodzin zastepczych o ponad 1000, za§ powickszyla si¢
liczba rodzinnych domoéw dziecka o niemal 100 placowek. Zmalata liczba rodzin
zastepczych w wojewodztwach: dolno$laskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim,
todzkim, matopolskim, mazowieckim, opolskim, podkarpackim, pomorskim, $la-
skim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim, zachodniopomorskim, w pozostatych
za$ nieznacznie wzrosta. Najwigkszy ubytek rodzin zastepczych mozna zauwazy¢
w wojewodztwie $laskim (mniej o 200) oraz wojewddztwie mazowieckim (spadek
o 165). Jednakze pozostaja one nadal w czotowce pod wzgledem liczby stanowio-
nych rodzin zastepczych, co wynika z faktu, iz wojewddztwo mazowieckie i §laskie
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nalezg do tych o najwyzszej liczbie ludnos$ci oraz najwickszej gestosci zaludnienia,
co ma przelozenie na liczbg tworzonych tam srodowisk zastepczych.

Niepokoj wzbudza fakt, Zze liczba rodzin zastepczych maleje, na co zwraca
uwage rowniez Rzecznik Praw Obywatelskich w swojej analizie przeprowadzo-
nej dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej: ,,Z powodu niedostatecznej
liczby rodzin zastgpczych nawet mate dzieci trafiajg do placowek instytucjonalnych
zamiast do rodzin zastepczych, a pobyty podopiecznych przedtuzaja si¢ ponad gra-
nice okreslone prawem” (https://www.rpo.gov.pl, dostep: 22.04.2021).

1.5. SYSTEM WSPARCIA PIECZY RODZINNEJ
I INSTYTUCJONALNEJ

System pieczy zastepczej obok form pieczy rodzinnej i instytucjonalnej
stanowig takze jednostki nadzorujace, kontrolujace i je wspierajace, tj. instytucje
spoteczne: powiatowe centra pomocy rodzinie, miejskie osrodki pomocy spotecz-
nej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, kuratorzy sadowi, osrodki adopcyj-
no-opiekuncze, rodziny pomocowe, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
asystenci rodziny, rodziny wspierajace i in. (Tryniszewska, 2012, s. 20). Kwestie
dotyczace nadzoru, kontroli oraz wspotpracy z réznymi instytucjami szczegodl-
nie w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia reguluje ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. (art. 38a;
38b; 39; 47; 77; 96).

Piecze zastegpcza nalezy traktowac jako narzedzie wspierania rodziny poprzez
fakt tworzenia systemu ustug dla rodzin z dzie¢mi, majacych na celu przywrocenie
rodzinie dysfunkcyjnej zdolnosci do wypetniania funkcji opiekunczo-wychowaw-
czej. Realizacja dzialan pomocowo-wspierajacych wymaga wspodtpracy wielu pod-
miotdw szczebla gminnego i powiatowego. Whasciwa wspodtpraca wielu instytucji
jest warunkiem powodzenia przede wszystkim rodzinnej opieki zastgpczej. Jest
to mozliwe, gdy specjalisci roznych profesji spotykaja si¢, wspotdziatajg ze soba,
zespotowo pracujg, organizujac wsparcie rodziny (Passini, 2007). W zakresie
wspotpracy rodzinnych form pieczy zastgpczej z instytucjami pomocy spotecznej
wystepuje wiele utrudnien, poniewaz jak do tej pory w zasadzie nie wypracowano
standardow wspotdziatania przedstawicieli profesji spotecznych z rodzinami zastep-
czymi czy osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka (Zmystowska, 2019).

Na poziomie powiatu ustawodawca wprowadzil instytucj¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego zadania okresla ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887). Wérdd nich wymie-
niane jest prowadzenie naboru kandydatow na opiekunoéw zastgpczych, kwalifiko-
wanie ich i organizowanie im szkolen, zapewnienie im badan psychologicznych,
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ponadto zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecz¢ zastepcza
w ramach grup wsparcia, rodzin pomocowych, wolontariuszy. Ponadto prowadzenie
poradnictwa i terapii zar6wno opiekundéw zastgpczych, ich dzieci i podopiecznych,
a takze zapewnienie im pomocy prawnej. W przypadku gdy rodzina zgtasza jakies$
problemy, organizator ma obowiazek udzieli¢ jej specjalistycznej pomocy. Moze
ona obejmowac pomoc: pedagogiczng, terapeutyczng, psychologiczng, w sprawach
sadowych, w kontaktach z rodzing biologiczng dziecka, w nawigzywaniu wigzi,
w procesie adaptacji dziecka do nowych warunkéw, w nawigzywaniu kontaktow
z innymi rodzinami zastepczymi czy réznymi instytucjami pomagajacymi dziecku.
Pomoc ta moze przybiera¢ posta¢ porady, rozmowy badz konsultacji, czgsto z szer-
szym gronem specjalistow (pedagog, psycholog, kurator, pracownik socjalny, od
2012 r. rowniez koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej). Organizator rodzinnej
pieczy zastepczej dokonuje rowniez oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pie-
czy zastepczej w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka oraz analizy
metod stosowanych w pracy z dzieckiem i rodzing (art. 128), szczegolnie w celu
modyfikacji planu pomocy dziecku. Organizator ocenia rowniez rodzing zastepcza
oraz osoby prowadzace rodzinne domy dziecka pod wzgledem predyspozycji do
dalszego wypelniania przyjetych zadan oraz jako$ci wykonywanej pracy. Ocena
taka odbywa si¢ we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
z asystentem rodziny, ktory pracuje z rodzing biologiczng dziecka, i ktora nastgpuje
nie pdzniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w pieczy
rodzinnej, kolejna po uplywie roku od pierwszej, a pdzniej nie rzadziej niz co trzy
lata. Podkresli¢ nalezy, ze organizator rodzinnej pieczy zastepczej to tylko jeden
z elementow systemu i w pojedynke nic nie zdziata, dlatego tez organizator rodzin-
nej pieczy zastepczej wspotpracuje z sadem oraz informuje, co najmniej raz na szes¢
miesi¢gey, wlasciwy sad o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka.
W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej
informuje wlasciwy sad o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zataczajac
opini¢ gminy lub podmiotu prowadzacego prac¢ z rodzing i opini¢ koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Jak podkresla Agnieszka Patela-Owczarczyk (2014),
tylko praca zespotowa pozwoli ocenié, czy dziecko ma szanse na powrdt do rodziny,
czy rodzice podejma dziatania zmierzajace do przejgcia nad nim opieki, czy moze
nalezy rozwazy¢ pozbawienie rodzicow wiladzy rodzicielskiej i da¢ dziecku szanse
na wychowywanie si¢ w innej rodzinie.

Rodzinami zastepczymi do 2012 r. zajmowali si¢ najczesciej pracownicy
socjalni w ramach zadan spoczywajacych na powiatowych centrach pomocy rodzi-
nie, konieczno$¢ zmian w tej kwestii byla dostrzegana juz od dhuzszego czasu
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(Krzyzanowska, 2004). Dlatego tez w systemie pieczy zast¢pczej pojawit si¢ nowy
zaw0d koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, ktérego powstanie stanowi wyraz
koniecznos$ci specjalizowania si¢ pracownikow wspierajacych specyficzne $rodo-
wiska rodzinne, jakimi sg rodziny zastepcze czy rodzinne domy dziecka. W projek-
towaniu obowiazkéw koordynatorow skupiono si¢ przede wszystkim na wspieraniu
rodziny zastgpczej/osoéb prowadzacych rodzinne domy dziecka w ich naturalnym
srodowisku, a takze na podniesieniu jakosci $wiadczonej pomocy. Znalazio to
realne odbicie w przepisach prawnych regulujacych istotne elementy dziatalnosci
zawodowej koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. Pierwszymi koordynato-
rami zostawali zwykle pracownicy socjalni dotychczas zatrudnieni w powiatowych
centrach pomocy rodzinie — osoby wyksztatcone pod katem wspierania srodowisk
wymagajacych pomocy i juz do$wiadczone w pracy z rodzinami zastgpczymi/
rodzinnymi domami dziecka, mogace realnie odczu¢ przeobrazenia systemu (Pate-
la-Owczarczyk, 2014, s. 19).

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, wyznaczany jest przez organiza-
tora rodzinnej pieczy zastepczej, czyli jednostke organizacyjng powiatu, lub pod-
miot powolywany przez starostg. W §wietle przepisow ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej z 2011 r. funkcje koordynatora moze petni¢ osoba legi-
tymujaca si¢ wyksztatceniem wyzszym na kierunku pedagogika, pedagogika spe-
cjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub innym dowolnym kierunku
uzupethionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opie-
kunczo-wychowawczej oraz posiadajaca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastep-
cza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka. Ponadto od kandydatéw na to stanowi-
sko wymaga si¢ niekaralno$ci, petni praw rodzicielskich, wypetiania obowigzku
alimentacyjnego, jesli taki obowiazek maja natozony (art. 78). Ustawa reguluje
wymogi kwalifikacji koordynatora od strony prawnej, jednak inaczej przedstawia
si¢ sytuacja ze strony codziennej praktyki, jak pisze Robert Adamczewski (2015).
Oprocz ukonczonych studiow wyzszych koordynator powinien posiada¢ odpowied-
nie predyspozycje osobowosciowe, nazywane przez Roberta Kwasnice (2000, s.
299-301) kompetencjami praktyczno-moralnymi (kompetencje interpretacyjne,
moralne, komunikacyjne) oraz technicznymi (wiedza specjalistyczna z zakresu
pedagogiki, psychologii, socjologii, prawa).

Wsréd podstawowych zadan koordynatora wymieni¢ nalezy: udzielanie
pomocy rodzinie zastepczej czy prowadzgcemu rodzinny dom dziecka w prawidto-
wej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych; przygotowywanie planu pomocy
dziecku (podopiecznemu pieczy zastepczej) we wspotpracy z rodzing zastgpceza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, jesli nie zostat on
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przydzielony rodzinie we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing;
zapewnianie specjalistycznej pomocy (psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilita-
cyjnej) dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych czy rodzinnych domach
dziecka; zglaszanie informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng do
osrodkow adopcyjnych; udzielanie wsparcia pelnoletnim podopiecznym rodzin-
nych form pieczy zastepczej; przygotowywanie corocznego sprawozdania z efek-
tow pracy i przedstawianie go organizatorowi pieczy zastgpczej (art. 77). Koordy-
nator rodzinnej pieczy zastgpczej jest niejako posrednikiem pomigdzy instytucjami
pomocy spotecznej a rodzing zastepcza/rodzinnym domem dziecka, majacym stuzy¢
pomoca w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie w opiece zastepczej. Jego
rola polega glownie na zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa i nieosamotnienia
w pokonywaniu spraw dotyczacych opieki i wychowania dzieci przebywajacych
w pieczy rodzinnej (Krasiejko, 2019). Dziatania prowadzone przez koordynatora
prowadzone na rzecz dziecka mozna sprowadzi¢ do takich obszarow, jak: psycho-
spoteczny, zdrowotny, edukacyjny, materialno-bytowy, zainteresowania dziecka
oraz kontakty z rodzicami naturalnymi (Janowska-Kurdziel, 2017, s. 13-14). Dzia-
ania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej maja charakter kompleksowy, obej-
muja bowiem caloksztatt funkcjonowania rodziny zastgpczej czy rodzinnego domu
dziecka (Matejek, 2020).

Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. 2011 Nr
194, poz. 887) wynika, iz koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zobowigzany jest
do statego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, mlodzieza
czy rodzing poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach, a takze samoksztalce-
nie, ponadto jest uprawniony do korzystania z poradnictwa zawodowego, ktore
ma wzmocni¢ jego kompetencje i zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu. W ramach
swoich obowigzkow moze on opiekowac si¢ nie wigcej jak 15 rodzinami zastep-
czymi lub rodzinnymi domami dziecka. Nie moze on laczy¢ swoich obowigzkow
zawodowych z obowigzkami pracownika socjalnego, ponadto nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat. Wedtug zapisow
wspomnianej juz ustawy opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej obejmuje
si¢ rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, ktore beda takiej opieki oczekiwaty,
czyli na ich wniosek (art. 77).

O nowej roli koordynatorow §wiadczy takze zmiana w charakterze czasu ich
pracy. Nie sa oni urzednikami pelnigcymi swoje obowiazki w stalych godzinach,
a wykonujacymi czynnosci zawodowe w ramach systemu zadaniowego. Takie roz-
wigzanie pozwala na elastyczne dopasowywanie godzin pracy do potrzeb rodzin
zastepczych. Koordynator, pojawiajac si¢ u rodziny po potudniu czy wieczorem,
indywidualnie umawiajac si¢ z rodzinami, zaczyna by¢ blisko probleméw rodziny
i ma szans¢ dac realne wsparcie w pokonywaniu codziennych trudno$ci. Juz sama

o /Ve



*48 ¢

ROZDZIAL |

mozliwos¢ spotykania dzieci 1 mlodziezy, ktore w godzinach pracy pracownikéw
socjalnych sg najczesciej w szkotach, w ich naturalnym $rodowisku spotecznym,
jest okazja do zdobywania cennych informacji o dynamice stosunkow wewnatrzro-
dzinnych. Pozwala to na wczesng profilaktyke zaburzen opiekunczo-wychowaw-
czych w rodzinie (Klimek, 2012, s. 49).

W 2018 1. pod opieka 1741 koordynatoréw znalazto si¢ 27 234 rodzin zastep-
czych i rodzinnych domoéw dziecka, tj. ponad 73% ogo6tu podmiotdéw rodzinnej pie-
czy zastepczej (co oznacza wzrost w stosunku do 2017 r. o 1%). Pozytywnie nalezy
oceni¢ wzrost o 16 liczby koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku
do 2017 1. (tj. 0 1%). W roku 2019 wzrosta ponownie liczba koordynatorow o 18,
byto ich bowiem 1757.

Natomiast nadal potrzebne jest jeszcze intensywniejsze wsparcie fachowe
0s0b prowadzacych rodzinne formy pieczy zastgpczej. Zatrudnienie koordynato-
réw rodzinnej pieczy zastepczej, analogicznie do zatrudnienia asystenta rodziny jest
corocznie dofinansowywane z budzetu panstwa. Na ten cel uruchomiono w 2018 r.
tacznie kwote ponad 27 min zt, co umozliwito zatrudnienie 1611 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej (w 2017 r. — 1548). W ramach kolejnej edycji Pro-
gramu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na dofinasowanie
zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2018 r. zaproponowano
powiatom zachete w postaci preferencyjnego traktowania w 2019 r. tych jedno-
stek, ktore zatrudnig koordynatora jedynie na podstawie umowy o pracg. Liczba
koordynatoréow zatrudnionych w ramach wskazanego powyzej programu na pod-
stawie umowy o prac¢ wyniosta 1473, natomiast wykonujacych prace na podstawie
umowy zlecenia — 138. W 2018 r. rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka udzielono 124 350 porad w ramach poradnictwa specja-
listycznego. Jest to spadek niemal o 6% w stosunku do 2017 r. (132 082 porad)
(https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-rady-ministrow-o-realizacji-w-roku-
-2018-ustawy-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-
-zastepczej-dz-u-z-2019-r-poz-1111-i-924, dostep: 19.07.2020).

Z kontroli NIK przeprowadzonej w 2021 r. wynika, ze srodki przeznaczone na
wynagrodzenie koordynatorow w ramach programu resortowego nie mogly zapew-
ni¢ im godziwej zaptaty — co skutkowato duza rotacja na tych stanowiskach i brakiem
stabilnej wspotpracy z rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka (https://
www.nik.gov.pl/aktualnosci/rodzinna-piecza-zastepcza.html, dostep: 25.06.2021).

Rodzina zastepcza ma by¢ nie tylko wspierana, ale i nadzorowana przez
poszczegolne instytucje. Jednakze wykonywanie nadzoru nie powinno by¢ nad-
miernym ingerowaniem w zycie rodziny, utrudniajagcym jej normalne funkcjono-
wanie. Nadzor to przede wszystkim obserwacja i reagowanie dopiero w sytuacjach
kryzysowych, w ktorych dochodzi do ewidentnych zaniedban ze strony rodzicow
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zastepczych czy osob prowadzacych rodzinne domy dziecka w stosunku do dzieci
bedacych pod ich opieka.

Za element wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej w Swietle ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. mozna réwniez uznaé
funkcjonowanie tzw. rodziny pomocowej, majacej na wniosek rodziny zastepczej
czy prowadzacego rodzinny dom dziecka w okreslonych sytuacjach przejac opieke
nad dzie¢mi. Za sytuacje te uwaza si¢ wypoczynek, udzial w szkoleniach, pobyt
w szpitalu, nieprzewidywane trudnos$ci czy zdarzenia losowe w rodzinie zastgpczej
lub rodzinnym domu dziecka.

Stanistaw Nitecki i Aleksandra Wilk (2015) pisza, ze rodzina pomocowa nie
stanowi formy wsparcia dla pieczy rodzinnej w okre§lonych pracach, lecz zastepuje
te podmioty, przejmujac pelna odpowiedzialnos¢ za powierzone im dzieci. Rodzina
ta nie jest docelowg formg pieczy zastepczej, lecz instytucjg majacg zapewnic cig-
gtos¢ prawidlowej realizacji pieczy zastepczej. Czas pobytu dziecka w rodzinie
pomocowej nie moze przekroczy¢ dwoch miesigcy.

Rodzing pomocowg moze stanowi¢ rodzina zastgpcza niezawodowa, rodzina
zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, jak réwniez malzon-
kowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do pelnie-
nia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiajacej. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze rodzina zastgpcza zawodowa,
rodzina zastgpcza niezawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka mogg przy-
ja¢ dziecko jako rodzina pomocowa bez wzgledu na liczbe dzieci pozostajacych
pod ich opieka (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887, art. 74). Zorganizowanie opieki nad
dzie¢mi w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, nalezy do zadan organizatora rodzinnej pie-
czy zastgpczej, ktory powinien takg informacj¢ pozyska¢ nie p6zniej niz 30 dni
przed planowanym czasowym niesprawowaniem opieki.

W sytuacji gdy placowka rodzinna jest zdecydowana skorzystaé ze wspar-
cia w postaci rodziny pomocowej, wowczas, jak pisze Beata Krajewska (2017),
najlepiej jest, gdy rodzing pomocowa sg osoby znane dzieciom, a opieka jest spra-
wowana w miejscu dotychczasowego zamieszkania, gdyz pozwala to uniknac¢ stre-
sujacych dla dzieci sytuacji lub je zminimalizowac.

Z moich analiz (Ruszkowska, 2019, s.15) wynika, iz: ,,kwestie finansowania
rodzin pomocowych porusza si¢ na réoznych forach internetowych, m.in. na forum.
ops.pl, gdzie przeczyta¢ mozemy, ze: <<§wiadczenia na pokrycie kosztow utrzyma-
nia dziecka, ktore przebywa w rodzinie pomocowej nie sa przyznawane na podstawie
decyzji. Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka na mocy przepisow
samej ustawy jest wyplacane bezposrednio rodzinie pomocowej. Jednakze moga
istnie¢ sytuacje, ze rodzina zastgpcza nie bedzie pobiera¢ swiadczenia. Wowczas
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rodzina pomocowa, w celu otrzymania §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzyma-
nia dziecka, bedzie musiata ztozy¢ wniosek, a organ bedzie musiat wyda¢ decyzje,
zapis ten jest zgodny z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(art. 88)>>". Wypowiedz ta potwierdza, ze zmianie ulega jedynie odbiorca wyplaty
z rodziny zastgpczej na rodzing pomocowa, kwoty nie ulegaja zmianom i uzalez-
nione sg od dtugosci pobytu dziecka w rodzinie pomocowe;.

Warto wspomnie¢ o rozwigzaniach lokalnych, bowiem w niektorych mia-
stach pojawiajg si¢ szczegdtowe zarzadzenia regulujace kwestie finansowania
rodzin pomocowych, tak jest np. w m.st. Warszawa. Zarzgdzenie Nr 960/2017 Pre-
zydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie ustalenia
wysokoSci swiadczen dla osob petnigcych funkcje rodziny pomocowej (https://bip.
warszawa.pl/NR/exeres/7F139DA1-79FE-48AF-ABF9-62754235E97E  frameless.
htm, dostep: 19.02.2022) na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym okresla kwoty, jakie otrzyma rodzina
pomocowa za dobg pobytu w niej dzieci, przy czym kwota ta uzalezniona jest od
iloéci dzieci pozostajacych pod opieka rodziny pomocowej. Mianowicie: a) 100 zt
za dobe — w przypadku sprawowania opieki nad jednym dzieckiem, b) 130 zt za
dobe — w przypadku sprawowania opieki nad dwojka dzieci, c) 160 zt za dobg
— w przypadku sprawowania opieki nad trojkg i wigcej dzieci, d) w przypadku
umieszczenia w rodzinie pomocowej wigcej niz trojki dzieci §wiadczenie, jest
zwigkszane o 30 zt proporcjonalnie do liczby dni pobytu dzieci w rodzinie pomoco-
wej. Ponadto gdy umowa o petnieniu funkcji rodziny pomocowe;j jest wykonywana
w sobote, niedzielg lub dni ustawowo wolne od pracy, Swiadczenia sg zwigkszane
0 50 zI za kazdy z wyzej wymienionych dni. Nieco inaczej te kwestie reguluje m.
Krakéw, w ktorym za pozostawanie rodzing pomocowg przez 30 dni zawodowe
rodziny zastepcze pelniace funkcje pogotowia rodzinnego dla jednego dziecka
otrzymujg wynagrodzenie w wysokos$ci 1085 zt brutto, dla dwojga dzieci — 1350 zt
brutto, za$ trojga — 1540 zt brutto. W przypadku rodzin niezawodowych, wyna-
grodzenie wynosi 1000 zt brutto (Zarzgdzenie Nr 3003/2015 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 09.11.2015 r. https://www.bip.krakow.pl/ inc/rada/posiedzenia/
show pdfdoc.php?id=79458, dostep: 19.02.2022).

Istotne znaczenie majg takze dane statystyczne dotyczace liczebno$ci rodzin
pomocowych. Dane zamieszczone w Informacji Rady Ministrow o realizacji w roku
2018 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej (Dz. U. 2019, poz. 1111 i 924) (https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-
-rady-ministrow-o-realizacji-w-roku-2018-ustawy-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-
-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej-dz-u-z-2019-r-poz-1111-i-924,
dostep: 19.07.2020) pozwalaja stwierdzi¢, ze sposrod 2654 rodzin zastgpczych
zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka z ustug rodzin pomocowych w 2017 r.
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skorzystato 462 uprawnione formy pieczy rodzinnej, co stanowi tylko 17,4% zawo-
dowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéow dziecka.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. liczba rodzin pomocowych
wynosita 184, natomiast w ciggu catego roku bylo ich 672, co oznacza wzrost
o 58 w stosunku do 2017 r. Z ich pomocy skorzystalo 550 rodzin zastgp-
czych i rodzinnych doméw dziecka, co oznacza wzrost o 19% w stosunku do
roku poprzedniego. W rodzinach objetych pomoca przebywato 1728 dzieci
(https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-rady-ministrow-o-realizacji-w-roku-
-2018-ustawy-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-
-zastepczej-dz-u-z-2019-r-poz-1111-i-924, dostep: 19.07.2020).

Pomyst wprowadzenia rodzin pomocowych do systemu pieczy zastepczej
nalezy rozpatrywac¢ zarowno pod katem jego zalet, jak i wad. Z jednej strony urlop
zapewne miatby nie dopusci¢ do wypalenia zawodowego, czy po prostu ,,zawod”
opiekuna zastepczego postawi¢ na rowni z innymi profesjami. Z drugiej pamigtac
nalezy jednak, ze osoby decydujace si¢ na wykonywanie tak trudnej roli musza
mie¢ swiadomos$¢, ze obowigzkéw przez nich wykonywanych nie mozna traktowac
jak zwyczajnej pracy, bowiem do czynienia maja z dzie¢mi niejednokrotnie cigzko
dotknietymi przez los, nie mozna wiec traktowaé ich przedmiotowo, dajgc im po
prostu zastepstwo. W mojej ocenie korzystniejsze wydaje si¢ by¢ chociazby finan-
sowanie przez powiaty wyjazdow wakacyjnych dla dzieci, a tym samym odcigzanie
rodzicow w danym czasie od obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych (Rusz-
kowska, 2013Db).

Zgodnie z art. 96. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z 9 czerwca 2011 r. placowka opiekunczo-wychowawcza wspolpracuje, w zakresie
wykonywanych zadan, z sgdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing,
asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastg¢pczej oraz z innymi 0so-
bami i instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych pla-
cowki opiekunczo-wychowawczej. Ze wspomnianej ustawy wynika, iz praca z dziec-
kiem w placowce opiekunczo-wychowawczej prowadzona jest zgodnie z planem
pomocy dziecku, sporzadzonym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem
rodziny lub podmiotem organizujacym prace z rodzing (art. 100, pkt 1). Z zapisu
tego wynika, ze placowka wspodlpracuje z asystentami rodziny szczegdlnie przy
opracowywaniu planu pomocy dziecku; przy dokonywaniu okresowej oceny sytu-
acji dziecka co do zasadnosci dalszego jego pobytu w placowce (art. 135). Ocena
sytuacji dziecka w rodzinie wigze si¢ Scisle z diagnoza trudnosci, jakie wystepuja
w rodzinie oraz z okresowg ocena sytuacji tej rodziny, dokonywang przez asystenta
rodziny wraz z zespotem interdyscyplinarnym, w sktad ktérego zazwyczaj wcho-
dza: pracownik socjalny, przedstawiciel instytucji o$wiatowych, przedstawiciel
policji, kurator sadowy, a takze inne osoby w zaleznosci od rodzaju problemoéow oraz
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kompetencji i mozliwosci poszczegolnych instytucji i organizacji (Swiderska, 2013,
s. 53). Okresowa ocena rodziny jest dokonywana, bowiem z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej wynika, ze praca z rodzing powinna by¢ pro-
wadzona nawet w sytuacji, gdy dzieci czasowo sg umieszczone poza Srodowiskiem
rodzinnym, czyli przebywaja w pieczy zastepczej (art. 10, pkt 4).

Jesli dzieci zostang umieszczone w rodzinie zastepcezej lub w przypadku braku
takiej mozliwosci w placowce opiekunczo-wychowawczej, a rodzice zechcg praco-
waé nad ich odzyskaniem i bedg mogly by¢ spetnione ku temu warunki, to praca
asystenta bedzie polegata rowniez na wspoétpracy z instytucjami sprawujacymi pie-
czg¢ zastepcza, a takze sadem. Praca asystenta rodziny powinna by¢ pobudka ku roz-
wojowi kompetencji wszystkich cztonkow rodziny, zaréwno rodzicéw, jak i dzieci
(Mickiewicz-Stopa, 2017; Trojanowski, Tworek, Wawrzyniak-Kostrowicka, 2012).
Zadaniem asystenta rodziny powinno by¢ przygotowanie rodziny do wyjscia z kry-
zysu oraz pomoc rodzicom, ktorych dzieci umieszczono w pieczy zastgpczej w zro-
zumieniu zastosowanego wobec nich $rodka ograniczenia wladzy rodzicielskie;j,
jak rowniez podtrzymanie relacji z dzieckiem umieszczonym w srodowisku zastep-
czym (Wrona, 2016). W przypadku gdy dzieci s3 umieszczone w pieczy zastgpcze;j,
istotne znaczenie majg ewentualne postepy rodziny, che¢ wspotpracy ze specjali-
stami, ch¢¢ dokonania zmian w swoim dotychczasowym stylu zycia (Domaradzki,
Krzyszkowski, 2016). Praca z rodzing biologiczng wychowankdéw pieczy instytu-
cjonalnej powinna prowadzi¢ do poprawy ich statusu, wyjscia ze stanu kryzysu
(pokonania natogdéw, uzyskania pracy zarobkowej, poprawy swojego wizerunku
w srodowisku lokalnym itp.).

Efektem prawidtowo prowadzonej pracy z rodzing powinno by¢ pozostanie
dziecka w rodzinie lub jego powrdt do rodzicow, jezeli juz zostalo umieszczone
poza rodzing (Krasiejko, 2016). Istotne zatem jest podkreslenie, Ze asysta rodzinna
nie jest tylko dziataniem profilaktycznym, ma ona shuzy¢ takze (albo przede wszyst-
kim) procesowi reintegracji, czyli umozliwia¢ rodzinie wieloproblemowej powrot
do petnego zycia spotecznego (Lubinska-Tomczak, 2017). O skutecznosci asysten-
tury bedzie mozna mowi¢ wowcezas, gdy uda si¢ dokonaé przesunigcia z dziatan
o charakterze interwencyjnym na dzialania o charakterze prewencyjno-aktywizuja-
cym (Satustowicz, 2015, s. 130).

W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 9 czerwca
2011 r. wskazana jest rowniez wspolpraca z sadem. Sad rodzinny w systemie opieki
nad dzieckiem i rodzing pei funkcje inicjatora dziatan interwencyjnych zwigza-
nych z wdrozeniem postgpowania rozpoznawczego majacego na celu wydanie sto-
sownych zarzadzen. W przypadku pieczy rodzinnej jednostkg odpowiedzialng za
wspotprace z sadem jest organizator rodzinnej pieczy zastepczej (art. 47). Organi-
zator w ramach wspotpracy: informuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, wlasciwy sad
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o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka. W przypadku stwierdzenia
ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej informuje wlasciwy sad o moz-
liwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zalaczajac opini¢ gminy lub podmiotu
prowadzacego prace z rodzing i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
W przypadku nieprzekazania do sagdu w terminie 18 miesi¢cy od dnia umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej takiej informacji, organizator sktada do wilasciwego
sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postegpowania o wyda-
nie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej (art. 47).
Z kolei art. 96 wyzej wymienionej ustawy reguluje kwestie wspotpracy placowek
opiekunczo-wychowawczych z sadem — tutaj odpowiada za nig wychowawca.

Zanim jeszcze pojawita si¢ ustawa w 2011 r. o takiej wspotpracy pisali juz
Marek Andrzejewski (2003) czy Magdalena Arczewska (2005), uwazajac sad
rodzinny za komplementarny element systemu opieki zastepczej nad dzieckiem.
Magdalena Arczewska (2005, s. 21) wspomina, ze wspolpraca rodzin zastepczych
z sadem rodzinnym moze dotyczy¢: kontaktow dziecka z rodzicami biologicz-
nymi, wniesienia przez opiekundéw zastgpczych wniosku o ograniczenie lub zakaz
stycznosci rodzicoOw naturalnych z dzieckiem czy tez wypelniania przez rodzicow
zastepczych obowigzkoéw opiekuna prawnego. Z kolei Marek Andrzejewski (2003)
piszac o wspodtpracy placéwek opiekunczo-wychowawczych z sadem rodzinnym,
zauwaza, ze wspotpraca ta sprowadza si¢ do wykonywania orzeczen, informowania
sadu o sytuacji dziecka, zapraszaniu sedziow na obrady w statych zespotach do
spraw oceny zasadnosci pobytu dziecka w placéwce. Autorzy zgodnie stwierdzaja,
ze sady rodzinne nie zawsze wspotpracuja, czgsciej stanowig autonomiczne insty-
tucje w systemie opieki (Andrzejewski, 2003; Arczewska, 2006). O koniecznosci
poprawy wspolpracy miedzy sadami, lokalnymi stuzbami socjalnymi oraz insty-
tucjami i rodzinami zastgpczymi przejmujacymi okresowo piecz¢ nad dzieckiem
pisata m.in. Maria Kolankiewicz (2005), a z badan Jana Basiagi (2014) wynika, ze
polowa badanych przez niego rodzin zastgpczych zawodowych ocenia tg wspot-
prace zle, a problemem jest traktowanie rodzin zast¢pczych jako strony w sprawach,
ktore dotycza przysztosci dziecka i1 jego rodziny biologicznej, co niekorzystnie
wplywa na pdzniejsze relacje opiekundéw zastepczych z dzieckiem.

W ostatnich latach coraz cze¢$ciej sad rodzinny decyduje si¢ na ustanawianie
nad wykonywaniem przez rodzicow wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem umiesz-
czonym w pieczy zastgpczej stalego nadzoru kuratora sadowego. Jego zadaniem
jest monitorowanie, wspomaganie dziatan rodzicow zmierzajacych do przejecia
opieki nad dzieckiem wychowujacym si¢ poza rodzing oraz biezgce informowanie
sadu o przebiegu nadzoru. Celem jest wspomaganie i wspotdziatanie z rodzicami
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dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej (Prusinowska-Marek, 2014). Kurator
po umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej w ramach wspotpracy uczestniczy
w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego, za$ na zlecenie sadu przeprowadza
wywiady dotyczace sytuacji dziecka.

Wielu badaczy problematyki zauwaza brak zadowalajacego poziomu wspot-
pracy sadu rodzinnego, kuratora sadowego, pomocy spotecznej, organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, nie
wypracowano bowiem modelu tej wspotpracy (Andrzejewski, 2003; Arczewska,
2006; Basiaga, 2014; Prusinowska-Marek, 2014; Ruszkowska 2013a).

sk sk sk sk sk sk sk sk i sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk i sk sk sk sk sk i sk sk sk sk sk sk skeosie sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskokoskoskok skokok skokok

Piecze zastepcza nalezy traktowac jako forme wyréwnywania brakow i nie-
dostatkow wynikajacych z trudnej sytuacji rodzinnej, powinna by¢ ostatecznoscia
1 dotyczy¢ tylko tych przypadkow, w ktorych wszelkie inne formy pomocy i wspar-
cia rodziny dysfunkcyjnej zawioda, bowiem stanowi ona powazne zaburzenie eko-
systemu dziecka i rodziny. Przemiany na przestrzeni ostatnich lat dotyczace funk-
cjonowania systemu pieczy zastgpczej w naszym kraju niewatpliwie przyniosty
sporo korzystnych zmian, chociazby takich jak pojawienie si¢ zasady reintegracji
z rodzing, pierwszenstwa pieczy rodzinnej przed instytucjonalng czy umieszcza-
nia dzieci ponizej 10 roku zycia w pieczy instytucjonalnej tylko w wyjatkowych
sytuacjach.

Jednakze jak pokazujg badania (w tym rowniez moje), reintegracja w wielu
przypadkach to fikcja, znaczna czg$¢ opiekundéw zastepczych (w tym rowniez
zawodowych) nie akceptuje kontaktow z rodzinami biologicznymi badz ich unika,
za$ $redni czas pobytu wychowanka w pieczy (niezaleznie od jej rodzaju) to okres
okoto czterech lat, a w takim przypadku trudno méwi¢ o tymczasowosci. Umiesz-
czenie matoletniego w pieczy nie rozwigzuje problemu rodziny, a dla rodzicow
biologicznych oznacza zazwyczaj koniec pracy z nig i pozostawienie jej samej ze
swoimi problemami (a powinien to by¢ okres intensywnej pracy, aby rodzice mogli
zawalczy¢ o poprawe swoich warunkéw i umozliwi¢ tym samym powrot dziecka do
rodziny). Wiadomym jest, ze w przypadku gdy rodzice pogodza si¢ z utratg swoich
dzieci 1 przyzwyczaja si¢ do takiej sytuacji, do zadnej reintegracji nie dojdzie. Stad
tez zazwyczaj dlugie pobyty wychowankéw w pieczy zastepezej. W dalszym ciggu
widoczny jest brak koncentracji dzialan na catej rodzinie (zazwyczaj dotycza one
tylko dziecka), brak wystarczajacej liczby specjalistow do pracy z rodzinami dys-
funkcyjnymi, a takze nie wystarczajgce formy wsparcia tych rodzin (np. mata liczba
placowek wsparcia dziennego czy brak rodzin wspierajacych).

Z analizy danych statystycznych wynika, ze liczba placowek opieki catko-
witej maleje, ale niedostatecznie, nie przybywa tez placowek rodzinnych i oso6b
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chetnych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, totez ciagle w pieczy instytu-
cjonalnej znajduja si¢ podopieczni ponizej 10 roku zycia, a nawet ponizej 7 roku
zycia (cho¢ w 2015 r. ten problem miat by¢ zgodnie z zapisami ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastgpczej rozwigzany). Ich liczba co prawda maleje
z roku na rok, jednak tempo nie jest zadowalajace, bowiem zawsze si¢ trafi liczne
rodzenstwo, dla ktérego trudno znalez¢ forme rodzinng, dziecko chore, z niepet-
nosprawnoscia, niedostosowane spolecznie czy maloletnia matka z dzieckiem, dla
ktorych przydataby si¢ rodzina specjalistyczna, ale jak jg znalezé, kiedy rodzin tych
jest w systemie niezwykle mato. Zatem ciagle wida¢ braki w rozwoju alternatyw-
nych form opieki rodzinnej, ktére pozwolilyby na ograniczenie ilosci dzieci przyj-
mowanych do pieczy instytucjonalne;.

Podopieczni placowek opiekunczo-wychowawczych, rodzin zastgpczych,
rodzinnych doméw dziecka to najczesciej osoby z licznymi zaburzeniami natury
wychowawczej, edukacyjnej, zdrowotnej wymagajacy specjalistycznej pomocy
i wsparcia. Niezwykle rzadko do pieczy zastgpczej trafiajg zdolni podopieczni réw-
niez wymagajacy wsparcia, motywacji i mozliwo$ci rozwijania swoich pasji i zain-
teresowan. Czy placowki stwarzaja takie mozliwosci, postaram si¢ odpowiedzie¢
w dalszej czeSci pracy.
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PROBLEMATYKA ZDOLNOSCI W UJECIU TEORETYCZNYM

2.1. WIELOASPEKTOWOSC POJECIA ZDOLNOSCI

Zagadnienie zdolnoSci jest ztozone i wieloznaczne, a definiowanie i rozu-
mienie jego istoty oraz kontrowersje wokot jego natury sprowadza si¢ wedtug
Renaty Wiechnik (1996, s. 38-39) do trzech pytan i rozstrzygnie¢. Pierwsze zwia-
zane jest ze strukturg zdolnosci, ktora moze by¢ analizowana pod katem: ro6znic
indywidualnych; dynamicznej interakcji wielu czynnikow; procesu tworzenia sig
i doskonalenia operacji poznawczych; procesu mechanizmow przetwarzania infor-
macji. Kolejne pytanie wigze si¢ z cechami charakteryzujacymi natur¢ zdolnosci
i odkrywaniem jej korelatow, tj. formalnych parametrow mézgu czy jakosci i spo-
sobu przebiegu proceséw psychicznych (styl poznawczy). Ostatnie pytanie dotyczy
kwestii aczenia zdolnosci ze sferg instrumentalng badz catoscia zycia psychicznego
(Czaja-Chudyba, 2005, s. 16).

W literaturze polskiej spotykanych jest sze$¢ roznych interpretacji i znaczen
pojecia zdolnosci:

1) Rozumienie potoczne, okreslajace zdolnos¢ jako mozliwos¢ wykonania
jakiej$ czynnosci, z biegloscia, sprawnos$cia dziatania; lepsza pojemnoscia
pamigci; lepsza zdolnoscig do rozumowania, giebokoscig lub rozlegloscia
analizy (Czaja-Chudyba, 2005; Nosal, 1990).

2) Potencjalna szansa, aktualnie wystepujaca, ale ktorg jednostka moze naby¢
(Popek 2001a; Tyszkowa, 1990).

3) Aktualna mozliwo$¢ podmiotu do wykonania jakiejs czynnosci (Popek,
2001a; Tyszkowa, 1990).

4) Maksimum sprawnosci do jakiej jednostka moglaby dojs¢, gdyby w optymal-
nych warunkach przygotowala si¢ do wykonania pewnej czynnosci (Popek,
2001a; Tyszkowa, 1990).

5) Wzglednie trwata cecha procesow poznawczych, determinujaca wysoki
poziom osiggnie¢ jednostki, wyrazajaca si¢ ponadprzeci¢tnym ilorazem inte-
ligencji, uktad warunkow wewnetrznych jednostki umozliwiajacy niejedna-
kowe rezultaty w uczeniu si¢ i dziataniu (Obuchowski, 1985; Popek, 2001a).
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6) Indywidualne wlasciwosci osobowosci cztowieka, nieograniczajace si¢ do

dyspozycji intelektualnych (Czaja-Chudyba, 2005, s.16-17; Popek, 2001a).
Z kolei Louise Porter (1999) wyodrebnita osiem klas definicji zdolnosci

i talentu, wyrdzniajac:

>

Utozsamianie zdolnos$ci z inteligencjg wyrazang w postaci ilorazu ineligencji
(Borzym, 1979; Tyszkowa, 1990), ktéremu mozna zarzuci¢ pomijanie 0sig-
gnig¢ dziecka w innych dziedzinach niz akademickie, nieuwzglednianie $ro-
dowiskowych uwarunkowan rozwoju i funkcjonowania dziecka. Niektorzy
autorzy podkreslaja, ze 1Q nie jest jedynym wskaznikiem zdolnosci ogdlnych
(Antonietti, 1997; Necka, 2001; Sternberg, 1997; Uszynska-Jarmoc, 2005).
Utozsamianie zdolnosci z inteligencjg rozumiang jako wlasciwosé wielowy-
miarowa (modele zdolnosci Feldhusena, Gardnera, Guilforda, Monksa, Ren-
zulliego, Sternberga, Taylora, Thurstone’a).

Uzdolnienia utozsamiane z umiejetnosciami metapoznawczymi (umiejgtno-
$ci wyzszego rzedu) (Jagodzinska, 2008), co oznacza, ze dzieci zdolne ucza
si¢ szybciej, poniewaz wykorzystujg specyficzne strategie rozwigzywania
problemow, tj. zdolnos¢ do adekwatnego wykorzystywania sposobow zapa-
migtywania informacji, §wiadomego i racjonalnego doboru, regulacji oraz
kontroli strategii rozwigzywania problemow (Porter, 1999), przy czym stano-
wisko to nie uwzglednia znaczenia §rodowiska i spotecznych uwarunkowan
zdolnosci.

Zdolnosci analizowane w aspekcie jakosciowych réznic w przetwarzaniu
informacji. Podejsécie to pozwala na stwierdzenie, ze dzieci zdolne szybciej
przetwarzaja informacje, jak réwniez posiadaja emocjonalng wrazliwos¢ na
problemy i lepiej potrafig je zrozumie¢ (Porter, 1999).

Zdolnos$ci utozsamiane ze zdolno$ciami tworczymi (Cropley, 1997; Limont
2010; Renzulli, 1986; Runco, 1997), wedlug niektoérych badaczy tworczose
towarzyszy dziecku zdolnemu na kazdym etapie procesu myslenia (Ebert,
1994), wedtug innych jest tylko cze¢$cig zdolnosci (Miele, 1995).
Traktowanie zdolnosci jako wiasciwosci realizacyjnej, czyli definiowanie jej
po fakcie. Zdolno$¢ rozumiana jest jako dojrzata cecha czlowieka, warunku-
jaca znaczne osiagniecia w zyciu spolecznym i zawodowym (Porter, 1999;
Uszynska-Jarmoc 2005).

Zdolno$¢ utozsamiana z talentem. Niektorzy tych dwoch poje¢ uzywaja
zamiennie, np. Tannenbaum (1986), inni talent uwazajg za ekspresje¢ zdolno-
sci (Gagné, 1995).

Podejscie kulturowe i historyczne w definiowaniu zdolno$ci i ustalaniu kry-
teriow jednostek uzdolnionych, czyli uznanie warto$ci cenionych w okreslo-
nych grupach spotecznych, narodach czy jakiej$ kulturze (Uszynska-Jarmoc,
2005, s. 121).
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Rozumienie pojecia zdolnosci jest zroznicowane w zaleznosci od przyjetego
kontekstu, w jakim wystepuja: historycznego, kulturowego i spotecznego, czy tez
0s0b, ktore si¢ nimi postuguja (praktycy, teoretycy, badacze). Pojecie to w praktyce
bardzo czgsto utozsamiane jest z terminem uzdolnienie lub talent. Psychologia roz-
roznia te pojecia i mowi o:

v Zdolno$ciach ogolnych (Dyrda, 2012) — odnoszacych sie do wlasciwosci
intelektualnych cztowieka (ogoélnych funkcji myslenia, rozwoju, wnioskowa-
nia, analizowania, rozumienia, organizowania uczenia si¢ i rozwigzywania
problemow), okreslanych jako inteligencja.

v Zdolnosciach kierunkowych, zwanych tez zdolnosciami specjalnymi (Nosal,
1990; Piotrowski, 1998) lub uzdolnieniami (np. uzdolnienie matematyczne,
artystyczne, jezykowe itd.).

v' Zdolnos$ciach tworczych, przejawiajacych sie w umiejetno$ci tworzenia rze-
czy nowych, umiej¢tnosci znajdowania wielu réznych i oryginalnych roz-
wigzan zadan i probleméw. Uczniowie uzdolnieni to tacy, ktorzy przejawiaja
mozliwoséci zaawansowanych dokonan w dziedzinie umystowe;j, tworczej,
artystycznej, w zakresie zdolno$ci przywodczych oraz w poszczegolnych
przedmiotach nauczania. W celu petnego rozwinigcia tych mozliwo$ci wyma-
gaja ustug lub zaje¢ niedostarczanych przez standardowa szkote. Najwyzszy
stopien rozwoju uzdolnien okresla si¢ mianem talentu (Lewis, 1998).

Pojecie zdolnosci od wielu lat stanowi przedmiot zainteresowan literatury
psychologicznej i pedagogicznej, przy czym psycholodzy tacza zdolnosci z wysoka
inteligencja, za$ pedagodzy z wysokimi osiggni¢ciami. Zatem zdolno$ci mogg rozu-
miane by¢ jako indywidualny poziom sprawnosci w zakresie wykonywania okreslo-
nej operacji intelektualnej (Negcka, 1998, s. 61). Szerzej zdolno$ci rozumie Zbigniew
Pietrasinski (1977), zdaniem ktorego wskazywany indywidualny poziom sprawnosci
sprawia, ze przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowaniu poszczeg6lni
ludzie osiagaja w porownywalnych warunkach zewngtrznych niejednakowe rezultaty
w uczeniu si¢ 1 dziataniu. Z kolei Franz J. Mdnks, przyjmuje w swojej interpretacji
pojecia zdolnosci, ze indywidualny potencjat ujawnia si¢ poprzez wybitne osiagnie-
cia w jednej lub w wielu dziedzinach (Monks, Katzko, 2005, s. 191). Polscy psycho-
logowie czesto przytaczaja definicje Bolestawa Hornowskiego (1986, s. 48; 2009, s.
36), uwazajacego, ze zdolnos¢ to indywidualna wtasciwos¢ osobowosci cztowieka,
ktorej nie mozna sprowadza¢ do wyksztatconych nawykow, ale dzigki ktorej mozna
ksztattowac roznego rodzaju nawyki, sprawnosci i umiejetnos$ci. Maria Tyszkowa
odniosta pojecie zdolnosci do ,,sprawnosciowej lub efektywnosciowej strony czyn-
nosci i dziatalno$ci cztowieka. Wyraza ono hipotetyczng wlasciwos¢ (wasciwosci)
jednostki, stanowiacg przyczyn¢ obserwowanych réznic migdzy ludzmi w prze-
biegu, poziomie organizacji i wynikach (efektywnosci) dziatania” (Tyszkowa, 1990,
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s. 9). Zdolnosci sg dyspozycja indywidualnag, warunkujaca sprawne, efektywne, sku-
teczne dziatanie w jakiej$ dziedzinie. W sytuacjach szkolnych wspomagaja moty-
wacje dziecka, jego zaangazowanie, a posrednio — proces uczenia si¢ i osiagniecia
dziecka (Popek, 2001b). Mozna zatem przyjaé, ze zdolnos¢ to wlasciwosé¢ jednostki
odnoszaca si¢ do okreslonego, waskiego lub(i) szerokiego obszaru jej aktywnosci
1 przejawiajaca si¢ w ponadprzecigtnym (wykraczajacym ponad norme) poziomie
zachowan lub realizacji zadan, bedacych obserwowalnym wyrazem tej aktywnosci
(Muszynska, 2019, s. 159). Przy czym podkresli¢ nalezy, ze aktywno$¢ moze odno-
si¢ si¢ do r6znych sfer funkcjonowania jednostki: poznawczej, jezykowej, matema-
tycznej, sportowej, muzycznej, plastycznej i in. (Lewis, 1998; Limont, 2010).

Przegladu definicji zdolnos$ci podejmuje si¢ Maria Ledzinska i stwierdza, ze
funkcjonujg one w czterech ujeciach, jako: sprawnos$¢ czy tez bieglo$¢; aktualna
badz potencjalna mozliwos¢ wykonania czego$, maksymalny poziom osiggnie¢;
wzglednie trwata cecha proceséw poznawczych, ktére warunkuja wysoki poziom
osiggnig¢ jednostki; indywidualne wlasciwosci osobowosci jednostki, dzieki kto-
rym mozna ksztattowa¢ nawyki, sprawnosci i umiejetnosci (Dyrda, 2012; Eby,
Smutny, 1998; Ledzinska, 2010, s. 68; Limont, 2010).

W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ si¢ z réznymi terminami zwigza-
nymi z funkcjonowaniem dziecka zdolnego, tj.: zdolnosci, uzdolnienia, zdolnosci
rzeczywiste, zdolnosci specyficzne, talent, zdolnosci tworcze, wybitne zdolnosci,
geniusz (Chrzanowska, 2015, s. 504; Limont, 2010).

Talent sugeruje bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub
wigzki uzdolnien, ktore ujawniajg si¢ w ponadprzecigtnej fatwosci nabywania wie-
dzy lub sprawnosci w danej dziedzinie (Czaja-Chudyba, 2005, s. 20; Strelau, 1997).
Postrzegany jest on jako szczegdlny przypadek uzdolnienia, czyli uktad wtasciwo-
$ci fizycznych, zdolnos$ci oraz innych cech psychicznych cztowieka, dzigki ktorym
osigga on wybitne rezultaty w danej dziedzinie aktywnosci (talent muzyczny, pla-
styczny, sportowy, literacki, aktorski itp.) (Chruszczewski, 2005, s. 89; Simonton,
2010). Francoys Gagné traktuje talent jako dobrze wycéwiczone i systematycznie
rozwijane kompetencje w okreslonym obszarze aktywnosci (Gagné, 2016, s. 125).

Geniusz (fac. genius, ingenium) oznacza niezwykle, niezrozumiale dla innych
1 wydajace si¢ nadludzkimi zdolno$ci oraz osobe takimi zdolno$ciami obdarzong
(Muszynska, 2012, s. 12), ,,0sobg wykraczajaca poza obecng $wiadomos¢ danej
epoki” (Andrukowicz, 2012, s. 12). Genialno$¢ przypisujemy tylko tym nadzwy-
czaj uzdolnionym ludziom, ktoérzy zapoczatkowali lub stworzyli w swej dziedzinie
nowg epoke, przekroczyli ramy tworczosci wtornej, doskonalacej jedynie konwe-
nanse, prady. Genialno$¢ nalezy traktowac jako wyjatkowe zdolno$ci kierunkowe
i tworcze (Borzym, 1979; Giza, 2006; Hornowski, 1986; Limont, 2010). Geniusz to
cztowiek przerastajacy ludzi utalentowanych, cechujacy si¢ zdolnoscia do dhugiego,
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wytezonego wysitku i specyficzng sensytywnoscia na bodzce zmystowe, ktora
zapewnia prawidtowy odbior informacji ze srodowiska (Galton, 1869). Immanuel
Kant wyr6znit cechy cztowieka genialnego, wymieniajac wérod nich: oryginalnos¢;
umiejetnos$¢ kreowania wzordw jako kryterium oceny sztuki; celowe ukierunkowa-
nie na piekno oraz samorzutnos$¢ tworcza (Kant, 1986).

Wielu autoréw (Borzym, 1979, s. 10; Hornowski, 1986; Lewowicki, 1986, s.
12; Popek, 2001a) przyjmuje, Ze istnieja zdolnosci ogolne (utozsamiane z inteligen-
cja) oraz zdolnosci kierunkowe (specjalne, zwane takze uzdolnieniami, ktore prze-
jawiaja sie w roznych dziedzinach wiedzy, umiejetnosci lub czynnos$ci). Zdolnosci
odnosza si¢ do aktualnych mozliwosci wykonaniowych, natomiast termin uzdolnie-
nia tgczy si¢ z mozliwosciami potencjalnymi, czyli tymi, ktére jednostka wykaze
dzieki wyuczeniu sie (Czaja-Chudyba, 2005, s. 18).

Z kolei uzdolnienia sa $cisle powiazane z okreslona dziedzing, w ktorej si¢
przejawiaja. Traktowane sg jako zdolnos$ci kierunkowe (specjalne, talent), takie,
ktore pozwalaja na uzyskiwanie wysokich osiagnie¢ w konkretnych dziedzinach
aktywnosci (Limont, 2010). Uzdolnienie jest czym$ wigcej niz intelektualng pred-
ko$cia, mozna je rozpatrywacé w co najmniej kilku dziedzinach: zdolno$ci intelektu-
alne, kreatywne myslenie, zdolno$ci naukowe, przywddztwo spoteczne, umiejetno-
$ci mechaniczne i talent w sztukach pigknych (Gross, 2005, s. 6).

Narozwoéjuzdolnienmajgwpltywzarownoczynnikiwrodzone(dziedziczne),jak

i nabyte (Srodowiskowe), w tym akceptacja dziecka w domu rodzinnym, wspo-
maganie przez rodzicow rozwoju umystowego i zainteresowan dziecka, atmosfera
w szkole (Tokarska, 1997).

Zdolnosci specjalne — podobnie jak inteligencja — naleza do wlasciwosci
wzglednie statych. Pod wplywem stymulacji (¢wiczenia) mogg si¢ one jednak roz-
wija¢ (zwigksza¢, wzbogacac i korzystnie dla jednostki uwarunkowywac). Nato-
miast jesli brakuje ¢wiczen badz stymulacja jest nieumiejetna, to ulegaja ograni-
czeniu, przy czym niekiedy ma ono charakter niecodwracalny (Wtodarski, Hankata,
2004, s. 122). Jan Strelau (1997, s. 223) dodaje, ze zdolnosci specjalne zwigzane sa
z czynno$ciami w obrebie specyficznej dziedziny, wskazujac. zdolnosci plastyczne,
matematyczne czy wysoko wyspecjalizowane, np. konstruktorskie. Z pojeciem
zdolnosci specjalnych taczy on pojecie uzdolnien, ktore z kolei mogg by¢ rozu-
miane jako indywidualny typ mozliwosci, warunkujacy powstawanie predyspozy-
cji, dzieki ktérym poprzez ekspresje, komunikacje cztowiek moze dziala¢ w celu
poznania otoczenia oraz kreowania kultury i cywilizacji (Popek, 2001a, s. 120).
Renzulli (2002, s. 16) wyr6znil cztery rodzaje zdolnosci specjalnych, a mianowicie:
poznawcze, artystyczne, psychoruchowe i prospoleczne, za§ Bolestaw Hornowski
(1986) zdolnosci artystyczne rozbit na techniczne i wynalazcze, muzyczne oraz pla-
styczne, ponadto wyrdznit literackie, matematyczne i pedagogiczne.
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2.2. KIERUNKI ZMIAN W POGLADACH NA PROBLEMATYKE
ZDOLNOSCI

Problem wykrywania zdolnosci i ksztatcenia oséb szczegolnie uzdolnio-
nych znany jest juz od czaséw antycznych. Najstarsze wzmianki mozna znalez¢
w pismach Konfucjusza (551-479 p.n.e), ktoéry uwazat, ze nalezy wyszukiwac dzieci
uzdolnione, rozwija¢ ich zdolnosci, otacza¢ opieka i wychowywac tak, by shuzyly
catemu narodowi, okreslal je bogactwem narodu (Urban, 1984, s. 2).

Jednym z pierwszych krajow, ktéry dysponowal rozbudowanym i dobrze
zorganizowanym systemem wyszukiwania, sprawdzania i ksztalcenia talentow
byly Chiny. Funkcjonowaty tam specjalne komisje cesarskie obejmujace swymi
dziataniami wszystkie prowincje kraju, wspotpracujace z dworami mandarynow.
System identyfikacji talentow obejmowatl takie sprawnosci, jak: szczegélne zdol-
nosci percepcyjne wzrokowe i1 stuchowe, pami¢é¢, zdolnosci logicznego myslenia,
fantazje tworcza, zdolnosci literackie, swobod¢ wyrazania mysli w mowie pisane;j.
Dzieciom wyrdzniajacym si¢ tymi zdolno$ciami niezaleznie od statusu ich rodziny
proponowano wychowanie na dworach mandarynow badz dworze cesarskim (oparte
na dobrowolnej decyzji, jednakze dzieci ktore pozostawaly w domach, zazwyczaj
zatracaty swoje zdolnosci) (Urban, 1984). Chinczycy szczego6lnie cenili umiejetnosé
czytania i pisania, zdolno$ci przywddcze, wyobrazni¢, pami¢¢ i rozumowanie, dla-
tego zagadnienia te stanowity podstawe programu ksztalcenia (Davis, Rimm, 1998).
W Chinach obowigzywat konkurs talentow przy obsadzaniu waznych stanowisk pan-
stwowych. Brano w nim pod uwage zdolnosci literackie, swobode w wyrazaniu si¢
w mowie ,,wigzane]” (pisanie wierszy) i inne formy fantazji twérczej (Urban, 1984).

Z kolei w antycznej Grecji Platon proponowat, aby talenty sprawdzacé, sta-
wiajac przed nimi trudne i wazne spotecznie zadania do rozwigzania. Tych, ktorzy
nie zrazajg si¢ porazkami, proponowatl nagradzac i promowac, zas$ tych, ktorzy zbyt
fatwo rezygnuja i nie podejmuja prob rozwigzania problemu, nie nalezy popierac,
niezaleznie od poziomu ich zdolnosci (Urban, 1984). Fakt zdolnos$ci warunkowany
byl wedlug niego roéznicami indywidualnymi. Natomiast Arystoteles podkreslat
znaczenie §rodowiska, bowiem zachowania ludzi warunkuja nie tylko zadatki wro-
dzone, ale takze oddziatywania §rodowiska rodzinnego (Wotoszyn, 2004, s. 80-86).

System wyszukiwania i ksztatcenia talentow stosowano w XVI w. w impe-
rium tureckim, w czasach Sulejmana Il Wielkiego (1520-1566). Z jego inicjatywy
specjalnie wytypowani poszukiwacze talentow odnajdywali i zabierali z domow
rodzinnych, niezaleznie od zgody rodzicow, dzieci szczegolnie uzdolnione na dwor.
Tam w specjalnej szkole ksztatcono je w zakresie religii muzutmanskiej, sztuki pro-
wadzenia wojen, sztuki walki, w naukach przyrodniczych i filozofii oraz w umito-
waniu ojczyznie (Urban, 1984).
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W okresie renesansu wzrosto zainteresowanie opicka edukacyjna, w ktorej
akceptowano roznice indywidualne uczniéw. Wazng role odegrat hiszpanski huma-
nista i pedagog Juan L. Vives (1968), ktory uwazatl, ze nauczanie powinno by¢
dostosowane do indywidualnych mozliwosci dziecka, do jego wieku, stanu zdro-
wia, charakteru i zdolnosci. Waznos$¢ rozwijania wrodzonych mozliwosci uczniow
podkreslat takze Andrzej Frycz Modrzewski, a pozniej René Descartes, postulu-
jac pobudzanie aktywno$ci uczniow w czasie nauczania i kierowanie ich procesem
myslenia (Limont, 2010).

Pierwsze badania naukowe nad zdolno$ciami prowadzili antropolodzy. Paul
Broca wskazal na zalezno$¢ miedzy wielko$cia mozgu a poziomem inteligencji
(Giza, 2006, s. 33). Popularno$¢ problematyki zdolnosci zwigzana jest z analizg
tworczosci wybitnych osobowosci m.in. przez Francisa Galtona (biologa i antro-
pologa), ktorego interesowata kwestia dziedziczenia geniuszu. Zapoczatkowal on
tym samym nowa gataz w psychologii, a mianowicie psychologi¢ tworczosci (Giza,
2006). W 1869 r. Francis Galton przedstawit teorie gloszaca, ze geniusz przypi-
sa¢ mozna jedynie dziedziczno$ci i ze wybitnos¢ zalezy tylko od dwoch czynni-
koéw: wewnetrznej motywacji i intelektu (Clark, 2002). Swe analizy przeprowadzit
w oparciu o studia drzew genealogicznych wielu wybitnych rodow, w tym Jana
Sebastiana Bacha.

Poczatkowo wszelkie badania nad zdolnosciami taczono z badaniami nad
inteligencjg w ujeciach psychometrycznych (Fukuyama, 2004), bowiem to inteli-
gencji dotyczyly pierwsze testy, a ich celem byla selekcja uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Poczatkowo zdolnos$ci utozsamiano wigc tylko i wytacz-
nie z inteligencja ucznia, dlatego tez badacze problematyki edukacji uczniow
wybitnie zdolnych (Clark, 2002; Gallager, 1988, s. 107-114) podkreslajg donio-
stos¢ powstania w 1905 r. Testu Inteligencji Bineta. Alfred Binet wprowadzit poje-
cie wieku umystowego, pozwalajace na wykorzystanie testow do diagnozy dzieci
opoznionych w rozwoju oraz tych, ktore przewyzszaly swoich rowiesnikow pod
wzgledem rozwoju intelektualnego. Uwazat on, Ze inteligencja, rozumiana jako
wykorzystywanie wielu funkcji umystowych, jest edukowalna (Stanczak, 2019).

Rozwoj ustug edukacyjnych przeznaczonych dla uczniow zdolnych zapo-
czatkowany zostat w 1920 r., a jedng z pionierek na tym polu byta Leta S. Hol-
linngworth, ktéra opracowata pierwszy podrecznik z tej dziedziny oraz wysuneta
teze, iz zdolno$ci moga by¢ warunkowane nie tylko genetycznie, ale tez $rodo-
wiskowo (Deutsch-Smith, 2008, s. 285). Badaczka wskazata rowniez asynchroni¢
rozwojow3a jako zjawisko czgsto pojawiajace si¢ u uczniow zdolnych. Wedtug niej
dzieci wybitnie zdolne czgsto maja problemy w funkcjonowaniu spotecznym i emo-
cjonalnym, ktérych powodem jest nierownomierny rozwoj zwigzany ze znacznym
przyspieszeniem sfery intelektualnej lub artystycznej jednostki. Podkreslata tez,
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ze niezauwazenie edukacyjnych potrzeb dzieci zdolnych i brak wsparcia ich roz-
woju moze by¢ przyczyng wycofania si¢ dziecka z aktywnosci i w konsekwencji
zanizenia wynikoéw uczenia si¢ (Hollingworth, 1926).

Z kolei Lewis Terman w 1925 r. rozpoczat badania podtuzne nad jednost-
kami wybitnie uzdolnionymi zaréwno w dziecinstwie, jak i w wieku dorostym, co
skierowato uwage na osoby zdolne, ale nie przyczynito si¢ do stworzenia spdjnego
systemu ich ksztatcenia (Deutsch-Smith, 2008). Po $§mierci Termana jego prace byty
kontynuowane przez innych badaczy przez ponad 50 lat, dzicki czemu okreslono
cechy charakterystyczne osob zdolnym.

Rozumienie zdolnos$ci i badania nad zdolno$ciami zmienialy si¢ zaleznie od
okresu historycznego, kontekstu kulturowego, miejsca, w ktorym znajdowata sig
osoba zdolna. Poglady dotyczace zdolnosci i uzdolnien staty si¢ w poszczegodlnych
krajach podstawg przyjecia okreslonego systemu ksztatcenia uczniow zdolnych. Do
konca XIX w. problematyka ksztatcenia dzieci zdolnych nie byta szeroko podejmo-
wana i dotyczyla w szczegolnosci ludzi zamoznych (Lewowicki, 1986, s. 28). W tym
okresie w edukacji szkolnej nie uwzgledniano r6zni¢ indywidualnych i zaniedby-
wano potrzeby rozwojowe w zakresie funkcjonowania poznawczego, emocjonal-
nego 1 spolecznego dziecka. Dopiero poczatki XX w. i opublikowanie pracy Ellen
Key spowodowaly pozytywne zmiany w tym zakresie (Dyrda, 2012, s. 37).

W pedagogice zainteresowanie problematyka zdolnosci wigze si¢ z powsta-
waniem pierwszych szkot dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy. W Polsce tego typu
szkota powstala w 1928 r. w Rydzynie k. Leszna pod kierownictwem Tadeusza
Lopuszanskiego (5-letnie gimnazjum z internatem) oraz w Krzemiencu (liceum
z klasami dla zdolnych dzieci) (Giza, 2006, s. 21). W polskich szkotach okresu
migdzywojennego popularnos¢ zyskaty zatozenia progresywizmu: metoda projek-
tow Williama Klipatricka, system daltonski Helen Parkhurst, osrodki zainteresowan
i szkoty $rodowiskowe (Giza, 2006). Z kolei po Il wojnie $wiatowe] uczniowie
mogli rozwija¢ swoje zdolno$ci w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych
badz uczestniczac w olimpiadach i konkursach. W latach 60. i 70. XX w. Bog-
dan Suchodolski postulowat, aby problematyka zdolnosci wyszta poza krag spraw
domowych 1 prywatno-klasowych, a stata si¢ problemem spolecznym (Dyrda,
2012). Pozniejsi badacze tego zagadnienia podkreslaja, ze osoby zdolne przyczy-
niajg si¢ do rozwoju spoteczenstw i sprzyjaja dynamice proceséw spotecznych, stad
tez potrzeba opracowania skutecznych programoéw wspierania i rozwijania zdolno-
$ci ucznidw (Giza, 2006; Limont, 2010; Nakoneczna, 1980).

Wielo$¢ definicji 1 podej$¢ badawczych do 0sob zdolnych przyczynito si¢ do
powstania licznych koncepcji/modeli zdolnosci.
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2.3. WYBRANE KONCEPCJE | MODELE ZDOLNOSCI

Wielos¢ 1 roznorodnos¢ koncepcji teoretycznych zwigzanych ze zdolnosciami
wynika nie tylko ze specyficznego podejs$cia do zagadnienia, jego etiologii i natury,
ale rowniez roli, ktéra spetniaja w procesie edukacji i funkcjonowaniu spotecznym.
Mozna wigc wyroznic:

v" Koncepcje psychometryczne (Hollingworth, 1926; Terman, Oden, 1959)
oparte na wynikach standaryzowanych testow inteligencji.

v Koncepcje cech (Reynolds, Birch, 1977).

v" Koncepcje podkreslajace znaczenie uwarunkowan spofecznych i potrzeby
zwigzane z nimi (Kirk, Gallagher, 1983; Monks, Katzko, 2005; Newland,
1976).

v" Koncepcje majgce charakter edukacyjny (Gallagher, 1975; Marland, 1971).

v" Koncepcje podkreslajgce istnienie zdolno$ci specjalnych i talentu (Feldhu-
sen, 1992; Howe, Sloboda, 1991; Limont 2005; Sekowski, 1989).

v" Koncepcje wielowymiarowe (Feldhusen, 1986; Gardner, 2009; Monks,
Ypenburg, 2007; Renzulli, 1986; Sternberg, 1986).

W literaturze przedmiotu, skoncentrowanej na opisie i charakterystyce funk-
cjonujacych koncepcji i modeli zdolno$ci mozna znalez¢ rdéznorodne ich podziaty.
Wiestawa Limont zwraca uwage, iz przyjmujac za kryterium definiowania pojecie
zdolnosci, istniejace koncepcje mozna podzieli¢ na: modele zdolno$ci ogdlnych;
modele zdolnosci specyficznych; modele systemowe i modele rozwojowe (Limont,
2010, s. 42-76).

Modele zdolnosci ogdlnych opieraja si¢ na klasycznych teoriach inteligen-
¢ji 1 rozumieniu zdolnos$ci jako dyspozycji ogolnych, pozwalajagcych na skuteczne
uczenie si¢ i dziatanie czlowieka we wszystkich dziedzinach jego aktywnosci.
W modelach tych zwraca si¢ uwage na fakt, ze inteligencja ma natur¢ ztozong,
sktada si¢ z czynnikow ogoélnych i specyficznych, a dla rozwoju wybitnego talentu
wazne s3 rowniez wlasciwosci srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego osoby
zdolnej (Dyrda, 2012). Wsérdéd modeli zdolnosci ogolnych zwrocié nalezy uwage na
dokonania Francisa Galtona, Alfreda Bineta, Charlsa Spearmana, Lewisa M. Ter-
mana i Lety S. Hollingworth (Limont, 2010, s. 42-44).

Modele zdolnosci specyficznych zaktadaja funkcjonowanie w obrebie inteli-
gencji réznych jej komponentdw (czynniki ogdlne i specyficzne), ponadto wskazuja
na zréznicowanie zdolnosci w konkretnych dziedzinach, dyscyplinach czy aktyw-
no$ciach. Wsrod reprezentantow tego typu modeli nie mozna poming¢ Howarda
Gardnera — tworcy koncepcji inteligencji wielorakich, czy modelu struktur uzdol-
nien kierunkowych Wiestawy Limont.

¢COe
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Koncepcja inteligencji wielorakich (Multiple Intelligences — MI) Howarda

Gardnera opiera si¢ na zalozeniu, ze inteligencja stanowi zdolno$¢ rozwigzywania
problemoéw, wytwarzania nowych idei lub wytwordw, taczona jest wigc ze zdolno-
$ciami tworczymi (Gardner 1983; Gardner, 1999). Gardner wyr6znit osiem rodza-
jow inteligencji:

(1

2

)

“4)

)

(6)

(7

®)

inteligencje lingwistyczng — zdolno$¢ do uzywania jezyka, skutecznego
manipulowania nim do wyrazania mysli w formie literackiej i poetyckiej
(pisarz, poeta, publicysta, dziennikarz, prawnik, nauczyciel);

inteligencje logiczno-matematyczng — zdolno$¢ do rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych, postugiwania si¢ liczbami, wykonywania ope-
racji matematycznych, zdolno$¢ do myslenia koncepcyjnego i logicznej
analizy problemow (matematyk, fizyk, ksiggowy, naukowiec, programista,
informatyk);

inteligencje muzyczng — zdolno§¢ do rozpoznawania zapisOw nutowych,
dzwiekoéw, rytmow, komponowania, zapamigtywania melodii i piosenek
(muzyk, dyrygent, kompozytor, piosenkarz, krytyk muzyki);

inteligencje cielesno-kinetyczna — zdolnos¢ do poruszania catym ciatem lub
tylko jego cze¢scia, koordynacji ruchowej, zdolno$¢ do zapamigtywania przez
dzialanie (tancerz, sportowiec, choreograf, rzezbiarz, aktor, rzemie$lnik,
chirurg);

inteligencje wizualno-przestrzenng — zdolno$¢ do tworzenia umysto-
wych modeli §wiata przestrzennego oraz umiejetnos¢ dzialania w oparciu
o te modele, zdolno$¢ do interpretacji wykresow, grafik, rysunkow, obrazow
(zeglarz, rzezbiarz, inzynier, architekt, projektant wnetrz, chirurg, malarz,
szachista);

inteligencje¢ naturalistyczna/przyrodniczg — zdolno$¢ do kategoryzacji, kata-
logowania informacji, wrazliwos$¢ na srodowisko przyrodnicze (biolog, le$ni-
czy, ogrodnik, naukowiec);

inteligencje intrapersonalng — zdolno$¢ do rozumienia wilasnych uczu¢
1 motywacji, rozumienia samego siebie, wiasnych stabosci i sity, autoreflek-
sji 1 autoanalizy, jest istotnym komponentem rozwoju dojrzalej osobowosci
(filozof, pisarz, naukowiec, artysta);

inteligencje interpersonalng — zdolno$¢ do rozumienia i dostrzegania uczu¢
1 intencji innych ludzi, budowania pozytywnych relacji z innymi, rozwiazy-
wania konfliktéw, prowadzenia negocjacji (psycholog, wychowawca, opie-
kun, filozof, nauczyciel, polityk, lekarz, sprzedawca) (Gardner, 2009).

Mimo licznych gloséw krytyki, wskazujacych na brak naukowych podstaw

teorii oraz weryfikujacych ja badan empirycznych, koncepcja ta jest bardzo atrak-
cyjna dla nauczycieli ze wzgledu na swojg klarowno$¢ i prostote, pozwalajaca na
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tworzenie programéw edukacyjnych rozwijajacych zdolnosci jednostki juz od naj-
weczesniejszych lat zycia (Limont, 2010, s. 48).

Model uzdolnien kierunkowych Wiestawy Limont opiera si¢ na zatozeniu, ze
aktywnos$¢ cztowieka wiaze si¢ z réznymi obszarami, dziedzinami, dyscyplinami
i polami dziatania. Dziedziny mozna podzieli¢ na: artystyczne, humanistyczne,
przyrodnicze, matematyczno-fizyczne i in. W obrebie kazdej z nich mozna wyszcze-
g0lni¢ dyscypliny, np. w obrebie dziedziny artystycznej wyrozniamy: sztuki pla-
styczne, muzyke, taniec, teatr, film, z kolei w ramach dyscyplin pewne obszary, np.
do sztuk plastycznych zaliczamy sztuki pigkne (malarstwo, rzezbe, grafike, archi-
tekture) oraz sztuke uzytkowa (projektowanie, konserwacj¢ zabytkow itp.). Kazda
dyscyplina obejmuje specjalnosci badz specjalizacje, dlatego tez aktywno$¢ moze
by¢ zwigzana z wezszym lub szerszym polem, moze przybiera¢ charakter tworczy,
odtworczy lub odbiorczy.

W swoim modelu Wiestawa Limont przyjmuje nast¢pujace zalozenia:

(1) rodzaj uzdolnien kierunkowych jest zwiazany z preferencjag w zakresie per-
cepcji, przechowywania i przetwarzania materiatu specyficznego dla kon-
kretnej dziedziny aktywnosci (Limont, 1985, s. 42-55);

(2) istniejg dwa rodzaje zdolnosci tworczych: wytwarzania dywergencyjnego,
ktore sa specyficzne dziedzinowo, i zdolnosci tworcze niezalezne dziedzi-
nowo (Bear, Kaufman, 2005, s. 313-320);

(3) dziatalno$¢ w konkretnej dziedzinie, dyscyplinie i polu moze si¢ ujawniaé
w aktywnosci o charakterze tworczym, wytwdrczym i odbiorczym;

(4) rodzaj i charakter aktywnosci zdeterminowane sg réznicami w wewnetrznych
strukturach uzdolnien. W modelu tym nie ujmuje si¢ osobowosciowych i $ro-
dowiskowych aspektéw rozwoju zdolnosci, ale podkresla si¢ rodzaje zalez-
nos$ci pomigdzy poszczegdlnymi komponentami oraz ich relacje ze srodowi-
skiem, zwracajac uwage na potrzeby edukacyjne 0sdb zdolnych i koniecznos¢
ich rozwijania (Dyrda, 2012, s. 32).

Z kolei modele systemowe wyjasniaja zdolnosci jako strukture powigza-
nych ze sobg i wzajemnie oddzialujacych na siebie komponentow, podkreslajacych
istote uwarunkowan wewnetrznych, na ktore skladajg si¢ cechy osobowosciowe,
wlasciwosci procesow poznawczych i psychicznych, zdolnosci ogolne, kierunkowe
1 tworcze. Wsrod nich nie moze zabrakna¢: modelu zdolnosci Josepha S. Renzul-
liego, Roberta J. Sternberga czy Kazimierza Dabrowskiego.

Model zdolnosci Josepha S. Renzulliego zostal opracowany w latach 70.
XX w. i nazwany Tréjpierscieniowym Modelem Zdolnosci. Okres$lat on, jakie czyn-
niki decydujg o rozwoju talentu. Nalezg do nich:

v" uzdolnienia ogdlne i kierunkowe (zdolno$¢ przyswajania informacji, inte-
gracja zdobytego doswiadczenia, wysoki poziom myslenia abstrakcyjnego,
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zdolno$¢ do przyswajania wiedzy; uzdolnienia ogdlne mozna identyfikowac
przy pomocy testow na inteligencje, za$ kierunkowe wymagaja uwzglednie-
nia wszystkich mozliwych dziedzin, dyscyplin i pdl aktywnosci);

v’ kreatywno$¢ (elastyczno$é, ptynnosé, oryginalno$¢ myslenia, otwarto$¢ na
nowe doswiadczenia, wrazliwo$¢ na stymulacje, odwaga w podejmowaniu
ryzyka);

v zaangazowanie w zadanie (motywacja ukierunkowana na dzialanie, wytrzy-
matosé, cierpliwos¢, pracowitosé, pewnos¢ siebie, spostrzegawczosé, fascy-
nacja zagadnieniem, tematem czy problemem) (Pasich, 2012, s. 20; Renzu-
1li, Reis, 1985), przyptyw pozytywnych emocji podczas tworzenia (Limont,
2010).

W swojej teorii Renzulli wyrdznit dwie kategorie zdolnosci, a mianowicie
tzw. zdolno$ci szkolne (ujawniane w wysokich osiagnigciach w testach szkolnych
—uczen szybko przyswaja wiedzg i otrzymuje dobre oceny) oraz zdolnosci tworczo-
-wytworcze (uczniowie dzigki swej kreatywnosci sg w stanie generowaé wspaniate
pomysty czy odkrycia) (Renzulli, 2005).

Joseph S. Renzulli podkreslat znaczenie jednoczesnego rozwoju wymienio-
nych wyzej elementow w celu uksztattowania talentu przy rownoczesnym oddzia-
lywaniu $rodowiska spolecznego. To srodowisko zewnetrzne stwarza jednostce
mozliwosci rozwoju poprzez oferowane role spoteczne, wzorce zachowan i ocze-
kiwania. Zachodzg interakcje pomig¢dzy srodowiskiem, osobowo$cig oraz potencja-
lem zdolnos$ci (Giza, 2012, s. 35). Rozwojowi zdolnosci sprzyja wiasciwa edukacja
i proces socjalizacji.

Joseph S. Renzulli wyrdznit takze komponenty pozaintelektualne majace
wplyw na rozwdj zdolnosci, tj.: optymizm, odwaga, niezalezno$¢ psychiczna i inte-
lektualna, gtebokie wewnetrzne przekonanie moralne o stusznosci podejmowanych
decyzji i wlasnego postgpowania, umilowanie dyscypliny wyrazajace si¢ duzym
zaangazowaniem 1 pasja w pracy, ponadto wrazliwos¢ na problemy innych, empa-
tia, charyzma, ciekawo$¢ poznawcza. Wymienione czynniki wiaza si¢ ze soba, sa
jednak niezalezne od wymiaréw zwigzanych ze zdolnosciami, ktore tacza si¢ ze
sfera poznawcza i sprawnosciowa (Renzulli, 1978).

Na bazie Trojpierscieniowego Modelu Zdolnosci powstat Model Wzbogaco-
nej Triady, stanowiacy koncepcje ksztatcenia uczniéw zdolnych, opracowany przez
Josepha S. Renzulliego i Sally M. Reis w 1976 r. Doswiadczenia nauczycieli, zmiany
w polityce o§wiatowej oraz rozszerzenie programu doprowadzity do uksztattowania
go w obecnej postaci i funckjonowania pod nazwa Model Wzbogaconego Ksztat-
cenia SEM. Stanowi on systemowa oferte wzbogaconych programéw dla dzieci
zdolnych, ktora uwzglednia szczegdlne potrzeby edukacyjne tych uczniow. Model
opiera si¢ na zalozeniu, ze nie ma jednej definicji zdolnosci ani jednego modelu
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zdolnosci, inteligencja i zdolno$ci nie powinny by¢ definiowane za pomocg testow,
poniewaz sytuacje zyciowe weryfikuja naturalne zdolnosci i myslenie. Na jednostki
zdolne wptyw maja czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, srodowiskowe i kulturowe
(Renzulli, 1978).

Na uwagg zastuguje réwniez koncepcja Kazimierza Dabrowskiego, w ktorej
centralne miejsce zajmuje teoria dezintegracji pozytywnej, opracowana w pierwszej
potowie XX w., jednak znacznie p6zniej odkrywana jako teoria rozwoju zdolnosci
1 tworczosci. Dgbrowski wyodrebnit zespot whasciwosci 1 dynamizmoéw rozwojo-
wych charakteryzujacych osoby wybitnie zdolne i tworcze, a nastgpnie powigzal je
z okreslonym przez siebie potencjatem rozwojowym jednostki. Potencjat ten obej-
muje trzy czynniki: (1) czynnik pierwszy jest konstytucjonalny i odziedziczalny,
ujawnia si¢ w postaci wzmozonej pobudliwosci psychicznej, we wezesnym wyste-
powaniu zainteresowan, uzdolnien i talentow jednostki; (2) czynnik drugi odnosi
si¢ do wptywu otoczenia spotecznego na rozwoj jednostki; za$ (3) czynnik trzeci
stanowig dynamizmy wewnetrzne, umozliwiajace autonomiczne i $wiadome decy-
dowanie przez jednostke o wlasnym rozwoju przez samowychowanie, tworcze
zaprzeczenie lub potwierdzenie swoich dazen i wptywow otoczenia. Pozwala to na
swiadome poszukiwanie i modyfikowanie przez jednostke warunkow stymuluja-
cych jej rozwoj (Dabrowski, 1949, s. 30-37; Dabrowski, 1989).

Do najwazniejszych wlasciwosci potencjatu rozwojowego nalezy wzmozona
pobudliwos$¢ psychiczna, czyli specyficzny sposob reagowania, odbierania infor-
macji i ich przetwarzania, silnie zwiazany z wlasciwo$ciami uktadu nerwowego.
Kazimierz Dabrowski wskazat na istnienie pigciu typow wzmozonej pobudliwosci
psychicznej:

v' psychomotorycznej — ujawniajgcej si¢ w nadmiernej energii, wysokim pozio-
mie ruchliwosci 1 aktywnosci oraz psychomotorycznej ekspresji napigcia
emocjonalnego;

v sensorycznej — zwigzanej ze zwigkszong wrazliwo$cig sensoryczng i este-
tyczng oraz ze zmyslowa ekspresjg napigcia emocjonalnego;

v’ intelektualne;j

— okreSlonej intensywng aktywno$cia umystu, pasja
w poszukiwaniu problemow oraz ich rozwigzywaniu, tendencja do myslenia
refleksyjnego;

v' wyobrazeniowej — ujawniajacej sie w fantazji, marzeniach, zywych wyobra-
zeniach, niskiej tolerancji na nude, w wyrazaniu napigcia emocjonalnego
poprzez spontanicznie pojawiajgce si¢ wyobrazenia;

v emocjonalnej — charakteryzujacej si¢ glebokim i intensywnym zyciem emo-
cjonalnym jednostki, silng ekspresja somatyczng i uczuciowa, zdolnoscia
do trwatych i glebokich zwigzkow uczuciowych, dobrym rozumieniem wta-
snych odczu¢ (Dabrowski, 1984, s. 116).

*60 e



70 @

ROZDZIAL 11

Modele systemowe wskazuja zatem, ze zdolno$ci stanowig pewna calo-
sciowa strukture powiazanych ze soba proceséw psychicznych, zewnetrznych oraz
wewnetrznych uwarunkowan umozliwiajacych rozwoj posiadanego potencjatu.

Inng grupa modeli opisujacych zdolnosci s3 modele rozwojowe, zoriento-
wane na dynamiczny i rozwojowy charakter zdolno$ci, podkreslajace zmiany
zachodzace w jednostce pod wptywem czynnikow zewnetrznych i wewngtrznych
oraz znaczenie réznych zmiennych uczestniczacych w procesie rozwoju zdolno-
$ci, w tym spontanicznych i intencjonalnych oddzialywan edukacyjnych (Dyrda,
2012, s. 32). Wsrod tych modeli wymieni¢ nalezy wieloczynnikowy model zdolno-
sci Franza J. Monksa, model Abrahama J. Tannenbauma, model zdolno$ci 1 talentu
Francoys Gagnégo.

Franz J. Monks odwotal si¢ do modelu Renzulliego, konstruujac takze tria-
dowy model funkcjonowania zdolno$ci, zwany wieloczynnikowym modelem wyso-
kich uzdolnien. Model ten odnosi si¢ tylko do wyjatkowych uzdolnien intelektual-
nych (uczenie si¢, dobra pamig¢, myslenie abstrakcyjne, rozwigzywanie problemow
z r6znych dziedzin) przy ilorazie inteligencji 130 i powyzej. Zatozyt on, ze uzdol-
nienia moga rozwija¢ si¢ w przypadku pozytywnych oddziatywan cech osobowo-
sciowych (zdolnos$ci tworcze, indywidualne i motywacja) z cechami obszaru spo-
tecznego zycia i aktywnosci dziecka (rodziny, szkoty, sSrodowiska rowiesniczego).
W przypadku gdy ktores ze srodowisk ma niewtasciwy wptyw na jednostke, wow-
czas rozw0j zdolnosci bywa utrudniony (Giza, 2006, s. 35; Sekowski, Siekanska,
Klinkosz, 2009, s. 477), np. niewydolno$¢ wychowawcza rodziny moze zahamowac
postawy tworcze (Rapa, 2013, s. 137-149), z kolei niewtasciwe interakcje z grupa
réwiesniczg zaburzajg proces socjalizacji. Franz J. Monks uwazat, ze zdolnosci roz-
wijajg si¢ w kontekscie interakcji sSrodowiska spotecznego oraz wlasnej aktywnosci
jednostki, przy czym musi ona posiada¢ umieje¢tnos$¢ rozwigzywania i utrzymywa-
nia satysfakcjonujacych relacji miedzyludzkich (Popek, 2004).

Abraham J. Tannenbaum (1983) wychodzi z zalozenia, ze zdolno$ci dotycza
tylko 0sob dorostych, w przypadku dzieci zas§ mozemy mowic tylko o potencjalno-
$ci, ktéra moze przerodzi¢ si¢ w talent pod warunkiem jednoczesnego wystapienia
az pigciu czynnikow, tj.: wybitnej inteligencji; uzdolnien kierunkowych (tacza si¢
z konkretng dziedzing aktywnos$ci i ujawniajg si¢ w réznym wieku); odpowied-
nich cech osobowosci (np. motywacja, obraz wilasnej osoby, zdrowie psychiczne);
wsparcia srodowiska (rodzina, koledzy, szkota, spoteczenstwo) oraz sprzyjajacego
rozwojowi przypadku (specjalne zdarzenia pozwalajace na skrystalizowanie si¢
talentu, czyli trudne, nieprzewidziane zdarzenia w zyciu cztlowieka zwiazane ze $ro-
dowiskiem rodzinnym, szkolnym, spotecznym czy zdrowiem jednostki). Poszcze-
golne czynniki tworzg sie¢ wzajemnych powigzan odpowiadajacych za powstawa-
nie wybitnych zdolnosci jednostki. Wszystkie wskazane komponenty maja wymiar
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statyczny (wilasciwosci i charakterystyka ucznia okreslana w konkretnym czasie
W porownaniu z grupg rowiesnicza) oraz wymiar dynamiczny (wpltyw procesu
edukacji i srodowiska na rozwoj konkretnych zdolnos$ci). Brak ktoéregokolwiek ele-
mentu nie jest rekompensowany przez pozostate.

Zroznicowany model Zdolnosci i Talentu (Differentiated Model of Giftedness
and Talent — DMTGQG) Francoys Gagnégo obejmuje pie¢ dynamicznie powigzanych
komponentéw: zdolnosci naturalne, talenty, proces rozwojowy oraz dwa kataliza-
tory — intrapersonalny i srodowiskowy. Zdolnosci naturalne ujawniajg si¢ spon-
tanicznie we wczesnym okresie rozwoju jednostki w przynajmniej jednej sferze
aktywnosci, co jest mozliwe do zaobserwowania w codziennej aktywnosci w domu
badz szkole (Gagné, 2004, s. 119-147). Rozwijaja si¢ one w talenty dzigki systema-
tycznej edukacji, umozliwiajacej zdobycie odpowiednich kompetencji zwigzanych
z wiedza 1 umiejetno$ciami specyficznymi dla konkretnych obszaréw aktywnosci
zawodowej. Proces rozwojowy zdolnosci w talent obejmuje aktywnos¢ edukacyjna,
postep w rozwoju zwigzany z tempem realizacji programow i kolejnymi osiagnie-
ciami jednostki oraz inwestowanie w ten rozwoj czasu, energii i srodkéw finanso-
wych. W procesie ksztatcenia wazne sa tez znaczace zdarzenia pozytywne i nega-
tywne, ktore mogg by¢ punktami zwrotnymi w rozwoju jednostki (Limont, 2010, s.
75). Z kolei wérod czynnikow intrapersonalnych wyrdzniamy wiasciwosci fizyczne
(wyglad, zdrowie), wlasciwosci psychiczne (temperament, osobowos$¢, energia)
oraz umiejetno$¢ kierowania wlasnym rozwojem, posiadanie zainteresowan, pasji,
zdolnos¢ do dtugotrwatego wysitku. Do grupy czynnikow srodowiskowych nalezy
blizsze i dalsze srodowisko (otoczenie fizyczne, kulturowe, spoleczne, rodzina),
a takze wplyw 0s6b znaczacych: nauczycieli, rodzicow, kolegdw, mentorow.

Niezaleznie od przyjetego modelu czy koncepcji zdolnosci badania z zakresu
psychologii, pedagogiki, genetyki dostarczaja wielu dowodow na to, ze rozwoj zdol-
nosci, a szczegolnie inteligencji, zdeterminowany jest w znacznej mierze wptywami
srodowiskowymi, od ktorych zalezg takze osiagnigcia w nauce, sukcesy zawodowe
i zyciowe (Gmerek-Melosik, 2010; Melosik, 2010).

st sfe sfe sfe sfe she she ske sk e sk sfe sfe sfe sfe sfe she she sk sk s sie st st sfe sfe sfe she she sk ske sk e sie st sfe sfe sfe she she she ske sk s sie sie sfe sfe sfe s sfe sheskeoskeoskeosie ke ke ke sfe sk

Pojecie zdolnosci moze by¢ rdznie rozumiane i interpretowane, co uwarun-
kowane jest przyjetymi perspektywami teoretycznymi, kontekstem historycznym,
kulturowym czy spotecznym. Stad tez wielo$¢ i r6znorodnos¢ koncepcji teoretycz-
nych zwigzanych ze zdolno$ciami wynikajacych m.in. z etiologii, natury zjawi-
ska, jak tez roli jaka zdolnosci odgrywaja w procesie edukacji i funkcjonowaniu
spotecznym.

Wsrdd badaczy problematyki wigkszo$¢ zgadza si¢ z wyrdznieniem zdolno-
$ci ogolnych — inteligencji — i zdolno$ci specjalnych. Wspoétczesnie podkresla sig, ze
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osiggnigcie sukcesu jest mozliwe dzigki aktywnej interakcji poznawczych i osobo-
wosciowych cech jednostki. Wérod najwazniejszych mozna wymieni¢ motywacje,
samooceng i system warto$ci. Zwraca si¢ uwage rowniez na mozliwos¢ rozwijania
zdolnosci (S¢kowski, Bilyakovska, 2011, s. 23).

Zdolnosci sa pojeciem zlozonym, wieloznacznym, réznie definiowanym
w literaturze przedmiotu. Jednakze mozna przyjaé, za Ewa Muszynska (2019), ze
zdolno$¢ to wlasciwo$¢ jednostki odnoszaca si¢ do okreslonego, waskiego lub(i)
szerokiego obszaru jej aktywnosci i przejawiajaca si¢ w ponadprzecigtnym (wykra-
czajacym ponad norme¢) poziomie zachowan lub realizacji zadan, bedacych obser-
wowalnym wyrazem tej aktywnosci. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, za Geoffem
Lewisem (1998) czy Wiestawa Limont (2010), ze aktywno$¢ moze odnosi¢ si¢ do
réznych sfer funkcjonowania jednostki: poznawczej, jezykowej, matematycznej,
sportowej, muzycznej, plastycznej i in.
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DZIECI | MLODZIEZ ZDOLNA W RZECZYWISTOSCI RODZINNEJ
| SZKOLNEJ JAKO PRZEDMIOT BADAN | ANALIZ

Wspoélczesnie obserwuje si¢ liczne zmiany niemalze we wszystkich sfe-
rach naszego zycia, ktére w sposob istotny wplywaja na sytuacje dziecka. Wedtug
Jadwigi Izdebskiej: ,,[...] na ksztalt, obraz i jako$¢ dziecinstwa maja wptyw poziom
1 mozliwo$ci rozwojowe, stan odczuwania przez dziecko potrzeb, a takze srodowi-
sko, w ktorym ono zyje, to najblizsze, ale takze odlegte, niewidzialne, pozytywne
1 wartosciowe wychowawczo, jak rowniez destrukcyjne” (Izdebska, 2004, s. 58).
Dziecinstwo to §wiat dziecka, §wiat jego przezy¢, do§wiadczen, relacji z innymi oso-
bami i skutki tych relacji, to srodowisko zycia, rodzina, grupa réwiesnicza, szkota,
Kosciol, kultura, telewizja i rozne media elektroniczne. Dziecinstwo mozna tez
okresli¢ jako: ,,codzienng rzeczywistos¢ wypelniong intensywnym poznawaniem,
zdziwieniem, dziataniem, doswiadczaniem, mys$leniem, przezywaniem...” (Kapica,
2006, s. 20). Nalezatoby spojrze¢ na dziecinstwo jako okres niezwykle istotny,
wrecz fundamentalny w indywidualnej biografii jednostki. To bowiem z poziomem
i jakoscig zycia w tym czasie wiazg si¢ szanse rozwoju cztowieka i jego zyciowe
osiagnigcia. Jesli ta podstawa bedzie staba, dziecko begdzie musiato znacznie bar-
dziej zmagac si¢ z kolejnymi oczekiwaniami otoczenia. Stad tez okres dziecinstwa
uznaje si¢ za czas najbardziej dynamicznych i znaczacych dla catosci zycia zmian
1 osiggnie¢ (Pietruszka, 2015).

Dziecinstwo to podstawa dla kazdej formy rozwoju i zycia osoby ludzkiej
(Nowak, 2001, s. 161), ktérego granice wiekowa okresla petnoletnio$¢. W ten spo-
sob definiuje dziecko m.in. konwencja o prawach dziecka, w $wietle ktorej dziecko
to kazda istota ludzka w wieku ponizej 18 lat, chyba ze zgodnie z prawem odno-
szacym si¢ do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnios¢. Konwencja nie okresla
poczatkowego momentu ,,stania si¢ dzieckiem” co doprecyzowuje Ustawa z dnia 6
stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. 2006 Nr 6, poz. 69, art. 2, ust.
1), wedtug ktorej dziecko to kazda istota ludzka od poczecia do osiggnigcia petno-
letnio$ci. Dziecko mozna postrzega¢ jako cztowieka znajdujacego si¢ w procesie
osobowego dojrzewania i odnajdywania swojego miejsca w $wiecie kultury ludzi
dorostych (Ablewicz, 2002).
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Obecnie coraz czg$ciej zwraca si¢ uwage na fakt, iz dziecko jest zdolne do
aktywnej partycypacji w zyciu spotecznym zaréwno w grupach rowiesniczych, jak
i w kregu dorostych (Sliwerski, 2007), jest ono autonomicznym podmiotem, ktory
moze by¢ skoncentrowany na sobie w sposdb podmiotowy oraz by¢ tworca wia-
snego $wiata i rozwoju. Od tego, co zostanie dziecku zaoferowane, jakie bodzce
stymulujace jego rozwoj bedg mu dostarczone, jakie zostang potozone fundamenty,
zalezy jego dalsze funkcjonowanie. Zmienia si¢ charakter, zakres, wymiar dzie-
cigcych relacji, przeksztatca si¢ §wiat dziecka, obraz otaczajacej je rzeczywistosci.
Tak wigc chociazby postawa tworcza, ktora jest powszechna wsrod dzieci, niestety
moze by¢ hamowana przez niewlasciwe oddziatywania rodziny i szkoty, ktore zain-
teresowane sg raczej stabilizacja 1 reprodukcja struktury spotecznej oraz przekazy-
waniem zastanej wiedzy niz stymulowaniem postaw tworczych (Szmidt, 2013, s.
286). Podobnie jest z dzie¢mi zdolnymi i uzdolnionymi, ktérych wysoki poziom
inteligencji czy kreatywnos¢ moga by¢ rozwijane badz thumione zar6wno przez $ro-
dowisko rodzinne, jak i szkolne.

3.1. CHARAKTERYSTYKA DZIECI ZDOLNYCH

Uczen zdolny to ten, ktory posiada wysoki iloraz inteligencji, tworcza
wyobrazni¢, mozliwos¢ osiggania sukcesow w wielu dziedzinach, wybitne spe-
cjalne uzdolnienia, szerokie zainteresowania, tatwo$¢ w uczeniu si¢, przyswajaniu
wiedzy 1jej rozumieniu, samokrytycyzm i pracowito$¢ (Lewicki, 2011, s. 29). Tade-
usz Lewowicki (1986, s. 52) definiuje ucznidow zdolnych ze wzgledu na wysoki
poziom zdolnosci: ogdélnych — inteligencji oraz specjalnych — uzdolnien, a takze
z uwagi na wysokie osiagniecia lub ich mozliwo$ci w nauce czy w innych warto-
sciowych dziedzinach zycia spotecznego oraz oryginalne i tworcze osiggniecia i ich
mozliwosci — tzw. tworczy potencjat. Mark A. Runco (2005, s. 295-312) zwraca
uwage na istotne roznice w funkcjonowaniu dzieci zdolnych czy posiadajacych
talent. Wedtug niego nie mozna porownywac ani uzywac tych samych pojeé, opisu-
jac dziecko utalentowane muzycznie, dziecko o zdolno$ciach matematycznych czy
jezykowych. Wprowadza on pojecie ,,kreatywne wybitne zdolnosci”, bowiem to
kreatywny potencjat wyrdznia wybitnie zdolnych.

Dzieci utalentowane demonstruja wysokie osiagniecia lub posiadaja poten-
cjat do takich osiagnie¢ przynajmniej w jednym z wymienionych obszarow: posia-
daja ogdlne zdolnosci intelektualne; mysla w sposob tworczy; wykazuja uzdolnienia
przywddcze; wykazuja uzdolnienia artystyczne; wykazujg uzdolnienia psychomo-
toryczne (Szumski, 1995).

Badania dotyczace charakterystyki os6b uzdolnionych przyczynily si¢ do
okreslenia pewnych cech ucznia wybitnego, ktory wyrdznia si¢: lepsza umiejetnoscia
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przetwarzania ztozonych informacji; dobrze rozwinigta umiejetnoscia formutowa-
nia i rozwigzywania problemow poznawczych; wyzsza zdolnoscig do planowania
i organizowania pracy intelektualnej; wyzszym poziomem motywacji i wigkszym
zapatem do pracy; szerokimi zainteresowaniami i rozlegla wiedza; oryginalnoscia
i niekonwencjonalnos$cia myslenia (Kossewska, 1998, s. 353). Ponadto uczniowie
zdolni przejawiajg duze mozliwosci zapamictywania informacji oraz efektywniej
stosujg roznorodne strategie pamigciowe, maja dobrg podzielno$¢ i koncentracje
uwagi, sg dociekliwi, wnikliwi, potrafig dostrzegac istotne problemy i je rozwiazy-
wac (Sekowski, Jurko, 2010, s. 19).

Uczen zdolny wykazuje si¢ duzym zainteresowaniem i aktywnoscia w okre-
slonej dziedzinie, szybkim tempem uczenia si¢ i pasjg w poznawaniu problemow
z konkretnej dyscypliny. Dzieci te charakteryzuja si¢ podwyzszona wrazliwoscia
emocjonalng oraz zauwazalnym brakiem emocjonalnej i spotecznej réwnowagi
rozwojowej. Czesto sg zamkniete w sobie, nieprzystepne, perfekcjonistyczne, nad-
miernie krytyczne wzgledem wiasnej osoby, maja trudno$ci z dostosowaniem si¢ do
wymagan spotecznych. Preferuja kontakty ze starszymi dzie¢mi i dorostymi. Dzieci
zdolne i tworcze dostrzegaja problemy tam, gdzie inni ich nie widza, postrzegaja
swiat w odmienny sposob, potrafig szybciej i glgbiej zrozumie¢ ztozone zagadnienia
(Limont, 2005, s. 124-125).

Badania dotyczace charakterystyki os6b uzdolnionych pozwolily opracowaé
charakterystyke ucznia wybitnego, ktory posiada lepsze umiejetnosci przetwarzania
ztozonych informacji niz inni uczniowie; ma dobrze rozwini¢ta umiejetnos$¢ for-
mulowania i rozwigzywania problemoéw poznawczych; lepiej planuje i organizuje
prace intelektualng; posiada wysoki poziom motywacji do pracy; posiada szerokie
zainteresowania oraz mys$li w niekonwencjonalny sposéb (Borzym, 1979). Doko-
nywana przez niego ocena jest zazwyczaj trafniejsza i szybsza, ma tendencje do
systematyzowania i organizowania sytuacji w struktury wedtug wtasnego porzadku,
preferujg indywidualny sposéb pracy (Sekowski, 2001).

Uczniowie, ktorzy maja wyjatkowe uzdolnienia w funkcjonowaniu poznaw-
czym, r6znig si¢ od swoich rowiesnikow: szybkoscig nabywania wiedzy i uczenia
si¢ nowych umiejetnosci; doktadnoscig rozumienia nowego materialu, zakresem
swoich zainteresowan (Gil, 2014, s. 134), ogromnym zaangazowaniem i wytrwa-
loscia (Kiedewicz-Nappi, 2004, s. 309-315). Dzieci zdolne majg szerokie spektrum
zainteresowan, postawe pytajaca (sa cieckawe wszystkiego i o wszystko pytaja), maja
takze lepsze interakcje ze srodowiskiem (Bilidiren, 2018, s. 17). Dzieci te kreuja
swoje zainteresowania dzigki duzej energii, jaka wktadaja w aktywnosci intelek-
tualne oraz olbrzymiej pasji. Swoja aktywnos$¢ potrafia wykorzystywaé w réznych
dziedzinach naukowych i zyciu codziennym (Aleksandrovich, 2013, s. 7-17).
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Najczesciej wymieniane w literaturze cechy charakterystyczne dzieci zdol-
nych i uzdolnionych to: tatwos¢ zapamigtywania, uczenia si¢, spostrzegawczosc,
bogata wyobraznia, ciekawe i1 oryginalne pomysty, umiejetnos¢ wnioskowania,
dobra pamig¢, koncentracja uwagi, umiejetnos$¢ dostrzegania i rozwigzywania pro-
blemow, wysoka sprawnos$¢ jezykowa, perfekcjonizm, co zazwyczaj przektada
si¢ na wysokie wyniki w nauce (Bates, Munday, 2005; Baum, 2013; Lewis, 1998;
Regan, 2005; Sekowski, 2001).

Badania pokazuja, ze dzieci zdolne znacznie szybciej niz ich réwiesnicy zaczy-
naja mowi¢, buduja pelne zdania i majg wigkszy zasob stow, ktorymi sie postuguja
(Gross, 2005, s. 65). Ich wczesna mowa zazwyczaj charakteryzuje si¢ niezwykle
dojrzatym i wyrafinowanym stownictwem oraz niezwyktymi osiggni¢ciami lingwi-
stycznej pamigci (Gross, 2005, s. 74). Dzieci zdolne mogg wcze$nie demonstrowad
rozwdj intelektualny, psychomotoryczny i psychospoteczny. Szybciej zaczynaja
chodzi¢, szybciej ucza si¢ czytaé, pisac, liczy¢ i szybciej zaczynajg mowi¢ ztozo-
nymi zdaniami (Clark, 2012; Ellala i in. 2020; Gross, 2005, s. 99). Niejednokrotnie
majg rozbudowane umiejetnosci narracyjne, buduja/konstruuja bardziej rozwiniete
narracje, ich opisy sa bardziej szczegélowe oraz ustrukturyzowane (Cukierkorn
i in., 2008; Mills, 2015, s. 36-37; Silverman, 2018; Vaivret-Douret, 2011). Rozwoj
poznawczy dzieci uzdolnionych jest znacznie lepszy niz rozwoj spoteczno-emocjo-
nalny (Morawska, Sanders, 2003, s. 165; Osmanovi¢, Akay, 2018, s. 46).

Dzieci zdolne/uzdolnione moga przejawia¢ takze cechy negatywne, takie
jak nieuwaga, popetnianie prostych btedow, niedojrzatos¢ emocjonalna, problemy
w kontaktach z rowiesnikami, problemy z nauka podstawowych czynnosci (pisa-
nie, ortografia), nieumiejetno$¢ zaakceptowania braku racji lub porazki, nieche¢ do
pracy w grupie, brak cierpliwos$ci, zarozumiato$¢, koncentracja na sobie, nieche¢
do podporzadkowywania si¢ regutom (Baum, Lukasiewicz-Wieleba, 2017, s. 208).

Typowa cecha dzieci i mtodziezy uzdolnionej jest duza wrazliwo$¢, szcze-
gblnie charakterystyczna u osob utalentowanych artystycznie. Osoby te przeja-
wiaja silng potrzebe akceptacji ze strony innych, glgboko przezywaja odbierane
z otoczenia spolecznego sygnaty krytyki i odrzucenia (S¢kowski, 2000). Z badan
Ireny Borzym (1979) wynika, Ze uczniowie zdolni w poréwnaniu z mniej zdol-
nymi rowiesnikami charakteryzuja si¢ wigkszym neurotyzmem, nickonwencjal-
no$cig, introwertyzmem, wrazliwos$cia, niepewnoscig siebie, wysoka samoocena
i samos$wiadomoscia, wigksza pobudliwos$cia i niestato$cig emocjonalna.

L. Stteter Holingworth (1926), uchodzaca za pionierke badan nad dzie¢mi
wyjatkowo uzdolnionymi, ustalila, ze im bardziej dzieci odbiegaja od przecigtnej dla
danego wieku, tym wigcej problemdéw z ich przystosowaniem, im wyzsze 1Q, tym
wigksze problemy z rowiesnikami. Z badan Jamesa J. Grossa (2005, s. 8) wynika, ze
dzieci zdolne czesto w szkole czuty sie glgboko nieszczesliwe i spotecznie odrzucone.
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Dzieci zdolne potrafig trafnie odczyta¢ oczekiwania innych wzgledem nich
i dopasowa¢ si¢ do wymagan, co oznacza, ze ich kompetencje spoleczne sa wyso-
kie (Galloway, Porath, 1997). Zdarza sie, ze takie dziecko nie potrafi odnalez¢ si¢
W grupie rowiesniczej, poniewaz nie potrafi ona doceni¢ jego talentu, dlatego tez
zazwyczaj $wietnie odnajduje si¢ w starszym towarzystwie, woli bawi¢ si¢ z dzie¢mi
starszymi 1 dorostymi (Limont, 2005; Rostowski, 1990, s. 5-40; Sekowski, 2000).
Dzieci uzdolnione przejawiaja rézne trudnos$ci w zakresie socjalizacji, poniewaz
ich poziom rozwoju i oczekiwania wzglgdem przyjazni sg radykalnie odmienne
od rowiesnikow. Nawet przenoszenie dzieci do wyzszych klas nie pozwala im na
odnalezienie przyjaciot (Cross i in., 2019; Gross, 2005, s. 177; Porzucek, 2009;
Yaman, Sokmez, 2020; Zeidner, Matthews, 2017). Dzieci te majg Swiadomos¢, ze
sa nielubiane i odrzucane przez kolegdéw z klasy, co nasila ich problemy z koncepcja
samych siebie (Gross, 2005, s. 198).

Jak zauwaza Tracy L. Cross (2016), zycie uzdolnionych dzieci jest skompli-
kowane i stresujgce, poniewaz muszg zmagac si¢ z pietnem uzdolnien, mieszanymi
przekazami dotyczacymi uzdolnien, asynchronicznym rozwojem, multipotencjal-
noscia, perfekcjonizmem. Uczniowie uzdolnieni doswiadczajg wysokiego poziomu
negatywnego perfekcjonizmu oraz trudno$ci w radzeniu sobie z porazkami i kry-
tyka gtéwnie na polu edukacji (Guignard i in., 2012). W tej grupie oséb moze poja-
wia¢ si¢ depresja, naduzywanie niedozwolonych substancji oraz problemy w rela-
cjach z innymi. Ponadto presja, by osiaga¢ dobre wyniki, narzucana przez dorostych
i rowiesnikow, a takze zazdro$¢ i odrzucenie rowiesnicze powoduja, ze niektorzy
uczniowie obdarzeni zdolno$ciami ukrywaja swoje umiejetnosci lub dostosowuja
si¢ do zachowan rowiesniczych i majg tylko kilku bliskich przyjaciot (Cross i in.,
1991; Cross i in., 2019; Plucker, Levy, 2001; Yaman, Sokmez, 2020; Zeidner, Mat-
thews, 2017). Zdolno$ci moga stanowi¢ wyzwanie w budowaniu relacji z rowiesni-
kami (Cross, 2012; Manor-Bullock i in., 1995; O’Rourke i in., 2012) i przyczyniaé
si¢ do niepowodzenia utalentowanych jednostek w wykorzystaniu ich potencjatu
(Berndt, 1999). Asynchroniczny rozwo6j uzdolnionych moze skutkowa¢ odrzuce-
niem przez rowiesnikow z powodu niezrozumienia ich zachowania (Semrud-Clike-
man, 2007). Sa to osoby o podwyzszonej wrazliwosci w obszarze intelektualnym,
emocjonalnym (Zakreski, 2018), wyobrazeniowym czy sensorycznym (Probst, Pie-
chowski, 2012). Ponadto jesli komunikacja migdzy dzie¢mi a rodzicami jest niewy-
starczajaca, pojawiajg si¢ konflikty, ktore poteguja stres (Citil, Ataman, 2018).

Szybki rozwoj dzieci uzdolnionych w poréwnaniu z rowiesnikami sprawia,
ze interesujg si¢ $wiatem i maja zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢. Cechuje je jednak
przesadna wrazliwo$¢ i sktonno$¢ do popadania w nudg, frustracje¢, a nawet depre-
sje (Ford, 2013). Sg réwniez zagrozone rozwojem emocjonalnych trudnosci i pro-
blemow w zwigzkach rowiesniczych i z rodzenstwem, prawdopodobnie z powodu
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dynamicznej interakcji migdzy czynnikami interpersonalnymi, intrapersonalnymi
i srodowiskowymi (Callahan i in., 2004; Mueller, Winsor, 2018).

Samotno$¢ jest czesto spotykang cecha dzieci uzdolnionych. Niektorzy
badacze problemu tlumaczg ja tym, Zze majg one bogaty Swiat wewnetrzny, ktory
sprawia, ze czuja si¢ dobrze same ze soba (Csikszentmihalyi, Rathunde, Whalen,
1993; Gross, 2005; Winner, 2000, s. 159-169). Maja niewielka liczb¢ potencjalnych
przyjaciotl, ktorzy dzieliliby z nimi ich zainteresowania, dlatego czgsto sg izolo-
wane (Adams-Byers, Whitsell, Moon, 2004, s. 7-20). Badania Aminy Osmanovi¢
i Ceylani Akay (2018, s. 46) wskazaty, ze dzieci uzdolnione maja wiele problemow
w procesie socjalizacji. Autorki poszukuja przyczyn tych probleméw w cechach
0s0b uzdolnionych takich, jak: asynchronizm w rozwoju, wrazliwos¢ emocjonalna,
neurotyczny perfekcjonizm, potrzeba pracy na swoj wlasny sposob, poczucie r6z-
nicy miedzy sobg a réwiesnikami, nonkonformizm. Czesto zdarza sie, ze dzieci
wyjatkowo uzdolnione przejawiajg tendencj¢ do kierowania innymi osobami i orga-
nizowania otoczenia, dlatego tez moga by¢ postrzegane jako narzucajace swoja
woleg, dominujace, zbyt pewne siebie i dumne, co rzutuje negatywnie na ich rela-
cje spoteczne (Sgkowski, 2001; Sekowski, Siekanska, 2008, s. 155-171). Ponadto
dzieci uzdolnione sg niezwykle wrazliwe na otoczenie. Bardzo szybko rozumiejg
rézne sytuacje spoteczne, mimo niewypowiedzianych sygnatow, reprezentuja
wysoka empati¢ (Bouchet, Falk, 2001, s. 260-267; Lind, 2001, s. 3-6).

Inng grupe przyczyn probleméw z socjalizacja Amina Osmanovi¢ i Ceylani
Akay (2018, s. 46) okreslaja jako czynniki spoleczno-kulturowe, do ktérych zali-
czajg: instytucje edukujaca, ktora nie jest w stanie zaspokoi¢ naukowych potrzeb
dzieci uzdolnionych, oraz pewne normy spoleczne, ktére naznaczaja kazdego, kto
zachowuje si¢ w odmienny sposob.

Wybitne zdolnosci jednakze nie zawsze przekladajg si¢ na wysokie osiagnie-
cia, zdarzaja si¢ jednostki uzdolnione o zanizonych wynikach dziatania, nieprawda
jest bowiem potoczne przekonanie, ze ,,uczen zdolny jako$ sobie poradzi, nawet
jesli jego rozwoj nie bedzie wspierany” (Chrzanowska, Jachimezak, 2019). Doty-
czy to osob z tzw. Syndromem Nieadekwatnych Osiagnig¢ (SNO), ktore pomimo
wysokiej inteligencji, posiadanych talentow majg osiagni¢cia niewspotmierne do
potencjalnych mozliwosci, ze wskazaniem na rozbieznos¢ miedzy posiadanym
potencjatem a osiaggnieciami szkolnymi (czy tez rozbiezno$¢ migdzy osiggnigciami
oczekiwanymi a faktycznymi). Osoby przejawiajace syndrom nieadekwatnych
osiggni¢¢ nie stanowig jednorodnej grupy, najczesciej jednak charakteryzuja sig
niskg samooceng, przypisywaniem osigganych wynikow czynnikom zewngtrznym,
matg determinacja, fatwym zniechecaniem si¢ i wycofywaniem z wykonywania
zadan (Dyrda, 2007; Lukaszewski, Dolinski, 2000, s. 441-468), negatywnym nasta-
wieniem do szkoly i nauczycieli (McCoach, Siegle, 2008; Rimm, 1994). Przyczyn
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takiego stanu szuka¢ nalezy wedlug Beaty Dyrdy (2007) zard6wno w $rodowisku
rodzinnym, szkolnym, jak i w osobowosci dziecka. Wsrdd przyczyn rodzinnych
wymieni¢ mozna niewtasciwe oddziatywania wychowawcze, tj. nadopiekunczos¢,
zbyt wysokie lub zbyt niskie wymagania w stosunku do dziecka, co niekorzyst-
nie wplywa na ksztaltowanie si¢ jego samodzielnosci. Negatywny wplyw na osia-
gnigcia dziecka ma takze brak wsparcia i zainteresowania ze strony rodzicow jego
sprawami, jak roéwniez nieche¢¢ i brak akceptacji poczynan, co rzutuje na zanize-
nie samooceny i brak wiary we wlasne mozliwosci. Ponadto sytuacje konfliktowe,
stresogenne, rozbicie rodziny, patologie w rodzinie rowniez nie stuza poczuciu
bezpieczenstwa dziecka, co z kolei odbija si¢ na jego motywacji do pracy (Dyrda,
2007; Rostowski, 1990). Negatywne oddziatywanie na rozwdj talentu u dziecka
moze mie¢ walka o wptywy wewnatrz rodziny, stopien nasilenia i metody tej walki
rzutujg na wzorce zachowan dzieci i preferowany przez nie system wartosci (Giza,
2000, s. 53). W tej grupie przyczyn wymieni¢ nalezy rowniez warunki socjoekono-
miczne rodziny (Limont, 2010).

Przyczyny SNO tkwigce w srodowisku szkolnym to gléwnie nieefektywne
metody nauczania, brak indywidualizacji ksztalcenia, tlumienie kreatywnosci
ucznia, dominujace postawy nauczycieli, nieadekwatno$¢ oczekiwan w stosunku
do mozliwosci ucznia (Dyrda, 2000; Dyrda, 2007), niewtasciwe postawy i zaburze-
nia relacji interpersonalnych w grupie rowiesniczej (Dyrda, 2012). Z kolei Sylvia
B. Rimm (1994) wskazuje na znaczenie takich zjawisk i sytuacji szkolnych, jak:
brak niezbednego poziomu dyscypliny w klasie, atmosfera niezdrowej rywalizacji,
etykietowanie uczniow”, nieodpowiednie metody nauczania powodujace u ucznia
znudzenie. Wiestawa Limont (2010) wymienia jeszcze inne przyczyny: programy
niedostosowane do potrzeb uczniéw, wielos¢ celow i1 zadan przypisanych szkole,
rozdrobnienie tresci programowych czy brak zaje¢ kompensacyjno-wychowaw-
czych. Natomiast Beata Dyrda (2010) uwaza, ze jedng z najwazniejszych przyczyn
tkwigcych w $rodowisku szkolnym jest brak spojnych, systemowych rozwigzan
w zakresie pracy z uczniem zdolnym w polskim systemie o$wiaty oraz brak sys-
temu identyfikowania uzdolnien uczniow z uwzglednieniem pomocy ze strony
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Z kolei wsrod cech osobowych rzutujacych na niskie wyniki w nauce przede
wszystkim wymieni¢ nalezy: zanizong samooceng, niskie poczucie wtasnej war-
tosci, brak motywacji, wytrwatosci, lgkliwo$¢, brak zaufania do samego siebie
(Dyrda, 2000; Necka, 2003; Sekowski, 2000), jak rowniez zawyzona samooceng,
ktora taczy si¢ z brakiem samokrytycyzmu i pobtazaniem sobie oraz zbyt liczne
1 rozproszone zainteresowania (Dyrda, 2000). Wsrdéd innych cech wplywajacych
na wystgpienie SNO podaje si¢ mate zdolnosSci przystosowawcze, wysoka neuro-
tycznos¢, zbyt wysokie ambicje i egocentryzm, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa
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lub zahamowanie (Dyrda, 2000; Dyrda 2007), a takze pesymizm, nieufno$¢, zbyt
fatwe wycofywanie si¢ i niepodejmowanie nowych zadan i wyzwan (Reis, McCo-
ach, 2004). Dzieci uzdolnione maja bardzo duzo energii i czesto sa blednie diagno-
zowane jako dzieci nadpobudliwe. W rzeczywistosci czesto nudza si¢ 1 mogg stac¢
si¢ niesforne, jesli nie beda odpowiednio stymulowane (Berkowitz, Hoppe, 2009,
s. 137). Ponadto wymieni¢ nalezy tutaj takie zjawiska, jak: dysfunkcje uktadu ner-
wowego, wystepowanie wad fizycznych i chordb somatycznych (Limont, 2010).

SNO moze dotyczy¢ jednego przedmiotu lub grupy przedmiotdéw, moze wig-
za¢ si¢ ze wszystkimi zajgciami szkolnymi, moze przybiera¢ posta¢ chroniczng
(gdy zanizone osiagnigcia maja dlugotrwaly charakter) badz postac sytuacyjna (gdy
maja charakter przej$ciowy 1 wigzg si¢ z niesprzyjajacymi okoliczno$ciami).

Na podstawie badan (Bedynska, Dreszer, 2008; Turska, Bernacka, 2008)
prowadzonych przy uzyciu wywiadu z rodzicami dzieci zdolnych zidentyfikowano
kilka czynnikéw odpowiedzialnych za powstawanie SNO. Sg to m.in. sytuacje, gdy
dzieci sg niechciane, ich matki sa mlode i samotne, gdy dzieci zostajg odrzucone
przez rodzicow. Przyczyna SNO moze by¢ rowniez przynalezno$¢ do grup mniej-
szosciowych: rasowych, religijnych, kulturowych.

Charakterystyki dotyczace dzieci i mtodziezy zdolnej przytaczane przez
licznych badaczy koncentruja si¢ zarowno na wilasciwosciach intelektualnych,
osobowosciowych, emocjonalnych, jak rowniez dotyczg aspektu funkcjonowania
spotecznego. We wczesnym dziecinstwie dominujg zazwyczaj czynniki osobo-
wosciowe i rodzinne, w pdzniejszym okresie dorastania decydujacego znaczenia
nabierajg czynniki srodowiskowe zwigzane ze szkota (Dyrda, 2012). Liczni auto-
rzy wskazuja na zjawisko niepowodzen szkolnych uczniow zdolnych, szacujac, ze
okoto 50% dzieci zdolnych nie wykorzystuje swoich mozliwosci (Limont, 2010),
a co 10 uczy si¢ duzo ponizej mozliwosci (Dyrda, 2000).

3.2. RODZAJE ZDOLNOSCI

W literaturze spotka¢ mozna réznorodne podzialy zdolnosci, m.in. klasyfi-
kacje wedtug Teresy Gizy (2006, s. 44), ktéra wyroznia: ogolne zdolnosci intelek-
tualne; specyficzne uzdolnienia akademicko-szkolne; uzdolnienia w zakresie ucze-
nia si¢; zdolno$ci tworcze; uzdolnienia przywodcze; uzdolnienia artystyczne — np.
plastyczne, muzyczne; uzdolnienia psychomotoryczne. Z kolei Geoft Lewis (1998)
zaktada, ze uzdolnienia dzieci nalezy rozpatrywaé¢ w kilku obszarach i wyr6znia
dzieci uzdolnione: jezykowo; matematycznie; sportowo; naukowo; tworczo; orga-
nizatorsko; przywddczo; plastycznie; muzycznie; technicznie; aktorsko.

Ogodlne zdolnosci intelektualne przejawiaja si¢ we wszystkich wyzszych for-
mach aktywnosci czlowieka, zarbwno poznawczych, jak tez w mysleniu i uczeniu
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sie. Dla rozwoju zdolnoSci istotne znaczenie majg wezesne doswiadczenia poznaw-
cze dziecka, tworzg one bowiem pierwsze schematy zachowan, dostarczaja pozy-
tywnych wzmocnien w postaci emocji, sg zrodtem ksztaltowania wiezi spoteczno-
-uczuciowej z dorostymi (Tyszkowa, 1990, s. 99-100). Zdolnosci te nabywane sg
w rodzinie, a nastgpnie w srodowisku spoteczno-kulturowym dziecka. Zdolnosci
intelektualne wigza si¢ z procesami kodowania, przetwarzania i przechowywania
informacji oraz przenoszenia ich w sfer¢ realizacji i dziatania. W rozwazaniach
naukowych nad inteligencja wyodrebniono dwa kierunki. Pierwszy wyrazat przeko-
nanie, ze inteligencja to najogolniejsza zdolnos¢ wyrazajaca cato§ciowa sprawnosé
mozgu (Karol Spearman, Raymond Cattel). Za$ drugi nurt ujmowat inteligencje
jako zbidr réznych czynnosci poznawczych (Alfred Binet, Dawid Wechsler, Joy P.
Guilford). Ostatecznie udowodniono, ze inteligencja rozwija si¢ wraz z rozwojem
myslenia dziecka (Giza, 2006, s. 70; Piaget, 1966).

Uzdolnienie w zakresie uczenia si¢ (zdolnosci akademickie) zapewniajg osig-
ganie wysokich rezultatow w pewnych obszarach nauki lub wiedzy i nie sg tozsame
z inteligencja. Z badan Renaty Wiechnik (1996, s. 72-73) wynika, ze najwyzszy
poziom zdolno$ci uczenia si¢ (mierzony osigganymi rezultatami) uzyskuja ucznio-
wie zarowno o wysokim poziome zdolnosci intelektualnych, jak i tworczych. Uzdol-
nienia tworcze wptywaja na proces uczenia si¢ stabiej niz intelektualne. Uczniow
osiagajacych wysokie wyniki w nauce charakteryzuje wysoki poziom internaliza-
cji szkolnych wymagan i standardow osobowych, za$ uczniowie osiggajacy gorsze
wyniki w nauce w znacznie mniejszym stopniu identyfikuja si¢ z wartosciami pre-
ferowanymi przez szkote (Tyszkowa, 1990, s. 379). Sukces szkolny traktowany jest
jako rezultat zdolnosci uczenia si¢, Wyjatkowe dokonania w poszczegdlnych przed-
miotach szkolnych sg mozliwe w przypadku ukierunkowania na dang dyscypling
1 zainteresowanie si¢ nig. Zdolnosci akademickie w zaleznosci od dziedziny maja
r6zna dynamike rozwoju, np. w naukach $cistych wybitne dokonania sg dzielem
ludzi mtodych (np. u chemikéw w wieku 28 lat), ale juz w obszarze humanistyki czy
filozofii sukcesy przychodza znacznie pozniej (47-48 lat) (Popek, 2001a).

Zdolnosci tworcze mozna rozpatrywa¢ w znaczeniu waskim 1 szerokim.
W tym pierwszym maja one charakter potencjalny, sa identyfikowane za pomoca
testow, oznaczajg pewne cechy intelektualne, tj. ptynno$¢, gietkos¢, oryginalnosé.
Potencjalno$¢ nie daje gwarancji zaistnienia dzialan prowadzacych do uzyskania
wytworow tworczych. Z kolei w szerokim rozumieniu tworcze zdolnosci rzeczy-
wiste s3 wypadkowa zdolnosci tworczych potencjalnych, jak roéwniez cech moty-
wacyjnych, osobowosciowych oraz nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach,
jakie zostaty dane (Stasiakiewicz, 1999, s. 170). Réznice w rozumieniu tworczo-
sci skutkuja niejednorodnym podejsciem badawczym, bowiem testy stanowig
sposob badania zdolnosci myslenia tworczego, za$ analiza wytworow — osiggnieé
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tworczych. Edward Necka (2001, s. 217) uwaza, ze tworczo$¢ wymaga opisu na
czterech poziomach: twoérczosci ,,ptynnej”, ,,skrystalizowanej”, dojrzatej i wybitne;j.
Tworczo$¢ ptynna jest niezbedna dla zaistnienia pozostalych rodzajow tworczosci,
sktadaja si¢ na nig czynniki poznawcze (uwaga, percepcja, wyobraznia), emocjo-
nalne (ciekawos$¢ poznawcza), motywacyjne (potrzeba nowos$ci) i osobowosciowe
(otwarto$¢), rozumie si¢ ja jako zdolno$¢ do wytwarzania nowych pomystow. Twor-
czos$¢ skrystalizowana wymaga wiedzy i umiej¢tnosci do analizy problemu lub celu
oraz my$lenia krytycznego, motywacji zadaniowej. Tworczo$¢ dojrzata polega na
»podejmowaniu waznych celéw lub problemoéw i na wypracowywaniu rozwigzan
uzyskujacych — w wyniku spotecznej oceny — status dziet tworczych” (Necka, 2001,
s. 231). Na poziomie tworczosci dojrzatej dziataja specyficzne procesy motywa-
cyjne, tj. motywacja samoistna czy motywacja osiggnie¢. Natomiast tworczosc
wybitna stanowi szczeg6lny rodzaj twoérczosci dojrzalej, powodujacy powstawa-
nie znaczacych dziet, zmieniajgcy w sposob istotny dziedziny zycia i tworczosci,
przynoszacy fundamentalne zmiany (Giza, 2006, s. 74). Tworczo$¢ stanowi pewna
zdolno$¢ (umiejetnos$¢) wyjscia poza zastane sytuacje i warunki oraz realizowania
stanow mozliwych (potencjalnych). Sposoby postgpowania 0sob tworczych sg inne
niz ogodlnie znane i wykorzystywane.

Uzdolnienia przywodcze ujawniajg si¢ w toku interakcji miedzy ludzmi two-
rzacymi grupe spoteczng. Na strukture grupy sktadajg si¢ m.in. hierarchia wiadzy
i uktad socjometryczny. Kazda osoba w grupie zajmuje okreslone pozycje, ma przy-
pisane obowiazki, obdarzona jest jakim$ przywilejem i ma okreslony status, za$
przywodca ma ten status najwyzszy (Giza, 2006, s. 67). Specyficzng odmiang grup
spotecznych stanowia grupy réwiesnicze, bedace forma zycia spotecznego dorasta-
jacej mtodziezy, dla ktérej wazna jest popularno$¢ wérdd rowiesnikéw. Wyznaczni-
kami popularno$ci mogg by¢ sukcesy szkolne, jak rowniez zachowania przestepcze
czy antyspoteczne. Cechg wyr6zniajaca przywddce jest sprawowanie wiadzy, ktore
moze by¢ oparte na nagrodach, przymusie, autorytecie, porozumieniu itp. (Oyster,
2002, s. 247). Wsrod cech przywodcow wyrdzni¢ mozna potrzebg sprawowania
wladzy, potrzebe osiagnie¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, pewnosc sie-
bie, tatwo$¢ wzbudzania zaufania, dobry wglad w problemy, racjonalno$¢, przewi-
dywalnos¢ (Oyster, 2002, s. 242). Przywddcy posiadaja odpowiednie predyspozycje
w sferze swoich zachowan, zdolnosci interpersonalnych oraz motywacje¢ przywod-
cza (np. pragnienie wladzy, wytrwatos¢). Na uzdolnienia przywodcze sklada sig
uktad specyficznych cech osobowos$ci oraz zachowan, ktore pozwalaja jednostce
kierowa¢ innymi.

Uzdolnienia artystyczne wigza si¢ z predyspozycjami w obszarze réznych
dziedzin sztuki. Najczesciej dotycza muzyki badz plastyki, ale moga to by¢ row-
niez umiejetnosci poetyckie, pisarskie, aktorskie itp. Na uzdolnienia muzyczne
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sktada si¢ wiele r6znych zdolno$ci muzycznych: poczucie wysokosci dzwigku,
poczucie glosnosci, barwy, stuch harmoniczny, poczucie rytmu, smak muzyczny
i pamie¢ muzyczna (Giza, 2006, s. 62). Zdolnosci muzyczne ujawniaja si¢ najwcze-
$niej, badania nad rozwojem zdolno$ci muzycznych dotyczg dzieci w wieku 3-11
lat. Nauczyciele moga rozpoznawac rozwoj zdolno$ci, umiejetnosci i zaintereso-
wan muzycznych na podstawie obserwacji, wywiadow, analizy wytwordw, spraw-
dziandéw umiejetnosci. Z badan Marii Manturzewskiej (2001) wynika, ze uzdol-
nienia muzyczne zwigzane sg ze srodowiskiem rodzinnym, zwlaszcza z tradycjami
muzycznymi w rodzinach.

Uzdolnienia plastyczne wiaza si¢ z wrazliwoscia percepcyjna, koordynacja
wzrokowo-ruchowg, wycéwiczalnoscig manualng, pamieciag wzrokowa i wizualna,
wyobraznig wizualng, mys$leniem artystycznym, wrazliwo$cig emocjonalng (Popek,
2001b, s. 146). Wiestawa Limont (2010) wskazuje na cztery mozliwe struktury
uzdolnien plastycznych: wytworcze, odtwoércze, odbiorcze i tworcze, bedace wyni-
kiem wzajemnych zwigzkéw zdolnos$ci sensomotorycznych, inteligencji estetycz-
nej, zdolnosci tworczych, pozadanych cech osobowosciowych oraz uwarunkowan
zewnetrznych. Dziecigca tworczos$¢ artystyczna ma duza warto$¢ ogodlnorozwo-
jowa, stymuluje procesy poznawcze i emocjonalne. Do konca mlodszego wieku
szkolnego tworczos¢ plastyczna jest spontaniczna, opiera si¢ na wyobrazni i swo-
bodnej ekspresji, za§ wartos¢ prognostyczng majg diagnozy prowadzone u mto-
dziezy w wieku 15-16 lat, kiedy ocenie podlega forma artystycznego wytworu pla-
stycznego (kompozycja, kolorystyka, ksztatt, charakter sSrodkow wyrazu).

Uzdolnienia motoryczne ujawniaja si¢ i dynamicznie rozwijajag migdzy 16
a 25 rokiem zycia, po czym wygasaja, dlatego tez sportowcy dosy¢ wczesnie kon-
cza swoje kariery. Uzdolnienia te uczniowie moga rozwija¢ na zajeciach pozalek-
cyjnych w ramach SKS lub w pozaszkolnych klubach sportowych (Popek, 2001a,
s. 136). Wymagaja one odpowiedniej sprawnosci fizycznej, okreslanej jako aktu-
alna mozliwos¢ wykonywania wszelkich dziatan motorycznych (zaréwno umiejet-
nosci ruchowych, wydolnosci wszystkich narzadéw i funkcji ustroju, wyrobienia
cech motorycznych, tj.: sity, szybkosci, wytrzymalosci, odpowiedniej motywacji,
swoistych cech budowy) (Giza, 2006). W okresie dojrzewania mtodziez uzyskuje
peing kontrole nad ruchami, potrafi zintegrowacé ,,potrzebne” komponenty w catos¢,
a ruchy lokomocyjne, manipulacyjne czy stabilizacyjne moga u niektorych osob
uzyskac poziom wyzszy od przecietnej, i wowczas, dodatkowo rozwijane, stanowia
podstawe sukcesow sportowych (Giza, 2006).

Przyjmuje si¢, ze uzdolnienia jezykowe nie sg jedng cecha, ale raczej zespo-
tem cech wzajemnie si¢ uzupetniajacych i mogacych wystepowac u uczniéw w roz-
nym natezeniu. Wszystkie one bazujg na procesach przetwarzania informacji, ktore
stanowig podstawe uczenia si¢ jezykow obcych (Sobanska-Jedrych i in., 2013).

*¢8 e



*R4 ¢

ROZDZIAL 111

Na zdolno$ci jezykowe skladajg si¢: zdolnos¢ kodowania fonetycznego (umie-
jetnos¢ przechowywania materiatu jezykowego przez czas niezbgdny do jego
audytywnego rozpoznania i pdzniejszego przywolywania z pamigci); wrazliwos¢
gramatyczna (umiejetno$¢ rozpoznawania funkcji stow w zdaniu); umiejetnosc
wnioskowania indukcyjnego (wnioskowania o formie jezykowej, regutach i struk-
turze jezyka na podstawie przyktadéw); zdolno$¢ zapamictywania w krotkim czasie
znacznej ilosci materiatu jezykowego i skojarzen (Pawlak, 2011, s. 31). Sam ,,talent
jezykowy” do nauki jezyka obcego nie wystarczy, by zakonczyta si¢ ona sukcesem.
Roéznice w osiggnigciach mogg wynikac z wielu przyczyn, ktére sa uwarunkowane
réznorodnymi czynnikami, zar6wno wewngtrznymi, np. zainteresowaniami i osobi-
stymi preferencjami (dany jezyk bardziej si¢ podoba), jak i zewne¢trznymi (motywa-
cja oraz sposOb prowadzenia lekcji jezyka obcego czy tez relacja z nauczycielem)
(Sobanska-Jedrych i in., 2013).

Uzdolnienia matematyczne moga by¢ definiowane jako dyspozycje stano-
wigce warunek pomyslnego uczenia si¢ i uzyskiwania osiggnie¢ w matematyce.
Umozliwiajg zatem opanowanie specyficznego systemu symboli matematycznych
i sprawne operowanie nimi w procesie rozwigzywania problemow matematycznych
(Kos¢, 1982, za: Lubianka, 2007). Barbara Gawda (1996) wyrdznia dwa rodzaje
uzdolnien matematycznych: heurystyczne (pozwalajace na formulowanie oryginal-
nych praw i znajdowanie nowych niestereotypowych rozwigzan matematycznych
problemoéw) oraz algorytmiczne (zwigzane z opanowywaniem znanych schematow
rozwiazan, postepowaniem wedtug z gory ustalonych zasad i regul rozwigzan).

Danuta Nakoneczna (1980, s. 30) wyroznia pie¢ grup uczniéw zdolnych:

v" Uczniowie o wysokich zdolno$ciach intelektualnych, majacy wysokie osig-
gniecia w zakresie wigkszo$ci przedmiotéw wyktadanych w szkole.

v Uczniowie o do$¢ duzych uzdolnieniach intelektualnych, majacy osiagniecia
w wybranych przedmiotach ksztalcenia.

v Uczniowie, ktorzy nie sg ponadprzecigtnie zdolni, a dobre wyniki w nauce
zawdzigczaja gldwnie wlasnej pracowitosci oraz opiece ze strony srodowiska
spolecznego.

v Uczniowie o duzych zdolnos$ciach intelektualnych, ktorzy nie osiggaja zado-
walajgco wysokich wynikéw w nauce.

v Uczniowie z ukrytymi talentami, ktore zostaja ujawnione nie za pomocg
testow, lecz na skutek dziatania silnych bodzcow mobilizujacych do pracy
oraz w wyniku zapewnienia uczniom odpowiednich warunkow do tworzenia.

Z kolei Witold Dobrotowicz (1982, s. 34) wyroznia dwa typy uczniéw zdol-
nych: uczen uzdolniony i uzdolniony twoérczo. Do pierwszego zalicza jednostki
obdarzone wysokim poziomem sprawnosci umystowych, ktore ujawniaja si¢ gtow-
nie w czynnosciach odtworczych (szybkie uczenie si¢, przyswajanie wiadomosci,
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dobra pamig¢, duze mozliwosci percepcji nowych informacji i ich rozumienia), za$
do drugiego uczniéw kreatywnych, charakteryzujacych si¢ niejednokrotnie staba
pamigcia, ale za to wyjatkowa wyobraznia, oryginalno$cig pomystow i zdolnoscia
myslenia dywergencyjnego.

3.3. MOZLIWOSCI IDENTYFIKOWANIA DZIECI ZDOLNYCH

Glownym problemem wspolczesnej szkoly jest wczesne rozpoznawanie
zarowno mozliwosci intelektualnych dziecka, jak i rozwinigtych juz uzdolnien,
poniewaz to ono, zdaniem Noelene McBride (1992, s. 19-22), otwiera droge do
osiggania sukcesu w ciggu catego zycia. Wielu psychologéw uwaza, ze identyfi-
kowanie zdolno$ci dziecka powinno by¢ realizowane juz w wieku przedszkolnym,
bowiem okres ten jest sensytywny dla ksztattowania umiejetnosci uczenia sie, zdol-
nos$ci specjalnych, kompetencji jezykowych oraz spotecznych (Kossewska, 1998,
s. 353). Na poczatku procesu identyfikacji nauczyciele powinni polega¢ przede
wszystkim na opiniach rodzicow. Joanna Kossewska (1998) proponuje wykorzy-
stanie skal nominacyjnych, adresowanych zaréwno do rodzicow, jak i nauczycieli
w celu identyfikacji dzieci uzdolnionych, bo to wiasnie w najblizszym $rodowi-
sku powinny by¢ stwarzane mozliwosci zaspokajania potrzeb rozwojowych dzieci
zdolnych. Bardzo wazne jest, aby identyfikacja i diagnoza zdolno$ci rozpoczela sig
juz na etapie wychowania przedszkolnego, gdyz wczesne rozpoznanie uzdolnien
dziecka jest powigzane z obserwacja jego zachowan przez rodzicow, wychowaw-
cow w przedszkolu, a p6ézniej nauczycieli w szkole (Skoczylas, 2016).

Matgorzata Stanczak (2009, s. 21) podkresla naduzywanie terminu ,,diagnoza
zdolnos$ci”. Uwaza, ze przeprowadzana w warunkach szkolnych selekcja uczniow
zdolnych, dokonywana przez nauczyciela, jest jedynie procesem ich identyfikacji,
ktory ma ograniczong warto$¢ z pedagogicznego punktu widzenia. O ile bowiem
pozwala okresli¢, kto jest zdolny, o tyle nie daje zadnych wskazowek dotyczacych
dalszych dziatan, majacych na celu zapewnienie rozwoju rozpoznanych zdolno-
$ci. Nie jest to zatem pelna diagnoza pedagogiczna. Diagnoza jest terminem szer-
szym, obejmuje rozpoznanie interesujacego zjawiska poprzez zebranie potrzebnych
danych i ich krytyczng analize, a nierzadko specjalnych badan i dociekan.

Wedtug Abrahama J. Tannenbauma procedury diagnozowania ucznidow
zdolnych powinny obejmowac trzy etapy: przesiewowy, selekcyjny i roznicowa-
nia. W pierwszym do puli dzieci zdolnych zalicza si¢ nawet te, u ktérych mozna
zauwazy¢ tylko niewyrazne znaki ewentualnego potencjatu. Drugi etap wigze si¢
z wyborem najzdolniejszych dzieci z grupy wybranej wczesniej przy wykorzy-
staniu elementow wzbogaconego ksztalcenia i strategii umozliwiajgcej dzieciom
realizacje konkretnych zadan ujawniajacych ich zdolno$ci. Ostatni etap ma na celu
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wytypowanie jednostek o zdolnosciach w specyficznych obszarach aktywnosci
(Tannenbaum, 1986b, s. 391-428).

Diagnoza ucznia zdolnego powinna uwzglednia¢ dwa kryteria: psycholo-
giczne 1 pedagogiczne. Pierwsze odnosi si¢ do wtasciwos$ci rozpoznawanych za
posrednictwem testow badajacych poziom intelektualny, uzdolnienia specjalne, oso-
bowos¢ ucznia zdolnego. Testy te sg przeprowadzane przez specjalistow w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych. Narzedzia te nie powinny by¢ jednak sto-
sowane w oderwaniu od kryteriéw pedagogicznych, opartych na obserwacji, opinii
rodzicow czy opiekunow dziecka, wychowawcow, nauczycieli, ktorzy systematycz-
nie oceniajg wytwory i prace dziecka, bowiem, jak pisze Stanistaw Popek (2001a),
wszystkie proby okreslenia zdolnosci niezaleznie od dziatania, tzn. w oderwaniu od
uczenia si¢ i rozwoju (na przyklad tylko przy pomocy testoéw psychologicznych),
z gbry skazane sg na niepowodzenie.

W literaturze spotykane sa rézne metody identyfikacji zdolnosci dziecka,
m.in.:

1) Testy inteligencji (Skala Inteligencji Wechslera — WISC-R dla dzieci od 6
do 16 roku zycia), rowniez testy zdolnosci specjalnych, testy osobowosci
(Dyrda, 2007, s. 14; Sg¢kowski, Siekanska, Klinkosz, 2009).

2) Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach (Partyka, 1999; Se¢kowski,
Lubianka, 2009; Tallent-Runells, Candler-Lotven, 2007).

3) Otrzymywanie stypendiow i nagrod (Gwiazdowska-Stanczak, Sekowski,
2018).

4) Nominacja przyznawana przez nauczyciela (Fechner-Sedzicka, 2013).

5) Nominacja przyznawana przez eksperta (Fechner-Sedzicka, 2013).

6) Nominacja przyznawana przez rodzicéw (mozliwos¢ zawyzania osiggni¢é
wlasnego dziecka) (Fechner-Sedzicka, 2013; Partyka, 1999).

7) Nominacja przyznawana przez grupe (Gwiazdowska-Stanczak, Sekowski,
2018; Partyka, 1999).

8) Wyniki sprawdzianow wiadomosci (Bardzinska, 2020, s. 115; Czaja-Chu-
dyba, 2005, s. 51).

9) Autonominacje (Gwiazdowska-Stanczak, Sekowski, 2018, s. 67).

10) Skale wskaznikowe, formularze, zestawy kontrolne (Limont, 2010,
s. 106-108).

Testy inteligencji sa doskonalym zréddtem informacji o poziomie zdolnosci
rozumowania oraz umiejetnosciach stownych i liczbowych dziecka (Eby, Smutny,
1998, s. 70). Koncentruja si¢ one na zdolnosciach intelektualnych oraz mozliwych
do zdiagnozowania w czasie wykonywania testu takich cech, jak wytrwatos¢ i moty-
wacja (Czaja-Chudyba, 2005, s. 53). Jednakze tej metodzie identyfikowania zdolno-
$ci stawia si¢ coraz wigcej zarzutoOw, bowiem np. negatywne nastawienie dziecka do
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testu moze wptyna¢ na jego wynik (Fishkin, Johnson, 1998, s. 4-12). Krytycy testow
uwazaja, ze obejmuja one tylko waski zakres intelektualnych zdolnosci ujawnia-
nych w wybranej, pojedynczej dziedzinie, wymagajg generowania poprawnych, ale
jednoczes$nie powierzchownych odpowiedzi (Sternberg, 1986, s. 143-147). Ponadto
w zadaniach testowych dostarcza si¢ badanemu gotowych informacji niezbed-
nych do ich rozwigzania, podczas gdy rozwigzywanie problemow rzeczywistych
wymaga samodzielnego poszukiwania informacji i ich wtasciwego selekcjonowa-
nia. Zarzuca si¢ im rowniez konwergencyjny charakter (mozliwe jest tylko jedno
dobre rozwigzanie), podczas gdy problemy rzeczywiste wymagaja zastosowania
wielu rozwigzan i wyboru najwlasciwszego, zadania testowe nie odzwierciedlaja
rzeczywistych probleméw dnia codziennego (Stanczak, 2009). Wérdéd naukowcow
1 specjalistow panuje przekonanie, ze same testy inteligencji sa zdecydowanie nie-
wystarczajace do identyfikacji uczniéw zdolnych (Gwiazdowska-Stanczak, Sekow-
ski, 2018; Seckowski, Lubianka, 2015, s. 624-632), poniewaz dostarczaja jedynie
informacji na temat ilo§ciowego zréznicowania uczniow w zakresie inteligencji.
W Polsce badania z wykorzystaniem testow psychologicznych moga by¢ prowa-
dzone tylko przez psychologéw i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Sg to
tzw. kryteria psychologiczne i odnoszg si¢ jedynie do pomiaru inteligencji i wyni-
koéw w testach psychologicznych (Ksigzek i in., 1999).

Natomiast pedagodzy i nauczyciele korzystajg z metod i technik og6lnodo-
stepnych, niewymagajacych specjalistycznej wiedzy psychologicznej — z kryteriow
psychopedagogicznych.

Jednym z nich jest uczestnictwo w konkursach, ktore nie zawsze daje ocze-
kiwane rezultaty co do identyfikacji uczniow zdolnych — na wyniki mogg mie¢
bowiem wplyw zawyzone lub zanizone wymagania konkursowe, niski poziom
kwalifikacji jury, niejednakowy sposob przygotowania uczestnikow do konkursu,
rozne warunki wstepne umozliwiajace udziat w konkursie. Ponadto metoda ta jest
nieskuteczna, a wrecz niepozadana do zastosowania we wczesnym dziecinstwie ze
wzgledu na rozwijanie motywacji zewnetrznej i niesprzyjanie budowaniu relacji
spotecznych (Uszynska-Jarmoc, 2005). Na ich specyfike uwage zwrocit Krzysztof
Szmidt (2011), podkreslajac dominacj¢ mechanizmow rywalizacji i presj¢ osiagnig-
cia sukcesu, stanowigcych zagrozenie dla kreatywnos$ci ucznia oraz jego funkcjono-
wania spoteczno-emocjonalnego. Jednakze uczestnictwo w nich jest bardzo istotne
szczegolnie przy identyfikacji zdolno$ci specjalnych. Badacze problematyki uwa-
7aja, 1z bioracy udzial w formach konkursowych to w przewazajacej czesci osoby
zdolne (Stanczak, 2009).

Nominacje nauczycielskie stanowig jedno z najczesciej stosowanych kry-
teriow identyfikowania zdolno$ci uczniowskich. Oparte sg nie tylko na osiggnig-
ciach szkolnych i pozaszkolnych ucznia, ale tez obserwacji jego zachowania i cech.
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Trafno$¢ oszacowan nauczycielskich waha si¢ pomiedzy 10 (Jacobs, 1971, s. 140-
142) a 22% (Porter, 1999). Przyczyn tak niskiej ich skutecznosci nalezy szukac
w stereotypowym definiowaniu zdolnos$ci jako waskiej sprawnosci akademickiej,
przecenianiu znaczenia inteligencji dzieci 1 umniejszaniu znaczenia mozliwo-
$ci tworczych (Hany, 1993, s. 196-211), jak rowniez w blednym przekonaniu, ze
1Q stanowi lepsza i doktadniejszg miarg zdolnosci niz obserwacje nauczycielskie
(Tannenbaum, 1986b). Omawiane kryterium zalezne jest od wiedzy, kompetencji
i doswiadczenia zawodowego. Obserwacje nauczycielskie wigzg si¢ z wiekiem
dzieci i uwzglednianiem ich rozwoju. Wobec mlodszych wskazana bytaby obser-
wacja aktywnos$ci podczas zabawy. Analizom powinny podlegaé takze kontakty
interpersonalne, zainteresowania, aktywnos¢ na zajeciach artystycznych.

Nominacje eksperckie zaleza w gtdwnej mierze od fachowosci eksperta, jego
pozycji zawodowej i doswiadczenia. Dotyczg one informacji udzielanych przez tre-
nerow, instruktoréw, tutoréw, opiekundow pracujacych z dzieckiem poza $rodowi-
skiem szkolnym w klubach, domach kultury, szkotach jezykowych itp. Eksperci
prowadzac zajecia z danego obszaru w okres§lonej grupie wiekowej, majg mozliwo$é
obserwowania i porownywania zachowan i postgpow dziecka na tle jego roéwiesni-
koéw 1 na tej podstawie moga wnioskowaé o mocnych stronach ucznia. Informacje
te przydatne sa przy okreslaniu, jak dziecko funkcjonuje w czasie wolnym od zajec¢
szkolnych, jakie ma osiagni¢cia, jak dziata w grupie innej niz szkolna (Fechner-Se-
dzicka, 2013, s. 34; Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2013).

Nominacje rodzicielskie traktowane sg jako pierwsze wazne zrodto informa-
¢ji o mocnych stronach rozwoju dziecka, ich znaczenie podkresla wielu autorow,
m.in. Louise Porter (1999); Barbara Louis i Michael Lewis (1992, s. 27-31); Beata
Dyrda (2007), Sylwia Gwiazdowska-Stanczak i Andrzej Sekowski (2018). Z badan
Louise Porter (1999) wynika, ze okoto 70% rodzicow potrafi poprawnie ocenic¢
zdolnosci swoich dzieci, Beata Dyrda (2012, s. 396) wskazuje na 60% popraw-
nych nominacji, za§ Linda K. Silverman (2013, s. 236) pisze az o 84% poprawnych
rodzicielskich rozpoznaniach potencjalnosci dzieci. Nominacja rodzicielska, zwana
nominacja zrodtowa (wstepne rozpoznanie), zdaniem Janiny Uszynskiej-Jarmoc
(2005, s. 123), powinna by¢ wzmocniona wspotpraca ze specjalistami, w pierwszej
kolejnosci z nauczycielami. Wedtug Friedy Painter (1993, s. 49) czy Ellen Winner
(1996, s. 9) rodzice, kierujac si¢ czynnikiem emocjonalnym, maja zazwyczaj ten-
dencj¢ do zawyzania osiggnie¢ dziecka i przeceniania jego potencjatu. Jednakze
nominacje te dostarczaja cennych informacji o mozliwosciach dziecka (Piotrowski,
2019), jego mocnych i stabych stronach, zainteresowaniach, rodzajach podejmo-
wanych przez nie aktywnos$ci poznawczych lub artystycznych, dotychczasowych
osiggnigciach, motywacji do dziatan, celach do realizacji oraz potrzebach czy pro-
blemach (Freeman, 2000).
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Nominacje rowiesnicze, podobnie jak rodzicielskie, czesto sa subiektywne,
niejednokrotnie tez obarczone bledem wynikajacym z nieprawidtowych relacji
interpersonalnych w grupie, zazdro$ci rowiesnikow o popularno$¢ czy niesmiato-
sci dziecka zdolnego (Dyrda, 2007, s. 14). Zazwyczaj jednak to wilasnie koledzy
potrafig szybko i prawidlowo wskaza¢, kto w ich otoczeniu jest najlepszy w dane;j
dziedzinie, wymieni¢ ich mozliwosci i mocne strony. Dzieci majg bowiem mozli-
wos$¢ wzajemnego poznania si¢ w takich sytuacjach, ktore pozostaja nieznane ich
rodzicom i nauczycielom. Stad tez uczniowie moga odkry¢ takie obszary u swoich
kolegow, ktore swiadcza o ich nieprzecietnych zdolnosciach w danej dziedzinie, jak
kreatywnos¢, ciekawo$¢ poznawcza czy szerokie zainteresowania.

Autonominacja (metoda nominacji samego siebie) pozwala uczniowi na
realizacj¢ swego potencjatu zdolno$ci poprzez udzial w pozaszkolnych progra-
mach, wyjazdach edukacyjnych, naukowych, artystycznych, tworczych wpisuja-
cych si¢ w jego zainteresowania i potrzeby, a polega na samodzielnym zgtoszeniu
przez ucznia swoich potrzeb edukacyjnych. Jest metoda zalecang u dzieci starszych
(starsze klasy szkoty podstawowej, szkota $rednia, studia wyzsze). Autonominacja
jest wynikiem uzewnetrznionych potrzeb poznawczych samych uczniow, ktorzy
chcgc si¢ rozwijac¢ samodzielnie, moga zasygnalizowaé rodzicom, nauczycielom, ze
jakie$ dziatania sg zbiezne z tym, czym chciatyby si¢ zajmowac (Lukasiewicz-Wie-
leba, Baum, 2013). W przypadku autonominacji wychodzi si¢ z zatozenia, ze uczen
jest w stanie oceni¢ wiasne osiggniecia, umiejetnosci i zdolnosci. Nalezy jednak
liczy¢ si¢ z ograniczonym stopniem jej rzetelno$ci, bowiem uczen moze w sposob
zaburzony postrzega¢ swoje osiagni¢cia i mozliwosci, co moze wynikaé np. z zani-
zonej lub zawyzonej samooceny lub innych czynnikow zewnetrznych. Autonomi-
nacja ma jednak na celu wytonienie tych uczniow zdolnych, ktérzy w pracy na lek-
cji oraz w swoich osiagnigciach nie wykazuja pozadanych cech (Sobanska-Jedrych
iin., 2013).

Najczesciej stosowanym przez pedagogow sposobem rozpoznawania zdol-
nos$ci i uzdolnien sg oceny szkolne. Kryterium to posiada wiele wad, m.in. stosun-
kowo niski obiektywizm, szczegolnie w odniesieniu do wszelkiego rodzaju zadan
otwartych czy niewlasciwego sposobu postrzegania ucznia, np. przez pryzmat jego
zachowania w §rodowisku szkolnym. Z badan Agnieszki Htobit (2010) wynika, ze
wszyscy nauczyciele szkot podstawowych oraz 87,5% nauczycieli szkot srednich
oceny szkolne traktuje jako podstawowy sposob rozpoznawania zdolnosci, tuz obok
obserwacji wlasnej ucznia. Latwo jest je odnie$¢ do danego przedziatu czasowego
i okreslonej grupy ucznidw i na tej podstawie wyciagna¢ wnioski. Jak zauwaza
Matgorzata Stanczak (2009, s. 19), ocena bardzo dobra w jednej szkole nie moze
by¢ porownywalna z oceng z tego samego przedmiotu i zakresu wiedzy oraz umie-
jetnosci w innej placowece.
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Skale wskaznikowe shuzg charakterystyce zachowan uczniow zdolnych, sta-
nowia podstawe do oceniania okre§lonych dyspozycji konkretnej osoby. Uwzgled-
niaja one zachowania wskazujace na zdolno$ci intelektualne zwigzane z uczeniem
si¢, zdolno$ci tworcze, motywacje i zdolnosci przywodcze. Za przyktad skali
wskaznikowej moze postuzy¢ ta opracowana przez Josepha Renzulliego (Scale for
Rating Behavioral Charakteristics of Superior Students), okreslajaca profile zdol-
nosci intelektualnych, tworczych i przywodczych oraz motywacje ucznia (Renzulli,
Smith, White, Callahan, Hartman, 2001; Davis, Rimm, 2004). W skali tej do kazde;j
z wlasciwosci ucznia przypisanych jest po 10 twierdzen charakteryzujacych jego
zachowanie, ktore oceniane jest w skali od 1 do 4 punktow.

Jako inny przyktad postuzy¢ moze Nauczycielski Formularz Oceny Postawy
Tworczej Ucznia opracowany przez Krzysztofa J. Szmidta (2001a), obejmujacy
twierdzenia zwigzane z trzema komponentami: mysleniem tworczym, sfera emocjo-
nalno-motywacyjng oraz dziataniem. Poszczegdlne komponenty ocenia si¢ w skali
1-4 punktow, przy czym | oznacza ponizej $redniej, zas 4 oznacza stopien wybitny.

Jeszcze innym exemplum jest Zestaw Geoffa Lewisa (1998, s. 168-169),
stuzacy do diagnozowania predyspozycji ogolnych i specyficznych. Przeznaczony
jest on przede wszystkim dla rodzicow, ale bywa wykorzystywany réwniez przez
nauczycieli. Sktada si¢ z 12-28 stwierdzen przedstawiajacych zachowania dziecka.
Odpowiedzi udzielane sa w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nigdy, a 5 — zawsze.
O wystepowaniu konkretnego talentu mozna wnioskowa¢ na podstawie pozytyw-
nych odpowiedzi w okresleniu danej zdolno$ci. Geoff Lewis opracowal zestawy
kontrolne do rozpoznawania: zdolnosci naukowych, talentu tworczego, talentu
jezykowego (jezyk pisany i mowiony), talentu matematycznego, talentu sporto-
wego, talentu przywoddczego i1 organizatorskiego oraz zdolnos$ci artystycznych.
Autor zatozyt interdyscyplinarne podejscie do diagnozowania ucznia, na ktore skta-
daja si¢ opinia rodzicow, nauczycieli i rowiesnikow, oceny szkolne oraz osiagnigcia
w danej dziedzinie. Geoff Lewis opracowat rowniez Test dla rodzicow zawierajacy
cechy dziecka zdolnego, wedtug ktérych rodzic ocenia zachowanie swego dziecka
pod wzgledem zdolnosci, sprawnosci intelektualnej, zdolnosci przywddczych, arty-
stycznych i muzycznych.

Kolejnym narzedziem jest Zestaw kontrolny dla rodzicow i nauczycieli
»Zdolnosci dziecka” Beaty Dyrdy (Dyrda, 2007). Moze by¢ on wykorzystywany
do wstepnej diagnozy zdolnosci zarbwno przez nauczycieli, jak i rodzicow/opieku-
néw dziecka. Autorka zaleca jednak przed przystapieniem do niej przeprowadzenie
dtuzszej i wnikliwej obserwacji dziecka. Na podobnej zasadzie funkcjonuje kwe-
stionariusz obserwacji: Lista kontrolna dla nauczycieli Mirostawy Partyki (1999),
gdzie celem jest identyfikacja ucznia pod katem oznak zdolnos$ci ponadprzeciet-
nych. Jeszcze inne narzedzie to Test dla rodzicow Davida Lewisa (1988), na ktory
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sktada si¢ 40 pozycji opisujacych cechy dziecka zdolnego, pozwalajacych rozpo-
zna¢ zdolnosci ogdlne, sprawnos¢ intelektualng, zdolnosci przywodcze, zdolnosci
artystyczne, zdolnos$ci muzyczne.

Pomimo stabosci niektorych metod oceny zdolnos$ci ucznia, wazne jest podej-
$cie oparte na wieloptaszczyznowej ocenie mozliwosci dziecka z wykorzystaniem
réznorodnych sposobow wytaniania uczniéw zdolnych. Mozliwosci dziecka zdol-
nego nie rozwijaja si¢ w sposob rownomierny. Nie nalezy si¢ spieszy¢ z uznaniem
go za zdolne, poprawniej bytoby uzywac okreslenia przejawy zdolnosci.

3.4. KSZTALCENIE UCZNIOW ZDOLNYCH

Joseph S. Renzulli, amerykanski pedagog, stwierdzil, ze najlepsze, co w pan-
stwie mozna zrobi¢ dla ksztatcenia zdolnych, to: stworzenie korzystnych rozwia-
zan legislacyjnych i finansowych; zbudowanie sieci osrodkéw dziatajacych na
rzecz zdolnych; posiadanie wysoko wykwalifikowanych nauczycieli oraz liderow,
dziatajacych na rzecz edukacji uczniow zdolnych (Knobel, Shaughnessy, 2002,
s.118-126). W Polsce ciggle brakuje rozwigzan systemowych zardbwno w zakresie
ksztalcenia nauczycieli, jak i systemu wsparcia dzieci i mtodziezy zdolnej. W pol-
skim szkolnictwie zalicza si¢ uczniow zdolnych do grupy ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (Dykcik, 2009), jednak po§wieca sie¢ im mato uwagi, nie
zauwaza si¢ ich problemow, pomija te zwigzane z rozwojem, z osobowoscia, z ich
trudnos$ciami w funkcjonowaniu spotecznym czy emocjonalnym. Tymczasem roz-
wdj zdolnosci 1 uzdolnien warunkowany jest szeregiem roznorodnych czynnikow
srodowiskowych i1 psychologicznych i tylko odpowiednia wspotpraca srodowiska
szkolnego, rodzinnego czy lokalnego oraz wczesne identyfikowanie zdolno$ci
i uzdolnien moze przyczyni¢ si¢ do zapewnienia zdolnym uczniom indywidualnych
form opieki i ksztatcenia (Dyrda, 2012).

Uwarunkowania rozwoju zdolnosci tkwigce w Srodowisku szkolnym doty-
czg kwestii polityki o$wiatowej, prawa o$wiatowego, procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego, procesu opiekunczego, wspotpracy z placowkami i organizacjami
pozaszkolnymi, a takze przygotowania nauczycieli do wykonywania zawodu.
W 1994 r. Komitet ds. Kultury i Edukacji Unii Europejskiej opracowat dokument,
w ktorym znalazty sie rekomendacje dla Parlamentu Europejskiego na temat ksztal-
cenia dzieci zdolnych. Wskazano w nim na konieczno$¢ stwarzania odpowiednich
warunkow edukacyjnych uczniom zdolnym i uzdolnionym, zaliczajac do nich np.
elastyczny program ksztalcenia, mozliwo§¢ dokonywania zmian w programie,
wprowadzanie dodatkowego materialu do programu szkolnego, stosowanie metod
aktywizujacych, cho¢by projektow (Limont, Cieslikowska, 2005).

*[6e
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Obecna szkota funkcjonuje w okreslonej kulturze edukacyjnej, na ktora skta-
daja sig: organizacja systemu szkolnego, wyobrazenia i oczekiwania spoleczne,
programy ukryte za podrecznikami, jezyk dokumentéw o$wiatowych, wsrod kto-
rych najwazniejsza jest podstawa programowa (Bonar, 2014, s. 44). Nie wskazuje
si¢ celow istotnych dla podmiotowosci dziecka, takich jak niezalezno$¢ emocjo-
nalna, wiara we wlasne sity, ciekawo$¢ poznawcza, samodzielnos¢, kreatywnosé,
umiejetno$¢ wspotpracy, komunikacji, potrzeba samodoskonalenia. Praca wspot-
czesnej szkoty koncentruje si¢ na wyposazaniu uczniow w wiedze i umiejetnosci,
nie akceptujac przy tym dziatan uczniowskich opartych na krytycznym mysleniu,
samodzielnosci czy niekonwencjonalnych metodach nauki (Skatbania, 2011, s.
268). Tymczasem wedlug Howarda Gardnera (2009) czlowiek odbiera §wiat na
roézne sposoby: mysli wizualnie, stuchowo, przestrzennie, kinestetycznie, abstrak-
cyjnie. Inteligencja czlowieka stanowi funkcje rownowagi pomiedzy analitycznym,
tworczym i praktycznym sposobem przetwarzania danych (Sternberg, Spear-Swer-
ling, 2003).

W polskim szkolnictwie mato uwagi poswigca si¢ uczniom zdolnym, nie
zauwaza si¢ takze ich problemow. Wynika¢ to moze z matej swiadomosci nauczy-
cieli dotyczacej zdolnosci oraz zlozonosci zagadnienia ksztalcenia tego typu
uczniow w szkotach powszechnych. Zazwyczaj wysitki pedagogow skupiajg si¢ na
tych, ktorzy maja réznego rodzaju trudnosci w nauce, wynikajace ze specyficznych
nieprawidlowosci w ich funkcjonowaniu: zanizonych mozliwosci intelektualnych,
dysfunkcji rozwojowych czy powaznych chordb. W polskich szkotach brakuje
procedur, umozliwiajgcych rozpoznanie ucznidow o szczegoélnych uzdolnieniach.
O zaklasyfikowaniu ucznia jako zdolnego decyduja przede wszystkim jego wyniki
W nauce, zaangazowanie na lekcjach oraz udziat w olimpiadach przedmiotowych
1 konkursach (Ciechanowski i in., 2010, s. 64-65).

Ponadto szkota wspoélczesna wyposaza glownie ucznidow w wiadomosci
1 umiejetnosci, a uczniowie zdolni sa na ogodt krytycznie nastawieni do wiedzy
podawanej w placowce. Jest to spowodowane tym, ze wola oni rozwigzywac pro-
blemy i zadania o charakterze dywergencyjnym, tymczasem programy nauczania
zawierajg najczesciej problemy i zadania konwergencyjne (Piotrowski, 2005, s. 26).
Konwergencyjnos¢ w nauczaniu oznacza jednokierunkowos¢ dziatan, koncentro-
wanie si¢ na poj¢ciach, zas myslenie dywergencyjne wymaga od ucznia oryginal-
nosci (Kondas, 1984). Programy szkolne sg dostosowane do poziomu przeci¢tnego
ucznia, a wymagania stawiane zdolnym oscyluja ponizej ich mozliwos$ci, co powo-
duje, ze uczniowie zdolni nudza si¢ na lekcjach, niejednokrotnie tez przestaja si¢
uczy¢ i otrzymujg stabe oceny (Rimm, 2003, s. 424-443). Polski system edukacyjny
nadal realizuje transmisyjny i replikacyjny przekaz wiedzy, nauczyciele za$ ktada
nacisk na konformizm poznawczy uczniéw, premiujac ich myslenie odtworcze,
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zabijajac tym samym jego ciekawos$¢ poznawcza i dociekliwo$¢ (Szmidt, 2001b).
Zbigniew Kwiecinski twierdzit wrecz, ze ,,szkola zabija w dzieciach ich zdolnosci
1 motywacje poznawczg, obcina potencjat tworczy i thumi zainteresowania ucznia”
(Kwiecinski, 1995, s. 14).

Polskie przepisy nie wymagaja od nauczycieli ksztatcacych uczniow zdolnych
czy uzdolnionych specjalnych kwalifikacji zawodowych, w odroznieniu od nauczy-
cieli uczniéw niepelnosprawnych, ktoérzy zobowigzani sg do posiadania uprawnien
do pracy ze specyficznym odbiorcg dzialan edukacyjnych. W regulacjach prawnych
nie jest definiowane pojecie nauczyciela ucznia zdolnego. Pedagodzy ksztalcacy
dzieci zdolne w klasach powszechnych realizujg zazwyczaj standardowy program
nauczania oraz wypehniaja taka sama rolg jak wobec uczniow przecigtnych.

W literaturze wyodrgbnia si¢ cztery postawy nauczycieli wobec uczniéw
zdolnych:

v Niedostrzeganie zdolnosci ucznia zdolnego (np. na skutek niewiedzy, braku
identyfikacji zdolnosci).

v’ Ignorowanie lub hamowanie zdolnos$ci ucznia (np. brak umiejetnosci pracy
z dzieckiem zdolnym, niechge¢ wobec dodatkowej pracy, nieakceptowanie
zdolnos$ci ucznia).

v" Nierozwijanie jego zdolnos$ci z powoddw obiektywnych, ale dobre wypehia-
nie funkcji wychowawczych (uczen wykazuje zdolnosci w innej dyscyplinie
jak specjalnos¢ nauczyciela).

v Swiadome podejmowanie zadania rozwoju zdolnosci (organizacja procesu
ksztatcenia i wychowania w sposob dostosowany do potrzeb ucznia zdol-
nego) (Baldwin, 1993, s. 621; Cieslikowska, 2005, s. 196).

Dwie pierwsze postawy nauczycieli przyczyniajg si¢ do powstawania tzw.
Syndromu Nieadekwatnych Osiggni¢¢ Szkolnych, czyli niewykorzystania przez
dziecko zdolne swoich mozliwosci, przejawiajace si¢ znaczng rozbieznoscia pomie-
dzy ocenami i zachowaniami szkolnymi a wysokim potencjatem dziecka (Dyrda,
2000; Peters, Grager-Lodl, Supplee, 2000; Rimm, 1994).

Podkresli¢ nalezy, iz szkota, aby realizowaé rozwoj zdolnosci uczniow,
powinna by¢ szkota homocentryczng, dla rozwoju zdolnos$ci najwazniejszy jest kon-
takt z cztowiekiem i nieprzewidywalne mikrozdarzenia. Jesli edukacja chce wspie-
ra¢ kreatywno$¢ uczniow, to szkota powinna by¢ miejscem spotkania z ludzmi,
a liczne kontakty interpersonalne zachodzace w szkole moga stanowi¢ zrodto eks-
presji, ustawicznego wyrazania siebie (Nalaskowski, 2005, s. 172). Obowigzujacy
w Polsce model edukacji nastawiony jest na uczenie umiejetnosci kognitywnych,
za$ umiejetnosci emocjonalne (tj. wspotodczuwanie, elastyczno$é, tolerancja) sa
pomijane (Krzywka, 2005, s. 114). Praca z uczniem zdolnym ma charakter bardziej
incydentalny, nie za$§ systemowy (Muszynska, 2019).

*CHe
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Judy Eby i John Smutny (1998, s. 100) opisuja pie¢ modeli rozpoznawania
i ksztalcenia dzieci zdolnych. Naleza do nich: model indywidualnego nauczania
(dostosowanie metod i form pracy, sposobu oceniania oraz ewaluacji postepow
ucznia, tak by zrealizowa¢ zatozone cele zgodnie z podstawg programowg); model
ogolnej zdolnosci umystowej (klasy lub grupy dzieci ,,genialnych”); model szcze-
gblnych umiejetnosci szkolnych (realizowany przez zajecia przyspieszajace lub
wzbogacajace z przedmiotow kierunkowych); model obrotowych drzwi (tworzenie
,puli ogdlnie utalentowanych”, ktérych w zalezno$ci od ujawnionego talentu prze-
nosi si¢ do grup uzdolnionych kierunkowo); model zachowania znamionujgcego
uzdolnienia (dzieci same ubiegaja si¢ o0 przyjecie na wybrane zajecia, prezentujac
probke swojego dorobku).

Metody pracy z dzie¢mi zdolnymi Danuta Nakoneczna (1998) wigze z trzema
celami, jakimi sa: przyspieszenie rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow
poprzez indywidualizowanie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych (indywi-
dualne programy, metody i tempo pracy dostosowane do potrzeb ucznia, indywi-
dualny tok nauki); poprzez aktywizowanie i usamodzielnianie uczniow oraz ich
wspotudzial i odpowiedzialno$¢ za proces ksztatcenia (pelnienie funkcji asystenc-
kich przez ucznidw, samodzielne prowadzenie przez nich zaje¢é, glos doradczy),
a takze wzbogacanie wiedzy uczniow (wykraczanie poza program obowigzkowy)
oraz wdrazanie ich do operatywnego postugiwania si¢ wiedza (organizowanie ro6z-
nych form pracy lekcyjnej, pozalekcyjnej, pozaszkolnej).

Programy dla dzieci zdolnych powinny uwzglednia¢ ich potrzeby poznaw-
cze, emocjonalne i spoleczne. Do sposobéw modyfikowania programdéw nauczania
pod katem dzieci zdolnych wedtug Johna J. Gallaghera nalezy:

v Akceleracja — przyspieszanie, ktore pozwala na szybsze opanowanie danego
materiatu (np. przeskakiwanie klas, wczesniejsze rozpoczecie nauki, skroce-
nie czasu nauki).

v' Wzbogacanie — rozszerzanie, poglebianie, zroznicowanie materiatu, realiza-
cja materiatu w szerszym zakresie i kontekscie.

v" Strukturalizacja — komplikowanie zadan, wprowadzanie ztozonych instruk-
cji do zadan, w ktorych uczen samodzielnie musi zastosowaé dang teorig¢
w praktyce.

v" Wprowadzanie nowosci — wprowadzanie do programu najnowszych tresci,
nowinek, ktore nie znajduja si¢ w standardowych programach, nacisk na
interdyscyplinarny charakter tresci programowych (Gallagher, 2003, s. 19).

v" Iwona Fechner-Sedzicka (2013) dodaje jeszcze grupowanie (tworzenie grup
uczniéw w zaleznosci od rodzaju/poziomu zdolnosci i umiejetnosci, co
zwigksza zaangazowanie intelektualne poprzez nauke na bardziej zaawanso-
wanym poziomie).
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Akceleracja sprawia, ze uczniowie zdolni szybciej opanowujg dany material.
Jej zrodet nalezy szuka¢ w amerykanskich i europejskich eksperymentach peda-
gogicznych okresu progresywizmu, ktorego to gtéwnag zaleta byto umozliwienie
uczniom uczenia si¢ w takim tempie, jaki najbardziej odpowiadat ich potrzebom
i mozliwosciom (Dyrda, 2012, s. 169). W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ dwa
typy przyspieszenia nauki: cato$ciowe i czgsciowe. Akceleracja calosciowa moze
przybiera¢ réznorodne formy, np. wezesniejsze podejmowanie nauki w szkole przez
dzieci szczegdlnie zdolne przed osiggnigciem przez nie ,,wieku obowigzku szkol-
nego”’; szybsze opanowywanie materialu nauczania (klasy potroczne) polegajace
na umozliwieniu dzieciom zdolnym zrealizowania programu danej klasy w skro-
conym czasie; przeskakiwanie klas (czyli podwdjna promocja), gdzie uczen samo-
dzielnie uzupetia program ,,przeskoczonej” klasy; uczenie si¢ zgodne z indywidu-
alnym tempem catkowicie dostosowanym do potrzeb i indywidualnych mozliwosci
ucznia (Lewowicki, 1986, 5.78-97). Akceleracja czgsciowa obejmuje tylko niektore
z przedmiotow ksztatcenia, w zakresie ktorych uczen wykazuje zdolnosci, pod-
czas gdy tempo uczenia si¢ pozostalych przedmiotéw nie odbiega od tempa innych
uczniow (Stanczak, 2019, s. 150). Jako przyktady przyspieszenia cze¢sciowego
postuzy¢ moga: realizacja niektorych zaje¢ na poziomie zaawansowanym; grupo-
wanie uczniow uzdolnionych, np. sekcje dla wyrdzniajacych sie; ,,przeskakiwanie”
materiatu z jednego przedmiotu, opanowywanego samodzielnie lub w czasie zajec
pozaszkolnych (najczesciej dotyczy matematyki i jezykow obcych) (Limont, 2010,
s. 131). Ksztalcenie na poziomie zaawansowanym umozliwia uczniom szkot sred-
nich uczestniczenie w zajeciach na poziomie uniwersyteckim. Z kolei grupowanie
uczniéw uzdolnionych pozwala na tworzenie zaje¢ dla uczestnikow o pordéwnywal-
nych zdolnosciach z danego przedmiotu. Przyspieszanie moze dotyczy¢ jednego
przedmiotu badz kilku (Bardzinska, 2020). Badania pokazuja, ze uczniom tym
potrzebna jest mozliwos$¢ nauki w grupach osob uzdolnionych, w ktorych pogtebie-
nie tresci, tempo nauczania oraz tempo realizacji programu dostosowane s3 do ich
umiejetnosci (Rogers, 2002, s. 102-107). Wsrod niewatpliwych zalet przyspiesza-
nia nalezy wymieni¢: mozliwo$¢ realizacji tradycyjnego programu nauczania ogol-
noksztalcacego w krotszym czasie; materiat mozna zrealizowac wcze$niej, a uczen
moze studiowac¢ zawarte w nim zagadnienia w sposéb bardziej pogtebiony; ucznio-
wie zazwyczaj uzyskuja wyzsze wyniki w nauce; ksztattuje si¢ u nich bardziej pozy-
tywna samoocena. Jednakze w sposobie tym mozna doszukac sie¢ tez wad, bowiem
niejednokrotnie przyspieszanie wigze si¢ z konieczno$cig odseparowania ucznia
od rowiesnikow, co moze poglebiac¢ problemy spoteczne jednostki, a nagta zmiana
srodowiska edukacyjnego przysparza¢ sporo stresu i przyczynia¢ si¢ do obnizenia
wynikow nauczania (Bardzinska, 2020, s. 119).
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Wzbogacanie polega na wilaczaniu do tradycyjnego programu nauczania
dodatkowych tematow lub umiejetnosci, nauke okreslonego przedmiotu w sposéb
poglebiony i bardziej szczegotowy, gdzie uczen pracuje w sposob kreatywny, wyko-
rzystujgc umiejetnos¢é krytycznego myslenia. Rozszerzeniu podlegajg zardwno
tre$ci programowe, jak i pozaprogramowe. Wprowadzone zmiany lub dodatkowe
elementy mogg dotyczy¢ tresci i/lub metod nauczania (Limont, 2010). Program
wzbogaconego ksztatcenia moze by¢ zorientowany na proces edukacyjny, zawartos¢
programu lub wytwor (A. Howley, B. C. Howley, Pendarvis, 1986). Zrodet roznico-
wania poszukiwac nalezy w progresywizmie, gdzie w szkotach pracujacych wedtug
systemu daltonskiego wprowadzano zrdéznicowane przydzialy materiatu nauczania
dla ucznidow (Czarnocka, 2017; Lewowicki, 1986). Obecnie jako przyktady wzbo-
gacania tradycyjnych tre$ci nauczania zawartych w programach moga stuzy¢: spe-
cjalne programy dla zdolnych (indywidualne programy dla dzieci zdolnych, klasy
dla zdolnych, szkoty dla zdolnych); dodatkowe zajecia fakultatywne; zajecia poza-
lekcyjne i1 pozaszkolne; kota zainteresowan; obozy wakacyjne; wspotpraca szkoly
z ekspertami zewngetrznymi; wspotpraca z nauczycielami wyzszego etapu edukacyj-
nego czy nauczycielem akademickim (Czarnocka, 2017; Lewowicki, 1986).

Wzbogacanie ukierunkowane na wytwor wigze si¢ z wytwarzaniem kon-
kretnych prac plastycznych, muzycznych, teatralnych, prezentacji itp. Jego wada
jest koncentracja na wytwarzaniu okre$lonego produktu bez ksztatcenia uczniéw
w zakresie $wiadomego rozumienia celu, znaczenia procesu uczenia si¢ oraz
konieczno$ci zbierania informacji waznych dla tworczego rozwigzywania zadania
lub problemu (Limont, 2010, s. 135). Wzbogacone ksztalcenie moze by¢ oferowane
zarowno wewnatrz szkoty, jak rowniez w srodowisku pozaszkolnym (np. przez
instytucje kultury, centra dla dzieci i mtodziezy zdolnej). Waznym polskim pro-
jektem oferujacym od 1983 r. liczne wzbogacone programy i opieke nad uczniem
zdolnym jest Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci. Jego celem jest upowszechnia-
nie wiedzy o szczegolnych potrzebach edukacyjnych dzieci i mtodziezy wybitnie
uzdolnionych, o metodach pracy z nimi oraz tworzenie klimatu akceptacji i zrozu-
mienia dla opieki nad nimi, jak roéwniez organizowanie warunkow instytucjonal-
nych 1 materialnych sprzyjajacych rozwojowi uzdolnien i zainteresowan uczniow
(Limont, 2010, s. 170-171).

Strukturalizacja obok komplikowania zadan moze polega¢ rowniez na wyko-
rzystywaniu zroznicowanych aktywizujacych metod i form pracy (prace badawcze;
projekty; eksperymenty; prowadzenie lekcji przez ucznia; metody problemowe;
formy pracy rozwijajace umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ i wspotpracy, wymaga-
jace samodzielnego planowania i decyzji o przyjetym modelu pracy; coaching;
mentoring; tutoring itp.) (Czarnocka, 2017).
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Grupowanie ucznidw z kolei moze przybiera¢ wiele postaci, np. w klasach
roznych ciggdw o réoznym poziomie nauczania; w obregbie roznych przedmiotow;
ksztatcenie wielopoziomowe prowadzone w nieselekcjonowanych klasach; roz-
nicowanie poziomu trudno$ci materialu nauczania; stosowanie zréznicowanych
strategii ksztalcenia; stosowanie metod problemowych w ksztalceniu wielopo-
ziomowym, nauczania programowego, umozliwiajacych indywidualizacje ksztat-
cenia pod wzgledem trudno$ci i1 zakresu materialu nauczania, taczenie nauczania
wielopoziomowego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych
(Dyrda, 2012).

Konkretne dziatania nauczycieli, dzieci i ich opiekunéw powinny przebiegac
na trzech poziomach: w czasie zaje¢ szkolnych; zaje¢ pozalekcyjnych i miedzysz-
kolnych (Nakoneczna, 1998, s. 40-42). Wsrod czynnikow wptywajacych na mozli-
wosci ksztalcenia ucznidw zdolnych wymienié¢ nalezy:

» czynniki ekonomiczne;
dostep do instytucji pozaszkolnych, wspierajacych ksztatcenie uzdolnien;
czynniki kulturowe, tkwigce w srodowisku rodzinnym i lokalnym;
czynniki szkolne, dotyczace obszaru edukacji organizowanego przez szkole:
standard wyposazenia szkol, brak pozytywnego diagnozowania uczniéw pod
katem uzdolnien, btgdy w diagnozach i intuicyjnych ocenach wyrazanych
przez nauczycieli;
» kompetencje nauczycieli w zakresie wspierania zdolno$ci uczniow (Giza,

2006, s. 94).

Wiestawa Limont (2010) podkresla istotne znaczenie w pracy z uczniami
zdolnymi: wiedzy posiadanej przez nauczycieli oraz ich umiejetnosci metodycz-
nych, kompetencji poznawczych, charakteru i osobowosci. Ponadto wskazuje sig¢
na wage mySlenia pedagogicznego, ktorego cechg charakterystyczng jest ukie-
runkowanie dzialan nauczyciela na osigganie celéw zwigzanych z samodzielnym
uczeniem si¢ wychowanka (Tirri, 2008). Nauczyciel powinien tworczo realizowaé
zatozone cele, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, rozwija¢ umiejetnosci i ini-
cjatywy uczniow w zakresie samoksztatcenia, formutowaé zadania dostosowane
do mozliwosci, stosowaé zrdéznicowane strategie nauczania uczniow o roznych
poziomach zdolnos$ci, wdraza¢ podopiecznych do pracy badawczej (Limont, 2010).
Szczegodlng rola nauczyciela jest ksztattowanie wewngtrznej motywacji ucznia
poprzez dostarczanie mu zadan, ktore dajg okazje do czerpania satystfakcji z pode;j-
mowanych wysitkow (Dyrda, 2012).

Y V V
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3.5. ZNACZENIE SRODOWISKA RODZINNEGO W ROZWOJU
ZDOLNOSCI DZIECI

Inteligencja i uzdolnienia sa wyznaczone dziedzicznie, lecz poziom ich roz-
woju zalezy od wielu uwarunkowan srodowiska zewnetrznego (Giza, 2005, s. 154),
w tym w pierwszej kolejnosci rodziny (Freeman, 2013; Mendecka, 2003; Sloane,
1985; Sotowiej, 1987). To ona jest srodowiskiem wychowawczym, ktére silnie
oddzialuje na rozwoj intelektualny i osobowosciowy dzieci, bowiem tutaj wtasnie
dziecko wprowadzane jest w krag kontaktow spolecznych, ksztaltuje swoj swia-
topoglad, uczy si¢ zycia, to rodzice wprowadzaja dzieci w okre$lone dziedziny
aktywnosci, zapewniaja im konieczne wsparcie finansowe, organizacyjne i emo-
cjonalne (Brannstrom i in., 2020; Davidson, 2012; Freeman, 2013; Gwiazdowska-
-Stanczak, Sekowski, 2018; Lukasiewicz-Wieleba, 2018; Mendecka, 2019; Olszew-
ski-Kubilius i in., 2014; Papadopoulos, 2020; Shdaimah, Rosen, 2020; Stanczak
2019). Rodzing mozna traktowac jako system interakcji (Braun-Gatkowska, 2009);
srodowisko szczegolne, niezastagpione w swych funkcjach, jako system, w ktorym
zachodzg wzajemne relacje pomiedzy jego cztonkami (Bradshaw, 1994); jako grupe
spoteczna najsilniej transmitujaca kulture, ktora przetrwata okres kryzysu i stata
si¢ jedna z podstawowych instytucji opiekunczo-wychowawczych, a takze spotecz-
nych i kulturotwoérczych (Turos, 2004, s. 7). Rodzina jest najwazniejszym i elemen-
tarnym $rodowiskiem zycia dziecka zapewnia bowiem warunki egzystencji i poczu-
cie bezpieczenstwa, tworzac sama srodowisko rozwojowe jednoczesnie wprowadza
dziecko w kolejne grupy spoteczne, w interakcje jednostki z otoczeniem. To rodzice
odkrywaja talent swojego dziecka — sg jego pierwszymi nauczycielami, sponsorami
i mentorami rozwoju, to ich aspiracje i oczekiwania staja czesto u progu przysztych
sukceséw mtodego cztowieka (Stanczak, 2019). Skutecznos¢ oddziatywan rodziny
wynika z emocjonalnych powigzan, ktore stanowiag unikatowa wlasnos¢ tego $ro-
dowiska. Intymno$¢ przezy¢, bliskos¢ i bezposrednios¢ kontaktéw oraz wielo-
stronno$¢ oddziatywan sprawiaja, iz wiezi rodzinne sg najtrwalszymi, jakie istniejg
w gatunku ludzkim (Pielka, 2001).

Srodowisko rodzinne moze wplywaé na wewnetrzng motywacje dzieci.
Stworzenie przez rodzicow klimatu petnego wsparcia, ciepta emocjonalnego moze
procentowac u nich pewnoscig siebie, wewngtrzng harmonia, che¢cig wspotdziata-
nia, wytrzymatos$cig i rozwijaniem ich umiejetnosci (Czerwonka, 2010; Stanczak,
2019). To poprzez akceptacje rodzicow, ich wsparcie i odpowiednie oddziatywania
wychowawcze u dziecka rozwijaja si¢ zdolnosci i tworczos¢ (Herskovits, 2000).
Dzieci, ktorych rodzice dostarczajg im pozytywnych bodzcow, zazwyczaj nie prze-
rywaja swoich dziatan nawet w obliczu porazek czy przeciwnosci losu, poniewaz
dla nich jest istotny nie tyle sukces i uznanie, co wykonanie konkretnego zadania
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(Lipnicka, 2000, s. 63-73). Judith R. Harris (1998) stwierdza, ze dzieci wychowy-
wane przez inteligentnych rodzicow maja na ogot wyzsze 1Q. Rozw¢j 1 ksztatcenie
zdolno$ci w znacznej mierze zaleza od wychowania w rodzinie, wsparcia i zaanga-
zowania rodzicow w rozwoj dziecka, wptywaja oni bowiem na kierunek i jakos$¢
rozwoju swoich dzieci (Barlog, 2011, s. 56). O szczego6lnej roli srodowiska rodzin-
nego jako czynnika rozwoju ludzkiej inteligencji i talentu pisza Judy Eby i John
Smutny (1998, s. 33), stwierdzajac, ze rodzice 0sob utalentowanych byli nastawieni
na dziecko i poswiecali mnostwo czasu, energii i pienigdzy na treningi i zajecia
dodatkowe, przygotowujace je do przysziej kariery. Ponadto w rodzinach tych
dbano, aby dobrze wykonywato ono swoje obowiazki i ¢wiczyto swoj talent.

Rozwoj wrodzonych zdolnosci dziecka jest mozliwy tylko przy zapewnieniu
pelego bezpieczenstwa, poniewaz kazda porazka wywolujaca lek wptywa hamu-
jaco na jego dalszy rozwoj (Skatbania, 2011, s. 273). W niesprzyjajacych warun-
kach rozwdj zdolnosci moze ulec czesciowemu lub prawie catkowitemu zahamo-
waniu (Freeman, 2013; Partyka, 1999).

Badacze interesujacy si¢ rolg oddziatywan rodziny w procesie rozwoju
i wychowania koncentrujg si¢ na dwoch grupach czynnikéw: socjoekonomicznych
1 wychowawczo-psychologicznych (Piotrowski, 2019, s. 93-121).

Do czynnikéw socjoekonomicznych zaliczy¢ nalezy: wyksztatcenie rodzi-
coOw, sytuacje materialng, prac¢ zawodowa, struktur¢ rodziny, warunki mieszka-
niowe. Z badan wynika, iz uczniowie silnie wspierani w rozwoju przez rodzing
o wysokim statusie socjoeckonomicznym stanowia 30,4% ucznidow w szkotach
ogolnodostepnych z typowych srodowisk (Giza, 2019). Znaczenie statusu spolecz-
no-ekonomicznego rodziny dla rozwoju zdolno$ci wykazali w swoich badaniach
Lewis M. Terman (1959), Dean K. Simonton (2010, s. 81), Janet E. Davidson (2012,
s. 257), Teresa Makarska (1991, s. 62-68). Badacze stwierdzili, iz sytuacja mate-
rialna rodziny i wyksztatcenie rodzicow wplywaja na rozwijanie zdolnosci dziecka.
Co prawda wspodtczesne doniesienia badawcze (Lukasiewicz-Wieleba, 2018, s. 182;
Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2013, s. 155, 164) wskazuja na wieksze zréznicowa-
nie poziomu wyksztatcenia rodzicow dzieci zdolnych i urozmaicong sytuacje mate-
rialno-bytowa, jednakze trudno zaprzeczy¢ stwierdzeniu, Ze stan zamoznosci rodzi-
cow stwarza znacznie korzystniejsze warunki dla rozwoju dziecka, gwarantujac
mu nie tylko lepsze warunki bytowe, ale przede wszystkim mozliwosci stymulacji
jego potencjalu i wigksze szanse na rozwijanie swoich pasji i zainteresowan (Stan-
czak, 2019, s. 59). Z wielu badan (Lukasiewicz-Wieleba, 2018, s. 249; Sosniak,
1985, s. 53-54; Siekanska, 2013, s. 86-93) wynika rowniez, iz rozw6j zdolnosci
niesie ze sobg znaczne koszty finansowe, np. zwigzane z zakupem instrumentéw
muzycznych, wyjazdami na koncerty, optacaniem zaje¢¢ specjalistycznych, trenin-
gow, odziezy sportowej, stosowne;j diety itp.
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Z kolei wsrdd czynnikéw warunkujacych rozwoj talentu dziecka usytuowa-
nych w sferze wychowawczo-psychologicznej wymieni¢ mozna: wspomaganie
rozwoju umyslowego i zainteresowan dzieci przez rodzicow; poswigcanie czasu
na rozmowy z dzieckiem i wspdlne zabawy; zachg¢canie do czytania ksigzek, zain-
teresowania sztuka; zachecanie do eksperymentowania i tworczosci (Dyrda, 2000,
s. 70-72); klimat domu rodzinnego, wi¢zi emocjonalne pomigdzy cztonkami rodziny
oraz postawy rodzicielskie (Stanczak, 2019, s. 57), a takze sposéb sprawowania
opieki wychowawczej i kontroli zachowan dzieci (Piotrowski, 2019).

Przy czym podkresli¢ nalezy, iz dzialania pobudzajace ze strony rodzicéw
powinny by¢ intensywne, dlugotrwate i wystapic¢ juz w okresie wczesnego dzie-
cinstwa (Borzym, 1979, s. 56-57; Stoeger i in., 2014, s. 6). Dzialania rodziciel-
skie mogg stuzy¢ nie tylko rozwojowi zdolnosci ogolnych, ale tez jakiej$ zdolnosci
specjalnej (np. podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi zdolnos$ci muzycznych,
plastycznych, jezykowych). Do dziatan rodzicielskich bezposrednio wptywajacych
na podejmowanie przez dziecko aktywnosci rozwijajacej zdolno$ci nalezy zapew-
nienie dziecku udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wypo-
sazenie w przedmioty niezbgdne do ¢wiczenia danej umiejetnosci (G. Doman,
J. Doman, 2013, s. 45).

Istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwoj zdolnos$ci moga by¢ metody
wychowawcze stosowane w rodzinie. Rodzice dzieci zdolnych to zazwyczaj osoby
otwarte na nowe idee, majace chtonne umysty, zorientowane na dziecko, widzace
jego indywidualnosé, poszukujace nowych rozwigzan problemow zwigzanych
z wychowaniem dziecka (Mendecka, Goéra, 1993, s. 23). Rozwojowi zdolnosci
stuzy takze wzrastanie w $rodowisku, w ktorym ma ono okazj¢ i zachete do pode;j-
mowania okre$lonego rodzaju aktywnosci, a takze wzory tej aktywnos$ci (nauka
przez nasladownictwo, np. w rodzinach muzykéow).

Czynniki srodowiskowe koreluja ze wzrostem jak i obnizeniem uzdolnien
(Deutsch-Smith, 2008, s. 288). Wsrdd czynnikéw srodowiska rodzinnego, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju zdolnosci dziecka, znajduja si¢: zawyzone
oczekiwania rodzicéw wobec dziecka; zbyt duza presja; brak akceptacji, nadmiernie
rozpieszczenie; brak konsekwencji; problemy czy patologia rodziny (Czerwonka,
2009, s. 57); negatywne postawy rodzicielskie; niewlasciwa atmosfera; stosowanie
btednych metod wychowawczych (Giza, 2006, s. 253). Dziecko bywa traktowane
jak instrument stuzacy zaspokajaniu potrzeb rodzicow, ktorzy pomijaja jego rze-
czywiste mozliwosci i potrzeby, w relacjach cztonkéw rodziny brakuje czutosci,
ciepla, zrozumienia (Csikszentmihalyi, Rathunde, Whalen, 1993; Lewis, 1998,
s. 53). Postawa roszczeniowa rodzicow, brak akceptacji dziecka takim, jakie jest,
roéwniez moze mie¢ negatywny wplyw na ksztaltowanie jego zdolnos$ci (Ziemska,
1973). Jesli w srodowisku rodzinnym dziecka nie ma bodzcow intelektualnych, gdy
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rodzice nie przejawiaja zadnych zainteresowan kulturalnych, tlumig zainteresowa-
nia poznawcze dziecka, lekcewazg jego nauke, a obowigzek uczegszczania do szkoty
traktuja jako narzucong konieczno$¢, wowczas dziecko nie otrzymuje impulsow
koniecznych do rozwoju umystowego, co nie sprzyja rozwojowi talentow.

Niekorzystng sytuacja jest brak zgodnosci rodzicéw odno$nie ksztattowania
zdolnosci dziecka, ich rywalizacja o wplywy wobec dziecka i kontrolg nad $ciezka
jego rozwoju (Sekowski, 2000). Ponadto che¢ posiadania tzw. cudownego dziecka
i kierowanie go na zbyt wiele zaje¢ dodatkowych, pomijanie przy tym faktycz-
nych potrzeb i woli dziecka (Muszynska, 2017) rdwniez nie sprzyja rozwojowi jego
talentu, a wrgcz zagraza rozwojowi jego podmiotowosci i samodzielnosci (Honore,
2011). Za réwnie niekorzystng sytuacj¢ mozna uzna¢ przypadki, gdy rozwoj zdol-
no$ci dziecka traktowany jest jako wynik niezrealizowanych marzen i ambicji
rodzicielskich, proba realizacji wtasnych marzen i pragnien poprzez osobe dziecka,
traktowanie jego talentu jako forme¢ rekompensaty za to, czego sami nie osiggneli
w dziecinstwie (Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2013).

Istotnym czynnikiem, ktoéry negatywnie oddziatuje na rozwdj talentu
u dziecka, jest nieprawidtowo funkcjonujaca rodzina, zwtaszcza gdy zaburzona jest
jej struktura, wystepuja w niej choroby przewlekle, natogi, przemoc, ma ona niski
status materialno-ekonomiczny (Tyszkowa, 1985). Sytuacje niewydolnosci rodzi-
cielskiej moga by¢ spowodowane réznymi czynnikami, m.in. wyuczong bezrad-
no$cia, nieobecnosciag rodzica, niedojrzaloscia emocjonalng. Z badan wynika, ze
w rodzinach zrekonstruowanych (w ktorych pojawia si¢ ojczym), dzieci osiggaja
nizsze wyniki w nauce, sa mniej zmotywowane do pracy, czgsciej wykazuja zacho-
wania antyspoteczne niz réwiesnicy z rodzin naturalnych (Kromolicka, 1998).
Natomiast David H. Feldman (1999) i Mark A. Runco (1994) uwazaja, ze kazde
traumatyczne wydarzenie powoduje destabilizacje emocjonalna i poznawcza jed-
nostki, jednak moze ona moca wlasnego wysitku przywrocic sobie stan rownowagi,
a traumatyczne przezycia rodzinne tworczo przeksztalci¢ w dzieto sztuki. Trudne
doswiadczenia rodzinne moga wyzwoli¢ badz wzmocni¢ motywacj¢ wewngtrzng
0s6b z wysokim potencjalem zdolnosciowym, stanowiagc niejako forme ratunku
przed zagrazajaca rzeczywistoscig (M. Csikszentmihalyi, I. S. Csikszentmihalyi,
2008).

Niezaleznie jednak od funkcjonalnosci czy dysfunkcjonalnosci srodowiska
rodzinnego podkresli¢ nalezy niewatpliwa jego role w rozpoznawaniu potencjalu
rozwojowego dziecka, jego mocnych i stabych stron czy posiadanych zainteresowan.
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Niektorzy badacze uwazaja, ze w kazdym dziecku tkwi potencjat, jednakze
od tego, co zostanie dziecku zaoferowane, jakie bodzce stymulujace jego rozwoj
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beda mu dostarczone, zalezy jego dalsze funkcjonowanie. Niewtasciwe oddziaty-
wania podstawowych $rodowisk, a wiec rodziny i szkoty, moga zamiast stymulo-
wac, hamowac¢ rozwdj potencjalno$ci dziecka. Predyspozycje do rozwoju wyma-
gaja odpowiedniego ukierunkowania i wspomagania, bez tego bowiem nie beda
mogly by¢ wykorzystywane w przyszlych aktywnosciach zawodowych.
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DZIECI | MLODZIEZ ZDOLNA W SRODOWISKU PIECZY
ZASTEPCZEJ

4.1. PODOPIECZNI PIECZY ZASTEPCZEJ W SWIETLE DANYCH
STATYSTYCZNYCH

Podopiecznym pieczy zastepczej staje si¢ matoletni w momencie, gdy wyspe-
cjalizowane instytucje badz odpowiednio przygotowane osoby niebedace rodzicami
dziecka przejmuja opieke nad nim w sytuacjach, w ktoérych nie moze ono przebywac
z rodzicami biologicznymi. Zastgpowanie rodzicoOw z zatozenia ma charakter tym-
czasowy i trwa zazwyczaj do momentu unormowania si¢ sytuacji domowej dziecka
badz tez do jego usamodzielnienia. Zgodnie z zapisami art. 37 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwa 2011 1. objecie dziecka jedng
z form pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia petnolet-
nos$ci. Osoba, ktéra osiggneta petnoletnos¢, przebywajac w pieczy zastgpcezej, moze
przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo
placéwce opiekunczo-wychowawczej za zgodg odpowiednio rodziny zastgpczej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki opiekunczo-wycho-
wawczej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) wuczy si¢: a) w szkole, b) w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, ¢) w uczelni,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci i uczy si¢: a) w szkole, b) w zakladzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni, d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidual-
nym programem usamodzielnienia, ) u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego.

Istotne znaczenie majg dane statystyczne dotyczace liczebno$ci podopiecz-
nych réznych kategorii wiekowych w poszczegdlnych formach pieczy zastep-
czej. Na poczatek analizom poddatam liczebno$¢ podopiecznych rodzinnej pieczy
zastepczej, co obrazuje tabela 5.
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Tabela 5. Liczba wychowankéw w rodzinnej pieczy zastepczej
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Zrodto: GUS, 2001-2021, Tubl. Rodzinna piecza zastepcza, s. 389-391; Maly Rocznik Statystyczny
Polski, 2020, Tablica 9(155). Rodzinna piecza zastgpcza, s. 229-230 (opracowanie wiasne).

Wedhug danych GUS w rodzinnej pieczy zastgpczej w 2019 r. przebywato
55 429 dzieci, w tym 4500 dzieci w rodzinnych domach dziecka. W 2020 r. byty to
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liczby porownywalne — 55 486 podopiecznych — z tym ze zmalala liczba wycho-
wankow rodzin zastepczych, a wzrosta liczba podopiecznych rodzinnych domow
dziecka. Sposrod wszystkich 0sob objetych opieka w 2019 r. 6027 posiadato orze-
czenie o niepelnosprawnosci, a 2739 byto sierotami. W 2020 r. widoczny jest kolejny
wzrost liczebnosci 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia (6195 wychowankow),
za$ spadek liczebnosci sierot naturalnych trafiajagcych do pieczy rodzinnej (w 2020
byto ich 2628). Biorac pod uwage wiek podopiecznych umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej w 2020 r., zardwno w rodzinach zastgpczych, jak i w rodzinnych
domach dziecka, najliczniejsza grup¢ stanowily dzieci w wieku 7-13 lat (19 354
osoby). W 2019 r. do rodzinnej pieczy zastgpczej po raz pierwszy zostato przyjetych
8717, zas w 2020 — 8376 dzieci.

W ciagu 2019 r. rodzinng piecze zastepcza opuscito 5850 dzieci w wieku do
18 roku zycia. Najwigcej z nich (34,6%) powrdcito do rodziny naturalnej, do adopcji
trafito 1175, a do innej formy rodzinnej pieczy zastepczej 1346, poza tym 808 dzieci
zostatoprzeniesionychdoinstytucjonalnejpieczyzastepczej. Wsrod3918 petnoletnich
wychowankow, ktorzywciggu2019r.opuscilirodzinngpieczgzastepceza,2 13 1zatozyto
wlasne gospodarstwo domowe, a 204 powrdcito do rodziny naturalnej lub krewnych
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-
-2019-roku,1,4.html, dostep: 18.07.2020). Z kolei w 2020 r. mozna zaobserwowac
wzrost liczebnosci wychowankow opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza (5958
dzieci w wieku do 18 roku zycia) — najwieksza grupa wrécita do rodziny naturalne;j
(33,7%) 1 podobnie jak rok wczesniej spora czg$¢ trafila z pieczy rodzinnej do insty-
tucjonalnej (782 dzieci). Wsrod 3743 petnoletnich wychowankdow, ktorzy w ciagu
2020 r. opuscili rodzinng piecze zastepcza, 2086 zatozylo wlasne gospodarstwo
domowe, a 203 powrdcito do rodziny naturalnej lub krewnych, czyli co 10 pod-
opieczny wrocit w swoje dysfunkcyjne srodowisko, co nie napawa optymizmem
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-
-2020-roku,1,4.html, dostep: 20.03.2022).

Z danych zamieszczonych w tabeli 5 wynika, iz liczba wychowankéw rodzin
zastepczych stale maleje od 2013 r., na przestrzeni 8 lat ich liczba zmniejszyta si¢
0 4956 o0s6b. Z kolei w tym samym okresie wzrosta liczba podopiecznych rodzin-
nych doméw dziecka o 2622 osoby. Podobna prawidtowo$¢ widoczna jest w odnie-
sieniu do podopiecznych z niepetnosprawnosciami, ktorych liczba zmniejsza sie
w rodzinach zastepczych (o 454 wychowankéw na przestrzeni lat 2014-2019), nie-
wielki wzrost widoczny jest tylko w 2020 r., natomiast wyraznie wzrasta ich liczba
w rodzinnych domach dziecka (zwicksza si¢ o 417 podopiecznych w latach 2013-
2020). W pieczy rodzinnej (zar6wno w rodzinach zastepczych, jak i rodzinnych
domach dziecka) najliczniej reprezentowang kategorig wieckowa jest grupa wycho-
wankow w wieku od 7-13 lat. Najmniej liczng za$§ w rodzinach zastepczych jest
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kategoria najmtodszych podopiecznych (0-3 lata), jednakze podkresli¢ nalezy fakt,
iz w ostatnich pigciu latach rokrocznie zwigksza si¢ liczba podopiecznych w naj-
mtodziej kategorii wiekowej (na przestrzeni lat 2016-2020 wzrost liczby wycho-
wankow w kategorii 0-3 lat wynosi 623 osoby), co jest zgodne z zalozeniami usta-
wodawcy, ze najmtodsi nie beda trafia¢ do pieczy instytucjonalnej tylko rodzinne;j.

Z kolei w rodzinnych domach dziecka najmniej liczng grupg jest najstarsza
kategoria wiekowa, czyli petnoletni wychowankowie, ktoérzy po spetnieniu okre-
slonych wymogéw 1 za zgoda prowadzacych mogg dalej przebywa¢ w pieczy
zastepczej, chociaz w tej grupie rowniez widoczny jest przyrost podopiecznych na
przestrzeni ostatnich czterech lat (ich liczba zwigksza si¢ srednio o okoto 40 wycho-
wankow rocznie), co moze $wiadczy¢ o tym, ze podopieczni pragng op6zni¢ swoj
start w doroste zycie i chcg pozosta¢ jak najdluzej w pieczy zastepcze;j.

W celach poréwnawczych analizom warto rowniez podda¢ liczebno$¢ pod-
opiecznych instytucjonalnej pieczy zastepczej, z zachowaniem podziatu na poszcze-
goblne formy, co obrazuje tabela 6.

Tabela 6. Liczba wychowankéw w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Forma pieczy Liczba wychowankow w poszczegolnych latach

instytucjonalnej | 2005 | 2009 | 2010 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Placowki
opiekunczo-wy- [20190|19931|18982|19096|19045|18655|17243|16553|16337(16325(15688
chowawcze

Interwencyjne 1514 745 | 523 | 764 | 840 | 751 | 604 | 619 | 585 [ 606 | 594

Rodzinne 1859 [ 2178 | 2183 [ 1951 [ 1856 [ 1782 | 1688 | 1591 | 1528 [ 1470 | 1424
Socjalizacyjne  |11772] 9896 | 8572 | 12804]12982[12946] 11881 |11371] 11176 ] 11184 | 10668
i‘::’:el:f:yy:;:: X | x| x | 226|251 |25 | 329|323 300 | 309 | 288
Inne 5045 | 7112 | 7704 | 3351 | 3116 | 2917 [ 2741 | 2649 | 2748 | 2756 | 2714
Regionalne

placowki opie-
kunczo-terapeu-
tyczne

X X X 115 | 147 | 178 | 219 | 246 | 269 | 309 | 304

Interwencyjne
osrodki X X X 41 37 43 52 57 49 34 37
preadopcyjne

Zrodto: GUS, 2005-2021, TABL. Instytucjonalna piecza zastepcza, s. 390-393; Maly Rocznik Staty-
styczny Polski, 2020, Tabl. 10(156). Instytucjonalna piecza zastgpcza, s. 231 (opracowanie wiasne).

Z analizy danych zamieszczonych w tabeli 6 wynika, ze w latach 2013-2020
w placowkach opiekunczo-wychowawczych ogdlna liczba podopiecznych maleje co
roku. Dos$¢ znacznie zmniejsza si¢ liczba podopiecznych placowek typu rodzinnego
— na przestrzeni lat 2010-2020 w placowkach tych przebywa 759 wychowankéw
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mniej. Natomiast wzrasta prawie trzykrotnie liczba podopiecznych regionalnych
placowek opiekunczo-terapeutycznych (wzrost o 189 wychowankéw w latach
2013-2020). Jednak podkresli¢ nalezy, iz zarowno regionalne placéwki opiekun-
czo-terapeutyczne, jak i interwencyjne osrodki preadopcyjne i placowki opiekun-
czo-wychowawcze typu interwencyjnego nie dysponuja zbyt duza iloscia miejsc
w skali kraju.

W tabeli 7 zestawitam liczebno$¢ podopiecznych pieczy instytucjonal-
nej z zachowaniem podziatu na kategorie wickowe (podatam dane z wybranych
rocznikow).

Tabela 7. Podopieczni instytucjonalnej pieczy zastepczej z zachowaniem podzialu na
kategorie wiekowe

Wiek dzieci
Ogolem 18-24
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v (sl |wic|lalc|lalo|la ||| | o
- e e - e e - - e - - e - -
> > > > > > > > > > > > > >
[o\} (o] [o\} [o\} [o\} (o] [o\} [o\} (o] [o\} [o\} (o] [o\} [o\}
- . . - w o v
Placowki opiekun- nlu|lalalclvulv|laoalZ|lZ| || T2
1812|381 ¥ |Ra|lvw| 5|l
czo-wychowawcze Xleg|l|a|e|C|P|P ||| &)~
. Al | Ol ww|lalol sl | o] ol x®
vy — (=} o N O oo [e e}
Interwencyjne RO v~ =0 V=T o ea ] g Q1 &
N — (=}
O [ee] O (o] (e} oo
: 0 [N [ [l v
(=] [\l (=3 o
Rodzinne Sl S|e|a|T |2 |32 [2|Q]2
LIS I ol = IS E-N - =
< o~ [>e} Vg [N} <t o v
Socjalizacyjne SIS 2(l82 |88l x|
s SRR RN R N N I Rl I = o R e
Specjalistyczno-tera- 21sl2]|alzlelals =l IR ©|o|x
peutyczne N[ ] -~ |~
o~ N O <t [
\O [N} (o)) o~ [\ (o]
Inne S| T2 =@ R A N R SO - et
N N N - — — — — B SN — N N
Regionalne placowki
. , o | o | o — ©
opiekuniczo-terapeu- | & | 5 | S | S | R (L || S || = | Q|||+
tyczne

Zrédto: GUS, 2016-2020, TABL. 23(293) B: Instytucjonalna piecza zastepcza, s. 390-395 (opracowa-
nie wilasne).

Z danych GUS (2021) wynika, ze liczba podopiecznych instytucjonalnej pie-
czy zastgpczej na przestrzeni lat 2015-2019 maleje o ponad 2000 wychowankow:
w 2015 . byto ich 18 655, w 2019 — 16 325, natomiast w 2020 — 15 688. Zmniejsza
si¢ tez o ponad 200 o0sob grupa najmtodszych podopiecznych (zgodnie z zatoze-
niami ustawodawcy), czyli w przedziatach do 3 oraz 4-6 lat, (grupa 0-3 lat w 2015 1.
to 912 podopiecznych, w 2019 — 685, w 2020 — 581; w grupie 4-6 lat w 2015 r.
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mamy 1055 wychowankow, w 2019 — 853, w 2020 — 838). Jednakze zmiany te
mozna uzna¢ za niewystarczajace, bowiem w momencie gdy pojawita si¢ ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2011 r., wiadomo bylo, ze do
pieczy instytucjonalnej nie powinny trafia¢ dzieci ponizej 7 roku zycia, a do 2020 .
nie powinno w niej by¢ rowniez wychowankoéw miedzy 7 a 10 rokiem zycia, tym-
czasem w 2019 1 2020 r. w dalszym ciggu w pieczy tej przebywa duza grupa dzieci
w najmtodszych kategoriach wiekowych, ktorych nie powinno tu juz by¢ od 2015 r.

W ogolnej liczbie podopiecznych placowek opiekunczo-wychowawczych
przybywa wychowankéw w placéwkach specjalistyczno-terapeutycznych oraz
regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych (niestety przede wszystkim
w najmlodszych dwoch kategoriach wiekowych), zas w pozostatych typach pla-
cowek liczby te maleja. Najliczniejsza grupe stanowia wychowankowie w wieku
14-17 lat. Druga co do wielko$ci zbiorowos¢ to dzieci w wieku 10-13 lat. Najmniej
liczna jest najmtodsza grupa wiekowa (0-3 lat).

W placowkach instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato w 2019 r. 1899
petoletnich, uczacych si¢ wychowankow. W ciagu catego 2019 r. 4374 opuscito,
z roznych powodow, placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej. Najliczniejsza
grupa (36% wychowankow) to podopieczni, ktorzy powrocili do rodziny naturalne;j.
Powodem opuszczenia placowki przez 25,1% podopiecznych bylto przeniesienie do
innego typu instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Sposrod 2198 tych, ktérzy opuscili
placowki, 1158 zatozyto wlasne gospodarstwo domowe, a 836 powrdcito do rodziny
naturalnej  (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-
-zastepcza-w-2019-roku,1,4.html, dostep: 18.07.2020). Z kolei w 2020 r. piecze
instytucjonalng opuscito jeszcze wigcej wychowankow, bo az 3963, najliczniejsza
grupa (37,0%) powroécita do rodziny naturalnej. 27,3% podopiecznych zostato prze-
niesionych do innego typu instytucjonalnej pieczy zastepczej. Do rodzinnej pieczy
zastepczej trafito 21,5% wychowankow, a 6% dzieci zostato przekazanych do adop-
cji. Sposrod 2328 podopiecznych powyzej 18 roku zycia, ktorzy opuscili placowki,
1254 zatozyto wtasne gospodarstwo domowe, a 837 powrdcito do rodziny naturalne;j
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-
-2020-roku,1,4.html, dostep: 20.03.2022). Zatem co roku 1/4 petnoletnich wycho-
wankéw trafia do rodzin naturalnych, czyli w dysfunkcyjne srodowiska, z ktorych
wczesniej ich zabierano. Pozwala to stwierdzié, ze jest to pewnego rodzaju porazka
systemu pieczy zastepczej, ktorego zadaniem miato by¢ doprowadzenie do usamo-
dzielnienia i uniezaleznienia si¢ od patologicznego srodowiska.

Reforma systemu pieczy zastgpczej zaktadata rozwdj pieczy rodzinnej
1 zmniejszenie liczby miejsc w pieczy instytucjonalnej. Z danych statystycznych
wynika, iz w ostatnich czterech latach (2017-2020) liczba stanowionych rodzin
zastepczych 1 rodzinnych doméw dziecka zmalata o 1232, co przetozylo si¢ na
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spadek liczebnosci wychowankéw pieczy rodzinnej o 275 oséb. Dla poréwnania
liczba podopiecznych pieczy instytucjonalnej w tym samym czasie zmalala o 865
0s0b.

Na taki stan rzeczy moga sktadac si¢ nastepujace kwestie: brak finansowanych
przez rzad kampanii spotecznych promujacych rodzinng piecze zastepcza (zazwy-
czaj sg to tylko inicjatywy lokalne); postrzeganie rodzin zastepczych jako bezpo-
sredniej konkurencji dla rodzin biologicznych, co jest niezgodne z prawdg, bowiem
rodziny te nie odbieraja nikomu dziecka, stanowia dla niego jedynie zrodto opieki
1 wsparcia; niedocenianie ci¢zkiej, zmudnej pracy rodzicow zastepczych chociazby
poprzez odpowiednie gratyfikacje finansowe. Tymczasem rodzicom zastgpczym
zawodowym oferuje si¢ minimalne wynagrodzenia (zgodnie z ustawg przyshuguje
im nie mniej niz 2000 zt brutto, kwota ta podlega waloryzacji), wymaga si¢ jedno-
cze$nie od nich, aby nie podejmowali zadnej innej pracy zarobkowej, byli profe-
sjonalistami i ciggle si¢ doszkalali. Niewatpliwym problemem jest takze koniecz-
no$¢ samodzielnego $ledzenia i analizowania zmian w regulacjach prawnych i brak
wsparcia w tym zakresie ze strony instytucji pomocy spotecznej. W wielu regionach
nie funkcjonuja takze grupy wsparcia, ktore sg tak potrzebne w tym srodowisku,
aby zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu.

Analizom poddatam rowniez liczebnos$¢ podopiecznych pieczy rodzinnej
1 instytucjonalnej w poszczegolnych wojewodztwach. Dane zamiesScitam w tabeli 8.

Tabela 8. Piecza zastepcza wedlug wojewodztw — stan w dniu 31 grudnia 2019 r.

. . Instytucjonalna piecza
Wojewbdztwo Piecza rodzinna ty z;ste;pcza P
rodziny dzieci placéwki dzieci
Polska 36672 55429 1178 16668
Dolnoslaskie 3941 5725 138 1780
Kujawsko-Pomorskie 2095 3267 81 1191
Lubelskie 1716 2585 79 959
Lubuskie 1353 2033 33 503
Lodzkie 2892 4172 69 1138
Malopolskie 1947 2871 87 1053
Mazowieckie 4106 5882 128 1803
Opolskie 1002 1540 25 466
Podkarpackie 1211 1818 44 692
Podlaskie 924 1400 25 365
Pomorskie 2346 4006 75 1034
Slaskie 4972 7579 163 2355
Swietokrzyskie 993 1418 48 571
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. . Instytucjonalna piecza
Wojewédztwo Piecza rodzinna y . ;st(;pczap
rodziny dzieci placowki dzieci
Warminsko-Mazurskie 1792 2759 60 902
Wielkopolskie 3030 4654 66 1020
Zachodniopomorskie 2352 3720 57 836

Zrodlo: Urzad Statystyczny w Krakowie, 2020, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-ro-
dzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-2019-roku, 1,4.html (dostegp: 18.07.2020).

Wojewodztwa, w ktorych dominuje liczba stanowionych rodzin zastepczych,
to: §laskie, mazowieckie i dolnoslaskie, rodzinnych domow dziecka najwigcej funk-
cjonowalo w wojewodztwach: pomorskim, $laskim i dolnoslaskim. Ogdtem zatem
piecza rodzinna dominuje w wojewddztwach: $lagskim, mazowieckim i dolnos$la-
skim. Placowek opiekunczo-wychowawczych rdéznego typu najwigcej byto row-
niez w wojewodztwach $laskim, dolnos$laskim i mazowieckim. Te trzy wymieniane
wojewodztwa dominujg w liczbie stanowionych rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka oraz placowek opiekunczo-wychowawczych réznego typu. Piecza
zastepcza w tych trzech jednostkach administracyjnych stanowi 1/3 ogdlnej pieczy
zastepczej w catej Polsce. Wynika to zapewne z faktu, iz naleza one do wojewodztw
0 najwyzszej liczbie ludnosci oraz najwigkszej gestosci zaludnienia, co moze miec
przetozenie na liczbe tworzonych tam $rodowisk zastgpczych. Warto podkreslic,
iz w pieczy rodzinnej w 2019 r. przebywato trzykrotnie wigcej wychowankow niz
W pieczy instytucjonalnej, co oczywiscie wpisuje si¢ w proces deinstytucjonalizacji
i koncepcje pierwszenstwa pieczy rodzinnej przed instytucjonalna.

4.2. DZIECKO ZDOLNE W PIECZY ZASTEPCZEJ - ANALIZA
REGULACJI PRAWNYCH

Chcac przeanalizowaé regulacje prawne dotyczace funkcjonowania dziecka
zdolnego w pieczy zastepczej, uwzglednitam zarowno dokumenty regulujace funk-
cjonowanie dziecka/ucznia zdolnego w przedszkolu, szkole, placéwce o§wiatowe;j,
jak rowniez regulacje zwigzane z funkcjonowaniem takiego dziecka w systemie
pieczy zastgpczej.

Analiza regulacji prawnych obowigzujacych w naszym kraju pozwala stwier-
dzi¢, iz w Polsce istnieja prawne warunki umozliwiajace instytucjom edukacyjnym
realizacj¢ zadan zwigzanych z opieka i ksztalceniem uczniéw zdolnych. Do takich
dokumentow zaliczy¢ nalezy m.in. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 v. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22020 1. poz. 1327) i jej pdzniejsze nowelizacje. Mozna w niej zna-
lez¢ informacje na temat programow, metod i form pracy z uczniem, ktére powinny
by¢ dostosowane do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznego
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rozwoju. Ponadto bardzo szczegotowo opisana jest procedura organizacji i sposobu
przeprowadzania konkursow, olimpiad, turniejow (art. 21, ust. 2, art. 21 ust. 3), z pod-
kresleniem, ze stuzg one odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu
tworczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w prak-
tycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniow do nauki w szko-
tach wyzszego stopnia lub do wykonywania zawodu (art. 22 ust. 2, pkt 8). Ustawa
przewiduje dla laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureatéw lub finalistoéw ogdlnopolskiej olimpiady przed-
miotowej, a takze dla laureatow konkursow dla uczniow szkot i placowek artystycz-
nych, ktorego organizatorem jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, najwyzszg pozy-
tywna roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztal-
cenia ogodlnego (art. 44), ponadto przewidziana jest mozliwo$¢ zwalniania z czgsci
lub calosci sprawdzianow i egzaminow laureatow i finalistow konkursow i olimpiad
przedmiotowych (przy czym szczegdlowo kwestie te reguluje stosowne rozporza-
dzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow
i olimpiad). Ponadto w art. 90b ust. 2 mozna znalez¢ informacje na temat pomocy
materialnej udzielanej uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do eduka-
cji i pokonywaniu barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz
dotyczacej wspierania edukacji ucznidéw zdolnych. Pomoc materialna moze mie¢
charakter socjalny (stypendia i zasitki szkolne) badz motywacyjny (stypendium za
wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe) (art. 90c, pkt 2-3, art. 90g—s). W art. 90t,
ust. 1 zezwala si¢ jednostkom samorzadu terytorialnego na tworzenie regionalnych
lub lokalnych programoéw wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
Jeden z podstawowych dokumentow regulujacych kwestie ksztalcenia dzieci
zdolnych stanowi Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
2020, poz. 910 z pdzn. zm.), w ktorej juz art. 1 podkresla realizacj¢ prawa dzieci
1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego roz-
woju, gdzie wychowanie rozumiane jest jako wspieranie dziecka w rozwoju ku
pelnej dojrzato$ci we wszystkich sferach. Zaklada réwniez dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej; ponadto opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi
poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym czasie; upowszechnianie dostepu
do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach wyzszych;
dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy; ksztat-
towanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w proce-
sie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
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metodycznych; zapewnianie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno-
$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Z zapiséw tych wynika, iz znaczna cze$¢ zadan systemu o$wiaty ukierun-
kowana jest na rozwijanie zasoboéw uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne pre-
dyspozycje, w tym rowniez uzdolnienia i zainteresowania. Z zatozenia wigc istotne
wydaje si¢ akcentowanie mocnych stron dzieci i mlodziezy oraz modyfikowanie
systemu o§wiaty w taki sposob, by stwarzat on jak najwiecej okazji do ujawniania
si¢ tych dziecigcych waloréw. Wazne jest uswiadamianie uczniom tego, co potrafig
i wiedza, a takze w jaki sposdb maja to rozwijaé, niz tego, czego nie umiejg i co
przez t¢ niewiedze straca (Knopik, 2018, s. 11).

Prawo o$wiatowe stwarza specjalne warunki do ksztatcenia uczniow zdol-
nych, co reguluje Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierp-
nia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.
U. 2017, poz. 1569). Dokument ten pozwala na dwa rodzaje prowadzenia ksztatce-
nia uczniow zdolnych:

» Indywidualny program — gdzie uczen ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygo-
dniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych (par. 1).

» Indywidualny tok — gdzie uczen ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy. Uczen moze realizowa¢ w ciggu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas
i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu naucza-
nia objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki (par. 2).

Podkresli¢ nalezy, iz jedna i druga forma ksztatcenia moze by¢ realizowana
na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoly, przy czym zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych (Czarnocka, 2017, s. 227).

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki
moga wystapic: 1) uczen, z tym ze uczen niepetoletni za zgoda rodzicow; 2) rodzice
niepetnoletniego ucznia; 3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
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edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego
ucznia. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy. Ten dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach i ocze-
kiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiagnigciach ucznia (Dz. U. 2017, poz. 1569, par. 4).

Wedtug Roberta J. Sternberga (2010) istotne znaczenie ma opracowanie zasad
realizacji indywidualnego toku z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju, tj.
jednoczesnego rozwijania inteligencji analitycznej, twdrczej i praktycznej, bowiem
przyspieszone ksztalcenie w wielu przypadkach rodzi ryzyko zbytniej koncentracji
na rozwoju poznawczym, prowadzi do pomijania niektérych waznych kompeten-
cji zyciowych (np. sprawno$ci motorycznych) czy braku zachowania rownowagi
mig¢dzy rozwojem poznawczym a biologicznym (Knopik, 2018, s. 33). Jak zauwaza
Tomasz Knopik (2018), z wyzej wymienionych form ksztalcenia korzysta co osiem-
nasty uczen zdolny w naszym kraju, za§ wedtug Beaty Dyrdy (2000) co druga osoba
zdolna opuszcza system edukacji niezidentyfikowana jako zdolna.

Innym istotnym dokumentem jest Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2017, poz. 1591 z pdzn. zm.). Dokument ten w par. 2 pkt 1 okresla, ze pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole, placéwce
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjono-
wanie w przedszkolu, szkole i placdéwce w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym. Uczen moze by¢
objety takg pomoca, m.in. ze wzgledu na szczegolne uzdolnienia (par. 2, pkt 2).

Ponadto wyzej wymienione rozporzadzenie naklada na wszystkich nauczy-
cieli, wychowawcow i specjalistow obowiazek zintegrowanych dziatan, w tym
konieczno$¢ prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniami w celu rozpoznawania oraz wspierania rozwoju ich zdolnosci. Aby
nauczyciel mogt sprosta¢ temu zadaniu, musi zostaé wyposazony w odpowiednie
umiejetnosci, szczegblnie zas w zakresie diagnozy. Rozporzadzenie to nie okresla
precyzyjnie metod i form pracy, wskazujac jedynie, ze w przedszkolach i szko-
tach oraz placowkach pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma si¢ opiera¢ na zaje-
ciach rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie¢, specja-
listycznych, zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia, poradach i konsultacjach,
warsztatach oraz zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Przy czym zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie
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uzdolnionych w grupach maksymalnie o$mioosobowych. Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2019, poz. 323) nie wprowa-
dzito zadnych zmian w tym zakresie.

Nauczyciel chcacy pracowaé z uczniem zdolnym powinien pami¢taé o zroz-
nicowanych metodach nauczania, indywidualizacji ksztalcenia uwzgledniajacej
potrzeby ucznidéw, tworzeniu indywidualnych programéw dla uczniow zdolnych,
dynamicznym sposobie prowadzenia zaje¢, konieczno$ci kreowania podczas lekcji
wlasciwej atmosfery, ktora bedzie sprzyja¢ skutecznemu motywowaniu ucznia do
nawigzania interakcji z nauczycielem oraz wprowadzeniu strategii nauczania opar-
tej na mysleniu abstrakcyjnym i wspieraniu niezaleznosci (Cieslikowska, 2012;
Starko, 2008, s. 681-694).

Ponadto nowe zasady ksztatcenia nauczycieli zamieszczone w Rozporzgdze-
niu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2019,
poz. 1450) zaktadaja w og6lnych efektach uczenia sie, iz w zakresie wiedzy absol-
went bedzie znat i rozumiat zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wyni-
kajace z nich zadania szkoly dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatce-
nia i wychowania (efekt 6, zal. 1). Z kolei w zakresie umiejetnosci bedzie potrafit:
rozpoznawaé potrzeby, mozliwos$ci i uzdolnienia uczniow oraz projektowac i pro-
wadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwdj uczniow, ich aktywnos¢ i uczestnic-
two w procesie ksztalcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym (efekt 3, zat. 1);
ponadto bedzie potrafit: projektowac i realizowa¢ programy nauczania z uwzgled-
nieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow (efekt 4, zal. 1); bedzie
potrafil podejmowac z uczniami prace rozbudzajaca ich zainteresowania i rozwija-
jacaich uzdolnienia, nauczy si¢ wlasciwie dobierac tresci nauczania, zadania i formy
pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowac osiggnigcia uczniow (efekt 7, zat.
1); bedzie potrafit rozwija¢ kreatywnos$¢ i umiejetno$¢ samodzielnego, krytycz-
nego myslenia uczniow (efekt 8, zat. 1); bedzie odpowiedzialnie organizowac prace
szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku
(efekt 13, zal. 1). Z kolei w zalaczniku 2 wspomnianego rozporzadzeni, a doty-
czacym nauczycieli przedszkoli 1 edukacji wezesnoszkolnej, w ogolnych efektach
uczenia si¢ w zakresie wiedzy absolwent powinien zna¢: zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne dzieci lub uczniow w okresie przedszkolnym i mlodszym
wieku szkolnym, wynikajace z opdznien, zaburzen lub przyspieszenia rozwoju oraz
uwarunkowane wptywem czynnikéw $rodowiskowych i sposoby dostosowywa-
nia do nich zadan rozwojowych i edukacyjnych (efekt 13, zat. 2); powinien takze
potrafi¢ projektowac i prowadzi¢ dziatania diagnostyczne uwzgledniajace specyfike
funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym oraz
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ich zr6znicowane potrzeby edukacyjne, w tym zakres i jako$¢ wsparcia spolecz-
nego (efekt 14, zat. 2). Z kolei w zakresie umiejetnosci absolwent powinien: roz-
poznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci lub uczniéw oraz projektowaé
1 prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, a takze planowacé, realizowac i oceniac sper-
sonalizowane programy ksztatcenia i wychowania (efekt 2, zat. 2); wykorzystywac
w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby organizowania srodowi-
ska uczenia si¢ 1 nauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb i mozliwo-
$ci poszczegdlnych dzieci lub uczniéow oraz grupy (efekt 3, zal. 2); identyfikowac
i rozbudza¢ zainteresowania dzieci lub ucznidw oraz odpowiednio dostosowywac
sposoby i tresci ksztatcenia (efekt 6, zal. 2); rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci
lub uczniow, w szczegbdlnosci kreatywnosé, krytyczng refleksje i umiejetnos¢ samo-
dzielnego oraz zespolowego rozwigzywania problemoéw (efekt 7, zat. 2). Wykorzy-
stywanie standardow w edukacji ma sie przyczyni¢ do eliminowania wadliwych
programdéw nauczania i nieefektywnych metod ksztatcenia, wptywaé na poprawe
przebiegu procesu ksztalcenia i jego wynikow, zapewni¢ wicksza skutecznos¢ dzia-
tan zapobiegajacych niepowodzeniom uczniow.

Warto podkresli¢, iz prawo o§wiatowe w zadnej ze wspomnianych regulacji
nie okresla definicji ucznia zdolnego i szczegodlnie zdolnego ani procedur wytania-
nia takich uczniéw, co moze powodowac duze rozbieznos$ci stanowisk wtadz eduka-
cyjnych i dowolnos¢ interpretacji niektorych przepisow zwiazanych z ksztatceniem
tych uczniow.

Regulacje prawne dotyczace systemu pieczy zastgpczej, tj. ustawa o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r., okresla zadania pieczy
instytucjonalnej, wsrdd ktorych wymienia si¢ zapewnienie dziecku catodobowe;j
opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb, w szczegolnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;
realizacje planu pomocy dziecku; zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia
dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych; objecie dziecka dzia-
taniami terapeutycznymi (art. 93). Nie wymienia si¢ wsparcia dla dzieci zdolnych
czy uzdolnionych. Kluczowym jednak moze si¢ okaza¢ fakt, iz w pieczy instytu-
cjonalnej na wniosek dyrektora placowki, ztozony w powiatowym centrum pomocy
rodzinie wlasciwym ze wzgledu na miejsce potozenia placowki lub osrodka, na
kazde umieszczone w niej dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia przystu-
guje dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego okre$lonego w przepisach
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (art. 113a). Dodatek ten przeznacza
si¢ w szczegdlnosci na rozwoj zainteresowan oraz zwigkszanie szans edukacyjnych
i rozwojowych dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej (art.
121a). Nie mniej jednak $rodki te moglyby by¢ sktadowane na poczet przysztej pro-
cedury usamodzielnienia, gdyby ustawodawca przewidzial odrebne $rodki na roz-
wijanie zainteresowan, pasji czy uzdolnien podopiecznych pieczy instytucjonalne;j.
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Standardy pobytu dzieci w pieczy zastepczej w zakresie opieki i wychowania
opracowane przez biuro Rzecznika Praw Dziecka Marka Michalaka (2018, s. 17,
s. 20) zaktadaja prawo dziecka do nauki i wypoczynku. Jednakze uwzglednia si¢
w nich gltéwnie wsparcie w zakresie kompensacji i wyrownywania brakow eduka-
cyjnych i rozwojowych, pomoc specjalistyczng w tym zakresie, wsparcie doradcy
zawodowego. Natomiast dla dzieci zdolnych i uzdolnionych nie przewiduje si¢
odrebnego zapisu, a jedynie wzmianke o zajeciach rozwijajacych wiedz¢ w kon-
tekscie dzieci wymagajacych wsparcia w formie zaje¢ wyrownawczych. Z kolei
w standardach odnoszacych si¢ do pracy wychowawcy uwzglednia si¢ zapis doty-
czacy planu pomocy dziecku, w ktorym powinny by¢ informacja o ewentualnych
uzdolnieniach dziecka.

Wspomnie¢ nalezy rowniez o Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.
U. 2011 Nr 292, poz. 1720), ktore reguluje m.in. kwestie planu pomocy dziecku,
karty pobytu dziecka czy diagnozy psychofizycznej dziecka, przy czym w zadnym
z tych dokumentoéw nie uwzglednia si¢ takiego elementu jak ksztattowanie zainte-
resowan, pasji czy uzdolnien dziecka. Uregulowanie okresla rowniez, co powinna
zapewni¢ dziecku placowka, niestety nie wymienia si¢ wsrod tych sktadowych roz-
wijania zainteresowan czy uzdolnien, mowa jest jedynie o uczestnictwie, w miarg
mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych (par. 18, pkt 1,
podpkt 12). Wszelkie dziatania placowki skierowane sg na pomoc w nauce; udziat
w zajeciach wyroéwnawczych; dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka.
W mojej ocenie ustawodawca z gory zaktada, ze w pieczy zastepczej (szczegodlnie
instytucjonalnej) nie zdarzajg si¢ dzieci zdolne, a jedynie takie, z ktorymi nalezy
pracowa¢ wychowawczo, terapeutycznie, wspomagajaco, rewalidacyjnie.

Warto podkresli¢, ze w regulacjach prawnych dotyczacych systemu pieczy
zastepcze] nalezatoby wprowadzi¢ zapis odno$nie koniecznoSci wspierania zdol-
nych podopiecznych, bowiem dzieci te sg czesto zaniedbane edukacyjnie, tatwo
si¢ zniechgcaja, potrzebuja motywacji 1 wsparcia ze strony specjalistow, ktorych
w placowkach si¢ nie zatrudnia, brakuje im réwniez pomocy finansowej (ktorej
nie zapewnia panstwo) do rozwijania zainteresowan i pasji. Wychowawcy w pla-
cowkach i nauczyciele w szkotach pracujacy ze zdolnymi podopiecznymi powinni
by¢ przygotowywani do pracy z nimi, zwlaszcza pod katem diagnozowania zdol-
nos$ci i metod pracy z dzieckiem zdolnym, jak rowniez znajomosci ich rozwoju
psychospotecznego. Nalezatoby tez u§wiadomic ustawodawce, ze do pieczy zastep-
czej oprocz dzieci zaniedbanych wychowawczo, edukacyjnie, chorych, z niepetno-
sprawno$ciami trafiajg takze dzieci zdolne.
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4.3. ZDOLNI PODOPIECZNI PIECZY ZASTEPCZEJ
W DOTYCHCZASOWYCH BADANIACH | ANALIZACH

Podkresli¢ nalezy, iz niezwykle rzadko podejmowane sg badania dotyczace
dzieci zdolnych/uzdolnionych przebywajacych w pieczy zastepczej zarowno w Pol-
sce, jak 1 za granica. Z nielicznych opracowan mozna wymieni¢ moje publikacje
(Ruszkowska, 2018a; 2020b), dotyczace ogolnej charakterystyki dziecka zdolnego
w pieczy zastgpczej oraz wybranych aspektow funkcjonowania dziecka zdolnego
w pieczy zastepczej i Agnieszki Rowickiej (2013, 2015) na temat wykorzystania
metody tutoringu w rozwoju talentow wychowankoéw. Z opracowan zagranicznych
powiazanych z analizowana problematyka warto zauwazy¢ publikacje Brianne H.
Kothari, Bethany Godlewski, Shanon T. Liscomb, Jamie Jaramilio (2021) na temat
wskaznikoéw odpornosci edukacyjnej (zwigkszone prawdopodobienstwo sukcesu
szkolnego pomimo niekorzystnych warunkéw) wsréd mtodziezy przebywajacej
w pieczy zastepczej. Praca poswigcona jest analizie kluczowych indywidualnych
i kontekstualnych czynnikow, szczegolnie za§ zaangazowania w szkote i dobrych
relacji miedzy badang mtodzieza a opiekunami zastgpczymi i ich wptyw na wyniki
edukacyjne podopiecznych pieczy zastgpczej. Jeszcze inng publikacja jest praca
Allison Medlin i Audrey Jaeger (2021), ktére podkreslaja, ze osiaggniecia eduka-
cyjne w populacji podopiecznych opieki zastgpczej na poziomie pomaturalnym
pozostaja wyjatkowo niskie i niedostatecznie badane i analizowane, totez staraty si¢
one opisac przezycia tych wychowankow, ktorzy taki sukces edukacyjny osiagneli,
wykorzystujac do tego celu badanie narracyjne, zrealizowane wsrdd siedmiu bytych
wychowankow pieczy zastepczej.

Agnieszka Rowicka (2013; 2015, s. 29) w swoich publikacjach jako jedna
z metod pracy z dzieckiem zdolnym bedacym podopiecznym placowek opiekun-
czo-wychowawczych proponuje tutoring, rozumiany jako zindywidualizowany
sposob potegujacy poszukiwania i zainteresowania podopiecznego, umozliwiajacy
poznanie jego mocnych i stabych stron, doskonalacy jego zdolnosci i kompetencje,
ksztattujacy postawy, wartosci, priorytety zyciowe, a oparty na partnerskiej wspot-
pracy tutora i podopiecznego.

Z badan Mirostawy Partyki (1999) wynika, iz w niesprzyjajacych warunkach
rozwoj zdolnosci moze ulec cze$ciowemu lub prawie catkowitemu zahamowaniu,
zatem u dzieci, ktorych wezesne doswiadczenia poznawcze nie sg zbyt bogate ani
zroéznicowane (a tak jest zazwyczaj w przypadku podopiecznych pieczy zastepczej),
czy tez ujawnily si¢ problemy emocjonalne zwigzane z niesprzyjajacym Srodowi-
skiem rodzinnym, czgsto nie rozwijaja si¢ wybitne zdolnosci poznawcze. Potwier-
dzaja to rowniez inne badania, m.in. Natalii Rapy (2013, s. 137-149), ktora stwier-
dza, ze niewydolno$¢ wychowawcza rodziny moze zahamowac¢ postawy tworcze
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u dziecka, oraz badania zagraniczne Antti Kééridld 1 Heikki Hiilamo (2017) oraz
Aleksandry L. Trout i in. (2008).

Mihaly Csikszentmihalyi (1993) stwierdzit na podstawie swoich badan, iz
potencjat zdolno$ciowy, nad ktorego rozwojem nie pracowano w okresie dorasta-
nia z duzg intensywnoscia, nie zostanie wykorzystany w aktywnos$ciach, na przy-
ktad zawodowych, podejmowanych w pdzniejszym okresie zycia. Andreas Salcher
(2009) dodaje, ze aktywnosci inicjowane w dziecinstwie i nierozwijane w okresie
dorastania co najwyzej moga przerodzi¢ si¢ w nieprzecictne hobby, ale nie osig-
gna juz poziomu wybitnosci. Zatem u podopiecznych pieczy zastgpczej niezwy-
kle trudno osiagna¢ poziom wybitnosci, bowiem nawet jesli przystepuja do jakie$
aktywnosci w dziecinstwie, niezwykle rzadko rozwijaja je w okresie dorastania
(Parkita, 2012; Ruszkowska, Rog, Zmystowska, 2019), co wynika¢ moze z bar-
dzo niskiego poziomu motywacji (Bienkowska, Kitlifiska-Krol, 2018). Problemem
wychowankow pieczy zastgpczej jest rowniez umiejetnos¢ dokonywania wyborow,
ktore wynikaja wylacznie z ich aktualnych zainteresowan, czesto niewystarcza-
jaco skrystalizowanych. Trudno$ci w okresleniu swoich pasji znaczaco wplywaja
na planowanie indywidualnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. W rezultacie pod-
opieczni pieczy zastepczej albo nie sg sktonni do wprowadzania zmian w swoim
zyciu, albo ograniczaja si¢ do bliskiej przysztosci zwigzanej z uczeszczaniem do
szkoly (Ornacka, Szlachta, 2013).

Jadwiga Raczkowska (2011) uwaza, ze problem dzieci zdolnych moze tez
polega¢ na tym, ze poprzez pobyt w ubogich, niewydolnych wychowawczo rodzi-
nach, w $rodowiskach o marnej infrastrukturze o§wiatowej i kulturalnej nigdy nie
trafig na osoby 1 instytucje potrafigce dostrzec ich potencjat i pomoc w jego piele-
gnowaniu. Z kolei Mihaly Csikszentmihalyi (2005, s. 164) uwaza, ze kluczowym
czynnikiem decydujacym o tym, jakim czlowiekiem stanie si¢ dziecko, gdy doro-
$nie, jest milo$¢ rodzicielska. Jej niedostatek autor wyjasnia w kontekscie stwo-
rzonej przez siebie koncepcji do§wiadczen optymalnych, zgodnie z jej zalozeniami
dziecko Zle traktowane lub takie, ktore zyto w poczuciu zagrozenia utratag mito-
$ci rodzicielskiej, wyrosnie na dorostego, ktoremu wystarczy, by zycie dawato mu
tyle przyjemnosci, ile jest to mozliwe, nie pozostanie mu energii na poszukiwanie
wewnetrznej satysfakeji.

Jednakze zgodnie z Teorig Resilience Ann S. Masten (2014a) niektére osoby
sa w stanie skutecznie radzi¢ sobie w dorostym zyciu pomimo traum z okresu dzie-
cinstwa, wykazujac swoistg odporno$¢ i mozliwosci adaptacyjne mimo napotyka-
nych zagrozen. Wsrod czynnikow ochronnych u 0soéb dojrzatych wymieni¢ mozna:
poczucie wilasnej wartosci, pozytywne nastawienie, wsparcie spoteczne, poczucie
bezpieczenstwa (Maschi i in., 2013). Moge zatem uznad, iz te dzieci, ktore trafily
do pieczy zastgpczej i otrzymaty w niej bezpieczne $rodowisko zycia i rozwoju,
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stanowigce zrodto wsparcia, opiekunczych relacji, mogly wyksztatci¢ odpornos¢ na
traumatyczne wydarzenia z okresu dziecinstwa.

Przystepujac do charakterystyki dzieci i mlodziezy zdolnej przebywajacej
w srodowisku pieczy zastgpczej, nalezy przyja¢ konkretng definicje pojecia zdol-
nos$ci i zastanowic¢ si¢, czy bedziemy ja odnosi¢ do inteligencji (Gardner, 2009;
Renzulli, 2002) — nazywanej przez niektorych badaczy zdolnoscig ogdlng (Borzym,
1979, s. 10; Hornowski, 1986) i utozsamianej najczgsciej z szybkoscia uczenia si¢
lub umiejgtnoscig przystosowania si¢ — czy tez do zdolnosci okreslonej, konkretnej
dziedziny aktywnos$ci — nazywanej czesto uzdolnieniem, zdolnos$cig szczegdtowa
czy specjalng (Limont, 2010). Pomimo przewagi opracowan, w ktoérych omawiane
sg zdolnos$ci poznawcze i inteligencja (uymowana jako zdolno$¢ ogdlna i stanowiagca
poznawcza podstawe osiagnie¢ szkolnych), pojecie zdolnosci powinno odnosic si¢
do wszystkich sfer funkcjonowania i dziatalnosci cztowieka, zarowno w waskim,
jak i szerokim ujeciu (Muszynska, 2019, s. 153-181).

Wspolczesne teorie zdolnosci nie rozstrzygaja jednoznacznie, ktory z czyn-
nikow — osobowosciowy czy srodowiskowy — ma wieksze znaczenie w procesach
rozwojowych zdolnosci dzieci. Przedstawiciele wieloczynnikowych koncepcji
zdolnos$ci Franz Monks i Abraham J. Tannenbaum, jak réwniez zréznicowanych
modeli zdolnosci Frangoys Gagné i Jane Piirto zwracaja uwage na fakt, iz obok
srodowiska rodzinnego, szkolnego i rowiesniczego wazng rolg we wspieraniu zdol-
nosci i uzdolnien uczniow odgrywa srodowisko pozaszkolne, ktore umozliwia jed-
nostce zdolnej uczestnictwo w kulturze spotecznosci lokalnej oraz udziat w roznych
formach aktywnosci w pozaszkolnych placowkach kulturalno-oswiatowych (Pio-
trowski, 2019, s. 101).

Wielu autorow ukazuje znaczacg role $rodowiska rodzinnego w rozwoju
zdolnos$ci (Stanczak, 2019; Monks, Ypenburg, 2007). Zatem kolejnym aspektem,
ktory nalezy uwzgledni¢, to wplyw srodowiska spotecznego, gtdéwnie rodziny, na
rozwoj zdolnosci dziecka. Mozna za Marig Tyszkowa (1985) przyjac, iz nieprawi-
dtowo funkcjonujaca rodzina (zaburzona struktura, natogi, przemoc, niski status
materialno-ekonomiczny, rozpad rodziny) bedzie stanowila czynnik negatywnie
oddziatlujacy na rozwdj talentu u dziecka. Wedlug Agnieszki Gromkowskiej-Me-
losik (2019, s. 143-152) mozna tez doszukiwac¢ si¢ bezposrednich korelacji migdzy
mozliwosciami wykorzystania talentu a pochodzeniem spotecznym.

Wiestawa Limont (2005, s. 102) uwaza, ze w procesie rozpoznawania uczniow
zdolnych wérdd kryteriow identyfikacyjnych powinno si¢ uwzglednia¢ uwarunko-
wania zwigzane ze $rodowiskiem ucznia, szczegolnie za§ w przypadku uczniow
przynalezacych do mniejszosci kulturowych, religijnych, etnicznych, spotecznych,
co mozna odnie$¢ rowniez do dzieci i mtodziezy funkcjonujacej w srodowiskach
pieczy zastepczej. Proponuje ona, aby w diagnostyce osob zdolnych stosowaé
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strategi¢ ,,puli talentdow”, polegajaca na objeciu programem edukacyjnym wick-
szej liczby uczniow, co pozwala na dtugotrwala obserwacje dzieci, co do ktorych
nie ma pewnosci w kwestii ich uzdolnien, pozwala rowniez na wlaczenie do pro-
gramu uczniow z grup dyskryminowanych. Andrzej E. S¢kowski (2000) podkresla,
ze na funkcjonowanie intelektualne czlowieka sktada si¢ kilka wymiardéw, wsrod
ktorych mozna wymieni¢ poziom aspiracji, hierarchi¢ preferowanych wartosci,
strukture zainteresowan, wlasny obraz i samooceng i in. Szczegoélnie istotna cecha
osobowosci majacg wpltyw na rozwoj spoleczny oraz osiggniecia dzieci zdolnych
jest samoocena i wiara we wilasne sity (Sgkowski, 2000), co moze mie¢ znaczenie
w przypadku podopiecznych pieczy zastgpczej. Szczegdlng role w ksztaltowaniu
samooceny maja bowiem osoby znaczgce, a takze §rodowisko, w ktorym dziecko
funkcjonuje. Bardzo duze znaczenie odgrywa to, jak opiekunowie odnosza si¢ do
dzieci i je oceniajg. Doswiadczenie akceptacji, mitoSci i bezpieczenstwa ze strony
rodzicéw badz opiekunoéw sprzyja wyrazaniu uczu¢ i emocji oraz ksztaltowaniu
pewnosci siebie.

Badania m.in. Andrzeja Chudnickiego (2005), A. Kaczanowskiej (1998),
Marii Jurgi (1990), Lilianny Klimek (2010) wskazaty, ze u podopiecznych wycho-
wujacych sie poza domem rodzinnym wystgpuje niecadekwatny do rzeczywistego
obraz siebie, jak i zanizona lub nicadekwatna samoocena, problem z podejmowa-
niem decyzji, uSwiadamianiem sobie wtasnych pragnien, wyrazaniem uczu¢ i ich
odbiorem w poréwnaniu z réwiesnikami wychowujacymi si¢ w rodzinach biolo-
gicznych (Klimek, 2008; 2010). Nieprawidlowy obraz siebie i poczucie bycia nie-
potrzebnym moga utrwala¢ si¢ u mtodziezy rowniez wtedy, gdy rodzice biologiczni
nie kontaktuja si¢ z nimi, nie interesujg si¢ ich sprawami lub angazuja si¢ w zycie
osobiste z nowym partnerem zyciowym i pozostalymi dzie¢mi z ich pominigciem
(Gatarek, 2018; Klimek, 2010).

Dodatkowym problemem podkreslanym przez badaczy problematyki pie-
czy zastgpczej, dotyczacym szczegodlnie dzieci z placowek opiekunczo-wycho-
wawczych typu socjalizacyjnego, a wskazywanym przez wychowawcow, jest brak
wspoOtpracy ze szkotg w sprawach edukacji i wychowania podopiecznych tychze
placowek (Hrynkiewicz, 2006, s. 185). Sytuacja ta dotyczy zardwno dzieci sprawia-
jacych problemy edukacyjne czy wychowawecze, jak i dzieci zdolnych. Nauczyciele
czesto nie wykazujg zainteresowania sprawami dzieci z pieczy zastepczej, maja tez
utrwalony stereotyp wychowanka z placowki, jako dziecka trudnego, sprawiajacego
liczne problemy, konfliktowego. Wedtlug Jozefiny Hrynkiewicz (2006) zdarzajg si¢
przypadki publicznego napig¢tnowania dzieci, dlatego tez wychowawcy podkre-
$laja, ze nawet wychowankowie o duzych mozliwosciach intelektualnych rzadko je
wykorzystujg w nauce szkolnej. Na podstawie badan zrealizowanych w wojewodz-
twie lubelskim pod moim kierunkiem (Ruszkowska i in., 2018b) zauwazylismy we
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wspotpracy placowek opiekunczo-wychowawczych z instytucjami edukacyjnymi
trudnosci natury komunikacyjnej, tj.: ,,rozbieznosci oczekiwan ze strony nauczy-
cieli i opiekunéw z placowki”, ,niechetng postawe nauczycieli w stosunku do
uczniow sprawiajacych trudnosci”, ,,koncentrowanie si¢ na ztych zachowaniach
ucznia, co powoduje uprzedzenia”, ,,brak zrozumienia ucznia i jego problemow ze
strony nauczycieli”; ,,nieche¢ ze strony nauczycieli do poglebionej diagnozy, do
pomocy, do indywidualizacji w nauczaniu”. W niektorych szkotach (szczegolnie
w matych szkotach wiejskich) nagminna jest sytuacja, ze opiekuna dziecka w ogoéle
nie wzywa si¢ do szkoty lub dopiero w sytuacji, w ktoérej problem juz funkcjo-
nuje. W wielu miejscach ,,nie pracuje si¢ z dzieckiem wychowawczo, stygmatyzuje
si¢ <<dzieci placowkowe>>, dzieci te czuja, ze nauczyciele sa do nich uprzedzeni
1 postrzegajg ich nauke¢ przez pryzmat problemow, ktore oni stwarzaja w Srodowi-
sku szkolnym” (Ruszkowska i in., 2018b). Podobne problemy dotyczace ,,stygmaty-
zowania dzieci z placowki opiekunczo-wychowawczej” zauwaza Lilianna Klimek
(2008), co wedlug niej przektada sie niekorzystnie na sytuacj¢ szkolna, nie mobili-
zuje do nauki, status spoteczny w klasie szkolnej jest niski, najczesciej uczniowie
ci sg izolowani, zajmuja pozycj¢ przecietna. Mozna zatem uznac, iz podopieczni
pieczy zastepczej nie dos¢, ze nie otrzymali wsparcia we wlasnej rodzinie biolo-
gicznej, nie otrzymujg go rowniez w nalezytym stopniu w $rodowisku szkolnym
(Schelbe i in., 2019).

Niektorzy badacze (Van Holen, Van Hove, CI¢é, Verheyden, Vanderfacillie,
2021) zwracaja uwage na fakt, iz osoby pracujace z dzie¢mi ze Srodowisk zastep-
czych (w tym réwniez nauczyciele) powinny by¢ lepiej zaznajomione z proble-
mami, jakie niesie za soba pobyt dziecka w pieczy zastgpczej, aby podejmowaé
dziatania wspierajgce proces edukacyjny tych wychowankow. Powinni takze by¢
edukowani w zakresie rozwoju psychospotecznego, by moc lepiej wspiera¢ wycho-
wankow w rozwoju ich talentow (T. L. Cross, J. C. Cross, 2017). Stymulowanie roz-
woju kazdego dziecka zgodnie z jego umiejetnoSciami wymaga elastycznego pro-
gramu nauczania oraz spersonalizowanych strategii (Kelemen, 2020). Zwraca si¢
takze uwage na konieczno$¢ udzielania wsparcia osobom uzdolnionym, by potrafity
sobie poradzi¢ z perfekcjonizmem, ktory wywotuje Igk (J. C. Cross, T. L. Cross,
2015) oraz w zakresie rozwijania umiejetnosci spotecznych (Webb i in., 2007).
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Regulacje prawne dotyczace pieczy zastepczej nie zwieraja odrebnych zapi-
sow dotyczacych funkcjonowania w systemie zdolnych podopiecznych. Analiza
obowigzujacych przepisow pozwala dojs¢ do wniosku, iz ustawodawca z gory
zaktada, ze do pieczy zastgpczej (szczegoélnie instytucjonalnej) nie trafiajg dzieci
zdolne, a jedynie takie, z ktorymi nalezy pracowa¢ wychowawczo, terapeutycznie,

*[Cle



*122¢

ROZDZIAL IV

wspomagajaco, rewalidacyjnie. Co oczywiscie jest prawdg, bowiem wickszos¢
wychowankow takiej pracy potrzebuje, nie mozemy zapominac jednak o dziata-
niach wspierajacych, rozwijajacych, aktywizujacych pozwalajacych na rozwijanie
potencjatu podopiecznych.

Podkresli¢ rowniez nalezy, iz dotychczas nie prowadzono w Polsce badan
i analiz dotyczacych funkcjonowania zdolnych wychowankéw w systemie pieczy
zastepczej, czy to w formach rodzinnych, czy instytucjonalnych, co wedtug mnie
jest duzym niedopatrzeniem, biorgc pod uwage fakt, iz obecnie potrzebni sg ludzie
kreatywni, tworczy, uzdolnieni. Nie mozemy sobie zatem pozwoli¢ na marnotra-
wienie, gubienie czy hamowanie talentow, tylko dlatego, ze wywodza si¢ z dys-
funkcyjnych i zaniedbanych §rodowisk rodzinnych, z gory zaktadajac, ze do pieczy
zastepczej trafiajg jedynie osoby zaniedbane edukacyjnie, wychowawczo, zdrowot-
nie, nieposiadajgce zadnych zdolnos$ci czy tworczych potencjatdéw.



ROZDZIAL V

METODOLOGICZNE PODSTAWY WLASNYCH BADAN
EMPIRYCZNYCH

Metodologia badan pedagogicznych ma badaczowi przede wszystkim pomoc
we wilasciwym konstruowaniu i przeprowadzaniu badan, wyciaganiu wnioskow
z przeprowadzonych badan, a takze dostarczy¢ umiejetnosci odrézniania wiedzy
naukowej od naszych mysli (sadéw). Badania teoretyczno-praktyczne majg shuzy¢
nie tylko opisowi i wyjasnieniu badanego zjawiska, lecz rowniez jego zrozumieniu
1 interpretacji uzyskanych danych. Wspotczesna pedagogika jest dyscypling otwartg,
dopuszcza wielo$¢ rozwigzan teoretycznych i metodologicznych (Kubinowski,
2010) oraz ma tendencje do réznicowania szk6t badawczych i teorii (Gofron, 2008).
Ze wzgledu na ztozonos¢ 1 wielowatkowos¢ podjetego tematu oraz zastosowanie
badan ilosciowych i jakosciowych w jednym projekcie badawczym praca odnosi
si¢ do roznych interpretacji teoretycznych (Paluchowski, 2012). Rozdziat ten zostat
poswigcony probie wskazania podstaw teoretycznych i metodologicznych przed-
miotu badan.

5.1. TEORETYCZNE ZALOZENIA KONCEPCJI WLASNYCH
BADAN EMPIRYCZNYCH

Przedmiot zainteresowan niniejszej pracy stanowi probe potaczenia dwoch
roznych obszaréw badawczych — rozprawa stanowi bowiem studium dotyczace
obszaru zdolno$ci i uzdolnien oraz funkcjonowania dziecka/podopiecznego w insty-
tucjonalnej pieczy zastgpczej. Teren badan taczacy tak rozne kategorie zagadnie-
niowe wypelia pewnego rodzaju luk¢ w wiedzy naukowej, dotyczacej diagnozo-
wania oraz rozwijania zdolnosci/uzdolnien wychowankow instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Jak pisze Teresa Bauman (2008, s. 67), pedagogika posiada zdolnos¢
do integrowania wiedzy pochodzacej z réznych dyscyplin naukowych i moze by¢
uprawiana na wiele sposobow (Urbaniak-Zajac, 2013, s. 19). Po za tym, ze peda-
gogike interesujg relacje cztowieka z innymi ludzmi, z przyroda, kulturg itp., to jest
ona nauka o wychowaniu, ksztalceniu i samoksztalceniu cztowieka (Palka, 2020,
s. 47), w ktorej poznawanie i badanie faktow, zjawisk i procesow pedagogicznych
zwigzane jest z przyjeciem okreslonych perspektyw, przestanek, wyjasnien, teorii.
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Zastosowanie teorii w badaniach mieszanych moze mie¢ charakter deduk-
cyjny, kiedy testuje si¢ i weryfikuje istniejaca teorig ilo§ciowa, lub indukcyjny, kiedy
tworzy si¢ teori¢ jakosciowa lub wzorzec (Creswell, 2013). Ztozonos¢ 1 wielowat-
kowos¢ podejmowanej problematyki wymaga odniesien do wielu r6znych teorii.

Problematyka dotyczaca opieki zastepczej wydaje si¢ by¢ szczegodlnie wazna
ze wzgledu na zmiany dokonujace si¢ w polskim systemie prawnym, przechodza-
cym liczne przeobrazenia, a jednoczesnie dostosowujacym si¢ do standardow euro-
pejskich, w ktorych nadaje si¢ prymat rodzinie, a wszelkie dziatania stuzb spotecz-
nych maja stanowi¢ warunek prawidtowego rozwoju dziecka oraz zapewni¢ mu
stabilnosc¢ i1 poczucie bezpieczenstwa.

System pieczy zastepczej nalezy rozumiec jako sie¢ roznych instytucji i 0sob,
ktorych wspdlne dziatanie ma zapewnic¢ czasowa opieke i wychowanie dzieciom
w przypadku niemoznos$ci jej sprawowania przez rodzicow biologicznych. Pla-
cowka opiekunczo-wychowawcza, bedac elementem tego systemu, wraz ze swo-
imi podopiecznymi stanowi niejako odpowiednik rodziny. Zatem podobnie jak
rodzina jest czg$cia szerszego systemu spotecznego i podlega jego oddziatywaniom
(Drozdzowicz, 1999, s. 14). Placowka opiekunczo-wychowawcza razem ze swoimi
mieszkancami wchodzi we wzajemne relacje z innymi mikrosystemami, tj. szkota,
grupg rowiesniczg, domami kultury, klubami sportowymi i in., co sprawia, ze czyn-
niki kulturowe, spoleczne réwniez modyfikuja funkcjonowanie poszczegdlnych
jednostek.

Zatem proces umieszczania dzieci w pieczy zastepczej (i pozniejszego ich
funkcjonowania w tym systemie) powinien by¢ analizowany w szerszym kontek-
scie. Wydaje sie, ze dobra podstawe teoretyczng moze stanowi¢ teoria ekologiczna
Uriego Bronfenbrennera (1979; 1986), ktora kladzie nacisk na wzajemne zwigzki
miedzy jednostka a poszczegdlnymi warstwami sktadajagcymi si¢ na jej srodowi-
sko 1 pozwala stwierdzi¢, jak rozne srodowiska wptywaja na rozwdj cztowieka
(Ettekal, Mahoney, 2017). Zgodnie z ta koncepcja w badaniach zwykle uwzglednia
si¢ czynniki z czterech podstawowych wymiaréw bedacych zrédtem wptywu na
rozwoj jednostki: indywidualnej charakterystyki (np. zapotrzebowania na stymu-
lacje), wpltywow rowiesnikéw (np. zachowan problemowych réwiesnikow), relacji
rodzinnych (np. konfliktéw rodzinnych) i charakterystyki miejsca zamieszkania lub
sasiedztwa (np. przemocy w sasiedztwie) (Bronfenbrenner, 1986). W przypadku
dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej, nalezy wzig¢ pod uwage caty kontekst
funkcjonowania dziecka i rodziny. Podejmowane w ich sprawie decyzje, sposoby
wsparcia, pomocy beda wynika¢ nie tylko z bezposredniej sytuacji, w jakiej znaj-
duje si¢ dziecko, ale takze kontekstu kulturowego, prawnego i spotecznego. Zatem
na rozwoj podopiecznych instytucjonalnej pieczy zastepczej ma wplyw wielopo-
ziomowy system, do ktérego nalezy wlaczy¢ placowke opiekunczo-wychowawcza,
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rodzing biologiczna, szkote, spotecznos¢ lokalng i $rodowisko rowiesnicze. Urie
Bronfenbrenner (1979, s. 110) wskazuje, ze to w srodowisku znajduja si¢ sity nape-
dowe i zrddta zmian rozwojowych dziecka. Istotne wigc w rozwigzywaniu proble-
moéw rodziny bedzie nawigzanie relacji dziecka i rodziny z przedstawicielami r6z-
nych instytucji oraz podjecie aktywnosci zarowno przez cztonkéw rodziny (cheé
budowania relacji, zmiany, reintegracji), jak i srodowiska (otwarto$¢ i wrazliwosé
na udzielanie pomocy i wsparcia). Teoria ekologiczna pomaga w porzadkowaniu
modelu pomocowego. Donald Ambrose (2005) uwaza, ze uwzglednianie szerokich
kontekstéw spolecznych, traktowanych jako czynniki wspierajace lub utrudniajace
rozw0j nieprzecietnych zdolnosci jednostki moze prowadzi¢ do lepszego zrozumie-
nia natury zdolnosci cztowieka. Zatem kontekst spoteczny mozna uznac¢ za niezwy-
kle wazny w przypadku zdolnych podopiecznych funkcjonujacych w systemie pie-
czy zastgpezej, szczegdlne znaczenie mogg miec relacje z rodzicami biologicznymi
(przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej), bowiem wazne jest poznanie
historii zycia wychowanka, lecz nie po to, by skupia¢ si¢ na deficytach, czynnikach
ryzyka i tym, co bylo, lecz na identyfikacji czynnikéw chronigcych, jego potencja-
tach i mozliwosciach.

Ekologiczna koncepcja rozwoju cztowieka Uriego Bronfenbrennera wiaze
si¢ Scisle z Teorig Resilience (Luthar, 2006; Masten, 2014), ktora wyjasnia fenomen
pozytywnej adaptacji dzieci i mtodziezy narazonych na duze ryzyko, przeciwnosci
losu i/lub zdarzenia traumatyczne. Koncepcja Resilience akcentuje znaczenie czyn-
nikdw i mechanizméw chronigcych w wieku rozwojowym. Koncentruje si¢ ona
na wyjasnianiu fenomenu, jakim jest dobre funkcjonowanie niektorych jednostek
mimo niekorzystnych warunkéw zycia, przeciwnosci losu i/lub zdarzen trauma-
tycznych (Rutter, 1987; Luthar, Cicchetti, Becker, 2000; Rutter, 2006), nicktorzy
ludzie majg bowiem zdolnos¢ do przezwyci¢zania réznego rodzaju czynnikow
ryzyka, przezwyciezania bolu i transformacji (Bernard, 1993; Green i in., 2004;
Fraser, 1997; Saleebey, 1997; Werner, Smith, 1992). Resilience zostata zdefinio-
wana jako dynamiczny proces, odzwierciedlajacy wzglednie dobre przystosowanie
si¢ jednostki mimo doswiadczanych przez nig zagrozen lub traumatycznych przezy¢
(Borucka, Ostaszewski, 2008; Craig i in., 2003; Luthar, 2006; Masten, 2014), zdol-
nos¢ do odbicia si¢ od przeciwnosci losu, frustracji i nieszczescia (Ledesma, 2014;
Luthans, 2002). Moze ona by¢ rowniez traktowana jako zdolno$¢ do utrzymywa-
nia kompetencji w czasie zagrozenia odzyskiwania tych kompetencji i zdolnosci
po negatywnych doswiadczeniach i jakichs$ trudnosciach (Masten, Best, Garmezy,
1990). Proces ten obejmuje wzajemne oddziatywanie catego spektrum czynnikow
ryzyka, podatnos$ci oraz czynnikow chronigcych (Craig i in., 2003). Badania Micha-
ela Ruttera nad Resilience pokazuja, Zze jednym z czynnikow ryzyka jest sprawo-
wanie opieki nad dzie¢mi przez instytucje (Rutter, 2006). Niektorzy badacze sa
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zdania, ze nie wystarczy bra¢ pod uwagg tylko samego stresujacego doswiadczenia,
ale nalezy uwzgledni¢ zjawiska, zdarzenia, okoliczno$ci towarzyszace, ktore moga
mie¢ rownie istotne znaczenie (Luthar, Zigler, 1991), co jest szczegdlnie istotne
w przypadku dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej, bowiem analizujgc ich
sytuacje, nalezy wzig¢ pod uwage caty kontekst funkcjonowania dziecka, jego rela-
cje rodzinne, srodowiskowe, kulturowe oraz cechy osobowosciowe (stad powig-
zanie z teorig ekologiczng U. Bronfenbrennera). Przywolane badania dowodza, ze
negatywne zdarzenia losowe, nad ktorymi jednostka nie ma kontroli, sg tymi silnie
stresujacymi sytuacjami, ktore moga potencjalnie uruchomi¢ odpowiednie procesy
Resilience (Luthar, Zigler, 1991). Badacze potwierdzaja, ze wlasciwe relacje opie-
kuncze (Ainsworth, 1989), silne sieci wsparcia (H. Steele, M. Steele, 1994), jak
réwniez opiekunczy dorosli (Bernard, 1993) moga by¢ czynnikami, ktore przyczy-
niajg si¢ do odpornosci.

Mozna przyja¢, iz Teoria Resilience wykorzystana dla celow niniejszej pracy
opiera si¢ na modelu rownowazenia ryzyka, bowiem zaklada si¢, ze czynniki chro-
nigce bezposrednio oddzialuja na zachowanie podopiecznych pieczy zastepczej,
rownowazac wpltyw czynnikow ryzyka. Na przyktad gdyby dzieci wychowujace
si¢ w rodzinie dysfunkcyjnej (narazone na stale dzialajacy czynnik ryzyka) w niej
pozostaly, prawdopodobnie przejawialyby wiecej zachowan problemowych, ale
umieszczenie ich w pieczy zastepczej 1 wlasciwa opieka wychowawcow oraz otrzy-
mywane wsparcie stanowig czynnik chronigcy, ktéry moze pomoc skompensowac
wczesniejsze negatywne wplywy srodowiska rodzinnego. Totez przerwanie pobytu
i funkcjonowania dziecka w dysfunkcyjnej rodzinie, umieszczenie go w pieczy
zastepczej, praca opiekunczo-wychowawcza, promowanie pozytywnego myslenia,
pozwala niektérym jednostkom rozwing¢ swoje pasje, zainteresowania i ujawnic
zdolnos$ci. Warto podkresli¢, iz w literaturze przedmiotu (Greenberg, 2006; Masten,
Powell, 2003; Rutter, 1987) wyroznia si¢ trzy obszary czynnikdw chroniacych, mia-
nowicie cechy indywidualne (np. wysoka samoocena, poczucie skutecznosci, towa-
rzyskos¢, dobre funkcjonowanie intelektualne, spokojne, pogodne usposobienie,
wiara, talenty); czynniki rodzinne (np. spojnos$¢ rodziny, zgodno$¢, ciepto, bliskie
relacje migdzy czlonkami rodziny, dobra sytuacja materialna rodziny); czynniki
zewngtrzne (dobre i bezpieczne sasiedztwo, posiadanie mentora, przynaleznos¢ do
organizacji o charakterze prospolecznym, uczgszczanie do sprawnie funkcjonujace;j
szkoty i in.). W odniesieniu do podopiecznych instytucjonalnej pieczy zastepczej
zapewne mozna czynniki chronigce rozpatrywaé w dwu obszarach, jako indywidu-
alne cechy osobowe konkretnej jednostki (np. talenty, zdolno$ci, posiadane pasje,
wysoka samoocena) oraz czynniki zewnetrzne, gtownie tkwigce w uzyskiwanym
wsparciu w placéwce opiekunczo-wychowawczej czy srodowisku szkolnym.
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Zjawiska edukacyjne interesuja badaczy w powigzaniu z kontekstem $ro-
dowiskowym, chociaz natywisci (tac. nativus — wrodzony, od Platona) twierdzili,
ze wigksza czgs¢ wiedzy ludzkiej o $wiecie ma charakter genetyczny, wrodzony.
Natywizm (racjonalizm genetyczny) glosit, ze w umysle wyryte sg pewne poje-
cia i zdolnosci, istniejace tam niezaleznie od doswiadczenia i innych czynnikow
zewnetrznych. Do elementéw majacych mniejszy wplyw na czlowieka zaliczane
jest ksztatcenie i wychowanie (Muszynska, 2012, s. 14-15). Zatem zgodnie z taka
logika myslenia, gdyby wszystkim osobom zapewni¢ rowne mozliwosci na starcie
(rowniez w edukacji), to dyplomy najlepszych uczelni uzyskatyby osoby z najwyz-
szym, odziedziczonym po rodzicach ilorazem inteligencji. Taki tok mys$lenia nie
dotyczylby wigc (albo w bardzo niewielkim stopniu dotyczyltby) podopiecznych
pieczy zastepczej, bowiem w ich przypadku trudno mowi¢ o rownych mozliwo-
$ciach na stracie. W odniesieniu do wychowankow instytucjonalnej pieczy zastep-
czej niejednokrotnie trudno okresli¢ znaczenie czynnikéw genetycznych w rozwoju
ich zdolnosci, bowiem w wielu przypadkach brakuje doktadnych informacji doty-
czacych rodzin generacyjnych podopiecznych, o niektorych predyspozycjach moga
jedynie swiadczy¢ przypadki, w ktorych do pieczy trafia rodzenstwo o podobnych
pasjach, zainteresowaniach czy zdolnosciach.

Z kolei empirysci (poczawszy od Locke’a) twierdzili, ze cztowiek rodzi
si¢ jako tabula rasa, czyli czysta karta, a wiec wyposazenie genetyczne jest mato
istotne, kazde dziecko wychowane w dobrych warunkach moze sta¢ si¢ geniuszem,
a nawet najlepsze geny sa ograniczone fizycznymi cechami substancji chemicz-
nych, z ktorych sktada si¢ mozg. Dla empirystdw wigc wazniejsze jest uczenie si¢
i do$wiadczanie oraz wychowanie (Brzezinska, 2000, s. 101-120). Zatem zgodnie
z tg teorig lepsze badz gorsze wyniki w nauce zdeterminowane powinny by¢ wpty-
wem $rodowiska spolecznego, bowiem to ono dostarcza bodzcow do pehiejszego
rozwoju uzdolnien, zainteresowan, pasji.

Obecnie obok gloszonych teorii i przekonan o dominujgcym wptywie ktore-
go$ z wymienionych czynnikow wykorzystywane sa oba stanowiska. Przyjmuje sie,
ze zdolnosci ksztaltujg si¢ w rezultacie interakcji i korelacji rozwoju umystu, przy
jednoczesnym wplywie czynnikoéw srodowiskowych i wychowawczych.

W perspektywie socjologii edukacji problem uzdolnien dzieci mozna umie-
$ci¢ w kontek$cie nierownosci spotecznych, gdyz badacze znajduja bezposrednig
korelacje miedzy mozliwoscia wykorzystania talentu a pochodzeniem spotecznym
(Gromkowska-Melosik, 2019, s. 143-152). Badania nad nieréwno$ciami spotecz-
nymi w o$wiacie dowiodly, ze do szkoty przenikaja wptywy srodowiskowe (rdznie
funkcjonujace rodziny i ich niedostatki, otoczenie sgsiedzkie, grupy réwiesnicze),
szkota za$ je przenosi i utrwala (Szymanski, 2000). Nadal mozemy wigc mowic
o funkcjonowaniu grup uprzywilejowanych i marginalizowanych (Gmerek, 2011),
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czego przyktadem sg wybrane licea ogdlnoksztatcace, do ktérych uczegszezajg dzieci
z tzw. wyzyn spolecznych, a uczniowie nierzadko kwalifikowani sg do tych placo-
wek przy uwzglednieniu statusu spoleczno-ekonomicznego rodzicow (Zalewska-
-Bujak, 2014). Jak pisze Beata Gofron (2008), powigzania pomigdzy spotecznym
pochodzeniem i formalnym edukacyjnym sukcesem w szkole nie ostablty w ciagu
ostatnich 30 lat. Kwesti¢ nierdwnosci spotecznych mozna interpretowac, poszuku-
jac ich miary. Wowczas mozna mowic¢ o nierownosci szans (nierownos¢ poziomu
wyjsciowego we wezesnym dziecinstwie, nierowny start, ktory nie stwarza mozlIi-
wosci uczciwej konkurencji i nie pozwala najlepszym na wybicie si¢), nierbwnosci
warunkow (w ktorych zyje i wychowuje si¢ mlodziez oraz warunkéw ksztalcenia,
co nie pozwala, aby o wynikach decydowat sam cztowiek, jego mozliwo$ci oso-
bowosciowe i inteligencja) badz tez nierownosci efektow ksztatcenia (osiaganych
rezultatow w nauce).

Tadeusz Pilch (2002) poszukujac przyczyn nierownosci w zakresie szans edu-
kacyjnych, podkresla, ze przyczyny tych nieréwnos$ci sytuowac sie moga zardwno
w cechach osobowosciowych jednostek, w ich uprzednich do$wiadczeniach, jak
i warunkach strukturalnych, lokalnych czy globalnych. Nierownosci edukacyjne
nalezy traktowac analogicznie do wszelkich nierdwnos$ci spotecznych i definiowac
jako nieidentyczny dostep jednostek lub grup spotecznych do dobr edukacyjnych
(Sztompka, 2004). Zdaniem Barbary Murawskiej (2004), w szkolnictwie mamy do
czynienia z procedurami segregacyjnymi, czyli intencjonalnymi i nieintencjonal-
nymi praktykami prowadzacymi do powstania lub zwigkszenia roznic migdzy szko-
fami i oddziatami klasowymi ze wzgledu na cechy spoteczne.

Nierownosci spoteczne w zakresie szans edukacyjnych, niejednakowego
dostepu do edukacji i zaje¢ rozwijajacych, a tym samym nierownych efektow
ksztalcenia dotycza niewatpliwie wickszosci wychowankow instytucjonalnej pie-
czy zastepczej. W ich przypadku mamy zazwyczaj do czynienia z licznymi zanie-
dbaniami edukacyjnymi wyniesionymi z domu rodzinnego z okresu wczesnego
dziecinstwa, w ktorym nie zapewniono im odpowiednich warunkéw do prawidto-
wego rozwoju, co zazwyczaj przektada si¢ na pozniejsze osiggniecia edukacyjne.

Obecnie w szkolnictwie mowi si¢, ze powinno si¢ uwzgledniac¢ stanowisko
egalitaryzmu spolecznego, polegajacego na stwarzaniu szans rozwoju dla kazdego
dziecka/ucznia zaleznie od jego potrzeb i indywidualnych mozliwos$ci. I1dea egali-
taryzmu w o$wiacie jest podstawowym filarem budowania spoleczenstwa demo-
kratycznego, tolerancyjnego, pozbawionego sztywnych podziatow spotecznych.
Zabiegi spoteczenstwa powinny koncentrowac si¢ na zapewnianiu zdolnym 1 uta-
lentowanym dzieciom i miodziezy odpowiednich warunkéw do rozwijania uzdol-
nien. Z badan (Giza, 2006, Dyrda, 2007) i z praktyki pedagogicznej wynika, ze
niejednokrotnie talenty i zdolnosci sg zaniedbywane, czy wrecz marnowane. Mozna
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zatem doj$¢ do wniosku, ze praktyka edukacyjna przynosi pogwatcenie zasad ega-
litaryzmu, poniewaz uczen zdolny jest czgsto pomijany w dziataniach nauczycieli
i szkoty, ktora raczej zwraca uwage na uczniow z trudnosciami edukacyjnymi (Skat-
bania, 2011, s. 268). Sytuacja ta jest szczeg6élnie widoczna w podejsciu placowek
edukacyjnych do zdolnych podopiecznych przebywajacych w pieczy zastepczej,
jak réwniez w podejsciu ustawodawcy do pewnego rodzaju segregowania wycho-
wankow w pieczy zastepczej, bowiem zaktada si¢ w niej dostep do zaje¢ wycho-
wawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych, nie zapewnia za$
dostepu do zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (z gory niejako zaktadajac, ze tego typu
zajecia nie bedg potrzebne).

Z kolei podejécie integracyjne skupia si¢ na budowaniu calosciowych
modeli uwarunkowan i rodzajow zdolno$ci. Reprezentuje je Robert J. Sternberg
(2001), wedlug ktérego warunkiem zaistnienia tworczosci (zdolnosci) jest zbiez-
no$¢ wielu czynnikoéw indywidualnych i srodowiskowych (np. inteligencji, proce-
soOw poznawczych, wiedzy, cech osobowosci, motywacji, kontekstu spotecznego),
poniewaz zarowno dzialania srodowiska, motywacja czy edukacja moga wptywaé
na rozwoj lub pojawienie si¢ zdolnosci. Wérod innych przedstawicieli wymienié
nalezy Howarda Gardnera (2009) i jego teori¢ wielu inteligencji, a takze istniejace
w polskiej psychologii modele zdolnosci, majace charakter integracyjny, taczace
inteligencje z czynnikami pozapoznawczymi (Necka, 2003; Popek, 2001b). Takie
podejscie zwane jest takze holistycznym (Kotlarski, 2001, s. 142). Wydaje si¢ mie¢
ono szczegdlne znaczenie w przypadku zdolnych podopiecznych przebywajacych
W pieczy zastepczej, bowiem w ich przypadku fakt posiadania i rozwijania pre-
dyspozycji czy zdolnosci warunkowany jest wieloma czynnikami, zar6wno osobo-
wymi, jak i Srodowiskowymi.

5.2. CELE, PROBLEMATYKA | PROCEDURA BADAWCZA

W zwigzku ze zlozonoscig podejmowanej problematyki istotne wydawato si¢
zastosowanie strategii badawczej mieszanej, nazywanej we wspodlczesnym pismien-
nictwie trzecim podstawowym podejsciem, obok ilosciowego (kwantytatywnego)
i jakosciowego (kwalitatywnego) (Fidel, 2008, s. 265; Johnson, Onwuegbuzie, Tur-
ner, 2007, s. 112, 123-124).

Stosowanie niejednorodnych metod mnogich, ktore staly si¢ zaczatkiem
wspotczesnych metod mieszanych zainicjowal Todd D. Jick w 1979 r. W swoich
badaniach przeprowadzal triangulacje m.in. wywiadow kwestionariuszowych,
obserwacji, wywiadow oraz dokumentéw, aby lepiej zrozumie¢ badany problem.
Tym wczesnym probom towarzyszyta dyskusja (Reichardt, Rallis, 1994) na temat
wykorzystania metod ilosciowych i jakosciowych w jednym projekcie badawczym.
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Gtownym przedmiotem analiz byto podwazanie zasadnos$ci prowadzenia badan za
pomoca metod mieszanych z uwagi na niewspdtmierno$¢ paradygmatow. Jedna
z przetomowych prac byta ksiazka (King i in., 1994), ktéra dostarczyta nowego
impulsu do rozwoju metod mieszanych. Obecng dojrzata posta¢ ,,metodologia
mieszana” uksztaltowata w ciagu ostatnich 30 lat (Bryman, 2006; Creswell, 2008;
Fidel, 2008, s. 265-266).

W pierwszym numerze powstatego w 2007 r. kwartalnika ,,Journal of Mixed
Methods Research” opublikowano definicje ,,badan mieszanych”, traktujac je jako:
»dociekania, w ramach ktérych badacz zbiera i analizuje dane, integruje wyniki
1 wyciaga wnioski, uzywajac jednoczesnie jakosciowych i ilosciowych podejs¢ lub
metod w pojedynczym projekcie lub programie badawczym” (Tashakkori, Cre-
swell 2007, s. 4). Cytowane okreslenie jest szerokie i nierestrykcyjne, pozwalajace
na wlaczenie réznych sposobdw rozumienia i realizacji ,,metodologii mieszanej”,
w tym: perspektyw, w ktorych postrzega si¢ ja jako metod¢ gromadzenia i analizy
danych empirycznych, metodologi¢ obejmujaca caty proces badawczy od zatozen
filozoficznych po interpretacje, filozofi¢ badan, a takze zbior procedur wykorzysty-
wanych w obrgbie istniejacych planow badawczych (research designs), takich jak
studia przypadku, eksperymenty i projekty opisowe (narrative projects) (Creswell,
2008, za: Cisek, 2010).

Niektorzy wspotczesni przedstawiciele ,,podejscia mieszanego”, pojmujg je
przede wszystkim jako zestaw sprawnych ,,narzedzi” stuzacych do poznania §wiata
i pomijaja ewentualne spory epistemologiczne i ontologiczne. Zreszta czgs¢ bada-
czy podkresla, ze w odniesieniu do dyskusji na temat metod mieszanych mozna
uzywac tylko okreslen ,,podejscie badawcze” czy ,.koncepcja badawcza” (Bergman,
2010, s. 172-173). Wowczas u podstaw ,,badan mieszanych” leza teza o kompatybil-
nosci oraz elementy filozofii pragmatycznej (Johnson, Christensen, 2010; Teddlie,
Tashakkori, 2009). Teza o kompatybilnosci glosi, iz metody ilosciowe i jakoSciowe
sg nie tylko niesprzeczne, ale i komplementarne, zatem moga by¢ réwnoczesnie
stosowane w jednym badaniu. Opiera si¢ to na przeswiadczeniu, ze rzeczywistosc,
zwlaszcza spoteczng, mozna poznawaé na rozne sposoby, a kazdy z nich pozwala
na uchwycenie innych aspektoéw badanych zjawisk.

Problem badawczy jest zdecydowanie wazniejszy niz wtdrne wobec niego
konkretne metody i techniki badan (Creswell, 2008; Teddlie, Tashakkori, 2009).
Od problemu badawczego uzaleznia si¢ dobor metod i nim réwniez uzasadnia
faczenie r6znych podej$¢ w badaniu. Ze wzgledu na to, ze podejscie ilosciowe
bazuje na wnioskowaniach dedukcyjnych, a jako§ciowe na indukcyjnych, podejscie
pragmatyczne wykorzystuje abdukcje, ktora ,,porusza si¢ tam i z powrotem mi¢dzy
indukcja a dedukcja”. Dzigki temu w badaniu mozemy laczy¢ metody iloSciowe
i jakosciowe. To podejscie wspolczesnie jest najbardziej rozpowszechnione wsrod
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badaczy stosujacych badania ilosciowo-jakosciowe w jednym projekcie badaw-
czym. Otwiera ono drogg nie tylko do réznorodnosci metod, ale tez wielorakich
$wiatopogladow i zroznicowanych zatozen (Creswell, 2013).

Zastosowanie strategii mieszanej w ramach jednego badania daje szersza per-
spektywe i gwarancj¢ lepszego zrozumienia zjawiska, bowiem metody iloSciowe,
ktorymi badane sg liczne proby, maja na celu uchwycenie zachodzenia zalezno-
$ci przyczynowej migdzy zmiennymi. Natomiast metody jako$ciowe shuzy¢ maja
poglebieniu zrozumienia tej zalezno$ci poprzez uchwycenie przebiegu procesu
przyczynowego w odniesieniu do nielicznej proby, ktora mimo braku reprezen-
tatywnosci jednak jest wybrana selektywnie z uwagi na role informacji, ktoérych
moze dostarczy¢. Zdaniem Kinga i in. (1994), oba rodzaje metod majg ten sam
cel, jakim jest lepsze zrozumienie $wiata, w ktorym zyjemy, oraz postuguja si¢ ta
samg ,,zunifikowana logika” i tymi samymi regutami wnioskowan. Oba podejscia
faczy tez szereg zalozen na temat natury wiedzy naukowej: uwarunkowanie fak-
tow koncepcjami teoretycznymi, niezdeterminowanie teorii przez dane, uznanie roli
krytycyzmu i dgzenia do precyzji w procesie badawczym. Ann L. Casebeer 1 Marja
J. Verhoef (1997) twierdza, ze z tego wzgledu metody ilosciowe i jakoSciowe sta-
nowig dwa bieguny tego samego kontinuum badan, zréznicowane ze wzgledu na
dobor technik dostosowanych do celu badan.

Podkresla si¢ takze, ze ztozonos¢ zjawisk wymaga analizy danych pozyska-
nych z roznych perspektyw. Zazwyczaj zaktada si¢, ze kombinowanie podejscia
jakosciowego 1 ilosciowego wzbogaca wnioski, prowadzi do lepszego i glebszego
rozumienia istoty badanych zjawisk niz kazde z tych podej$¢ oddzielnie i/lub gdy
wykorzystywane sa do wzajemnego potwierdzania interpretacji (Bryman, 2006;
por. tez: Creswell, 2009a; Hall, Howard, 2008). W tym kontek$cie mozna méwié
o mieszaniu danych (metod), jakosciowych i ilosciowych strategii czy tez miesza-
niu ich filozoficznych zlozen.

Mowiac o mieszaniu, mozna scala¢ dane z niezaleznych od siebie badan ilo-
sciowych i jakosciowych, wiazac je, przechodzac od jednego badania do drugiego
albo mieszaé, osadzajgc (zagniezdzajac) jedno badanie w drugim. Mieszanie moze
mie¢ charakter jednorazowy — jeden badacz w czasie jednego projektu badaw-
czego taczy ze soba dwa zbiory danych; moze tez mie¢ charakter wielorazowy
— po badaniu jednego rodzaju wystepuje badanie drugiego rodzaju, po nim znoéw
badanie pierwszego rodzaju itd. Mieszanie moze mie¢ miejsce na réznych etapach
procesu badawczego: podczas zbierana danych, ich analizy, interpretacji wynikow
oraz w czasie catego procesu badawczego (Creswell, 2009a; por. tez: Creswell i in.,
2003; Morgan, 1998; Morse, 1991; Paluchowski, 2009, 2010). W niniejszym pro-
jekcie badawczym mieszanie pojawi si¢ juz podczas zbierania danych, bowiem
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analiza danych ilo$ciowych pozwoli na wytypowanie jednostek do badan jakoscio-
wych (procedura opisana jest doktadnie ponizej, przy problemach badawczych).

Badania ilosciowe i jakosciowe w przypadku niniejszego projektu badaw-
czego potraktowano komplementarnie. Analizy ilo$ciowe pozwalaja na oszaco-
wanie czestotliwosci pojawiania si¢ zdolnosci/uzdolnien u podopiecznych insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej, okreslenie rodzaju tych zdolnosci oraz zwigzanych
z nimi zainteresowan szkolnych i pozaszkolnych, za$ badania jako$ciowe uczynilty
bardziej wiarygodnymi interpretacje wynikow badan ilosciowych, pomogly tez
zrozumie¢, jak zmieniajg si¢ ustalone ilosciowo prawidlowosci w konfrontacji ze
zmieniajacym si¢ kontekstem. Poznawczo bardziej korzystne wydawato si¢ prze-
prowadzenie ilo$ciowych badan wstegpnych, aby na ich podstawie wyselekcjonowaé
uczestnikow do badan jakosciowych (Tashakkori, Teddlie, 1998) i przeprowadzi¢
szczegblowa eksploracje kilku jednostkowych przypadkéw. Wigzanie, czy raczej
poglebianie badan przez zastosowanie zarowno podejscia ilosciowego, jak i jako-
sciowego w niniejszym badaniu powinno mi da¢ jako badaczowi wzglednie cato-
sciowy obraz badanych zjawisk i proceséw (Palka, 2020).

W badaniach wiasnych przyjetam, iz procedura badawcza stanowi projekt
zintegrowany, w ktorym zastosowano sekwencyjne badania fazowe. John W. Cre-
swell (2009a, 2003; Tashakkori, Teddlie, 2003) wyroznit dwie podstawowe grupy
strategii mieszanych, biorgc za formalne kryterium ich roztozenie w czasie: strate-
gie sekwencyjne oraz rownolegle (rownoczesne). W niniejszym badaniu zastoso-
watam strategie sekwencyjne, czyli takie plany badawcze, w ktoérych wyniki jed-
nej fazy badania sg przestankami fazy nastgpnej. Sposobem integrowania danych
w strategii sekwencyjnej (nazywanej tez dwufazowa) jest potwierdzenie/falsyfika-
cja (added) jednego zbioru danych innym ich zbiorem lub poszerzanie (extended)
danych przez odwotanie si¢ do drugich. Informacje z badan integruje si¢ w fazie
interpretacji. Ostateczne wnioski powinny uwzglednia¢ obie perspektywy: ilo-
sciowa i jakosciowa.

Jedna z pierwszych czynnosci badawczych, jaka nalezy wykonaé, jest sfor-
mulowanie celu i okreslenie, po co przeprowadzamy badanie i co chcemy uzyskac.
W pracy przyjetam cele o charakterze opisowym, diagnostycznym i wyjasniajagcym
(Pilch, 2010). Przy takim ich podziale musiatam na poczatku rozpoznaé sytuacje
szkolng, pozna¢ plany i aspiracje edukacyjno-zawodowe, wykazywane zaintere-
sowania oraz podejmowane aktywnosci w czasie wolnym od nauki przez wycho-
wankow instytucjonalnej pieczy zastgpczej po to, by dokonaé rzetelnego opisu
tych obserwacji. Miaty one postuzy¢ zdiagnozowaniu stanu wykazywanych zdol-
nosci i uzdolnien w grupie badanych podopiecznych oraz podejmowanych dzia-
fan wspierajacych ze strony placowek opiekunczo-wychowawczych w rozwijaniu
pasji, zainteresowan i zdolnosci wychowankow. Diagnozy te ostatecznie miaty by¢
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wykorzystane do okreslenia zalezno$ci pomiedzy wykazywanymi zdolno§ciami
a pewnymi cechami osobowymi czy srodowiskowymi.

W badaniu mieszanym nalezy przedstawi¢ zaréwno jako$ciowe, jak i ilo-
sciowe pytania badawcze (lub hipotezy) (Creswell i in., 2007; Tashakkori, Creswell,
2007) oraz pytanie badawcze o charakterze mieszanym. W pierwszej ilosciowej
fazie badan pytania badawcze beda dotyczyly wybranych kwestii powigzanych
z obszarem zdolnosci, tj. rozwijaniem wilasnych zainteresowan i pasji, uczestnic-
twem w roznego typu zajeciach aktywizujacych, jak rowniez mozliwosci spraw-
dzania swoich umieje¢tnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach, a takze angazo-
wania si¢ w zycie szkolne i pozaszkolne. Informacje uzyskane w tej czgsci badania
pozwolg wyloni¢ przypadki zdolnych podopiecznych, ktére beda poddane w fazie
drugiej jako$ciowej dalszym analizom. Dzigki badaniom jakos$ciowym w odniesie-
niu do kilkunastu wytonionych zdolnych podopiecznych przebywajacych w insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej uda si¢ wyjasnic, jakie czynniki majg wptyw na roz-
wijanie zdolnosci, zainteresowan i pasji. Powodem kontynuacji badania metodami
jakos$ciowymi w fazie drugiej jest proba pozyskania petniejszego obrazu funkcjono-
wania zdolnych podopiecznych w wybranych obszarach ich aktywnosci.

W fazie pierwszej ilosciowej w trakcie badan sondazowych postawitam
glowny problem badawczy w formie pytania: czy i w jakim stopniu i zakresie insty-
tucjonalna piecza zastepcza diagnozuje oraz rozwija zdolnosci/uzdolnienia swoich
podopiecznych?. Ponadto uszczegdtowitam go dwoma problemami podrzednymi
i kilkoma pytaniami w ich obrebie (nie stawiatam hipotez zgodnie z zaleceniami
Johna W. Creswella [2013], w badaniu mieszanym mogtam postawi¢ pytania badz
hipotezy, aby unikna¢ nadmiaru):

1) W jaki sposob instytucjonalna piecza zastgpcza zaspokaja potrzeby eduka-
cyjne swoich podopiecznych?

* Czy i jakie zainteresowania posiadaja wychowankowie pieczy instytucjo-
nalnej i w jaki sposob je rozwijaja?

* Czyiw jaki sposob angazuja si¢ w zycie szkoty?

* Czy i jakie rodzaje aktywnosci podejmowane sa przez podopiecznych
w srodowisku szkolnym oraz w czasie wolnym od nauki?

» Jakie plany edukacyjno-zawodowe prezentuja podopieczni instytucjonal-
nej pieczy zastgpczej oraz jakiej pomocy potrzebowaliby w zakresie ich
realizacji?

* W jakiej formie wychowawcy placowek opiekunczo-wychowawczych
wspotpracujg z placowkami edukacyjnymi?

» Jakiego rodzaju pomocy i wsparcia w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
i realizacji planow zawodowych udzielaja podopiecznym wychowawcy
i inne osoby pracujace z dzie¢mi w instytucjonalnej pieczy zastepczej?
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2) W jaki sposob pracownicy instytucjonalnej pieczy zastepczej rozpoznaja
potencjat wychowankoéw oraz wspieraja zdolnych podopiecznych?

» Czy cechy takie jak wiek, pte¢, dlugos$¢ pobytu w pieczy zastepczej, woje-
wodztwo, w ktorym usytuowana jest placowka, oraz jej rodzaj decyduja
o przynaleznos$ci do grupy zdolnych podopiecznych?

* Czy 1 jakie réznice przejawiaja zdolni podopieczni w zachowaniach edu-
kacyjnych, aktywnosciach podejmowanych w czasie wolnym, prezento-
wanych planach edukacyjno-zawodowych?

* Czyizjakim efektem zdolni podopieczni uczestniczg w olimpiadach, kon-
kursach i zawodach?

» Czypodopiecznipostrzegaja siebiejako osoby zdolne (tzw. autonominacja)?

7 jakimi instytucjami podejmowana jest wspotpraca w zakresie wspierania
zdolnych podopiecznych?

Przy czym istotne wydawato mi si¢ sprawdzenie, czy i jaki wptyw na wymie-
nione problemy/zagadnienia ma srodowisko, w ktéorym usytuowana jest placowka
(wies, miasto mate — do 20 tys. mieszkancoéw, miasto srednie — 20-100 tys. miesz-
kancow, miasto duze — powyzej 100 tys. mieszkancow); wojewodztwo, w ktoérym
usytuowana jest jednostka; typ placowki (prowadzona przez siostry zakonne lub
swiecka) oraz czynniki tkwiace w wychowanku (jego wiek, pte¢, rodzaj szkoty oraz
dtugos¢ pobytu w placéwce). Informacje uzyskane w pierwszej fazie zostaty wyko-
rzystane w kolejnej, jakosciowej, z wykorzystaniem studium przypadku.

Procedura identyfikowania (wylaniania) zdolnych podopiecznych do drugiej
fazy badan zostata przeprowadzona w trzech etapach, zgodnie z zaleceniami Abra-
hama J. Tannenbauma (1983), i dostosowana do potrzeb badanej grupy, stanowiace;j
specyficzng grupe respondentow ze wzgledu na pobyt w Srodowisku instytucjo-
nalnej pieczy zastgpczej. W jej trakcie wykorzystano rozne kryteria identyfikacji
zdolnosci, bowiem, jak podkreslajg badacze tego zjawiska, inteligencja i zdolnosci
kierunkowe sa wlasciwosciami wieloaspektowymi, ujawniajacymi si¢ w roznych
formach aktywnosci jednostki (Gardner, 1999; Limont, 2005; Necka, 2003; Stern-
berg, 2007).

Wedtug Abrahama J. Tannenbauma (1983) identyfikacja powinna si¢ skta-
da¢ z trzech etapow: przesiewowego (1), selekcyjnego (2) oraz roznicowania (3).
W pierwszym z nich wiacza si¢ do puli dzieci zdolnych nawet te, u ktérych mozna
zauwazy¢ tylko niewyrazne znaki ewentualnego potencjatu. Dane o dziecku powinny
zawiera¢ m.in. informacje dotyczace: zdolnosci intelektualnych, zdolnos$ci kierunko-
wych i osiagnie¢ w konkretnej dziedzinie aktywnos$ci, aktywnosci podejmowanych
poza programem nauczania. Drugi etap wiaze si¢ z wyborem dzieci najzdolniejszych
z grupy wybranej na etapie przesiewowym. Ostatni — ma na celu znalezienie jedno-
stek o zdolnos$ciach ujawniajacych si¢ w specyficznych obszarach aktywnosci.
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Na etapie przesiewowym zalozytam, ze w kazdym podopiecznym tkwi jaki§
potencjat i aby go ujawnié¢, wykorzystalam wybrane pytania z autorskiej ankiety
skierowanej do wychowankdw, a dotyczace: udziatu w olimpiadach, konkursach,
zawodach; uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania; auto-
nominacj¢. Wspomniany kwestionariusz stanowit jedno z narz¢dzi badawczych
wykorzystanych w czasie badan sondazowych. Przeznaczony byl dla podopiecz-
nych w wieku 10-25 lat, poniewaz przyjetam, ze do pieczy instytucjonalnej trafiajg
podopieczni w tej kategorii wickowej. Wynika to z zapisOw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887, art. 37; art.
95), w mysl ktorych dzieci ponizej 10 roku zycia w pieczy instytucjonalnej umiesz-
czane sg tylko w wyjatkowych sytuacjach (np. ze starszym rodzenstwem) i przeby-
waja w niej do momentu uzyskania petnoletniosci badz za zgoda osob prowadza-
cych dang forme opieki maksymalnie do 25 roku zycia, po spetnieniu okreslonych
warunkow (dotyczacych kontynuacji ksztalcenia czy przygotowania zawodowego).
Kwestionariusze ankiet uzupetniano pod nadzorem wychowawcow pracujacych
w placowkach (wyznaczonych do tego celu przez dyrekcje placowki), najczgsciej
w godzinach popotudniowych lub w weekendy, wtedy kiedy podopieczni maja
najwigcej czasu wolnego. Czas przeznaczony na ich uzupeienie to 15-45 minut.
Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 17 pytan (6 pytan zamknigtych i 11 pototwar-
tych) oraz metryczki zawierajacej podstawowe informacje o wychowanku, tj. pte¢,
wiek, rodzaj szkotly, dlugos¢ pobytu w placowce. 9 sposrod 11 pytan pototwartych
bylo pytaniami warunkowymi, czyli odpowiedz na drugg czg¢$¢ pytania byta uza-
lezniona od odpowiedzi na pierwsza jego czgs¢ (Babbie, 2006). Ankiete uzupehnito
633 podopiecznych, z grupy tej na podstawie wskazanych powyzej pytan wyse-
lekcjonowano 46 podopiecznych, ktorych mozna byto uznaé za osoby wykazujace
zdolno$ci ogolne badz kierunkowe.

Na etapie selekcyjnym przeprowadzitam wywiady z dyrektorami/koordyna-
torami placowek lub osobami wyznaczonymi przez dyrekcje (najczesciej wycho-
wawcami), najlepiej zorientowanymi w sytuacji poszczeg6lnych wychowankow,
ktore pozwolity mi w ramach nominacji rodzicielskich (w tej roli wychowawcy/
dyrektorzy/koordynatorzy placéwek) na wylonienie podopiecznych wykazujacych
zdolnosci ogdlne badz kierunkowe. Wywiady zostaty przeprowadzone z 32 dyrek-
torami, 7 koordynatorami placowek opiekunczo-wychowawczych, 6 wychowaw-
cami, 2 pedagogami i 1 psychologiem (podkresli¢ nalezy, iz liczba przebadanych
placéwek opisana w rozdziale VI rozni si¢ od liczby przeprowadzonych wywiadow,
co wynika z faktu, iz w kilku przypadkach wywiad realizowany byt z dyrektorami
centrum administracyjnego, ktéremu podlegaty np. 4 placéwki). Indywidualne
wywiady byty kompletnie kierowane, chciatam uzyska¢ odpowiedzi od wszystkich
respondentéw na jednakowe, wczesniej przygotowane pytania (Rubacha, 2008).
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Wywiad opierat si¢ na kilku pytaniach dotyczacych: wspdlpracy placowki opie-
kunczo-wychowawczej z innymi instytucjami i placowkami; organizacji czasu
wolnego podopiecznych; pomocy i wsparcia w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
podopiecznych oraz funkcjonowania dziecka zdolnego w placowce opiekunczo-
-wychowawczej, w tym wsparcia udzielanego w rozwijaniu pasji, zainteresowan
i zdolnoS$ci, uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych. Ponadto
wywiad pozwalat na pozyskanie ogélnych informacji o samej placowce odno$nie
ilosci wychowankow, ich wieku, liczby pracownikow i stanowisk przez nich zaj-
mowanych, rodzaju placowki i jej lokalizacji. Nominacja rodzicielska pozwolita
na redukcje wezesniejszych 46 przypadkéw do 38 podopiecznych wykazujacych
zdolnosci ogolne Iub kierunkowe.

Na etapie r6znicowania dla potwierdzenia wczesniej uzyskanych informacji
przeprowadzitam Test dla rodzicéw Davida Lewisa (1988), na ktory sktada si¢ 40
pozycji opisujacych cechy dziecka zdolnego, pozwalajacych rozpoznaé zdolnosci
ogolne, sprawnos¢ intelektualng, zdolnosci przywodcze, zdolnos$ci artystyczne,
zdolno$ci muzyczne. Poniewaz test ten nie uwzgledniat uzdolnien sportowych, totez
dzieci i mtodziez z tego typu uzdolnieniami identyfikowano na podstawie nomina-
cji rodzicielskiej oraz znaczacych osiggnie¢ w tej dziedzinie (cztonkostwo i suk-
cesy w klubach sportowych oraz sukcesy na zawodach wojewddzkich, krajowych).
W roli rodzicow wystgpili dyrektorzy/koordynatorzy/wychowawcy (ewentualnie
pedagog, psycholog) wskazani przez dyrekcje (byly to te same osoby, z ktérymi
realizowano wywiady). Etap trzeci pozwolil na ponowna weryfikacje zdolnych
podopiecznych — tym razem pozostato w tej grupie 20 wychowankow, ktérych pod-
dano odr¢gbnym analizom w fazie jako$ciowe;j.

Poniewaz w niniejszej pracy wykorzystano mieszang strategic badawcza,
konieczne okazato si¢ postawienie pytania hybrydowego (Tashakkori, Creswell,
2007, s. 208), czyli takiego, na ktore odpowiedzi mozna udzieli¢ jedynie stosujac
ujecie mieszane, odnoszace si¢ do watkow ilosciowych 1 jakoSciowych (Creswell
iin., 2007): czy dane jako$ciowe przyczynia si¢ do wyjasnienia i pogltebienia wyni-
kow uzyskanych w poczatkowej iloSciowej fazie badania?.

W fazie drugiej jako$ciowej zostaty przeprowadzone wywiady jako$ciowe
dotyczace wytonionych przypadkéow zdolnych podopiecznych. Cz¢$¢ ta stanowita
probe odpowiedzi na dwa pytania gtéwne i kilka pytan dodatkowych, przy czym nie
powinno ich by¢ facznie wiecej niz dwanascie (Miles, Haberman, 2000):

1) Jak pracownicy instytucjonalnej pieczy zastepczej postrzegaja zdolnych
podopiecznych?

» Jakiego rodzaju aktywnosci intelektualne, sportowe, artystyczne lub inne

podejmuja zdolni podopieczni?
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e W jaki sposob zdolni podopieczni rozwijajg swoje zdolnos$ci, zaintereso-

wania i pasje?

» Jak ksztaltuja sie relacje zdolnych podopiecznych ze S$rodowiskiem

rowiesniczym?

» Jak wyglada sytuacja rodzinna zdolnych podopiecznych?

» Jak wyglada codzienne funkcjonowanie zdolnego podopiecznego w pla-

cowcee, w Srodowisku szkolnym?

2) Jak w opinii pracownikow instytucjonalnej pieczy zastepczej wyglada wspot-
praca z placowkami edukacyjnymi i innymi srodowiskami w zakresie wspar-
cia zdolnych podopiecznych?

* W jakich obszarach i z jakimi srodowiskami pozaszkolnymi wspotpracuje

placowka w zakresie rozwijania zdolno$ci podopiecznych?

» Jakiego rodzaju dziatania wspierajace prowadzone sg przez placowki opie-

kunczo-wychowawcze wobec zdolnych podopiecznych?

* W jaki sposob organizowane jest ksztalcenie uczniow zdolnych w szko-

tach, do ktorych uczgszczaja zdolni podopieczni, 1 jak wyglada wspolpraca
z tymi instytucjami?

 Jakie problemy i trudno$ci obserwuje si¢ w funkcjonowaniu zdolnych pod-

opiecznych w systemie pieczy zastepczej?

Na etapie badan jakosciowych zastosowatam metode zbiorowego studium
przypadku, ze wzgledu na zainteresowanie konkretnymi przypadkami (Stake,
2009), w celu dokonania ich opisu, zrozumienia wraz z otaczajagcym kontekstem.
Niniejsze badania opieratam na kilkunastu przypadkach (20 zdolnych podopiecz-
nych), dazac do zaobserwowania pewnych prawidtowosci. Do pozyskania mate-
riatu badawczego na tym etapie wykorzystatam wywiady jakoSciowe. Wedlug Earla
Babbie’go (2008), wywiad jako$ciowy jest interakcja pomigdzy prowadzacym
wywiad a respondentem. Prowadzacy ma ogdlny plan badania, jednak nie jest to
konkretny zestaw pytan, ktore nalezy zada¢ w ustalonym porzadku. Wywiad mozna
traktowa¢ jako rozmowe, w ktorej prowadzacy kladzie nacisk na pewne tematy.
Projekt wywiadu jakosciowego jest elastyczny, etapowy i ewolucyjny, co oznacza
m.in. modyfikacje pytan podczas wywiadu (H. Rubin, R. Rubin, 1997).

Krzysztof Rubacha (2008) uwaza, ze z definicji wywiadu mozna wyprowa-
dzi¢ dwa kryteria jego klasyfikacji. Po pierwsze jest nim stopien, w jakim badacz
kieruje wywiadem, po drugie liczba badanych uczestniczacych w wywiadzie.
W niniejszych badaniach mamy do czynienia z wywiadem indywidualnym (badacz
rozmawia tylko z jednym respondentem) oraz czegsciowo kierowanym (gdzie badacz
przerywa wypowiedzi badanego, zadajac mu szczegotowe pytania). Wywiady cze-
sciowo kierowane zawsze sg na czyms$ skoncentrowane, w przypadku niniejszych
badan na problemie (Kriiger, 2005), co oznacza, ze pytania zadawane przez badacza
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musza by¢ konkretne i koncentrowa¢ uwage badanego na kwestiach szczegoto-
wych, ktérych poznanie umozliwia rozpoznanie problemu. Koniec wywiadu naste-
puje, gdy badacz uzna, ze zebral wystarczajace dane o interesujacym go problemie
(Rubacha, 2008, s. 140-141). Wywiady jakosciowe skoncentrowane byty na proble-
matyce zwigzanej z funkcjonowaniem zdolnego podopiecznego w placéwce opie-
kunczo-wychowawczej, w tym wspotpracy placowek z instytucjami edukacyjnymi,
funkcjonowaniu wychowanka w srodowisku szkolnym i réwiesniczym oraz wspar-
ciu udzielanego w rozwijaniu pasji, zainteresowan i zdolnosci. Wywiady przepro-
wadzane byly z dyrekcja lub osobami wyznaczonymi przez dyrekcje placowki,
a najlepiej zorientowanymi w sytuacji zdolnych podopiecznych (podstawowe infor-
macje na temat rozmowcow zamieszczono w zalgczniku 2).

Jako narzgdzie dodatkowe wykorzystatam technike analizy dokumentow
zastanych (Luczewski, Bednarz-Luczewska, 2012). Dokumenty, ktore podlegaty
analizie, byly dokumentami formalnymi, urzedowymi (Bogdan, Biklen, 2003),
wsrod nich znalazty sig: Statuty Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Regu-
laminy Organizacyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Sprawozdania
z Realizacji Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej, ktore
kazda placowka jest zobowigzana przygotowac po zakonczeniu roku kalendarzo-
wego 1 umiesci¢ w nim najwazniejsze dziatania podjete w danym roku. Dane te
nastepnie przekazywane sg do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
stuza glownie celom statystycznym. We wskazanej dokumentacji poszukiwano
zapisow dotyczacych wsparcia zdolnych podopiecznych, rozwijania zainteresowan,
pasji oraz organizacji pracy placowek Swieckich i katolickich.

Na etapie badan jakosciowych ze wzgledu na stan pandemii COVID-19 nie-
mozliwe bylo zastosowanie innych technik badawczych, np. obserwacji, ograni-
czono tez zrodta wywiadow (osoby jako podmioty ich udzielajace) do pracownikow
placowek opiekunczo-wychowawczych.

5.3. DOBOR PROBY BADAWCZEJ | ORGANIZACJA BADAN

W momencie gdy zostata przeze mnie opracowana procedura badawcza, pod-
jetam kwestie zwigzane z doborem proby oraz terenu badan. W zwiazku z zatoze-
niem, ze procedura badawcza oparta bedzie na badaniach mieszanych, przebiega-
jacych dwufazowo, majacych charakter ilo§ciowo-jako$ciowy zastosowatam rézne
sposoby doboru proby badawcze;.

Badania realizowatam na przestrzeni dwoch lat, od kwietnia 2018 do
czerwca 2020 r. Okoto 1,5 roku zajela realizacja badan sondazowych z wykorzy-
staniem kwestionariusza ankiety skierowanego do podopiecznych placowek opie-
kunczo-wychowawczych réznego typu oraz wywiady kierowane z dyrektorami/
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koordynatorami placowek lub osobami wyznaczonymi przez dyrekcje (najczesciej
wychowawcami). Nastepnie w celu potwierdzenia wcze$niej uzyskanych infor-
macji przeprowadzitam Test dla rodzicow Davida Lewisa (1988). W drugiej fazie
badan — jakoSciowej — w ramach studium przypadku zastosowatam wywiady jako-
sciowe — indywidualne, cze$ciowo kierowane, skoncentrowane na problemie oraz
technike analizy dokumentow zastanych.

Zanim rozpocze¢tam badania zwrocitam sie drogg mailowa z prosbg o wyra-
zenie zgody na realizacj¢ badan do dyrektorow wszystkich placowek opiekunczo-
-wychowawczych z wojewddztwa: lubelskiego, warminsko-mazurskiego, swigto-
krzyskiego, podlaskiego, podkarpackiego i mazowieckiego. Korzystatam przy tym
z bazy danych zamieszczonych w rejestrach placowek opiekunczo-wychowawczych
dla poszczegolnych wojewddztw. W mailu informowatam o celu badan, metodach
i narzgdziach, jakie beda wykorzystywane do zbierania materiatu badawczego oraz
przeznaczeniu badan. Gdy otrzymatam maila zwrotnego, telefonicznie ustalatam
szczegoty dotyczace realizacji badania (sposob przekazania ankiet — droga pocz-
towa, elektroniczng badz podczas wizyty w placowce), uzgadniatam rowniez termin
spotkania, w czasie ktorego mial by¢ realizowany wywiad z dyrekcja Iub osoba
wyznaczong przez dyrekcje. Nastepnie udatam si¢ do tych placéwek, ktére wyrazity
che¢ udzialu w niniejszym przedsigwzigciu. Niestety do czgsci placowek nie udato
mi si¢ dotrze¢ osobiscie, przeszkodzit temu stan pandemii COVID-19. Cato$¢ bada-
nia sondazowego w wojewodztwie podkarpackim i mazowieckim oraz czg¢$ciowo
w wojewoddztwie podlaskim realizowano zdalnie (ankiety przekazywatam za
posrednictwem poczty, wywiady realizowalam telefonicznie). Material jakosciowy
we wszystkich wojewodztwach pozyskiwalam telefonicznie. Dobor proby badaw-
czej moge okresli¢ za Johnem W. Creswellem (2013) jako sekwencyjny, bowiem
proba z pierwszej fazy badan (ilosciowej) stanowi podstawe dla fazy drugiej (jako-
sciowej). Przy wyborze proby badawczej uwzglednitam czynniki majace wptyw na
umieszczanie dzieci w systemie pieczy zastepczej, tj. bezrobocie, migracje, status
ekonomiczny rodzin, majace przelozenie na wystgpowanie roznego typu dysfunkcji
w rodzinie. Jednostki administracyjne wybrane do badan to wojewodztwa wschod-
niej Polski: lubelskie, podkarpackie, podlaskie; pénocno-wschodniej: warminsko-
-mazurskie; potudniowej czesci centralnej Polski: $wigtokrzyskie. Wytypowatam
wlasnie te, poniewaz naleza one do piatki regiondw o najnizszym produkcie kra-
jowym brutto na mieszkanca, najwyzszych stopach bezrobocia (w tym bezrobocia
dhugotrwatego, co si¢ wigze z zaleznos$cig od pomocy spotecznej), a takze charakte-
ryzujg si¢ niskim statusem ekonomicznym i duzymi migracjami (GUS, 2017). Dla
przeciwwagi wybratam rowniez wojewddztwo mazowieckie, lezace w centralnej
Polsce, najwigksze pod wzgledem powierzchni i liczby ludnosci, dajace duzo moz-
liwosci na rynku pracy, jedno z wojewodztw o najnizszym wskazniku bezrobocia,
najwyzszym PKB na mieszkanca (GUS, 2017).
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5.4. CHARAKTERYSTYKA TERENU BADAN

Badania realizowalam na terenie sze$ciu wojewddztw: lubelskiego, war-
minsko-mazurskiego, podlaskiego, podkarpackiego, $wigtokrzyskiego oraz
mazowieckiego.

Wojewodztwo lubelskie to jednostka samorzadu terytorialnego i podziatu
administracyjnego we wschodniej Polsce, o powierzchni 25 122,46 km?. Wedlug
danych Gtownego Urzgdu Statystycznego (GUS) w 2017 r. zamieszkiwato je pra-
wie 2,14 mln osob (GUS, 2017, s. 34-35). Jest najdalej wysunietym na wschod
wojewodztwem w Polsce i sktadajg si¢ na nie 4 podregiony:

a) lubelski, obejmujacy 1 miasto na prawach powiatu i 4 powiaty: Lublin,
powiat ziemski lubelski, powiat $widnicki, powiat lubartowski oraz powiat
leczynski;

b) bialski, obejmujacy 1 miasto na prawach powiatu i 4 powiaty: Biata Podla-
ska, powiat ziemski bialski, powiat radzynski, powiat parczewski oraz powiat
wlodawski;

¢) chelmsko-zamojski, obejmujacy 2 miasta na prawach powiatu i 6 powia-
tow: Chelm, Zamo$¢, powiat ziemski chetmski, powiat ziemski zamojski,
powiat hrubieszowski, powiat bitgorajski, powiat tomaszowski oraz powiat
krasnostawski;

d) putawski, obejmujacy 6 powiatow: powiat putawski, powiat lukowski, powiat
rycki, powiat opolski, powiat krasnicki oraz powiat janowski.

Jak wynika z danych GUS za 2017 r., w wojewodztwie lubelskim funkcjo-
nowato 25 placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego (1 pro-
wadzona przez siostry zakonne) i 12 placowek typu rodzinnego (3 prowadzone
przez siostry zakonne). Badaniami objgto 18 placowek (w tym 14 placowek opie-
kunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, 3 placéwki rodzinne, 1 placowke
prowadzona przez siostry zakonne), a w nich 121 podopiecznych w wieku 10-25 lat.
Liczba przebadanych placowek stanowi 1/2 wszystkich placowek funkcjonujacych
w wojewodztwie lubelskim.

Badania przeprowadzono w kazdym z wymienionych powyzej podregionow
wojewddztwa lubelskiego. Z podregionu lubelskiego w badaniach udzial wzigli
wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu Lublina (w tym
jedna placowka prowadzona przez siostry zakonne) oraz z powiatu ziemskiego lubel-
skiego. W kolejnym podregionie (bialskim) w badaniach uczestniczyli podopieczni
placowek z powiatu ziemskiego bialskiego i wtodawskiego. Podregion chelmsko-
-zamojski reprezentowany byt przez placowki z Chelma i powiatu krasnostaw-
skiego, za$ w ostatnim podregionie — putawskim — badania zrealizowano w powie-
cie lukowskim i krasnickim. Badaniami nie obj¢to powiatéw: hrubieszowskiego,
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lubartowskiego, opolskiego, parczewskiego, ryckiego i tomaszowskiego oraz mia-
sta Biata Podlaska, bowiem na ich terenie nie sg prowadzone placéwki opiekun-
czo-wychowawcze. W kilku miejscowosciach jednostki byly w trakcie likwidacji
(m.in. w Dubience, Labuniach, Komaréwce Podlaskiej). Podkresli¢ nalezy, ze bada-
nia realizowano tylko w tych placowkach, w ktérych dyrekcja wyrazita che¢ wspot-
pracy i uczestnictwa w badaniach.

Kolejne wojewddztwo — swigtokrzyskie — to jednostka podziatu administra-
cyjnego w potudniowo-wschodniej Polsce. Zajmuje obszar 11 710,50 km?. Wedtug
danych GUS w 2017 r. zamieszkiwato je prawie 1,25 miln osob (GUS, 2017,
s. 34-35). Wojewodztwo sktada sie z dwoch podregionow:

a) kieleckiego (powiaty kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, staracho-
wicki, miasto na prawach powiatu Kielce);

b) sandomiersko-jedrzejowskiego (powiat buski, jedrzejowski, kazimierski,
opatowski, pinczowski, sandomierski, staszowski, wloszczowski) (Urzad
Statystyczny w Kielcach, 2018, https:/kielce.stat.gov.pl/publikacje-i-fol-
dery/roczniki-statystyczne/wojewodztwo-swietokrzyskie-podregiony-po-
wiaty-gminy-2018,5,17.html, dostep: 18.04.2021).

Badania realizowano w powiecie ostrowieckim, starachowickim, sandomier-
skim, buskim, kieleckim i na terenie miasta Kielce. Na terenie powiatu pinczow-
skiego 1 wloszczowskiego nie funkcjonujg placowki opiekunczo-wychowawcze.
W wojewodztwie swigtokrzyskim w 2017 r. funkcjonowato 26 placéwek opiekun-
czo-wychowawczych typu socjalizacyjnego (w tym 4 placowki prowadzone przez
siostry zakonne) oraz 15 placéwek typu rodzinnego (http://www.kielce.uw.gov.pl/
ftp/pliki/wps/Wykaz POW _.pdf). Badaniami objeto 9 placowek (1/4 wszystkich
placéwek funkcjonujacych w wojewodztwie §wigtokrzyskim, w tym 2 placowki
rodzinne, 4 placéwki prowadzone przez siostry zakonne), a w nich 64 podopiecz-
nych w wieku 10-25 lat.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie potozone jest w potnocno-wschodniej
czesci Polski. Obejmuje obszar 24 173,47 km? i liczy 1,43 mln mieszkancow (GUS,
2017, s. 34-35). W sktad wojewodztwa warminsko-mazurskiego wchodzg trzy
podregiony:

a) elblaski (powiat braniewski, dziatdowski, elblgski, itawski, nowomiejski,
ostrodzki, miasto na prawach powiatu Elblag);

b) efcki (powiat etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski, wegorzewski);

c) olsztynski (powiat bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski, nidzicki,
olsztynski, szczycienski i miasto na prawach powiatu Olsztyn).

Badania realizowano w powiecie ketrzynskim, oleckim, olsztynskim, ostroédz-
kim, szczycienskim oraz w miescie Olsztynie. Na terenie powiatow: itawskiego,
piskiego i wegorzewskiego nie sa prowadzone placowki opiekunczo-wychowawcze,
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natomiast w powiecie bartoszyckim nie wyrazono zgody na badania. W wojewodz-
twie warminsko-mazurskim w 2017 r. funkcjonowaty 52 placéwki opiekunczo-wy-
chowawecze typu socjalizacyjnego (w tym jedna prowadzona przez siostry zakonne),
1 pogotowie opieckuncze i 8 placowek typu rodzinnego (http://bip.uw.olsztyn.pl/pl/
bip/urzad wojewodzki/wydzialy i delegatury/wydzialy/wydzial polityki spo-
lecznej/rejestry _prowadzone w_wps/rejestr placowek opiekunczo wychowaw-
cwych, dostep: 13.06.2022). Badaniami objeto 23 placowki (tylko placowki socja-
lizacyjne), a w nich 160 podopiecznych w wieku 10-25 lat, czyli 1/3 wszystkich
placowek funkcjonujacych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Wojewodztwo podlaskie potozone jest w potnocno-wschodniej czesci kraju,
w geograficznym $rodku Europy. Na dzien 31 grudnia 2019 r. wojewddztwo miato
okoto 1,18 mIn mieszkancow. Obejmuje obszar 20 187,02 km?. W sktad wojewodz-
twa podlaskiego wchodzg 3 podregiony:
a) bialostocki (powiat biatostocki, sokoélski, miasto na prawach powiatu
Biatystok);
b) lomzynski (powiat bielski, hajnowski, kolnenski, tomzynski, siemiatycki,
wysokomazowiecki, zambrowski, miasto na prawach powiatu £.omza);
¢) suwalski (powiat augustowski, grajewski, moniecki, sejnenski, suwalski,
miasto na prawach powiatu Suwalki).

Badania realizowano w miescie Biatystok, L.omza, Suwalki, powiecie suwal-
skim i fomzynskim. W wojewddztwie w 2018 r. funkcjonowato 18 placowek opie-
kunczo-wychowawczych, 2 pogotowia opiekuncze i 1 placowka typu rodzinnego
(https://puw.bip.gov.pl/prowadzone-rejestry/rejestr-placowek-opiekunczo-wy-
chowawczych.html, dostep: 13.06.2022). W powiatach grajewskim, kolnenskim,
monieckim, sejnenskim, siemiatyckim, sokolskim, wysokomazowieckim nie funk-
cjonuja placowki opiekunczo-wychowawcze. Badania realizowano w 7 placow-
kach opiekunczo-wychowawczych co stanowi 1/3 wszystkich placowek w woje-
wodztwie podlaskim, przebadano 65 podopiecznych.

Wojewodztwo podkarpackie zajmuje powierzchnie 17 845,76 km?, liczy
2,13 mln ludzi. Jest najdalej wysunietym na potudnie wojewodztwem Polski. Woje-
wodztwo podkarpackie sktada si¢ z 4 podregionow statystycznych (GUS, 2017):

a) podregion krosnienski: obejmuje 1 miasto na prawach powiatu i 6 powiatow:
Krosno, powiat kros$nienski, powiat sanocki, powiat jasielski, powiat brzo-
zowski, powiat leski oraz powiat bieszczadzki;

b) podregion przemyski obejmuje 1 miasto na prawach powiatu i 4 powiaty:
Przemysl, powiat przemyski, powiat jarostawski, powiat przeworski oraz
powiat lubaczowski;
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¢) podregion rzeszowski obejmuje 1 miasto na prawach powiatu i 5 powiatow:
Rzeszow, powiat rzeszowski, powiat tancucki, powiat ropczycko-sedziszow-
ski, powiat kolbuszowski oraz powiat strzyzowski;

d) podregion tarnobrzeski obejmuje 1 miasto na prawach powiatu i 6 powiatow:
Tarnobrzeg, powiat tarnobrzeski, powiat stalowowolski, powiat mielecki,
powiat debicki, powiat lezajski oraz powiat nizanski.

Z danych GUS (2018) wynika, ze na terenie wojewddztwa podkarpackiego
funkcjonowato 36 placowek opiekunczo-wychowawczych (w tym 4 prowadzone
przez siostry zakonne), 1 placowka typu rodzinnego, 1 pogotowie opiekuncze
(http://gops.kroscienkowyzne.eu/images/dokumenty/wykaz plac op-wych.pdf,
dostep: 13.06.2022). Badania realizowano we wszystkich podregionach, w 14
placéwkach opiekunczo-wychowawczych (w tym 4 prowadzonych przez siostry
zakonne). Liczba przebadanych placowek stanowi 1/3 wszystkich placowek woje-
wodztwa podkarpackiego, badaniami obj¢to w nich 132 podopiecznych.

Wojewodztwo mazowieckie jest najwickszym wojewodztwem pod wzgledem
powierzchni i ludnosci w Polsce. Znajduje si¢ w srodkowej i wschodniej czesci Pol-
ski. Obejmuje obszar o powierzchni 35 558,47 km? Wedtlug danych z 31 grudnia 2019
r. miato okoto 5,4 min mieszkancéw. Siedzibg wltadz wojewodztwa jest Warszawa.
Wojewoddztwo mazowieckie sktada si¢ z 37 powiatdw 1 5 miast na prawach powiatu.
Wojewddztwo mazowieckie sktada si¢ z 9 podregionow statystycznych (GUS, 2018):

a) podregion miasto Warszawa — m.st. Warszawa;

b) podregion warszawski wschodni (powiaty legionowski, minski, otwocki,
wotominski);

¢) podregion warszawski zachodni (powiat grodziski, nowodworski, piaseczyn-
ski, pruszkowski, warszawski zachodni);

d) podregion ciechanowski (ciechanowski, miawski, ptonski, puttuski,
zurominski);

e) podregion ostrotecki (makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski, wyszkow-
ski, miasto na prawach powiatu Ostroteka);

f) podregion radomski (biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski,
szydtowiecki, zwolenski, miasto na prawach powiatu Radom);

g) podregion ptocki (gostyninski, ptocki, sierpecki, miasto na prawach powiatu
Plock);

h) podregion siedlecki (garwolinski, tosicki, siedlecki, sokotowski, wegrowski,
miasto na prawach powiatu Siedlce);

i) podregion zyrardowski (grdjecki, sochaczewski, zyrardowski) (https://
warszawa.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/roczniki-statystyczne/woje-
wodztwo-mazowieckie-podregiony-powiaty-gminy-2019,5,16.html,
dostep: 13.06.2022).
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Na terenie wojewodztwa mazowieckiego w 2018 r. funkcjonowato 130 placo-
wek opiekunczo-wychowawczych (w tym 7 prowadzonych przez siostry zakonne).
Wsrdd nich znalazty sie 4 placowki interwencyjne, 35 placéwek typu rodzinnego,
pozostate to placowki socjalizacyjne (https:// www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/
rejestr-placowek-opiekunczo-wychowawczych-regionalnych-placowek-opiekun-
czo-terapeutycznych-oraz-interwencyjnych-osrodkow-preadopcyjnych-wojewo-
jedztwa-mazowieckiego, dostep: 13.06.2022). Badania realizowano w podregionie
warszawskim wschodnim, warszawskim zachodnim oraz siedleckim. W powiatach
grojeckim, tosickim, makowskim, nowodworskim, ostrotgckim, ostrowskim, prusz-
kowskim, puttuskim, sokotowskim, zwolenskim, zurominskim, zyrardowskim nie
funkcjonowaly placowki opiekunczo-wychowawcze. Badania zrealizowano w 12
placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego (w tym dwoch
prowadzonych przez siostry zakonne), w ktorych przebadano 91 podopiecznych.
Liczba przebadanych placéwek nie byta zbyt duza, bowiem to wojewodztwo jako
ostatnie zakwalifikowano do badan i niestety duzg bariera w ich realizacji okazat si¢
stan pandemii COVID-19.



ROZDZIAL VI

SYSTEM PIECZY INSTYTUCJONALNEJ W SWIETLE WYNIKOW
WLASNYCH BADAN EMPIRYCZNYCH

6.1. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Badania realizowatam w sze$ciu wojewddztwach (opisanych w poprzednim
rozdziale), w srodowiskach wiejskich 1 miejskich, w placowkach $wieckich i pro-
wadzonych przez siostry zakonne, gldownie w placowkach opiekunczo-wychowaw-
czych typu socjalizacyjnego.

Wszystkie placowki opiekunczo-wychowawcze, zarowno $wieckie, jak i kato-
lickie, realizuja zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z 2011 r. (szerzej zadania te opisane zostaly w rozdziale I), dodatkowo
placéwki katolickie w swej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej wykazuja
zapewnienie wychowankom i podopiecznym wszechstronnej pomocy materialnej
i duchowej, uczenie zycia zgodnego z moralnoscia i kultura chrzescijanska (zapisy
te pochodzg ze statutow placowek prowadzonych przez siostry zakonne). Doktadne
dane charakteryzujace analizowane placowki zawiera tabela 9.

Tabela 9. Charakterystyka badanych placéwek opiekunczo-wychowawczych

Wybrane elementy charakteryzujace placéwki Liczba Procent
Rodzaj placéwki
socjalizacyjna 78 94%
rodzinna 5 6%
swiecka 72 86,7%
prowadzona przez siostry zakonne 11 13,3%
Srodowisko
wies 23 27,8%
wies gminna 5 6%
male miasto (do 20 tys. mieszkaricow) 20 24%
srednie miasto (20-100 tys. mieszk.) 21 25,3%
duze miasto (pow. 100 tys. mieszkancow) 14 16,9%
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Wybrane elementy charakteryzujace placowki Liczba Procent
Wojewodztwo
lubelskie 18 21,7%
podkarpackie 14 16,9%
mazowieckie 12 14,4%
warminsko-mazurskie 23 27,8%
swigtokrzyskie 9 10,8%
podlaskie 7 8.,4%
Ogdlem 83 100,0%

Zrodto: badania wiasne.

Wisrdd badanych placowek dominowaly placowki socjalizacyjne (94%), nie-
ktore z nich dysponowaty rowniez miejscami interwencyjnymi. Analizom poddano
zarowno osrodki §wieckie (86,7%), jak rowniez prowadzone przez siostry zakonne
(13,3%). Nie dotartam do placéwek prowadzonych przez siostry w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, zas§ w wojewodztwie podlaskim takich jednostek nie ma.
Najwigcej tego typu osrodkow udato si¢ odwiedzi¢ w wojewddztwie swigtokrzy-
skim i podkarpackim.

Istotng kwestia byto usytuowanie placowek w srodowisku miejskim badz
wiejskim. Z analiz wykazu placéwek opiekunczo-wychowawczych dla poszcze-
golnych wojewodztw wynika, ze w wojewodztwie lubelskim dominuja placéwki
zlokalizowane w §rodowisku wiejskim, w ktérym umieszczonych jest 1/3 wszyst-
kich placowek funkcjonujacych na terenie tego wojewodztwa, z czego badaniom
poddano 8 z 14 placowek funkcjonujacych w tym srodowisku. Jeszcze wigcej, bo
okoto 1/2 placéwek wojewodztwa swigtokrzyskiego zlokalizowana jest w srodowi-
sku wiejskim (jednak przebadano tylko 3 sposrod 20). W wojewodztwie mazowiec-
kim i podkarpackim przewazaja placowki zlokalizowane w duzych miastach, jest to
okoto 1/3 placowek jednego i drugiego regionu. Podkresli¢ nalezy, ze w wojewodz-
twie mazowieckim placowki usytuowane w §rodowisku wiejskim réwniez stanowig
dosy¢ duza grupe — okoto 1/5 wszystkich placowek tego regionu (35 placowek,
z ktorych przebadano 7). W wojewodztwie warminsko-mazurskim z kolei placowki
lokalizowane sa gldwnie w matych miasteczkach, liczacych zazwyczaj ponizej
7 tys. mieszkancow (1/3 placowek tego wojewddztwa, przebadano 15 z 24).

Srodowisko wiejskie to nie tylko mniejsza liczba mieszkancow, to takze brak
infrastruktury pozwalajacej na rozwijanie pasji, zainteresowan, zdolnosci zardéwno
w $rodowisku szkolnym, jak i po za nim. Placéwki edukacyjne w srodowiskach
wiejskich funkcjonujg zazwyczaj w okreslonych godzinach (najczesciej do godziny
15.00), nie oferuja tez dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Natomiast sSrodowisko
lokalne zazwyczaj w ogoble nie proponuje dzieciom i mtodziezy dodatkowych zajgc
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rozwijajacych. Mate miasteczka rowniez majg niewiele do zaoferowania, dysponuja
szkotami podstawowymi, natomiast jesli chodzi o edukacj¢ na poziomie $rednim,
zazwyczaj nie ma wérdd nich zbyt duzej oferty, a na poziomie wyzszym nie ma jej
wecale. Niewielkie sg tez mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, oferta
zaje¢ nawet jesli jest, to zwykle jest bardzo okrojona.

Podkresli¢ nalezy, ze placowki prowadzone przez siostry zakonne oraz pla-
cowki §wieckie nowo powstajace (np. placowka w Minsku Mazowieckim w woje-
wodztwie mazowieckim, funkcjonujaca od 1,5 roku czy placowka w Maniach
w wojewodztwie lubelskim, funkcjonujaca od 2018 r.) zazwyczaj oferuja swoim
podopiecznym warunki zblizone do warunkéw domowych — pokoje maksymal-
nie 2-osobowe, pokoje do nauki, kuchnia, salon, podworko, ogrodek, miejsce do
zabawy. Z kolei starsze placowki §wieckie, zwlaszcza w $rodowiskach wiejskich,
czesto dysponujg olbrzymim areatem, na ktoérym posiadaja boiska do gier zespo-
lowych, sitownie zewnetrzne, wlasne miejsce na ognisko czy grilla, z ktérych
korzystajg mieszkancy srodowisk lokalnych oraz uczniowie z lokalnych szkot (np.
Rowne — wojewoddztwo mazowieckie, Przybystawice — wojewodztwo lubelskie,
Nowa Pawlowka — wojewddztwo podlaskie), co niewatpliwie sprzyja integracji ze
spotecznoscig i rowiesnikami.

Istotne z punktu widzenia podopiecznych trafiajacych do pieczy zastepczej
z r6znego rodzaju problemami, dysfunkcjami, zaburzeniami (takze dzieci zdolne)
wydawalo mi si¢ przeanalizowanie, jakiego typu personel (w tym specjalisci) pra-
cuje z dzie¢mi w badanych placowkach. Rozklad danych zawiera tabela 10.

Tabela 10. Pracownicy badanych placéwek

Personel pracujacy z podopiecznymi Liczba Procent
wychowawcy 457 83,85%
pedagodzy 31 5,69%
psycholodzy 31 5,69%
pracownicy socjalni 11 2,02%
terapeuci 6 1,1%
inni 9 1,65%
Ogolem 545 100,0%

Zrddlo: badania wlasne.

Kwestie¢ pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych reguluje
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 2011 r. (art. 98), w kto-
rym mowa o wychowawcy, pedagogu, psychologu, osobie prowadzacej terapie,
opiekunie dzieciecym, pracowniku socjalnym. Powyzszy artykut okres$la rowniez
wymogi stawiane wymienionym zawodom, w tym wymogi kwalifikacyjne.
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Z informacji uzyskanych od dyrektorow badanych placowek wynika, iz
najliczniejsza grupe wsrod kadry placowek opiekunczo-wychowawczych stano-
wig wychowawcy (83,85%), co oczywiscie odzwierciedla obowigzujace regulacje
prawne i przypisane tej grupie zawodowej zadania narzucone wyzej wymieniong
ustawa, tj. organizacje pracy z grupg oraz prace indywidualng z dzieckiem, realiza-
cj¢ zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku, utrzymywanie kontaktu z rodzing
dziecka (Dz. U. 2011 Nr 194, poz. 887, art. 100). Ponadto wychowawca bierze
udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (Dz. U. 2011
Nr 194, poz. 887, art. 137). Pozostate zadania wychowawcy wynikaja z Rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej i naleza do nich: opracowanie planu pomocy
dziecku oraz prowadzenie karty pobytu dziecka (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720,
par. 13, par. 15), ponadto wspdlpraca z sgdem i1 innymi instytucjami.

Praktycznie w wiekszosci placowek pracujg rowniez pedagodzy i psycholo-
dzy (stanowiac po ok. 6% pracownikoéw badanych placéwek), niekoniecznie tacznie
oba stanowiska wystepuja w jednej placowce. W placowkach podlegajacych pod
Centra Administracyjne, czyli tam gdzie funkcjonuje kilka mniejszych placowek
(np. Olecko — wojewodztwo warminsko-mazurskie; Pechery — wojewddztwo mazo-
wieckie) zwykle zatrudnia si¢ obu specjalistow: pedagoga i psychologa. Ustawa
wskazuje jedno i drugie stanowisko, jednakze nie narzuca konieczno$ci zatrudnia-
nia obu specjalistow, wskazuje ich jako elementy sktadowe zespotu ds. okresowe;j
oceny sytuacji dziecka, ale tylko w przypadku, gdy sa zatrudnieni w placéwce. Jed-
nakze wymieniane wyzej rozporzadzenie w par. 14 (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720)
mowi o koniecznos$ci sporzadzenia diagnozy psychofizycznej dziecka niezwtocznie
po przyjeciu do placowki opiekunczo-wychowawczej albo do regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej. Jest ona przygotowywana przez psychologa lub peda-
goga indywidualnie dla kazdego przypadku. Ma duze znaczenie, bowiem jest pod-
stawa do opracowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem. Z innych zapisow
rozporzadzenia wynika, ze specjalisci moga (ale nie muszg) by¢ zatrudnieni w pla-
cowce, jesli znajduja si¢ w niej dzieci wymagajace pracy ze specjalistami. Osobi-
$cie uwazam, ze w kazdej placowce opiekunczo-wychowawczej znajduja si¢ dzieci
i mtodzi ludzie wymagajacy specjalistycznej pomocy, totez zatrudnianie specjali-
stow w tego typu instytucjach powinno by¢ obligatoryjne i narzucone odpowied-
nimi zapisami w ustawie. Dopoki takiego zapisu nie bedzie, instytucje beda ograni-
cza¢ koszty, korzystajac z pomocy pedagogow czy psychologdéw zatrudnianych np.
w os$rodkach pomocy spotecznej badZ oferujac specjalistom umowy zlecenie.

Niektore placéwki zatrudniajg rowniez pracownikéw socjalnych oraz tera-
peutow (sa to juz odosobnione przypadki, najczgsciej angazuja ich Centra Admini-
stracyjne, ktorym podlega spora grupa wychowankow w kilku placowkach). Wsrod
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innych oséb zatrudnianych wymieniane byly opiekunki dzieciece, logopeda oraz
pielegniarka.

W niektorych jednostkach taczono zadania wychowawcy i pedagoga, dyrek-
tora i wychowawcy badz wychowawcy i pracownika socjalnego, wychowawcy
i logopedy czy terapeuty, poniewaz zatrudnione osoby posiadaly odpowiednie
kwalifikacje. Nagminne byto zatrudnianie specjalistow, tj. psychologa, logopedy,
terapeuty, w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na umowe zlecenie. W niekto-
rych regionach (szczeg6lnie w wojewodztwie mazowieckim, na terenach wiejskich)
byt problem ze znalezieniem chetnych do pracy za oferowane im stawki (w opinii
dyrektorow zbyt niskie, potwierdza to takze Raport NIK z 2021 r.). Czes$¢ placod-
wek z powodu braku chetnych zmuszona byta korzysta¢ z pomocy specjalistow
zatrudnianych przez o$rodki pomocy spotecznej. Zdarzalo si¢ takze, ze zatrudniano
wychowawcow, ktorzy zajmowali si¢ jedynie kontaktami z rodzinami biologicz-
nymi podopiecznych (np. placowka opiekunczo-wychowawcza w Siedlcach, woje-
wodztwo mazowieckie). W niektorych miejscach specjali§ci zatrudniani i finan-
sowani byli przez fundacje funkcjonujgce przy placowkach (np. w Bialowiezy,
wojewddztwo podlaskie). Wojewodztwo mazowieckie to takze wakaty na stano-
wiskach wychowawcow (powodd — zbyt mate wynagrodzenia). Ponadto zaobserwo-
watam, ze w wielu osrodkach (dotyczy to wszystkich wojewodztw) kadra jest juz
w wieku przedemerytalnym, sporadycznie pracuja w nich na stanowisku wycho-
wawcy mezcezyzni, przewaznie kadre wychowawcza stanowig kobiety, co moze by¢
problematyczne, bowiem chtopcy przebywajacy w pieczy nie posiadaja na co dzien
meskiego wzorca.

Podkresli¢ nalezy, iz w placowkach prowadzonych przez siostry zakonne
system zatrudniania pracownikow jest nieco inny niz w jednostkach §wieckich,
bowiem przyjmowane do pracy sa zaré6wno osoby S$wieckie (najczesciej jako
wychowawcy czy specjalisci), jak tez siostry z odpowiednim wyksztatceniem
1 przygotowaniem pedagogicznym. W wigkszosci placowek prowadzonych przez
siostry zakonne kazde dziecko w niej przebywajace mialo przypisang ,,wlasng sio-
str¢ indywidualng”, przeznaczong tylko dla niego, pelniaca funkcj¢ opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za kwestie zdrowotne, edukacyjne, materialne itp. Ponadto sio-
stry niezatrudnione w osrodku czesto wystepowaly w roli korepetytordw, posiadaty
bowiem roznego typu wyksztatcenie (np. biologiczne, matematyczne, chemiczne,
historyczne itp.). Niewatpliwie posiadanie tzw. siostry indywidualnej, czy mozli-
wos¢ wsparcia w procesie edukacyjnym to atuty placowek prowadzonych przez sio-
stry zakonne w stosunku do placowek $wieckich, ktore takich mozliwos$ci nie miaty.

* 67 @



¢ 150 ¢

ROZDZIAL VI

6.2. ANALIZA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA PODOPIECZNYCH
PIECZY INSTYTUCJONALNEJ

W badaniach sondazowych z wykorzystaniem techniki ankiety udziat wzieto
633 podopiecznych placéwek opiekunczo-wychowawczych réznego typu, usytu-
owanych na terenie szesciu wojewodztw: lubelskiego, mazowieckiego, podkarpac-
kiego, podlaskiego, $wigtokrzyskiego, warminsko-mazurskiego. Analizom pod-
dalam podstawowe informacje osobowe, tj. pte¢, rodzaj szkoty, do ktorej obecnie
uczeszcezajg podopieczni, ich wiek. Zweryfikowatam takze informacje dotyczace
osrodkow, w ktorych respondenci obecnie przebywaja: ich usytuowanie $rodowi-
skowe, typ i region.

Na poczatek zajetam si¢ danymi dotyczacymi pici respondentow, co obrazuje
tabela 11.

Tabela 11. Ple¢ badanych podopiecznych

Ple¢ Liczba Procent
kobieta 316 49,9%
mMeZCZyzna 317 50,1%
Ogélem 633 100%

Zrédlo: badania wlasne.

Z danych zamieszczonych w tabeli 11 wynika, iz przebadano zblizong liczbe
kobiet (dziewczat) i mezczyzn (chlopcow). Jest to oczywiscie istotne z punktu
widzenia dalszych analiz, dotyczacych chociazby wskazywanych zainteresowan
czy planéw edukacyjno-zawodowych, bowiem pte¢ niewatpliwie determinuje te
kwestie.

Kolejng informacja zwigzang z badanymi podopiecznymi byt rodzaj szkoty,
do ktérej obecnie uczeszczajg (dane zostaly przedstawione w kolejnej tabeli).

Tabela 12. Rodzaj szkoly

Rodzaj szkoly Liczba Procent
podstawowa 297 46,9%
zawodowa 156 24,6%
technikum 74 11,7%
liceum 49 7,7%
oSrodek wychowawczy 35 5,5%
policealna lub wyzsza 22 3,5%

Zrédlo: badania wlasne.
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Wigkszo$¢ badanych stanowili wychowankowie uczeszczajacy do szkoty
podstawowej (46,9%), nieco mniej byto uczniéw szkot zawodowych (24,6%). Naj-
mniej liczng grupa byty osoby uczeszczajace do szkot policealnych badz wycho-
wankowie studiujacy, co wynika¢ moze z faktu, iz ta kategoria wiekowa to czesto
osoby usamodzielnione, niekoniecznie zamieszkujace w placowce, albo tez znaczna
czg$¢ wychowankow konczy swoja edukacje np. na szkole zawodowej, nie podej-
mujgc dalszego wysitku intelektualnego, o czym $wiadczy réwniez niezbyt duza
proba wychowankow podejmujacych nauke w szkotach $rednich ogdlnoksztatca-
cych (zaledwie 49 0s6b sposrod 633 badanych).

Kolejne analizowane dane osobowe to wiek respondentdéw (tabela 13).

Tabela 13. Wiek respondentéw

Wiek Liczba Procent
10-12 lat 121 19,1%
13-15 l1at 218 34,4%
16-18 lat 233 36,8%
19-25 lat 61 9,6%

Zrddlo: badania wlasne.

Srednia wieku badanych wyniosta 15,1 +/— 2,8 lat, przy rozpietosci od 10 do
25 lat. Respondentéw przyporzadkowano do jednej z 4 grup wiekowych. Najwyz-
szy odsetek badanych znalazt si¢ w grupie 16-18 lat (36,8%) oraz 13-15 lat (34,4%).
W badaniu nie brali udziatu mtodsi podopieczni placowek opiekunczo-wychowaw-
czych, przyjeto bowiem taka rozpigtos¢ wieckowa, jaka dopuszcza ustawa o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwcea 2011 r., zaktadajac, ze mtodsi
podopieczni trafiajg do pieczy instytucjonalnej niezwykle rzadko i w sytuacjach
incydentalnych (art. 95). Natomiast gorna kategoria wiekowa rowniez wynikata
z zapisOw wyzej wymienionej ustawy (art. 37) i dotyczyta tylko tych wychowan-
koéw, ktorzy zdecydowali si¢ pozosta¢ w pieczy zastepezej (za zgoda dyrektorow
czy 0sob prowadzacych) i kontynuowac swoja edukacje.

Z danych uzyskanych od dyrektorow/koordynatorow/wychowawcéw pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych pozyskatam roéwniez informacje na temat
liczebno$ci mtodszych podopiecznych w pieczy zastepczej. W kategorii wickowej
0-7 lat we wszystkich badanych placéwkach byto 107 wychowankow, za§ w prze-
dziale 7-10 lat — 94 dzieci. Wtasciwie w kazdej placowce byly dzieci w jednej
badz drugiej grupie wieckowej (albo tez w obu). Zwykle tam, gdzie funkcjonowatly
Centra Administracyjne, ktorym podlegato kilka jednostek, jedna z nich przezna-
czana byta dla mtodszych podopiecznych. Z informacji, ktére udato mi si¢ pozy-
ska¢ w badanych regionach, wynika, iz w dalszym ciaggu mtodsze dzieci trafiajg
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do pieczy instytucjonalnej, pomimo zapisOw w wyzej wymienionej ustawie o nie-
umieszczaniu dzieci ponizej 10 roku zycia w pieczy instytucjonalnej. Swiadczy to
o niewydolno$ci systemu, braku miejsc w pieczy rodzinnej i braku chetnych do jej
sprawowania.

Kolejnym czynnikiem mogacym miec istotne znaczenie w rozwoju wycho-
wanka jest niewatpliwie czas, ktory podopieczny spedzit w pieczy zastepczej. Dane
obrazuje tabela ponizej.

Tabela 14. Dlugo$é¢ pobytu w pieczy zastepczej

Dhugos$¢ pobytu w.pieczy zaste;pc?ej (obecna forma Liczba Procent
pieczy zastepczej)
ponizej 1 roku 110 17,4%
1-3 lat 238 37,6%
powyzej 3 lat do lat 6 148 23,4%
powyzej 6 lat 137 21,6%

Zrédlo: badania wlasne.

Sredni okres przebywania w placowce wyniost 47,5 +/— 42,0 miesigce (czyli
okoto od 3,5 do 4 lat), przy rozpigtosci od 1 tygodnia do 20 lat. Przy czym najwie-
cej podopiecznych trafiajacych do placowek przebywa w nich od 1 roku do 3 lat
— 238 wychowankow (37,6%), druga co do wielkosci grupe stanowia podopieczni,
ktorych pobyt trwa powyzej 3, ale ponizej 6 lat — 148 wychowankow (22,7%). Naj-
mniejszg grupe stanowity osoby, ktorych pobyt w pieczy trwat ponizej 1 roku — 110
wychowankow. Zdarzaty si¢ placowki w poszczegdlnych wojewddztwach, w kto-
rych niestety dominowat dtugi czas pobytu w pieczy instytucjonalnej (np. w woje-
wodztwie lubelskim 1/3 podopiecznych w placowkach w Lublinie i Przybystawi-
cach przebywa tam powyzej 6 lat; w wojewodztwie warminsko-mazurskim — 1/4
podopiecznych w placéwkach w Olecku i 1/3 podopiecznych placowki w Szymo-
nowie; w wojewodztwie §wietokrzyskim — potowa podopiecznych w placowkach
w Loniowie, ta sama sytuacja dotyczy Krosna w wojewddztwie podkarpackim).
W przypadku pobytow trwajacych powyzej 6 lat, czy juz nawet powyzej 3, trudno
mowi¢ o tymczasowosci pobytu w pieczy zastepczej, a sytuacja taka dotyczyta
okoto 45% ankietowanych. Z badan i analiz praktyki sadowej prowadzonej przez
Aling Prusinowska-Marek w 2019 r. wynika, iz $redni czas pobytu dziecka w pieczy
zastepczej wynosit 45,24 miesiaca (3,77 roku), czyli bardzo podobnie jak w prezen-
towanych przeze mnie badaniach.

Istotne wydawato si¢ takze sprawdzenie, w jakiego typu placowkach przeby-
waja badani podopieczni, co obrazuje tabela 15.
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Tabela 15. Forma pieczy zastepczej

Rodzaj placowki Liczba Procent
socjalizacyjna 535 84,5%
prowadzona przez siostry zakonne 82 13,0%
rodzinna 16 2,5%

Zrddlo: badania wlasne.

Najwickszg grupe przebadanych wychowankow stanowig podopieczni
swieckich placoéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego (84,5%).
W badaniu wzieto udziat 13% podopiecznych osrodkéw prowadzonych przez sio-
stry zakonne, do ktorych niezwykle trudno dotrze¢, siostry maja ,,wiele obaw” zwia-
zanych z tego typu badaniami, dotyczacych szczegdlnie sposobu wykorzystywania
uzyskanych wynikow do celow nienaukowych. Placowki rodzinne sg rozproszone
terytorialnie, co tez utrudnia kontakt.

Analizom poddano takze $srodowisko obecnego zamieszkania podopiecz-
nych, rdwnoznaczne z miejscem usytuowania badanych placéwek. Dane obrazuje
tabela 16.

Tabela 16. Srodowisko zamieszkania

Srodowisko Liczba Procent
wies§ 187 29,5%
wie§ gminna 35 5,5%
male miasto 149 23,5%
Srednie miasto 167 26,4%
duze miasto 95 15,0%
Ogolem 633 100,0%

Zrodto: badania wlasne.

Wigkszos¢ respondentow przebywa obecnie w srodowisku wiejskim (35%)
lub na terenie $redniego miasta (26,4%), ewentualnie w $rodowiskach matych
miasteczek (23,5%). Dane te pokazuja, w jaki sposob lokowane sg placowki opie-
kunczo-wychowawcze w naszym kraju, a konkretnie w badanych regionach. Przy
rozroznianiu typoéw Srodowisk miejskich kierowatam si¢ gltownie liczebnoscia
mieszkancow: za mate miasto mozna uzna¢ takie, w ktorym mieszka ponizej 20 tys.
mieszkancow, miasto $rednie liczy 20-100 tys. mieszkancow, miasto duze — powy-
zej 100 tys. mieszkancow. Wies gminna to taka, gdzie miesci si¢ siedziba gminy,
zwykle w infrastrukturze edukacyjnej, kulturalnej widoczne sg niewielkie réznice
migdzy wsig a wsig gminna.
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Jako ostatnie analizowatam dane dotyczace ilosci przebadanych podopiecz-
nych w poszczegdlnych wojewodztwach, w ktoérym realizowano badania. Obrazuje
je tabela 17.

Tabela 17. Wojewédztwo, w ktérym obecnie mieszkaja respondenci

Wojewodztwo Liczba Procent
lubelskie 121 19,1%
podkarpackie 132 20,9%
mazowieckie 91 14,4%
warminsko-mazurskie 160 25,3%
Swietokrzyskie 64 10,1%
podlaskie 65 10,3%

Zrodto: badania wiasne.

Najwigksza grupe badanych stanowili podopieczni placowek opiekunczo-wy-
chowawczych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego (25,3%), podkarpackiego
(20,9%) oraz lubelskiego (19,1%). Najmniej liczng za$ podopieczni z wojewodz-
twa $wietokrzyskiego (10,1%) i podlaskiego (10,3%). W obrebie poszczegdlnych
wojewodztw wyrdézni¢ mozna tzw. podregiony, czyli jednostki terytorialne wyko-
rzystywane gtownie do celow statystycznych, w ramach ktorych funkcjonujg nizsze
jednostki, tj. powiaty. Analizom poddatam rowniez liczebnos¢ uczestnikéw badan
w poszczeg6lnych podregionach w obrebie badanych wojewodztw. W wojewodz-
twie lubelskim najwigksza grupe podopiecznych stanowili mieszkancy podregionu
lubelskiego, w warminsko-mazurskim podregionu olsztynskiego, w $wigtokrzy-
skim — kieleckiego, mazowieckim — warszawskiego zachodniego, podlaskim — tom-
zynskiego, podkarpackim — tarnobrzeskiego.

Reasumujac podstawowe dane dotyczace przebadanych wychowankow oraz
miejsca ich obecnego pobytu, nalezy stwierdzi¢, iz w niniejszym przedsigwzieciu
naukowym udziat wzigta podobna liczba kobiet (dziewczat) i me¢zczyzn (chtopcow),
najliczniej reprezentowani byli uczniowie szkot podstawowych (46,9%) w kategorii
wiekowej 13-15 lat (34,4%). Srednia dlugo$é pobytu w pieczy zastepczej lokowata
si¢ w przedziale 3,5-4 lat. Podopieczni zamieszkiwali srodowisko wiejskie (35%)
i miejskie (65%), przy czym w Srodowisku miejskim przyjeto dalsze rozroznienia
ze wzgledu na liczebno$¢ ludnosci, co wskazato, iz najmniej wychowankow prze-
bywato w $rodowisku duzego miasta (tylko 15% badanych). Dominowaty $wieckie
placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego. Najliczniej reprezento-
wane bylo wojewodztwo warminsko-mazurskie, podregion olsztynski.
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6.3. REALIZACJA POTRZEB EDUKACYJNYCH PODOPIECZNYCH
INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich ucznidow, niezaleznie
od ich mozliwosci i do§wiadczanych trudnosci, traktowane jest jako kluczowy cel
w inicjatywach i rozwigzaniach legislacyjnych podejmowanych w réznych krajach.

Na gruncie polskim Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach (Dz. U. 2017,
poz. 1591) okresla grupy ucznidow, ktore takiej pomocy wymagaja w szczegolno-
$ci. Poza osobami z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym, chorymi
przewlekle, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, deficytami kompetencji
jezykowych, zaburzeniami zachowania i emocji, do§wiadczajacymi sytuacji kry-
zysowych, traumatycznych, zaniedban srodowiskowych i niepowodzen szkolnych,
a takze z trudno$ciami adaptacyjnymi wymienia si¢ takze dzieci i mlodziez szcze-
gblnie zdolna (par. 2, pkt 2).

Potrzeby edukacyjne moga by¢ rozumiane jako konieczno$¢ zastosowania
rozwiazan, co do ktérych zaktada sie, ze przyniosg korzysci w edukacji uczniow
(Trochimiak, 2015). W praktyce potrzeby te bywaja natury zaré6wno materialnej
(np. wsparcie finansowe, finansowanie dodatkowych zajec), jak i niematerialnej
(np. pomoc w przygotowywaniu prac domowych). Istnieje tez grupa indywidual-
nych potrzeb edukacyjnych, jak np. konieczno$¢ noszenia okularo6w (materialna)
badZ uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych (niematerialna).
W tej kategorii nalezy jeszcze wymieni¢ specjalne potrzeby edukacyjne rozumiane
jako konieczno$¢ zastosowania rozwigzan, co do ktorych zaktada sig, ze umozli-
wig edukacje uczniow potrzebujacych specjalistycznego wsparcia. Do specjalnych
potrzeb edukacyjnych zalicza si¢ rowniez mozliwo$¢ brania udziatu w okre$lonych
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia. Uczniowie niejednokrotnie postrzegaja swoje
potrzeby edukacyjne przez pryzmat trudnosci, na jakie natrafiajag w trakcie nauki.

W niniejszych badaniach zwroécitam uwage na kilka aspektow mogacych
mie¢ znaczenie w przypadku zaspokajania potrzeb edukacyjnych badanych pod-
opiecznych. Analizom poddatam ilo§¢ czasu przeznaczanego na nauke w domu
(placowce), w tym odrabiane lekcji; wsparcie udzielane w tych czynnosciach; okre-
slitam tez przedmioty stwarzajace podopiecznym najwigcej probleméw. Ponadto
poprositam wychowankow o samoocene swojego zachowania w szkole, majac na
uwadze ewentualne trudnosci wychowawcze sprawiane w placéwkach edukacy;j-
nych. Wzigtam takze pod uwage czy podopieczni osrodkéw opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzg rozmowy (i ewentualnie z kim) na temat swojej dalszej kariery
edukacyjnej. Istotne wydawalo si¢ takze zaangazowanie podopiecznych w zycie
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placowek edukacyjnych oraz zaangazowanie wychowawcoéw we wspdlprace z tymi
placowkami. Najwazniejsze informacje zamie$citam w tabeli 18.

Tabela 18. Zachowania edukacyjne badanych podopiecznych

Wybrane zachowania edukacyjne | Liczba | Procent

Ilo$¢ czasu przeznaczanego dziennie na nauke¢ domowa i odrabianie lekcji

ani 1 godz. 81 12,8%
1-3 godz. 499 78,8%
3-4 godz. 30 4,7%

powyiej 4 godz. 21 3,3%

Osoby pomagajace w lekcjach i nauce domowej

nikt 223 35,2%
wychowawca 381 60,2%
pedagog 12 1,9%

psycholog 10 1,6%

ktos inny 77 12,2%
Przedmioty w szkole, z ktérymi badani maja problemy

brak 267 42,2%
matematyka 222 35,1%
Jezyk obcy 151 23,9%
chemia 40 6,3%

fizyka 35 5,5%

przedmioty humanistyczne 62 9,8%

inne 40 6,3%

Samocena zachowania w szkole

zachowuje si¢ bardzo dobrze 176 27,8%
zachowuje si¢ dobrze 260 41,1%
zachowuje si¢ przecietnie 171 27,0%
zachowuje si¢ Zle 16 2,5%

zachowuje si¢ bardzo Zle 10 1,6%

Prowadzenie rozm6w na temat swojej dalszej edukacji

brak 235 37,1%
z wychowawcq 337 53,2%
7 kolezankg/kolegq 27 4,3%

z rodzicami 56 8,8%

z kims innym 114 18,0%

Zrodto: badania wiasne.
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Najwigksza grupa wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych
(78,8%) poswieca na codzienng nauke w domu i odrabianie prac domowych od 1
do 3 godzin dziennie. Niewielka grupa podopiecznych (3,3%) duzo czasu spedza na
nauce domowej, bo az ponad 4 godziny. Prawie 13% podopiecznych twierdzi, ze nie
poswieca nauce domowej ani jednej godziny. W tej ostatniej grupie najliczniej repre-
zentowani sg wychowankowie z wojewodztwa podkarpackiego (25 oséb) i woje-
wodztwa lubelskiego (21 0sob), czyli srednio co pigty wychowanek w tych dwoch
wojewodztwach w ogole nie spedza czasu wolnego na nauce, sg to gtéwnie wycho-
wankowie w przedziale wiekowym 14-17 lat (uczniowie starszych klas szkoty pod-
stawowej i szkot zawodowych). W wojewddztwie §wietokrzyskim i podlaskim nie
stwierdzitam podopiecznych poswigcajacych powyzej 4 godzin dziennie na nauke
domowa, najwicksza grupa takich osob znalazla si¢ w wojewodztwie mazowieckim
(9 respondentow, czyli co 10 badany wychowanek w tym wojewodztwie).

W ponad 60% przypadkow w nauce tej i przygotowywaniu si¢ do lekcji
wsparcia udzielaja wychowawcy. Duza grupa respondentow (35,2%) stwierdza,
ze radzg sobie sami i nikt im nie musi pomaga¢ w procesie nauki domowej (pra-
wie polowa badanych z wojewodztwa podkarpackiego i warminsko-mazurskiego),
w grupie tej sa gtdwnie wychowankowie petnoletni, konczacy szkoty ponadpod-
stawowe, studenci oraz uczniowie szkot zawodowych. Sporadycznie w lekcjach
pomagaja réwiesnicy, starsze rodzenstwo czy wolontariusze (ci ostatni praktycznie
nie wystepuja w placowkach usytuowanych w srodowiskach wiejskich). Dziatania
wspierajace nauke domowa wychowankéw nalezy potraktowac jako niematerialng
formeg zaspokajania potrzeb edukacyjnych podopiecznych pieczy zastgpcze;j.

Podopieczni zakres swoich potrzeb edukacyjnych okreslaja poprzez trud-
nosci, jakie sprawia im nauka w szkole. Najwicksza grupa wychowankoéw (ponad
40%) stwierdza, ze radzi sobie ze wszystkimi przedmiotami i nie potrzebuje zad-
nej pomocy. Z kolei ponad 35% respondentow widzi u siebie braki i zaleglo$ci
w nauce matematyki, 23,9% w nauce jezykow obcych, 9,8% w nauce przedmiotow
humanistycznych (jezyk polski, historia), 6,3% w nauce chemii, a nieco ponizej
6% w nauce fizyki. Podkresli¢ nalezy, ze pomimo zgtaszanych problemoéw z naukg
czesto ci, co majg trudnosci, nie korzystajg z zadnej pomocy w nauce, unikajg tez
zaje¢ wyrownawczych czy korekcyjnych w szkole, sytuacja ta czesciej dotyczy
chtopcow, dziewczgta zdecydowanie chetniej korzystaja z roznych form pomocy
1 wsparcia.

Wigkszo$¢ podopiecznych (prawie 70%) uwaza, ze zachowuje si¢ w $rodo-
wisku szkolnym dobrze badz bardzo dobrze, co oznacza, Ze nie sprawiajg trudno-
sci wychowawczych w tym §rodowisku. Tylko 4% wychowankow stwierdza, ze
ich zachowanie mozna ocenic¢ jako zte badz bardzo zte. W grupie tych wychowan-
kéw znajduja sie przede wszystkim nastolatkowie, glownie osoby 15-letnie oraz
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podopieczni, ktorzy przebywaja w placowce ponizej roku. Jesli chodzi o tych dru-
gich, to na pewno pierwszy okres pobytu w placowce opiekunczo-wychowawczej
jest przezyciem niezwykle traumatycznym, z ktérym wiazg si¢ trudno$ci adapta-
cyjne, mogace si¢ przektada¢ na niewtasciwe zachowania zard6wno w osrodku, jak
i w §rodowisku szkolnym. Wychowawcy w placéwkach sa przygotowani na tego
typu trudnosci i potrafig sobie z nimi radzi¢, natomiast niekoniecznie ma to miejsce
w szkole, bowiem nie kazdy nauczyciel potrafi pracowac z podopiecznym pieczy
zastepczej i rozumie jego sytuacje.

Ponad polowa ankietowanych stwierdza, ze prowadzi badz prowadzila roz-
mowy na temat swojej kariery edukacyjnej, najczgsciej z wychowawca. Podobne
wyniki uzyskal w swych badaniach prowadzonych w placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych na Podkarpaciu Waldemar Basak (2012), ktory stwierdza, ze ,,przy
wyborze indywidualnej drogi ksztatcenia badani wychowankowie domoéw dziecka
nie byli pozostawieni sami sobie” (Basak, 2012). Niestety, jak wynika z moich
badan, prawie 40% wychowankow takich rozméw z r6znych przyczyn nie prowadzi
albo ich unika (najwigksza grupa w wojewddztwie warminsko-mazurskim, $rednio
co drugi podopieczny). Jako powod braku rozmoéw na temat swoich planoéw eduka-
cyjno-zawodowych podopieczni podaja: ,,brak takiej potrzeby”; ,,brak sprecyzowa-
nych planéw”; ,,brak checi i czasu”; ,,zbyt mlody wiek” badz po prostu nie podaja
zadnej przyczyny. Mozna wigc wnioskowacé, ze niektorzy wychowankowie probuja
oddali¢ od siebie moment zwigzany z podejmowaniem decyzji odnosnie swojej
przysztosci. Dyrektorzy/koordynatorzy/wychowawcy badanych osrodkow potwier-
dzaja, ze rozmowy na temat $ciezki edukacyjnej i planow zawodowych prowadzone
sg zwykle z inicjatywy wychowawcow, ktorzy staraja si¢ je prowadzi¢ z kazdym
podopiecznym, ,,nawet jesli on sobie tego nie zyczy”.

Oprocz wychowawcow jako rozmowcow wymieniano rodzicow biologicz-
nych (8,8%), kolezanki i kolegow (4,3%) oraz inne osoby (18%), tj. starsze rodzen-
stwo, dziadkow, nauczycieli czy wychowawcoéw w szkole, doradcow zawodowych,
kuratorow. Niektorzy wskazywali obok opiekunéw w placowce takze pedagoga,
psychologa, dyrektora placowki. Zdarzali si¢ wychowankowie, ktorzy tego typu
rozmowy toczyli z kilkoma wskazywanymi osobami.

Ponadto wsréd rozwigzan mogacych przynosi¢ korzysci edukacyjne pod-
opiecznym pieczy zastepczej istotne wydato mi si¢ sprawdzenie, w jakiego typu
zaje¢ciach dodatkowych uczestniczag wychowankowie, czy i w jakim zakresie anga-
7zujg si¢ w codzienne zycie szkoty, czy posiadajg zainteresowania, a takze czy
wychowawcy wspotpracuja 1 w jakiej postaci z placowkami edukacyjnymi.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych oferowanych zaréwno przez pla-
cowki edukacyjne, jak i srodowisko lokalne mogg przybra¢ niematerialng nature
badz materialng (gdy osrodek uiszcza za nie oplaty). Dane obrazuje tabela ponizej.
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Tabela 19. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych

Rodzaj zajeé Liczba Procent
nie uczestniczy w Zadnych zajeciach 251 39,6%
zajecia wyrownawcze 119 18,8%
korepetycje 87 13,7%
kola zainteresowan 63 9,9%
zajecia pozalekcyjne 94 14,8%
dodatkowe zajecia w szkole 71 11,2%
dodatkowe zaje¢cia pozaszkolne 65 10,2%
zajecia korekcyjno-kompensacyjne 51 8,0%
doradztwo edukacyjno-zawodowe 39 6,2%
zajecia w parafii 20 3.2%
inne 38 6,0%

Uwaga: wyniki badan si¢ nie sumujg, bowiem mozna byto dokonywa¢ wyboru wiecej niz jednej odpo-
wiedzi, procent wyliczano dla N = 633 podopiecznych.

Zrodto: badania wiasne.

Istotng role w rozwoju miodego cztowieka odgrywaja obok edukacji szkolnej
rowniez wszelkiego rodzaju aktywnos$ci podejmowane w czasie wolnym, ktore sg
dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci. Niestety prawie 40% podopiecznych
pieczy zastepczej nie wskazuje zadnej z dodatkowych form zaje¢ rozwijajacych.
Liczby te sa zblizone we wszystkich badanych wojewddztwach. Najczesciej zazna-
czanymi dodatkowymi zaj¢ciami sg zajecia wyrOwnawcze (niespetna 19% wycho-
wankow). Udzial w tego typu zajeciach $wiadczy o tym, ze co 5 podopieczny
wymaga dodatkowej pomocy i wsparcia w nauce, bowiem wickszo$¢ trafia do sys-
temu z licznymi brakami i zalegto§ciami w wiedzy. Prawie 15% wychowankow
korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych w szkole. Niestety wlasciwie nieliczni podopieczni
z osrodkow usytuowanych w $rodowiskach wiejskich moga korzysta¢ z tego typu
oferty, bowiem zazwyczaj placowki edukacyjne w matych srodowiskach wiejskich
nie majg zadnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Podobnie wyglada sytuacja jesli cho-
dzi o dodatkowe zajecia w szkole, z ktorych korzysta nieco ponad 11% wychowan-
kow (oprocz podopiecznych srodowisk wiejskich, gdzie zazwyczaj brakuje oferty
tego typu zaje¢c). Jednostki edukacyjne oferuja ponadto zajgcia korekcyjno-kom-
pensacyjne, w ktorych uczestniczy tylko 8% wychowankow oraz doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe (jeszcze mniejsza grupa, nieco ponad 6% podopiecznych).

Z zaje¢ platnych wymieniane sg korepetycje, z ktorych korzysta niespetna
14% wychowankow, glownie podopieczni placowek usytuowanych w duzych
i $rednich miastach oraz prowadzonych przez siostry zakonne. Ta forma wsparcia
wlasciwie nie wystepuje w srodowisku wiejskim, gdzie jest utrudniony dostep do
korepetytorow.
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Ponadto duza grupa zaje¢ pozaszkolnych, z ktérych korzysta nieco ponad
10% wychowankow, jest rowniez optacana przez placowki. Mysle tu o wszelkiego
typu platnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych (np. zumba, fitness, nauka
tanca, sitownia, basen itp.), zajgcia w klubach sportowych, domach/centrach kul-
tury itp. Z zaje¢ tych korzystaja przede wszystkim podopieczni placowek prowa-
dzonych przez siostry zakonne oraz usytuowanych w $§rodowiskach miejskich badz
znajdujacych sie w poblizu miast, ktore maja dostep do tego typu osrodkow czy
klubow. Podkresli¢ nalezy, iz placoéwki muszg pozyskaé srodki na oplacenie tego
typu zaje¢ i nie kazdej si¢ to udaje.

Wsrdéd innych form wymieniane sa zajgcia organizowane przez same pla-
cowki (o roznym charakterze: sportowym, artystycznym, wokalnym, teatralnym),
co uzaleznione jest od lokalizacji obiektu i posiadania wtasnego boiska, sitowni
(gléwnie placowki w terenie wiejskim) oraz dysponowania kadrg uzdolniong
muzycznie, plastycznie, teatralnie itp. Ponadto wymieniano ptatne zajecia indywi-
dualne (np. lekcje $piewu, rysunku), z ktorych korzysta okoto 6% wychowankow,
co warunkowane jest mozliwosciami finansowymi placowek.

Najrzadziej podopieczni korzystaja z zaje¢ organizowanych w lokalnych
parafiach, nieco ponad 3% wychowankow, co najczesciej wynika z ograniczongj
oferty, dotyczacej glownie uczestnictwa w scholach i dziatalno$ci wolontariackie;j.
Tutaj dominujg przede wszystkim placowki prowadzone przez siostry zakonne,
gdzie dziatania o charakterze religijnym czy spotecznym sa bardzo istotne.

Potrzeby edukacyjne to takze codzienne zycie szkoty, na ktore sklada si¢
m.in.: uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, reprezentowanie szkoty w olim-
piadach, konkursach, zawodach sportowych, uczestnictwo w chorze szkolnym,
dziatalno$¢ spoteczna i in. Dane dotyczace zaangazowania wychowankoéw w to
zycie obrazuje tabela 20.

Tabela 20. Angazowanie si¢ w zycie szkoty

Rodzaj dzialania Liczba Procent
nie angazuje si¢ w zycie szkoly 246 38,8%
udzial w uroczysto$ciach szkolnych 288 45,4%
reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 62 9,8%
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 144 22,8%
udzial w chérze szkolnym 31 4,9%
dzialalnos$¢ spoteczna (szkolne kolo Caritas, wolontariat) 56 8,8%
inne dzialania 30 4,7%

Uwaga: wyniki badan si¢ nie sumuja, bowiem mozna byto dokonywa¢ wyboru wigcej niz jednej odpo-
wiedzi, procent wyliczano dla N = 633 podopiecznych.
Zrédto: badania wiasne.
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Z analiz wynika, iz niespetna potowa (45,4%) wychowankoéw uczestniczy
w réznego rodzaju uroczystosciach szkolnych, najcze$ciej w sposob bierny jako
stuchacze, widzowie, obserwatorzy, nie angazujac si¢ w zadne prace przygotowaw-
cze. Uczestnikiem uroczystosci szkolnych jest co drugi podopieczny wojewodztwa
lubelskiego, warminsko-mazurskiego i $wietokrzyskiego; za$ co trzeci w woje-
wodztwie mazowieckim, podlaskim, podkarpackim.

Niestety bardzo duza grupa (38,8%) stwierdza, ze w ogole w Zaden sposob
nie angazuje si¢ w zycie szkoty, nawet poprzez samo uczestnictwo w dzialaniach
proponowanych przez placowki edukacyjne réoznego typu, w tym roOwniez przez
uczelnie wyzsze.

Srednio co pigty podopieczny reprezentuje szkote w zawodach sportowych.
Co ciekawe w wojewodztwach podkarpackim i $wigtokrzyskim aktywno$¢ ta
wystepuje znacznie czg¢sciej — co trzeci wychowanek jest zaangazowany w zycie
sportowe szkoty.

Bardzo rzadko podopieczni osrodkoéw opiekunczo-wychowawczych (poni-
zej 10%) reprezentuja szkote w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, anga-
7uja si¢ w dzialalno$¢ spoteczna. Najwicksze grupy olimpijczykdéw stanowili pod-
opieczni wojewodztwa warminsko-mazurskiego (22 osoby) oraz podkarpackiego
(16 0s6b). Jesli chodzi o dzialalno$¢ spoleczna, najwigksza grupe aktywistow zano-
towano w wojewodztwie warminsko-mazurskim (22 osoby sposrod 56 wykazanych
we wszystkich wojewodztwach).

Jeszcze rzadziej (ponizej 5%) podopieczni wykazywani sg jako cztonkowie
choéru szkolnego, tutaj rowniez dominuje wojewddztwo warminsko-mazurskie (16
0s0b sposrod 31 wykazanych).

Czasami wymieniane s inne dziatania podejmowane na terenie placéwki
edukacyjnej: sg to funkcje pelnione w klasie badz szkole (skarbnik klasowy, gospo-
darz klasy, samorzad szkolny, poczet sztandarowy); r6znego rodzaju akcje, dziatania
o charakterze spolecznym: streetworking, akcje na rzecz zwierzat (dla schroniska),
harcerstwo; dziatania na rzecz szkoly: indywidualne wystepy wokalne, szkolny
mam talent, koto teatralne, recytacja wierszy na akademiach szkolnych, organizacja
pokazow, konferencji, pomoc w $wietlicy szkolnej, pomoc w bibliotece szkolnej,
organizacja kiermaszy szkolnych.

Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, iz wychowankowie instytucjo-
nalnej pieczy zastgpczej niezwykle rzadko angazuja sie w rdoznego rodzaju akcje
spoteczne, wolontariackie, sporadycznie udaje im si¢ pehi¢ funkcje w klasie czy
szkole, rzadko reprezentujg szkole w olimpiadach czy konkursach réznego typu,
nie angazuja si¢ w prace na rzecz szkoly. W mojej opinii przyczyn szuka¢ mozna
w samej szkole, ktéra w zaden sposob nie zachgca do podejmowania roznych dzia-
fan, czesto ,,stygmatyzuje” wychowankoéw pieczy zastepczej, w wielu przypadkach
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nie rozumie sytuacji podopiecznych i ich niechgci do podejmowania jakichkol-
wiek aktywno$ci, niedostatecznie wspolpracuje z placowkami opiekunczo-wycho-
wawczymi. Oczywiscie nie tylko szkole nalezy wini¢ za taki stan rzeczy, bowiem
w wielu przypadkach przyczyn trzeba szuka¢ w samych podopiecznych, ktorzy
poprzez swoje wczesniejsze negatywne doswiadczenia nie majg checi na podejmo-
wanie jakichkolwiek dziatan.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, angazowanie si¢ w zycie szkoly $ci-
sle zwigzane jest z posiadaniem zainteresowan i pasji oraz ich rozwijaniem. Informa-
cje na ten temat w odniesieniu do badanych wychowankéw zamie$citam w tabeli 21.

Tabela 21. Zainteresowania badanych i ich rozwijanie

Zainteresowania badanych Liczba Procent

brak 95 15,0%
sportowe 374 59,1%
artystyczne (muzyczne) 111 17,5%
artystyczne (plastyczne) 81 12,8%
artystyczne (techniczne) 19 3,0%
artystyczne inne 25 3,9%
biologiczno-chemiczne 21 3,3%
matematyczno-fizyczne 24 3,8%
humanistyczne 19 3,0%
inne 92 14,5%
Rozwijanie zainteresowan

tak 257 40,6%

Uwaga: wyniki badan si¢ nie sumuja, bowiem mozna byto dokonywa¢ wyboru wigcej niz jednej odpo-
wiedzi, procent wyliczano dla N = 633 podopiecznych.

Zrodto: badania wiasne.

Wsrod wybieranych przez badanych form aktywno$ci dominujg formy rekre-
acyjne, glownie zajecia sportowe (prawie 60% podopiecznych), a w szczegdlnosci
gry zespotowe: pitka nozna, siatkdwka, koszykowka, nieco rzadziej wymieniana
jest lekkoatletyka czy ptywanie. Natomiast w placowkach, ktore usytuowane sa
w srodowiskach miejskich, zdarzaja si¢ zajecia z boksu, zapasy, karate, taniec, tenis
stotowy, fitness. Sporadycznie pojawia si¢ takze gimnastyka artystyczna czy jazda
konna. Oczywiscie zajgcia sportowe sg bardzo wazne, bowiem obok aktywnego
spedzania czasu wolnego stanowig form¢ dbatosci o prawidtowy rozwdj fizyczny
i zdrowie podopiecznego, a takze, jak twierdzg John Cairney, Divya Joshi, Mat-
thew Kwan, John A. Hay, Brent E. Faught (2015), sprzyjaja rozwojowi umiejgtnosci
spotecznych.
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Niestety tylko co trzeci ankietowany przejawiajacy zainteresowania sportowe
stwierdza, ze rozwija je systematycznie, przynalezac do Szkolnych Klubow Spor-
towych (12,2%) lub klubow lokalnych (6,1%), pozostali ¢wicza tylko dla wlasnej
przyjemnosci i to dos¢ nieregularnie. Jedynie chtopcy deklaruja, ze prawie codzien-
nie graja w pitke nozna z kolegami czy rodzenstwem, co rowniez jest wazne, ponie-
waz, jak wskazujg lan Janssen i Andrei Rosu, spedzanie czasu wolnego na §wiezym
powietrzu rozwija sprawno$¢ fizyczng, wptywajac pozytywnie na zdrowie zar6wno
w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym (Janssen, Rosu, 2015, s. 7; Razak i in.,
2018, s. 2). Niektorzy badacze podkreslaja, ze zajecia organizowane poza szkota
sa rowniez wazne z punktu widzenia prawidtowego rozwoju spotecznego dzieci
(Cairney 1 in., 2015, s. 267), ale niewielka liczba podopiecznych pieczy zastepczej
7z tego korzysta, poniewaz czesto wigze si¢ to z ponoszeniem kolejnych optat, np. za
wyposazenie w dodatkowy sprzet, strdj, obuwie, na ktore nie wszystkie placowki
moga sobie pozwoli¢. Stad tez dostgp do sportu moze by¢ ograniczony ze wzgledu
na niski status ekonomiczny (w przypadku podopiecznych pieczy zastepczej usta-
wodawca nie przewidziat srodkow na platne zajecia rozwijajace). Wpltyw statusu
ekonomicznego na dostgp do zaje¢ potwierdzajg rowniez inni badacze (Donelly,
Harvey, 2007; Trussell, McTeer, 2007).

Znacznie mniejsza grupa dzieci i mtodziezy przebywajacej w pieczy zastep-
czej interesuje si¢ ré6znego rodzaju zajeciami tworczymi o charakterze muzycznym
(17,5%), plastycznym (12,8%), technicznym (3,0%), innym (fotografika — 3,9%).
Z badan prowadzonych m.in. przez Ewe Parkit¢ (2012, s. 70) wynika, ze 59%
uczniow w wieku gimnazjalnym nie jest zainteresowana uczestnictwem w zadnej
formie zaje¢ artystycznych, a udziat w zajeciach tego typu moze stanowic¢ swoistg
terapie 1 umozliwia¢ kompensowanie brakow i zaniedban $rodowiska rodzinnego
(Fallon, MacCobb, 2013, s. 213), z czym si¢ w zupetnosci zgadzam.

O prawidlowym funkcjonowaniu dziecka w placowce edukacyjnej (postepy
w nauce, zachowanie dziecka) decyduje wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow,
w przypadku pieczy zastepczej role te przejmuja wychowawcy. Formy wspolpracy
okreslitam za Marig Mendel (2000), tj. utrzymywanie kontaktu z nauczycielami
(w formie zebran, rozmow indywidualnych, korespondencji); uczestnictwo we
wspoétorganizowaniu imprez (tj. wycieczek, imprez klasowych i szkolnych, $wiad-
czenie ustug na rzecz klasy, szkoty). Istotne wigc wydawalo mi si¢ poddanie anali-
zom, jak wyglada zaangazowanie ze strony wychowawcoéw w zycie szkolne swoich
podopiecznych. Dane zobrazowano w tabeli 22.
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Tabela 22. Formy wspélpracy wychowawcow placéwek opiekunczo-wychowawczych
z placowkami edukacyjnymi

Forma wspélpracy Liczba Procent
brak wspélpracy 24 3,8%
regularne uczestnictwo w wywiadowkach szkolnych 484 76,4%
:;vzve:itlzdc:vlz;)cv;j :::prezach organizowanych przez pla- 67 10.6%
pomoc w organizacji imprez szkolnych 43 6,8%
kontakt telefoniczny 456 72,0%
kontakt indywidualny z wychowawca 407 64,3%

Zrédlo: badania wlasne.

Brak wspotpracy wychowawcow z placowkami edukacyjnymi wykazat nie-
wielki procent podopiecznych, przy czym sytuacja ta dotyczyta tylko podopiecz-
nych studiujacych badz uczacych si¢ w szkotach policealnych albo tych, ktorzy
wykazali dtugo$¢ pobytu w pieczy zastepczej ponizej 5 miesigcy (gdzie wycho-
wawca nie zdazyt jeszcze nawigza¢ wspotpracy ze szkolg albo tez wychowanek nie
zdawal sobie sprawy, ze ta wspotpraca juz funkcjonuje).

Najpowszechniej stosowane formy wspotpracy miedzy wychowawcami
osrodkow opiekunczo-wychowawczych a placowkami edukacyjnymi to tradycyjne
wywiadowki w szkole (76,4%), w ktorych wychowawcy majg obowigzek uczestni-
czy¢, zastepuja bowiem podopiecznemu jego rodzicow biologicznych.

Jako kolejna forma wspotpracy wymieniany byl kontakt telefoniczny
z wychowawcg klasy badz nauczycielem przedmiotowym (zazwyczaj w przypadku
jakichs problemoéw — 72,1%), ewentualnie kontakt indywidualny w placéwce edu-
kacyjnej (64,3%). W przypadku probleméw stwarzanych przez podopiecznych na
terenie szkoly spotkania obu stron odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ich celem jest
wypracowanie wspolnego stanowiska. W razie konieczno$ci korzysta si¢ z pomocy
szkolnych pedagogdw (znacznie czgsciej problemy rozwigzuje pedagog szkolny bez
udziatu opiekuna z placowki). W szkole ,,z problemowym wychowankiem pracuje
pedagog szkolny, szczegdlnie w kwestiach dotyczacych konfliktow réwiesniczych”.

Niewielki procent wychowawcoéw uczestniczy w imprezach organizowa-
nych przez szkoly (zazwyczaj dotyczy to tylko mtodszych podopiecznych), jeszcze
mniej wychowawcdw uczestniczy w organizacji imprez na terenie szkotly, co spo-
wodowane jest nadmiarem obowigzkow w placowce opiekunczo-wychowawczej
i opiekg nad kilkoma wychowankami. Niestety ten brak zaangazowania wycho-
wawcow osrodkow opiekunczo-wychowawczych w organizacj¢ imprez szkolnych
czy uczestnictwo w nich moze si¢ przektada¢ na niskie zaangazowanie w zycie
szkolne podopiecznych instytucjonalnej pieczy zastepczej (opisywane pod tabelg
20). Niemniej jednak podkresli¢ nalezy, ze wychowawcy staraja si¢ uczestniczy¢



SYSTEM PIECZY INSTYTUCJONALNEJ W SWIETLE WYNIKOW WEASNYCH...

w zyciu szkolnym podopiecznych, podejmujac réozne formy wspodtpracy z placow-
kami edukacyjnymi, na tyle oczywiscie, na ile pozwala im na to ogrom nalozonych
na nich przez ustawodawce obowiazkow zawodowych.

6.4. ZAINTERESOWANIA SZKOLNE | POZASZKOLNE
PODOPIECZNYCH BADANYCH PLACOWEK

Problematyka zainteresowan pozostaje od wielu lat w kregu analiz ré6znych
dyscyplin naukowych, wsrod ktorych wymieni¢ mozna przede wszystkim psy-
chologie, pedagogike czy tez socjologie. Obecnie trudno jest wskaza¢ jedna defi-
nicj¢ zainteresowan, poniewaz roézni autorzy uwzgledniajg w swoim rozumieniu
tego pojecia jego charakter psychiczny, poznawczy, emocjonalny, intelektualny.
Zainteresowania stanowig trwatg i czynng podstawe zblizenia si¢ do nieznanego
przedmiotu, pragnienie wiedzy, ciekawo$¢, potrzebe kontaktu z przedmiotami,
zajmowania si¢ nimi, ich poznania (Szewczuk, 1975, s. 155). Antonina Gurycka
(1989, s. 23-24) w swym globalnym postrzeganiu zainteresowan taczy trzy aspekty:
mobilizacj¢ uwagi, czynnik emocjonalny i orientacje dynamiczng, definiujac je
jako wzglednie trwala, obserwowalng dgznos¢ do poznawania otaczajacego Swiata,
przybierajaca posta¢ ukierunkowanej aktywnosci poznawczej o okreslonym nasile-
niu, przejawiajaca si¢ w selektywnym stosunku do otaczajacych zjawisk. Zaintere-
sowanie zatem zwigzane jest ze sktonnoscia do poglebionego poznawania danego
obiektu czy jakiej$ dziedziny.

Zgodnie z koncepcja Suzanne E. Hidi i K. Ann Renninger na zaintereso-
wania sktada si¢ komponent afektywny, rozumiany jako pozytywne, pobudzajace
emocje, wyrazajacy si¢ w przezywaniu satysfakcji, poczucia wartosci i przyjem-
nosci oraz komponent kognitywny, dotyczacy spostrzegania wartosci okreslonego
zadania, wiedzy, a takze przetwarzania informacji zwigzanej z zainteresowaniem
(Kwapis, 2015, s. 44). Te ostatnie wyznaczajg kierunek rozwoju naszej osobowosci,
przygotowuja do samorozwoju i samoksztatcenia przez cate zycie, a takze sg istot-
nym wyznacznikiem drogi zyciowej cztowieka — zardbwno w sferze prywatnej, jak
i zawodowej. Dzigki zainteresowaniom zyskujemy pewnego rodzaju niezaleznosc¢
oraz otrzymujemy narz¢dzia poznawania §wiata, jakze czesto przydatne na réznych
ptaszczyznach codziennego funkcjonowania (Gurycka, 1989, s. 7). Jak wskazuja
psychologowie, zainteresowania i zwigzana z nimi ciekawo$¢ petnia takze ogromna
role w procesie ksztalcenia, bowiem motywuja do nauki (Mietzel, 2009), co jest
zupehie zrozumiate, wzigwszy pod uwagg fakt, iz czlowiek chetniej i skuteczniej
uczy si¢ tego, co go interesuje.

Rozwoj zainteresowan jest procesem przechodzacym przez kilka faz i zalez-
nym od ptci, wieku czlowieka, warunkéw, w ktérych si¢ wychowuje, czy tez kon-
kretnych szczego6lnych uzdolnien (Gurycka, 1998, s. 1080). Anna Pg¢kala (2006,
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s. 14) uwaza, ze coraz czesciej dostrzegany jest zwiazek zainteresowan ze srodowi-
skiem wychowawczym cztowieka, bowiem srodowisko to z jednej strony wyznacza
wzorce rol spotecznych, z drugiej za$ tworzy okazje do uczenia si¢ oraz nabywania
zainteresowan. Srodowiska te podzieli¢ mozna na intencjonalne oraz naturalne. Jak
wskazuje Barbara Klasinska (2011, s. 147), w procesie intencjonalnego, realizowa-
nego gtownie w szkole oraz instytucjach i placoéwkach pozaszkolnych ksztattowania
zainteresowan dzieci i mlodziezy bardzo wazkie moze by¢ podejécie systemowe.
Zaktada ono przede wszystkim, ze istote zainteresowan tworza zaréwno tacznie,
jak 1 we wzajemnych relacjach takie elementy, jak mobilizacja uwagi, orientacja
dynamiczna oraz czynnik emocjonalny. Ponadto w podejsciu systemowym meto-
dyka rozwoju zainteresowan uczniow powinna tworzy¢ wertykalno-horyzontalny
uktad celow, tresci, zasad, form, metod nauczania, srodkow dydaktycznych oraz
funkcji i uwarunkowan procesu dydaktycznego. Paradygmat systemowy, oparty na
juz wypracowanym stanie wiedzy na temat zainteresowan, daje szans¢ na powrot do
szerokich, interdyscyplinarnych badan dotyczacych zainteresowan indywidualnych
cztowieka (Klasinska, 2015, s. 131).

Duze znaczenie w rozwoju zainteresowan mtodych ludzi przypisuje si¢ zaje-
ciom pozalekcyjnym oraz pozaszkolnym. Te pierwsze organizowane sg i realizo-
wane w obrebie szkoty, te drugie — oferowane sg przez roznego rodzaju pozaszkolne
placéwki i organizacje. Jednak w obu przypadkach, jak podkresla Wiestaw Cicz-
kowski (1999, s. 355), zajecia te majg cechy aktywnosci cztowieka w czasie wolnym
— dobrowolno$¢, dowolnos¢ i autotelicznos¢. Trudno tu zatem rozgraniczy¢ obydwa
pojecia — zainteresowania i czas wolny, co podkresla takze Maria Kwilecka, piszac,
ze czas wolny to ,,[...] sfera swobodnej, nieskrepowanej dziatalnosci cztowieka, czas
przeznaczony na rézne dziatania zapewniajagce wypoczynek, rozrywke, poszerzanie
wiedzy i posiadanych zainteresowan [...]” (Kwilecka, Brozek, 2006, s. 101).

Rozwoj zainteresowan jest $cisle powiazany z organizacja czasu wolnego.
Mozemy przyja¢ za Marianem Grochocinskim (1979) podziat sposobow spedzania
czasu wolnego na:

» formy percepcyjne, tj. czytanie ksigzek, ogladanie TV, wyjscia do kina,
stuchanie muzyki (por.: Nippold, Duthie, Larsen, 2005; Zdaniewicz, 2015,
s. 174);

»  formy rekreacyjne, wsrod ktorych wyrdznia si¢: sportowe (réoznego rodzaju
sporty); turystyczne (turystyka piesza, rowerowa, kajakowa, zeglarska, nar-
ciarska) (Lisowska, 2010); hobbystyczne (amatorska dziatalno$¢ wytworcza
[Siwinski, Tauber, Mucha-Szajek, 2009, s. 117], wedkarstwo, grzybobranie,
myslistwo); towarzyskie (taniec, gry i zabawy towarzyskie, kregle, bilard,
brydz) (Siwinski, Tauber, Mucha-Szajek, 2009, s. 120); kulturalno-rozryw-
kowe (amatorska twoérczo$¢ artystyczna) (Siwinski, Tauber, Mucha-Sza-
jek, 2009, s. 114-115) oraz wirtualne (interaktywne gry internetowe, grupy
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dyskusyjne, fankluby, robienie zakupow, czaty i fora dyskusyjne) (Mokras-
-Grabowska, 2015, s. 24);

*  7zajecia tworcze, np. zajecia artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne,
teatralne, fotografika) (Marek, 2007, s. 41), kolekcjonerstwo (Siwinski, Tau-
ber, Mucha-Szajek, 2009, s. 121) i in.;

+ formy uspoleczniajace, polegajace na wdrazaniu do zycia spotecznego, ksztat-
towaniu postaw spotecznych poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju zaje-
ciach pozalekcyjnych (Marek, 2007, s. 32-34), pozaszkolnych (Walczak, 1994)
i szkolnych, w tym réwniez aktywne uczestnictwo w pracach na cele spoteczne.

Posiadanie zainteresowan i ich rozwijanie $ci$le powigzane jest z zaspo-
kajaniem potrzeb edukacyjnych podopiecznych pieczy zastepczej, totez rodzaje
zainteresowan opisatam w poprzednim punkcie, natomiast chciatam si¢ przyjrze¢
szerzej rodzajom aktywnosci w zestawieniu z wybranymi cechami podopiecznych
takimi, jak: ple¢, rodzaj szkoty, wiek oraz placowki, w ktorych obecnie respon-
denci przebywaja, tj.: rodzaj placowki, srodowisko, w ktorym jest ona zlokalizo-
wana 1 wojewodztwo, na terenie ktorego jest usytuowana. Do porownan odpowie-
dzi zastosowatam test Chi kwadrat Pearsona. Gdy ro6znice pomigdzy warto§ciami
obserwowanymi i oczekiwanymi wzrastatly, test informowat o zalezno$ci istotnej
statycznie. We wszystkich analizowanych przypadkach przyjetam poziom istotno-
sci p < 0,05. Wytluscitam dane istotne statystycznie.

Tabela 23. Posiadane zainteresowania a wybrane cechy badanych podopiecznych
i placowek, w ktorych obecnie przebywaja

Wybrane cechy Rodzaje zainteresowan
L) L o N o
S| S| F |5 |fE|2z2 54|k ¢
7 £ = 3 = E 3 E g = @
kobieta 46,2% | 25,3% | 20,6% | 3,5% | 6,6% | 4,1% | 4,1% [ 4,7% | 14,6%
'g | mezezyzna 71,9% | 9,8% | 5,0% | 2,5% | 1.3% | 2,5% | 3,5% | 1,3% | 14,5%
Al 43,31 | 26,42 | 34,17 | 0,50 | 12,09 | 1,25 | 0,18 | 6,60 | 0,00
p 0,0000 { 0,0000 | 0,0000 | 0,4803 | 0,0005 | 0,2640 | 0,6715]0,0102 | 0,9869
podstawowa 67,3% | 15,2% | 14,5% | 2,4% | 3,0% | 2,4% | 4,7% | 1,3% | 11,4%
zawodowa 56,4% | 17,3% | 7,7% | 2,6% | 1,3% | 1,9% | 1,9% | 3,2% | 14,7%
—? technikum 48,6% | 13,5% | 13,5% | 5,4% | 9,5% | 4,1% | 2,7% | 8,1% |[20,3%
é liceum 49,0% | 32,7% | 12,2% | 0,0% | 6,1% | 6,1% | 6,1% | 4,1% |24,5%
g osrodek wych. 42,9% | 17,1% | 22,9% | 5,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,9% [ 11,4%
& | polic. lub wyzsza | 50,0% | 31,8% | 9,1% | 9,1% | 18,2% | 22,7% | 9,1% | 4.5% | 18,2%
v 18,80 | 12,85 | 7,89 | 7,20 | 23,31 | 30,17 | 6,23 | 9,82 | 8,660
p 0,0021 | 0,0248 | 0,1625 | 0,2063 | 0,0003 | 0,0000 | 0,2846 | 0,0804 | 0,1234
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Wybrane cechy Rodzaje zainteresowan
) L o N o
2 8 = | 8 | 29| ge|"
10-12 lat 68,6% | 17,4% [ 24,8% | 4,1% | 4,1% | 0,8% | 7,4% | 0,8% | 13,2%
13-15 lat 62,8% | 16,1% | 9,6% | 2,3% | 3.2% | 3,7% | 3,2% | 2,3% | 10,6%
=1 16-18 lat 54,9% | 17,6% | 9,9% | 2,6% | 3,0% | 2,6% | 2,6% | 4,7% | 16,7%
E 19-25 lat 42,6% | 23,0% [ 11,5% | 4,9% | 9.8% | 9,8% | 3,3% | 3.3% | 23,0%
e 14,30 | 1,57 | 19,44 | 1,82 | 6,44 | 10,91 | 560 | 4,72 | 7,34
P 0,0025 | 0,6660 | 0,0002 | 0,6102 | 0,0919 | 0,0122 | 0,1327 | 0,1932 0,0617
'_E socjalizacyjna 59,3% | 16,4% | 12,3% | 2,6% | 3,6% | 2,8% | 3,6% | 2,8% | 12,9%
“2 siostr zakonnych | 59,8% | 25,6% | 17,1% | 6,1% | 7.3% | 7.3% | 6,1% | 4,9% |[20,7%
.3 rodzinna 50,0% | 12,5% | 6,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% | 37,5%
_g v 0,57 | 4,41 2,06 | 3,47 | 3,33 | 5,08 1,91 1,56 | 10,48
§ p 0,7529 (10,1100 | 0,35700,1767 0,1889 | 0,0789 | 0,3847 | 0,4587 | 0,0053
mata wie$ 58,3% | 16,6% | 10,2% | 1,6% | 3,7% | 2,1% | 2,1% | 2,1% | 17,6%
wies gm. 62,9% | 17,1% | 14,3% | 2,9% | 5,7% | 2,9% | 5,7% | 0,0% | 11,4%
% matle miasto 57,0% | 17,4% | 10,1% | 4,7% | 3,4% | 3,4% | 5,4% | 4,0% | 10,7%
é $rednie miasto 59,3% | 21,0% | 19,8% | 4,8% | 6,0% | 3,6% | 3,6% | 4,2% | 16,2%
_S duze miasto 62,1% | 13,7% | 9,5% | 0,0% | 1,1% | 5,3% | 4,2% | 2,1% | 12,6%
e 0,87 | 2,45 | 10,43 | 7,50 | 4,38 1,99 | 2,84 | 3,17 | 4,09
p 0,9285 {0,653510,03380,1115]0,3573 | 0,7368 | 0,5858 | 0,5293 | 0,3934
lubelskie 51,2% | 12,4% | 8,3% | 3,3% | 0,8% | 0,8% | 1,7% | 2,5% | 19,0%
podkarpackie 56,8% | 21,2% | 15,9% | 2,3% | 6,1% | 5,3% | 4,5% | 1,5% | 11,4%
E mazowieckie 56,0% | 25,3% | 17,6% | 4,4% | 6,6% | 2,2% | 2,2% | 5,5% | 22,0%
:§ warm.-mazur. 58,1% | 17,5% | 9,4% | 0,6% | 2,5% | 3,1% | 3,8% | 4,4% | 8,8%
i Swigtokrzyskie 68,8% | 23,4% | 18,8% | 9,4% | 3,1% | 6,3% | 7.8% | 3,1% | 15,6%
§ podlaskie 75,4% | 3,1% | 10,8% | 1,5% | 6,2% | 3,1% | 4,6% | 0,0% | 15,4%
© 13,39 | 18,15 | 9,19 | 13,40 | 8,17 | 6,07 | 5,31 6,11 | 11,49
P 0,0200 | 0,0028 | 0,1017 10,0199 | 0,1470 | 0,2999 [ 0,3787 | 0,2958 | 0,0426
Ogotem 59,1% | 17,5% | 12,8% | 3,0% | 3,9% | 3,3% | 3,8% | 3,0% | 14,5%

¥> — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, pogrubienie — istotne zréznicowanie przy p<0,05

Zrodto: badania wiasne.

Zainteresowania sportowe posiadato 59,1% badanych. Analizujac wybrane
cechy respondentow i badanych placowek, stwierdzitam zalezno$ci pomiedzy tym
konkretnym rodzajem zainteresowan a picig respondentow (p < 0,0001), rodza-
jem szkoty, do ktorej uczgszczaja (p = 0,0021), ich wiekiem (p = 0,0025) oraz
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wojewodztwem, na terenie ktorego zlokalizowany jest osrodek (p = 0,0200). Dane
istotne statystycznie wskazuja, ze czesciej zainteresowania sportowe posiadali mez-
czyzni (71,9%), dzieci ze szkoty podstawowej (67,3%) lub mtodziez ze szkot zawo-
dowych (56,4%), osoby w wieku 10-12 lat (68,6%) lub w wieku 13-15 lat (62,8%)
oraz mieszkancy wojewddztwa podlaskiego (75,4%) i $wigtokrzyskiego (68,8%).

Kolejny rodzaj zainteresowan to zainteresowania muzyczne, ktore wykazy-
wato 17,5% ankietowanych. Istotna statystycznie w przypadku tych zainteresowan
okazala si¢ pte¢ respondentow (p < 0,0001), rodzaj szkoty, do ktorej uczeszczaja (p
=0,0248) oraz wojewddztwo, w ktorym zlokalizowana jest placowka (p = 0,0028).
Czgdciej zainteresowania muzyczne posiadaly kobiety (25,3%), osoby uczgszcza-
jace do liceum (32,7%) lub do szkoty policealnej czy wyzszej (31,8%) oraz miesz-
kancy wojewodztwa mazowieckiego (25,3%), $wietokrzyskiego (23,4%) i podkar-
packiego (21,2%).

Z kolei zainteresowania plastyczne zanotowano w przypadku 12,8% respon-
dentéw. Determinowane sg one przez pte¢ (p < 0,0001), wiek (p = 0,0002) oraz
srodowisko, w ktorym zlokalizowana jest placowka (p = 0,0338). Czesciej zainte-
resowania plastyczne posiadaty kobiety (20,6%), osoby w wieku 10-12 lat (14,8%)
oraz podopieczni placéwek usytuowanych w Srednich miastach (19,8%).

Inny rodzaj zainteresowan artystycznych to zainteresowania techniczne,
wskazane tylko przez 3,0% grupy. Jedynie wojewddztwo, w ktorym zlokalizowana
jest placowka, okazato si¢ mie¢ istotny wpltyw na posiadanie tego typu zaintereso-
wan (p = 0,0199), czesciej zainteresowania te posiadali podopieczni wojewodztwa
swigtokrzyskiego (9,4%) w stosunku do pozostatych badanych.

Wsrod zainteresowan artystycznych znalazly si¢ tez inne, tj. fotografika, gra-
fika komputerowa, architektura, ktore wskazato 3,9% badanych. Posiadanie tego
typu zainteresowan determinujg takie czynniki jak pte¢ (p = 0,0005) czy rodzaj
szkoty (p = 0,0003). Czesciej inne zainteresowania artystyczne posiadaly kobiety
(6,6%) oraz osoby uczgszczajace do szkoty policealnej lub wyzszej (18,2%).

Zupekie innym rodzajem zainteresowan wskazywanych przez niewielka
(3,3%) grupe badanych podopiecznych byly zainteresowania biologiczno-che-
miczne. Istotne statystycznie zréznicowanie wskazalam w przypadku: rodzaju
szkoty (p < 0,0001) oraz wieku respondentow (p = 0,0122), bowiem czgsciej tego
typu zainteresowania posiadaty osoby uczace si¢ w szkotach policealnych i osoby
studiujace, ktore wybraly kierunek studiow zwigzany ze swoimi zainteresowaniami
(22,7%) oraz badani w wieku 19-25 lat (9,8%).

Z grupy nauk S$cistych nie sposob pomina¢ matematyki i fizyki, tego typu
zainteresowania wskazata rowniez niezbyt liczna grupa — tylko 3,8% badanych,
jednakze w przypadku zainteresowan matematyczno-fizycznych nie wykazatam
istotnych statystycznie zalezno$ci.
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Z kolei zainteresowania humanistyczne posiadato 3,0% wychowankow, co
uzaleznione byto tylko od pici respondentow (p = 0,0102) — czgSciej zainteresowa-
nia humanistyczne posiadaty kobiety (4,3%) w stosunku do badanych me¢zczyzn
(1,3%).

Inne zainteresowania, niewymienione powyzej, jak: recytacja (poezja), pisa-
nie wierszy, taniec, jazda konna, aktorstwo, fryzjerstwo, majsterkowanie, dzia-
falnos¢ spoteczna (harcerstwo, wolontariat, pomaganie innym), wskazato 14,5%
respondentdéw. Dane statystyczne pokazaty zwigzek pomi¢dzy badanym zagadnie-
niem a rodzajem placowki, w ktorej przebywaja respondenci (p = 0,0053), oraz
wojewddztwem, na terenie ktorego zlokalizowana jest badana placowka (p =
0,0426). Czgséciej wymienione powyzej zainteresowania posiadaly osoby przeby-
wajace w placowkach typu rodzinnego (37,5%) oraz podopieczni placowek usytu-
owanych na terenie wojewodztwa mazowieckiego (22,0%) i lubelskiego (19,0%).

Fakt posiadania jakichkolwiek zainteresowan (z grupy opisanej powyzej)
zestawitam z wybranymi cechami podopiecznych, takimi jak wiek, pte¢, rodzaj
szkoty, oraz z danymi dotyczacymi miejsca ich obecnego pobytu: rodzaj placowki,
jej usytuowanie srodowiskowe, wojewodztwo i1 zaprezentowatam na wykresie 1.
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.E ‘é._-“ warminsko-mazurskie
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x> — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, * — istotne zroznicowanie przy p < 0,05
Wykres 1. Posiadanie zainteresowan a wybrane cechy badanych podopiecznych
i placowek, w ktorych obecnie przebywaja

Zrddlo: badania wlasne.

Znaczna wigkszo$¢ badanych wychowankow (85,0%) wskazala, ze ma jakies
zainteresowania. Zaprezentowane dane statystyczne pozwalaja stwierdzi¢ zalez-
no$¢ posiadania zainteresowan tylko w przypadku wojewoddztwa, na terenie kto-
rego zlokalizowane sa badane placowki (p = 0,0042), bowiem czgsciej jakiekolwiek
zainteresowania posiadali podopieczni z wojewddztwa §wietokrzyskiego (95,3%)
i mazowieckiego (91,2%) w stosunku do respondentow z lubelskiego (76,9%).

Samo posiadanie zainteresowan nie ma zadnego znaczenia dla rozwoju wycho-
wanka, jesli jego pasje i zainteresowania nie sg pielegnowane i odpowiednio ksztatto-
wane. Istotne zatem wydawato mi si¢ sprawdzenie, czy istniejg zaleznosci pomigdzy
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rozwijaniem zainteresowan a cechami badanych dzieci i mtodziezy i danymi doty-
czacymi miejsca ich obecnego pobytu, co zaprezentowatam na wykresie 2.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
— : ; ; ;
o O kobieta
21958 :
[\ mezczyzna
X podstawowa
o
=8 zawodowa
o ~
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T ©Q
2 ;l$|,' osrodek wychowawczy - 14
[N policealna lub wyzsza
- 10-12 lat
¥ IR 13-15 lat 39,4%
Loo
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< o
19-25 lat
= _g # § socjalizacyjna
-§ 9 <”r‘ ; prowadzona przez siostry zakonne
©
ca %y rodzinna
E mata wies
S m 2
) wie$ gm.
% o mate miasto
T N
SN $rednie miasto
W ﬁ'
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>
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j'-; i_ mazowieckie
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§ ) Swietokrzyskie
I
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Ogotem 40,6%

x> — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, * — istotne zréznicowanie przy p < 0,05
Wykres 2. Rozwijanie zainteresowan a wybrane cechy badanych podopiecznych
i placowek, w ktorych obecnie przebywaja

Zrédlo: badania wlasne.

Prawie potowa badanych (40,6%) wskazata, ze stara si¢ rozwija¢ swoje
pasje 1 zainteresowania. Zamieszczone dane statystyczne pozwolily stwierdzi¢, ze
fakt rozwijania posiadanych zainteresowan determinuje pte¢ respondentow (p =
0,0398), rodzaj szkoty (p < 0,0001) oraz wojewodztwo, na terenie ktérego znajduje
si¢ badana placowka (p = 0,0050), czesciej bowiem rozwijaly swoje zaintereso-
wania kobiety (44,6%) w stosunku do mezczyzn (36,6%), osoby uczeszczajace do
liceum (67,3%) w stosunku do 0sob przebywajacych w osrodkach wychowawczych



SYSTEM PIECZY INSTYTUCJONALNEJ W SWIETLE WYNIKOW WEASNYCH...

(14,3%) oraz podopieczni placowek usytuowanych na terenie wojewddztwa mazo-

wieckiego (54,9%) w stosunku do respondentow z lubelskiego (28,1%).

Interesowal mnie rowniez fakt uczestnictwa w réznego rodzaju zajeciach roz-
wijajacych, organizowanych na terenie szkoty, jak i w srodowisku pozaszkolnym.
Dane zebrano w dwoch odrgbnych tabelach, ze wzgledu na duze zréznicowanie

podejmowanych rodzajow zaje¢ dodatkowych.

Tabela 24a. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych a wybrane cechy badanych

podopiecznych i placowek, w ktorych obecnie przebywajg

Rodzaje zaje¢ dodatkowych
E 2 K £ v @ 2
Wybrane cechy ';i E % _g % §§ E 'ié E %g
TE| £ | f2 | §% |3F2|3%¢
s 2 £ BE AL
S N =
kobieta 21,2% 16,8% 11,1% 14,2% 10,4% 12,3%
‘g | meZezyzna 16,4% 10,7% 8,8% 15,5% 12,0% 9,1%
I P2 2,39 4,88 0,89 0,19 0,38 1,68
p 0,1223 0,0272 0,3459 0,6668 0,5381 0,1945
podstawowa 30,0% 13,1% 11,1% 19,5% 16,2% 12,1%
zawodowa 7,7% 7,7% 7,1% 8,3% 7,1% 10,9%
—? technikum 9,5% 16,2% 6,8% 12,2% 6,8% 9,5%
—5 liceum 8,2% 38,8% 14,3% 8,2% 8,2% 10,2%
._g o$rodek wych. 17,1% 0,0% 20,0% 22,9% 8,6% 0,0%
é polic. lub wyzsza 4,5% 22,7% 0,0% 9,1% 0,0% 13,6%
r 47,72 38,27 10,15 14,89 14,97 5,14
P 0,0000 0,0000 0,0710 0,0109 0,0105 0,3991
10-12 lat 40,5% 11,6% 14,0% 20,7% 21,5% 9,9%
13-15 lat 21,6% 15,1% 10,6% 16,1% 11,5% 12,4%
=< [16-18 lat 9,0% 12,9% 9,4% 13,7% 8,6% 9,9%
§ 19-25 lat 3,3% 16,4% 1,6% 3,3% 0,0% 9,8%
1 62,65 1,35 7,12 10,17 22,16 0,94
p 0,0000 0,7176 0,0680 0,0172 0,0001 0,8167
'_E socjalizacyjna 18,1% 13,3% 9,2% 15,0% 10,3% 9,3%
‘§ sidstr zakonnych 22,0% 18,3% 17,1% 17,1% 18,3% 18,3%
E rodzinna 25,0% 6,3% 0,0% 0,0% 6,3% 18,8%
5 v 1,09 2,29 6,78 3,12 4,99 7,03
& p 0,5789 0,3182 0,0337 0,2106 0,0825 0,0297
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Rodzaje zaje¢ dodatkowych
E & K .2 ) ) =
‘Wybrane cechy 'i E % _g % i § E 'ié E i%
e | = 8 (7 = &
mata wie$ 16,6% 12,8% 4,8% 16,0% 9,1% 10,7%
wie$§ gm. 28,6% 5,7% 5,7% 20,0% 11,4% 11,4%
% mate miasto 27,5% 6,0% 18,1% 19,5% 16,8% 13,4%
_E $rednie miasto 14,4% 21,6% 9,6% 10,2% 10,8% 7,8%
_E duze miasto 13,7% 16,8% 9,5% 11,6% 7,4% 11,6%
e 13,99 18,86 17,36 7,14 6,92 2,73
p 0,0073 0,0008 0,0017 0,1288 0,1400 0,6045
lubelskie 19,8% 5,8% 6,6% 12,4% 8,3% 15,7%
podkarpackie 7,6% 27,3% 10,6% 8,3% 9,8% 9,8%
E mazowieckie 12,1% 15,4% 5,5% 16,5% 6,6% 11,0%
:§ warm.-mazur. 28,8% 6,3% 8,1% 16,3% 14,4% 10,6%
i swigtokrzyskie 37,5% 7,8% 21,9% 21,9% 23,4% 7,8%
§ podlaskie 6,2% 23,1% 13,8% 20,0% 6,2% 6,2%
x 45,51 41,31 15,43 9,31 16,13 522
p 0,0000 0,0000 0,0087 0,0973 0,0065 0,3893
Ogotem 18,8% 13,7% 10,0% 14,8% 11,2% 10,7%

x> — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, pogrubienie — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrodto: badania wiasne.

Wsréd dodatkowych zaje¢ opisanych w pierwszej czgsci tabeli wymie-
niono: zajgcia wyréwnawcze (na terenie szkoty), korepetycje (na terenie placowki),
szkolne kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne na terenie szkoty, dodatkowe
zajecia w szkole oraz dodatkowe zajecia pozaszkolne.

Udziat w zajeciach wyréwnawczych zadeklarowato 18,8% badanych. Dane
statystyczne wykazaty zroznicowanie w przypadku: rodzaju szkoty (p < 0,0001),
wieku respondentow (p <0,0001), srodowiska, na terenie ktorego zlokalizowana jest
placowka (p = 0,0073), oraz wojewddztwa (p < 0,0001). Czesciej z zaje¢ wyrow-
nawczych korzystaly dzieci ze szkoty podstawowej (30,0%), osoby w wieku 10-12
lat (40,5%), wychowankowie placowek usytuowanych w §rodowisku wsi gminne;j
(28,6%) lub malym miescie (27,5%) oraz podopieczni z terenu wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego (37,5%) 1 warminsko-mazurskiego (28,8%).

Z kolei korzystanie z korepetycji jako formy wspomagajacej nie tylko braki,
ale tez rozwijajacej zainteresowania zadeklarowato 13,7% badanych wychowan-
kéw. Ta forma zaje¢ zdeterminowana byla plcia wychowankow (p = 0,0272),
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rodzajem szkoty, do ktorej uczegszezali (p < 0,0001), srodowiskiem, w ktéorym znaj-
dowata si¢ placowka (p = 0,0008), oraz wojewodztwem, w ktorym byta zlokalizo-
wana (p <0,0001). Roznice istotne statystycznie wykazaly, ze czesciej z korepetycji
korzystaty kobiety (16,8%), badani uczeszczajacy do liceum (38,8%), pochodzacy
z placowek usytuowanych w $rodowisku $redniego miasta (21,6%) oraz osoby
z placowek z wojewddztwa podkarpackiego (27,3%) i podlaskiego (23,1%).

Udziat w kotach zainteresowan zadeklarowato 10,0% badanych. Na tego typu
uczestnictwo nie majg wptywu cechy respondentow, tylko osrodkdéw, w ktorych
obecnie przebywaja, tj.: rodzaj placowki (p = 0,0337), srodowisko, w ktorym jest
zlokalizowana (p = 0,0017), oraz wojewddztwo, na terenie ktorego sie znajduje (p =
0,0087). Czgsciej z kot zainteresowan korzystaty osoby przebywajace w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez siostry zakonne (17,1%),
respondenci przebywajacy w pieczy zastepczej na terenie matych miast (18,1%)
oraz o$rodkow zlokalizowanych w wojewodztwie swigtokrzyskim (21,9%).

Z zaje¢ pozalekcyjnych korzysta 14,8% respondentow. Korzystanie z tego
typu zaje¢ determinuje rodzaj szkoty, do ktorej uczeszczajg (p = 0,0109) oraz wiek
(p = 0,0172). Czesciej z zaje¢ pozaszkolnych korzystaty dzieci i mtodziez szkot
podstawowych (19,5%) oraz osoby w wieku 10-12 lat (20,7%).

Dodatkowe zajecia w szkole, organizowane zazwyczaj dla indywidualnych
uczniéw (w tym zajecia dla uczniow zdolnych), jak rowniez prace grupowe, np. nad
gazetka szkolna, to zajecia, z ktorych korzysta 11,2% ankietowanych. Dane staty-
styczne wykazuja zalezno$¢ uczestnictwa w tego typu zajeciach od rodzaju szkoty
(p =0,0105), wieku respondentow (p = 0,0001) oraz wojewoddztwa, w ktorym usy-
tuowana jest placowka (p = 0,0065), bowiem czesciej z dodatkowych zaje¢ w szkole
korzystaty dzieci ze szkoty podstawowe;j (16,2%), osoby w wieku 10-12 lat (21,5%)
oraz badani podopieczni z terenu wojewoddztwa swietokrzyskiego (23,4%).

Z kolei udziat w dodatkowych zajeciach pozaszkolnych, organizowanych
przez lokalne kluby sportowe, domy czy centra kultury zadeklarowato 10,7%
badanych. Udzial w tego typu zaje¢ciach zgodnie z prezentowanymi danymi staty-
stycznymi wykazuje zaleznos¢ jedynie od rodzaju placowki, w ktorej przebywaja
ankietowani (p = 0,0297). Stwierdzitam, ze czgsciej z dodatkowych zaje¢ pozasz-
kolnych korzystaty osoby przebywajace w osrodku opiekunczo-wychowawczym
typu rodzinnego (18,8%) lub prowadzonym przez siostry zakonne (18,3%) w sto-
sunku do $wieckich placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego
(tabela 24a).

Kolejng czes¢ analiz dotyczacych uczestnictwa w zajeciach dodatkowych
na terenie szkoty (korekcyjno-kompensacyjne, doradztwo edukacyjno-zawodowe),
placowki (samopomoc kolezenska), kosciota zamieszczono w tabeli 24b.
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Tabela 24b. Uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych a wybrane cechy badanych
podopiecznych i placéwek, w ktérych obecnie przebywaja

Rodzaje zaje¢ dodatkowych

L .g 9 L =]
e = s °o S o — =
Wybrane cechy 'i ;; ;g é —;‘E _‘E ';; é ;i q,i -%
2| 2 | 5z2:| §: s
g E g =2 < g N £
=<
kobicta 14,2% 7.0% 2,5% 6,0% 14,2%
‘g | mezezyzna 9,8% 5,4% 3,8% 6,6% 9,8%
~ e 2,98 0,70 0,81 0,10 2,98
P 0,0842 0,4028 0,3672 0,7517 0,0842
podstawowa 13,1% 6,4% 4,0% 7,4% 13,1%
zawodowa 9,6% 6.4% 0,6% 5,1% 9,6%
< |technikum 13,5% 6,8% 4,1% 4,1% 13,5%
3 [liceum 12,2% 8,2% 2,0% 0,0% 12,2%
'g osrodek wych. 14,3% 2,9% 5,7% 8,6% 14,3%
& |polic. lub wyzsza 4,5% 0,0% 4,5% 18,2% 4,5%
2 2,69 2,54 5,27 10,44 2,69
P 0,7472 0,7711 0,3843 0,0636 0,7472
10-12 lat 14,9% 2,5% 4,1% 10,7% 14,9%
13-15 lat 11,0% 6,9% 4,1% 6,9% 11,0%
2 [16-18 lat 12,9% 8,2% 2,1% 2,6% 12,9%
2 [1925 lat 6,6% 3,3% 1,6% 9,8% 6,6%
N 3,03 5,51 2,29 10,91 3,03
P 0,3871 0,1380 0,5152 0,0122 0,3871
':;' socjalizacyjna 12,0% 5,6% 3,2% 5,2% 12,0%
‘§ siostr zakonnych 13,4% 11,0% 3,7% 14,6% 13,4%
?: rodzinna 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3%
5 (e 0,66 4,62 0,59 11,72 0,66
g [p 0,7201 0,0992 0,7448 0,0029 0,7201
mata wie$ 5,9% 4,8% 2,7% 5,3% 5,9%
wie$ gm. 11,4% 2,9% 2,9% 0,0% 11,4%
2 [ mate miasto 20,8% 9.4% 2,7% 6,0% 20,8%
E srednie miasto 12,0% 6,6% 3,0% 10,2% 12,0%
. 5. duze miasto 10,5% 4,2% 5,3% 4,2% 10,5%
2 17,77 4,62 1,65 7,60 17,77
P 0,0014 0,3282 0,7992 0,1075 0,0014




SYSTEM PIECZY INSTYTUCJONALNEJ W SWIETLE WYNIKOW WEASNYCH...

Rodzaje zaje¢ dodatkowych
2

e = g s ) 8

s 2 S = = o 5

Wybrane cechy -3 = 8 § & E = E E S =

> 9 Z P = 2 = o> = <

=X 5 =N s S © = 3 N

§2 = g = £ = 2 g 2

S g 51 § -8 = g = E

~ = b 51 =
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lubelskie 13,2% 9,1% 3,3% 2,5% 13,2%
podkarpackie 9,1% 3.8% 2,3% 8,3% 9,1%
S | mazowieckie 13,2% 6,6% 2.2% 4,4% 13,2%
= | warm.-mazur. 14,4% 5,0% 2,5% 4,4% 14,4%
i $wigtokrzyskie 12,5% 10,9% 4,7% 12,5% 12,5%
= | podlaskie 7,7% 3,1% 6,2% 10,8% 7,7%
P 3,36 7,08 3,24 11,81 3,36
p 0,6445 0,2148 0,6625 0,0374 0,6445
Ogotem 12,0% 6,2% 3,2% 6,3% 12,0%

¥* — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, pogrubienie — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrédlo: badania wlasne.

Udziat w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych zadeklarowato 12,0%
podopiecznych, co byto determinowane tylko przez §rodowisko, na terenie ktorego
znajdowala si¢ placowka (p = 0,0014), bowiem czesciej z tych zaje¢ korzystali pod-
opieczni z placowek usytuowanych na terenie matego miasta (20,8%).

Z samopomocy kolezenskiej korzystato 6,2% badanych, jednakze tego typu
pomoc nie jest uzalezniona od jaki$ konkretnych cech podopiecznych czy badanych
placowek.

Udziat w doradztwie edukacyjno-zawodowym zadeklarowato 3,2% respon-
dentow, co rowniez nie bylo determinowane konkretnymi cechami.

Udziat w zajeciach w parafii zadeklarowato 6,3% ankietowanych. Dane sta-
tystyczne pokazaty zalezno$¢ od wieku respondentéw (p = 0,0122), rodzaju pla-
cowki, w ktoérej obecnie przebywaja (p = 0,0029) oraz wojewodztwa, w ktoérym
dana placowka jest zlokalizowana (p = 0,0374). Czes$ciej z zajg¢ oferowanych przez
lokalne parafie korzystaty dzieci w wieku 10-12 lat (10,7%), badani przebywajacy
w placowkach prowadzonych przez siostry zakonne (14,6%) oraz zamieszkujacy
wojewodztwa swietokrzyskie (12,5%) i podlaskie (10,8%).

Udzial w innych zajeciach dodatkowych zadeklarowato 12,0% podopiecz-
nych, co bylo determinowane jedynie srodowiskiem, w ktérym zlokalizowana byta
placowka (p = 0,0014), dotyczyto to placowek usytuowanych w matych miastach
(20,8%) (tabela 24b). Wsrod innych zaje¢ wychowankowie wymieniali: dodatkowe
zajecia na terenie placowki, np. zajecia taneczne, wokalne, kulinarne, hipotera-
pi¢, zajecia socjoterapeutyczne, z logopeda, profilaktyczne, biofeedback; ponadto
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dodatkowe kursy przygotowujace do wykonywania zawodu w OHP, wolontariat,
harcerstwo, roznego rodzaju szkolenia. Jako inne formy traktowano réwniez zaje-
cia optacane prywatnie (np. lekcje $piewu — placowka prowadzona przez siostry
zakonne, wojewodztwo lubelskie; kurs instruktora jazdy na nartach, wojewddztwo
lubelskie, placowka prowadzona przez siostry zakonne; lekcje tanca — placowka
rodzinna, wojewodztwo lubelskie, placowka prowadzona przez siostry zakonne,
wojewddztwo mazowieckie; lekcje gry na akordeonie — placowka prowadzona
przez siostry zakonne, wojewddztwo $wietokrzyskie).

Dane dotyczace korzystania z zajg¢ dodatkowych postanowitam zestawic
z wybranymi cechami podopiecznych (wiek, pte¢, rodzaj szkoty) oraz informacjami
dotyczacymi placéwek, bedacymi miejscem ich obecnego pobytu i zaprezentowac
na wykresie.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
© :~ asj kobieta 63,3%
L 9Yso8 - 1
LN IS mezczyzna 57,4%
I
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2o - —
ERY technikum 52,7%
T o N I
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S o - I
c Q osrodek wychowawczy 74,3%
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= policealna lub wyzsza 4,5%
I
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x Sol S 13-15 lat 65,6%
= S —
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S warminsko-mazurskie 60,0%
o 3 T " I E—
= F Swietokrzyskie 71,9%
3 - I
podlaskie 67,7%
” I —
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x> — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, * — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Wykres 3. Korzystanie z zaje¢ dodatkowych a wybrane cechy badanych podopiecznych
i placowek, w ktorych obecnie przebywaja

Zrodto: badania wiasne.
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Ponad potowa respondentow (60,3%) wskazata, ze korzysta z roéznego
rodzaju form zaje¢ dodatkowych. Analizujagc wptyw wybranych cech wychowan-
kow i placowek, w ktorych obecnie przebywaja, istotne statystycznie zréznicowanie
na badane zagadnienie okazato si¢ w przypadku: rodzaju szkoty (p < 0,0001) oraz
wieku respondentow (p < 0,0001). Czesciej z zaje¢ dodatkowych korzystaty dzieci
przebywajace w osrodkach wychowawczych (74,3%) oraz uczace si¢ w szkotach
podstawowych (69,0%) w stosunku do 0séb uczacych si¢ w szkotach zawodowych
(44,9%) 1 technikach (52,7%) oraz badani w wieku 10-12 lat w stosunku do bada-
nych w wieku 19-25 lat (41,0%) (wykres 3).

Reasumujac, w placowkach usytuowanych w $rodowiskach miejskich
oferta zaje¢ dodatkowych, proponowanych zarowno przez $rodowisko szkolne,
jak 1 pozaszkolne, jest zdecydowanie bardziej roznorodna, szczegolnie jesli cho-
dzi o zajecia sportowe. Wychowankowie wymieniali wsrod nich obok tradycyjnych
gier zespotowych takie zajecia, jak: basen, zapasy, boks, taniec, balet, jazda konna,
gimnastyka artystyczna, taniec towarzyski. W zwigzku z brakiem oferty zajec
dodatkowych lub oferta niewystarczajaca placowki usytuowane w §rodowiskach
wiejskich same organizujg rdznego typu zajecia i wychodza naprzeciw oczekiwa-
niom podopiecznych. Sprzyja temu ich lokalizacja, posiadajg bowiem zazwyczaj
znacznie wiecej miejsca wokot obiektu do aktywnego spegdzania czasu wolnego,
dominujg tam gry zespolowe oraz zajgcia na sitowni (zewnetrznej — wigkszo$é
placéwek taka posiada — lub wewnatrz budynku). Moje wczesniejsze badania pro-
wadzone w 2011 r. na terenie powiatu bialskiego (bedacego czescia wojewodztwa
lubelskiego) w rodzinach zastepczych (Ruszkowska, 2013a) wykazaly, ze ograni-
czony dostep do dzialan rozwijajacych zainteresowania wychowanka nie jest uza-
lezniony ani od opiekunow, ani od rodzaju pieczy zastepczej, a przede wszystkim
od usytuowania srodowiskowego. Nie od dzi§ wiadomo, ze srodowisko wiejskie
nie ma dobrze rozwinigtej oferty, jesli chodzi o dodatkowe zajecia pozalekcyjne,
czy to na terenie szkoty, czy poza nia, co niekorzystnie wptywa na mozliwosci
wyrownywania brakow edukacyjnych, jak rowniez na rozwdj zainteresowan i pasji
dziecka. Potwierdzaja to niektére wypowiedzi dyrektorow/koordynatoréw/ wycho-
wawcow: ,.jest problem z dojazdem i powrotem do domu, gdyby dziecko chciato
zosta¢ po lekcjach na jakie$ zajecia dodatkowe”, ,,szkola nic nie oferuje, koncza
si¢ lekcje i placowka jest zamykana”, ,,dzieci, jesli nawet szkota co$ oferuje, nie
sa zainteresowane uczestnictwem w zajeciach, bowiem szkota stygmatyzuje nasze
dzieciaki”. Réwniez z moich badan prowadzonych w rodzinach zastepczych miej-
skich 1 wiejskich na terenie powiatu bialskiego wynika, ze w Srodowisku wiejskim
az 42,5% badanych dzieci nie rozwija zadnych zainteresowan, gdy tymczasem
w grupie porownawczej z miasta jest to zaledwie 10,9% dzieci (Ruszkowska, 2013,
s. 80). Analiza badan CBOS z 2007 r. prowadzona przez Alicje Zawistowska (2012)
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pozwolita wykry¢ zalezno$ci pomiedzy posytaniem dziecka na zajecia dodatkowe
a srodowiskiem zamieszkania, rowniez na niekorzys$¢ srodowiska wiejskiego.

Podkreslic nalezy, ze podopieczni placowek prowadzonych przez sio-
stry zakonne czgsciej korzystaja z rdéznego rodzaju kot zainteresowan, ptatnych
zaje¢ pozaszkolnych oraz zajg¢ organizowanych przez lokalne parafie (oazy, chor
koscielny, ministranci). Do uczestnictwa w nich dzieci zachgcane sg przez tzw. sio-
stry indywidualne, co oznacza tyle, ze w osrodkach prowadzonych przez siostry
zakonne kazdy podopieczny ma przydzielong siostre, ktora prowadzi wszystkie
sprawy dziecka (edukacyjne, zdrowotne, kwestie prawne, odpowiada za kontakty
z rodzing itp.), jej zadaniem zatem jest rOwniez motywowanie dziecka do rozwija-
nia swoich pasji i zainteresowan. Z wypowiedzi siostry, bedacej dyrektorem jednej
z placowek wynika, ze: ,,zajecia dodatkowe sg optacane ze Srodkdéw pozyskanych
ze zrodet zewnetrznych od sponsorow, fundacji, komitetow czesto z zagranicy,
co pozwala ich podopiecznym realizowac¢ swoje marzenia”. Inna siostra dyrektor
stwierdza: ,,dziecko jest najwazniejsze, jesli tylko przejawia jakiekolwiek zaintere-
sowania staramy si¢ je rozwija¢, nawet jesli wigzg si¢ z tym duze koszty, wowczas
tylko trzeba pozyska¢ wiecej srodkéw od sponsorow, np. bankéw”. Jeszcze inna
dodaje: ,,habit niewatpliwie w wielu sytuacjach pomaga, zwlaszcza jesli chodzi
o pozyskiwanie dodatkowych funduszy”. W innej placowce prowadzonej przez sio-
stry ,,zakupiono nawet perkusje, bowiem jeden z wychowankow wymyslit sobie,
ze chcialby si¢ nauczy¢ na niej graé, niestety checi bardzo czesto szybko mijaja
i trzeba duzo cierpliwos$ci i mnostwa zachgt, aby wychowanek rozwijal swoje
zainteresowania”.

Kolejnym czynnikiem warunkujacym uczestnictwo badz jego brak w dodat-
kowych zajeciach, szczegodlnie w formie zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty,
jest wiek podopiecznych. Korzystali z nich gtdéwnie uczniowie szkot podstawowych
w wieku 10-12 lat. Ta grupa réwniez najczesciej korzystala z zaje¢ wyrdwnaw-
czych oferowanych przez placowki edukacyjne, gtownie z matematyki i jezyka
angielskiego.

Z kolei pte¢ determinuje rodzaj wybieranych zaje¢ dodatkowych: mezczyzni/
chlopcy wskazuja glownie te o charakterze sportowym (gry zespolowe), natomiast
kobiety/dziewczeta maja bardziej zréznicowane zainteresowania. Z zajec¢ sporto-
wych wybieraja one: basen, jazd¢ konng, taniec, natomiast dodatkowo rozwijaja
si¢ muzycznie czy plastycznie. Kobiety czy dziewczeta czesciej korzystaly tez
z korepetycji.

Co wazne, tylko okoto 40% podopiecznych pieczy zastepczej korzysta z moz-
liwosci rozwijania swoich pasji i zainteresowan, uczestniczac w réoznego rodzaju
zajeciach, pomimo stwarzanych im mozliwosci. Nieco ponad 20% podopiecznych
uczeszcza na zajecia realizowane w placowkach wychowania pozaszkolnego (kluby
kultury, swietlice srodowiskowe, lokalne kluby sportowe i in.).
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Zaprezentowane dane, dotyczace zainteresowan podopiecznych pieczy
zastgpczej pozwala za Antoning Gurycka (1998) stwierdzi¢, ze na rozwdj zaintere-
sowan badanych mtodych ludzi wptyw ma gtéwnie wiek, pte¢ i warunki, w ktérych
si¢ wychowuja. Istotne znaczenie ma takze usytuowanie placéwki, w ktorej respon-
denci aktualnie przebywaja, na niekorzys¢ placowek zlokalizowanych w srodowi-
sku wiejskim. Duzg rolg odgrywa takze samo $rodowisko szkolne, o ile aktywnie
uczestniczy w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do udzialu w zyciu spoteczno-kul-
turalnym (Winiarski, 2017, s. 265) poprzez organizacj¢ réznego typu zaje¢ dodat-
kowych. Jak si¢ okazato, nie mniej istotne jest, czy mamy do czynienia z placowka
swiecka, czy prowadzong przez siostry zakonne, na korzy$¢ tych drugich.

6.5. PLANY | ASPIRACJE EDUKACYJNO-ZAWODOWE
BADANYCH PODOPIECZNYCH

»Aspiracje” —to pojecie o wielu znaczeniach, definiowane zaro6wno w mowie
potocznej, jak 1 w jezyku naukowym. Uzywa si¢ go m.in. w psychologii, pedago-
gice, socjologii i rozumie jako jeden z waznych komponentow osobowosci czto-
wieka, silnie warunkujacy jego dziatania. Od tresci i poziomu aspiracji zalezy roz-
woj osobisty cztowieka, a takze kierunek rozwoju calego spoteczenstwa (Jakimiuk,
2021, s. 102).

Aspiracja (tac. aspiratio — oddech) to dazenie do osiagnigcia zamierzonych
celow i do realizacji jakich$ ideatow zyciowych. Poziom aspiracji to przewidywany
przez podmiot rezultat jego dziatan skierowanych na osiagniecie nakreslonego
sobie celu (Skorny, 1993, 1980). ,,Aspiracje to pewna filozofia zyciowa, jaka kazdy
cztowiek formutuje dla swoich potrzeb, cele zyciowe lub nadzieje mozliwe do zre-
alizowania w przyszlo$ci. Sg to wszelkie dazenia, zamierzenia, pragnienia” (Dyrda,
2009, s. 26, 29) oraz obiekty, jakie jednostka bgdzie cheiata uzyska¢ w przysztosci
(Janowski, 1977, s. 32), czyli wykraczaja one poza stan obecny jednostki i przy-
czyniajg si¢ do projekcji przysztego celu dazenia (Wawrzczak-Gazda, 2012). Piotr
Sztompka dodaje, ze aspiracje to ,,[...] reguty, ktorych przedmiotem sg cele dzia-
fania [...]. Mowig one, co jest godne, stuszne, wlasciwe. [...] Wskazuja, do czego
ludzie powinni dazy¢ (Sztompka, 2004, s. 204-205). Takie rozumienie aspiracji
oznacza¢ moze realizacje celow zwigzanych ze sfera ksztalcenia oraz wykonywania
przysztej pracy zawodowe;j.

W literaturze naukowej znalez¢ mozna rozne rodzaje aspiracji, w zaleznosci
od przyjetego kryterium podziatu. Moze nim by¢: poziom aspiracji, stosunek aspi-
racji do posiadanych mozliwosci ich realizacji, zwiazek aspiracji z dziataniem, czas
potrzebny do ich zrealizowania, zwigzek ze $wiadomoscia, zwigzek z potrzebami,
przedmiot aspiracji oraz ich tre$¢. Z tematem pracy najbardziej wigza si¢ aspiracje
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z tym ostatnim kryterium. Za Danielem Wisniewskim (2012) wyrdzni¢ mozna
zatem aspiracje: ludyczne, szkolne, edukacyjne, zawodowe, spoteczno-polityczne,
rodzinne, osobiste, ekonomiczne. Najbardziej interesujace wydawaly si¢ aspiracje
edukacyjne i zawodowe, bowiem te pierwsze oddziatujg na wybor zawodu, poziom
osiagnigC i facza si¢ z problematyka zdolnosci.

Aspiracje edukacyjne odnoszg si¢ do poziomu wyksztatcenia, ktory dana
jednostka pragnie w przyszlosci osiagna¢ (Szczepska-Pustkowska, 2003, s. 198).
Formutujgc wiec zamierzenia edukacyjne, mtody czlowiek okresla pewien cel,
ktory stawia przed soba, ku ktéremu dazy, by zrealizowac¢ swoje marzenia, zycze-
nia, ambicje zwigzane z wyborem szkoly. Zwykle zrédto aspiracji obok cech osobo-
wych jednostki (np. samoocena, zdolnosSci intelektualne, zainteresowania) stanowi
wplyw rodziny, grupy rowiesniczej, mass mediow (Wilk, 2002), srodowiska szkol-
nego, czy np. Kosciota (Dyrda, 2009). Niektérzy pedagodzy, chociazby Bogustaw
Sliwerski i Zbigniew Kwiecinski (2003, s. 344), podkreslaja istotng role nauczycieli,
wychowawcow, pedagogdéw czy systemu edukacyjnego w formowaniu aspiracji
mtodego pokolenia. Z kolei Bozena Kotaczek (2004, s. 26-27) podkresla, ze aspi-
racje moga by¢ uwarunkowane zewngtrznie (np. sytuacja spolteczno-ekonomiczna)
badZz wewngtrznie (np. mozliwosci intelektualne jednostki, sytuacja rodzinna).

Aspiracje zawodowe za$§ mozna rozumie¢ jako grupe dotyczaca rodzaju
zawodu, funkcji wykonywanych w jego ramach, miejsca pracy, zajmowanego
stanowiska oraz wlasciwosci wykonywanej pracy, ukierunkowane na zdobycie
w przysztosci okreslonego zawodu (Szczepska-Pustkowska, 2003, s. 199). Odgry-
wajg one istotng rolg w ksztattowaniu wizji przysztosci kazdego cztowieka. Dazenia
edukacyjne zazwyczaj tacza si¢ z zawodowymi, bowiem te drugie sa wynikiem
realizowanych zamierzen edukacyjnych.

Aspiracje osob z niskg samooceng, niskim poczuciem wilasnej warto$ci
zazwyczaj nie koreluja z osigganiem sukcesow, podejmowaniem trudnych zadan
i wytrwato$cig. Osobami tymi cze$ciej kieruje lek przed ewentualnymi niepowo-
dzeniami czy ujawnieniem swoich stabych stron (Niemczyk, 2009, s. 114). Zbyt
niskie aspiracje zazwyczaj powoduja zahamowanie aktywnos$ci i docelowo zanik
ambicji zyciowych (Malec, Lipiec, 2007). Aspiracje $ci§le wigza si¢ z samoocena
dziecka, ta za$ juz we wczesnym dziecinstwie jest ksztaltowana przez postawy
rodzicow wobec osoby dziecka i podejmowanych przez nie inicjatyw (Biernat,
2016, s. 150-167). Andrzej Chudnicki (2005), na podstawie badan prowadzonych
w domach dziecka na terenie wojewodztwa lubelskiego, stwierdzit, ze wychowan-
kowie domoéw dziecka nie odbiegaja poziomem samooceny od swoich roéwiesnikow.
Dotyczy to zwlaszcza podopiecznych przebywajacych w placowkach powyzej 3 lat,
poniewaz zdazyli oni juz zaakceptowa¢ swoja sytuacje, a osrodek zabezpieczyt ich
podstawowe potrzeby biologiczne, poczucie bezpieczenstwa, stabilizacji. Jednakze
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ten sam autor podaje rowniez, ze wysoki poziom samooceny moze w niektoérych
przypadkach wynika¢ z nieadekwatnej, zawyzonej samooceny i problemow niskiej
autorefleksji wychowankow.

W niniejszym projekcie badawczym postanowitam zestawi¢ posiadanie pla-
néw 1 aspiracji edukacyjnych z wybranymi cechami wychowankow i placowek,
w ktdérych obecnie przebywaja, co obrazuje wykres ponizej.
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Wykres 4. Posiadanie planéw i aspiracji edukacyjnych a wybrane cechy badanych
podopiecznych i placéwek, w ktorych przebywaja

Zrodto: badania wlasne.
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Ponad 3/4 podopiecznych (76,0%) potwierdzito posiadanie planéw i aspira-
cji edukacyjnych. Statystyczne dane ukazuja zwigzek badanego zagadnienia tylko
ze $rodowiskiem, w ktorym usytuowana jest placowka (p = 0,0182). W wyzszym
odsetku plany 1 aspiracje edukacyjne posiadali wychowankowie placowek z terenu
wsi gminnej (85,7%) lub matego miasta (82,6%) w stosunku do oséb mieszkaja-
cych w placéwkach usytuowanych w srednim (69,5%) lub duzym miescie (69,5%)
(wykres 1). Mogtlo to by¢ spowodowane checia ,,wyrwania si¢” ze srodowiska wiej-
skiego czy matomiasteczkowego do wigkszego miasta, dajgcego szersze mozliwo-
$ci rozwoju i realizacji planéw edukacyjnych.

Nastepnie analizom poddatam posiadanie aspiracji zawodowych, przy czym
zawody wskazywane przez podopiecznych przyporzadkowatam do pewnych grup,
np. stuzby mundurowe: policjant, wojskowy, strazak; zawody zwigzane z kuchnia:
kucharz, piekarz, cukiernik. Dane zestawiono z wybranymi cechami podopiecznych
i placowek, w ktorych obecnie przebywaja, oraz zaprezentowano w tabelach 25a
i25b.

Tabela 25a. Plany i aspiracje zawodowe a wybrane cechy badanych podopiecznych
i placowek, w ktorych przebywaja

B s = 2 % ® & é‘

Y = = o =< 2]
Wymarzony E £3 s 3 -0 z g s
. ~ D 5 N = = 2 = = E
zawéd: 2= K =1 o S o g > = =
e © B = L= L S .= — o0 2
= 2 s E g ~ &2 S =
3 SR
kobieta 1,9% 2,8% 13,0% 0,9% 0,0% 0,0%
2 mezczyzna 2,5% 0,6% 0,6% 12,9% 2,2% 2,2%
= e 0,29 4,56 38,08 35,14 7,06 7,06
p 0,5930 0,0328 0,0000 0,0000 0,0079 0,0079
podstawowa 1,7% 1,3% 5,7% 7,7% 1,3% 1,0%
zawodowa 0,0% 0,0% 10,3% 8,3% 0,6% 0,6%
.E‘ technikum 0,0% 1,4% 5,4% 5,4% 2,7% 2,7%
¥ [liceum 143% | 61% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0%
:g osrodek wych. 0,0% 0,0% 8,6% 11,4% 0,0% 0,0%
& |polic. lub wyzsza 9,1% 13,6% 4,5% 0,0% 0,0% 4,5%
» 44,22 27,47 4,64 741 338 538
p 0,0000 0,0001 0,4619 0,1918 0,6421 0,3715
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R 2 . = % s s E z

Wymal:zony E ,g § % = E E : E .g -

zawéd: = & = = 88 = &3

s = = EEX ¢ g =

53 Sl

10-12 lat 2,5% 0,8% 7,4% 4,1% 2,5% 0,0%
13-15 lat 1,8% 1,4% 5,5% 10,1% 0,9% 1,4%

% [16-18 lat 1,7% 1,7% 8,2% 6,4% 0,9% 1,3%
E 19-25 lat 4.9% 4.9% 4,9% 3,3% 0,0% 1,6%
v 2,51 4,37 1,67 6,18 2,97 1,73

p 0,4730 0,2243 0,6432 0,1033 0,3962 0,6308

2 |socjalizacyjna 2,2% 1,3% 6,5% 7,1% 1,1% 1,1%
‘é siostr zakonnych 2,4% 2,4% 8,5% 7,3% 1,2% 1,2%
_s—:. rodzinna 0,0% 12,5% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0%
.g v 0,38 11,67 0,45 1,23 0,19 0,19
é p 0,8254 0,0029 0,7968 0,5403 0,9095 0,9095
mata wie$ 3,7% 1,1% 7,5% 4,3% 1,6% 1,1%

wie$ gm. 0,0% 0,0% 8,6% 14,3% 0,0% 0,0%

% mate miasto 1,3% 0,7% 5,4% 8,1% 0,7% 1,3%
E $rednie miasto 1,8% 2,4% 6,0% 7,8% 0,6% 0,0%
\E duze miasto 2,1% 4,2% 8,4% 6,3% 2,1% 3,2%
x 3,48 5,93 1,36 5,50 2,33 6,00

p 0,4811 0,2048 0,8507 0,2401 0,6746 0,1995
lubelskie 0,8% 3,3% 9,1% 9,9% 0,8% 0,8%
podkarpackie 3,8% 3,0% 5,3% 4,5% 0,8% 0,8%

g mazowieckie 4,4% 2,2% 5,5% 5,5% 1,1% 0,0%
;E warm.-mazur. 0,6% 0,6% 4,4% 5,0% 2,5% 1,9%
£ |swictokizyskie 0,0% 0,0% 9,4% 12,5% | 0,0% 0,0%
§ podlaskie 4,6% 0,0% 10,8% 7,7% 0,0% 3,1%
e 9,64 6,59 5,49 7,17 4,52 5,14

p 0,0860 | 02531 | 03592 | 02084 | 0,4774 | 0,3990
Ogotem 2,2% 1,7% 6,8% 7,0% 1,1% 1,1%

¥* — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, pogrubienie — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrodto: badania wlasne.

Wsrod zawodow, szczegoélnie wymienianych przez mezczyzn/chlopcdw,
pojawit si¢: wojskowy/policjant/strazak, chciatoby go wykonywac 2,2% badanych.
Zamieszczone dane wykazujg zalezno$¢ miedzy checia trafienia w dorostym zyciu
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do stuzb mundurowych a rodzajem szkoty (p < 0,0001). Czgsciej zawod wojsko-
wego, policjanta lub strazaka chcieliby wykonywa¢ podopieczni uczeszczajacy do
liceum (14,3%), szkoty policealnej lub wyzszej (9,1%).

Z kolei zawdd nauczyciela chciatoby wykonywacé 1,7% respondentow.
Z zamieszczonych danych wynika zalezno$¢ z ptcia (p = 0,0328), rodzajem szkotly
(p = 0,0001) oraz rodzajem placoéwki (p = 0,0029). Czg¢sciej zawdd nauczyciela
chciaty wykonywa¢ badane kobiety/dziewczeta (2,8%), mtodzi ludzie uczgszcza-
jacy do szkoty policealnej lub wyzszej (13,6%) lub do liceum (6,1%) oraz respon-
denci bedacy wychowankami placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzin-
nego (12,5%).

Kolejny wskazywany zawod to fryzjer, z ktorym swojg przyszto$¢ chcia-
toby zwigzac¢ 6,8% ankietowanych. W tym przypadku wykazalam zalezno$¢ z plcia
respondentéw (p < 0,0001). Czesciej bowiem ten zawod cheialyby wykonywaé
badane kobiety (13,0%) niz m¢zczyzni (0,6%). Znaczna grupa wskazuje tego typu
zajgcie, argumentujac to mozliwo$cig szybkiego zarobkowania tuz po ukonczeniu
edukacji 1 mozliwo$ciami prowadzenia indywidualnej dzialalno$ci gospodarczej,
przynoszacej stosunkowo duzy dochdd.

Spora grupa wychowankéw zadeklarowata, ze chciataby wykonywac
zaw0d mechanika samochodowego lub kierowcy — 7,0%. Z analiz wynika zalez-
nos$¢ (podobnie jak w przypadku zawodu fryzjera) tylko z plcig ankietowanych
(p < 0,0001), bowiem znacznie czesciej zawdd mechanika samochodowego czy
kierowcy cheieliby wykonywa¢ badani me¢zczyzni/chlopey (12,9%) w stosunku do
kobiet (0,9%). W przypadku tych zawodow mtodzi ludzie roéwniez kieruja si¢ moz-
liwoscig szybkiego zdobycia wiasnych pieniedzy.

Znacznie mniejsza grupa respondentoéw wskazata zawod elektryka (1,1%
badanych). Z badan wynika zalezno$¢ tylko z picig (p = 0,0079), bowiem zawdd ten
chcieliby wykonywac¢ tylko badani me¢zczyzni (2,2%). Podobnie roztozyly si¢ dane
w przypadku zawodu programisty/informatyka — 1,1% badanych, zaleznos¢ tylko
w przypadku pici (p = 0,0079), i tylko mezczyzni cheieliby wykonywac ten zawod
(2,2%) (tabela 25a).

Kolejne zawody zostaly przedstawione w drugiej czesci tabeli.
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Tabela 25b. Plany i aspiracje zawodowe a wybrane cechy badanych podopiecznych

i placéwek, w ktorych przebywaja

2 'E 'E )
Wymarzony % E E E E % § E’ % % .g
zawéd: = S e = £z CR 2
g =3 E £ E
=< s =
kobieta 2,8% 9,5% 15,2% 8,9% 20,9%
9 mezczyzna 0,3% 6,6% 9,1% 18,6% 19,6%
By 6,53 1,76 5,41 12,69 0,17
p 0,0106 0,1848 0,0201 0,0004 0,6775
podstawowa 2,0% 6,1% 14,1% 10,1% 22.2%
zawodowa 1,9% 12,8% 2,6% 20,5% 19,2%
%‘ technikum 0,0% 6,8% 23,0% 13,5% 17,6%
é liceum 2,0% 2,0% 14,3% 8,2% 28,6%
:g osrodek wych. 0,0% 14,3% 2,9% 28,6% 11,4%
é polic. lub wyzsza 0,0% 9,1% 27,3% 4,5% 4,5%
v 2,66 10,80 30,38 18,71 8,30
p 0,7525 0,0554 0,0000 0,0022 0,1404
10-12 lat 2,5% 0,0% 22,3% 9,1% 19,0%
13-15 lat 1,8% 6,4% 8,7% 13,3% 22,5%
= | 16-18 lat 0,9% 13,7% 8,6% 17,2% 19,3%
E 19-25 lat 1,6% 8,2% 18,0% 11,5% 18,0%
v 1,50 21,53 18,86 4,81 1,10
p 0,6818 0,0001 0,0003 0,1860 0,7775
'z |socjalizacyjna 1,7% 8,0% 10,5% 13,6% 22.1%
‘é siostr zakonnych 1,2% 9,8% 19,5% 13,4% 7,3%
%- rodzinna 0,0% 0,0% 31,3% 18,8% 25,0%
g v 0,36 1,72 11,04 0,35 9,81
é p 0,8347 0,4228 0,0040 0,8394 0,0074
mata wie$ 1,6% 12,3% 9,1% 7,5% 27,8%
wie$ gm. 0,0% 14,3% 17,1% 20,0% 11,4%
% mate miasto 2,7% 8,1% 12,8% 23,5% 18,1%
.é $rednie miasto 1,2% 3,6% 14,4% 15,6% 15,6%
\(% duze miasto 1,1% 5,3% 11,6% 5,3% 20,0%
v 2,06 11,87 3,30 25,50 11,00
p 0,7249 0,0183 0,5082 0,0000 0,0266
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= = =
5| SyE | g | 58 £
Wymarzony % = 35 23 3 2= .§ s
zawéd: = 2 o= ‘55;‘ E 8= @
z < 8 2 Y] 23 =
£ z z
lubelskie 1,7% 8,3% 6,6% 7,4% 28,9%
podkarpackie 2,3% 2,3% 12,1% 16,7% 15,9%
g mazowieckie 0,0% 9,9% 16,5% 7,7% 25,3%
:§ warm.-mazur. 2,5% 8,1% 13,1% 18,1% 18,1%
_i swietokrzyskie 0,0% 9,4% 18,8% 23,4% 10,9%
§ podlaskie 1,5% 15,4% 7,7% 7,7% 20,0%
e 3,77 11,24 9,03 17,49 12,50
P 0,5827 0,0468 0,1077 0,0037 0,0285
Ogobtem 1,6% 8,1% 12,2% 13,7% 20,2%

x> — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, pogrubienie — istotne zroznicowanie przy p < 0,05
Zrédto: badania wiasne.

Zawod kosmetyczki cheiatoby wykonywac tylko 1,6% respondentow. Z ana-
liz statystycznych wynika zwigzek badanego zagadnienia tylko z ptcig (p = 0,0106),
bowiem cze¢$ciej ten zawod chceiatyby wykonywaé kobiety (2,8%) niz mezczyzni
(0,3%).

Zawod zwiazany z kuchnig, czyli kucharza, piekarza lub cukiernika, chcia-
toby wykonywa¢ 8,1% ankietowanych. Analizy wskazujg na zwigzek z wiekiem
(p = 0,0001), srodowiskiem, w ktorym usytuowana jest placowka (p = 0,0183),
oraz wojewodztwem, w ktorym jest zlokalizowana (p = 0,0468). Czesciej zawody
zwigzane z kuchnig chcieli wykonywa¢ podopieczni w wieku 16-18 lat (13,7%),
osoby przebywajace w placowce usytuowanej w srodowisku wsi gminnej (14,3%)
lub matej (12,3%) oraz respondenci mieszkajacy w osrodkach w wojewodztwie
podlaskim (15,4%).

Obok wyzej wymienionych zawodow pojawiaty si¢ rowniez inne, ktore
wskazata znacznie mniejsza grupa respondentow. Nadano im okres$lenie ,,inne
zawody”, dzielgc na te wigzace si¢ z wyksztatceniem wyzszym oraz te, do ktorych
wystarczy wyksztatcenie zawodowe. Zawod inny, ale zwigzany z wyksztatceniem
wyzszym chciatoby posiada¢ 12,2% podopiecznych. Analizy statystyczne pozwo-
lity na wykazanie zwigzku z ptcig respondentow (p = 0,0201), rodzajem szkoty (p <
0,0001), wiekiem (p=0,0003) oraz rodzajem placowki, w ktorej obecnie przebywaja
(p = 0,0040). Czesciej tego typu zawody chciatyby wykonywac kobiety (15,2%),
osoby uczgszczajace do szkoty policealnej lub wyzszej (27,3%) lub do technikum
(23,0%), dzieci w wieku 10-12 lat (22,3%) lub mtodzi ludzie w wieku 19-25 lat
(18,0%) oraz osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych
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typu rodzinnego (31,3%). Wsrdd zawodow wskazywanych w tej grupie wymieniano
zawody zwigzane z pracg w placowce opiekunczo-wychowawczej, np.: wycho-
wawca w domu dziecka, pedagog, psycholog, terapeuta, ttumacz jezyka migowego
(te zawody wskazywaly gtownie dziewczgta). Inna grupa zawodow zwigzana byta
z leczeniem ludzi badz zwierzat: lekarz, pielggniarka, weterynarz, dietetyk. Jeszcze
inna, wymieniana gtdbwnie przez podopiecznych ptci meskiej, to zawody zwigzane
ze sportem: trener pitki noznej, sportowiec/pitkarz. Spora grupa (gtéwnie kobiet)
wigze swoja przyszto$¢ z radiem, prasg lub telewizjg, wskazujac na takie zawody,
jak: dziennikarz, rezyser filmowy, choreograf, fotograf, muzyk. Inne wymieniane
zawody to: grafik komputerowy, architekt wnetrz, architekt krajobrazu.

Zawod wskazany jako inny, ale zwigzany z posiadaniem wyksztatcenia
zawodowego chciatoby posiada¢ 13,7% respondentéw. Wykonywanie tego typu
zawodow zalezne jest od pici (p = 0,0004), rodzaju szkoty (p = 0,0022), srodowiska,
w ktorym ulokowana jest placowka (p < 0,0001), oraz wojewddztwa (p = 0,0037).
Czgsciej tego typu zawody chcieliby wykonywa¢ mezczyzni (18,6%), osoby prze-
bywajace w osrodku wychowawczym (28,6%) lub uczace si¢ w szkole zawodowe;j
(20,5%), ponadto respondenci wywodzacy si¢ z osrodkow usytuowanych w $ro-
dowisku matego miasta (23,5%) lub wsi gminnej (20,0%) oraz mieszkancy placé-
wek z wojewoddztwa §wictokrzyskiego (23,4%). Wsrod zawodow wymienianych
w tej grupie mezczyzni/chtopcy wskazywali gtownie te zwigzane z budownictwem:
budowlaniec, stolarz, monter, tynkarz, glazurnik, czasami powtarzat si¢ zawod
taksowkarz. Dziewczgta wymienialy takie zawody jak opiekunka, kelnerka, kraw-
cowa. Sporadycznie wymieniany byt rolnik czy ogrodnik.

Az 20,2% ankietowanych (czyli co 5 podopieczny) wskazywato, ze jeszcze
nie wie, jaki chciatoby wykonywaé zawdd. Z analiz statystycznych wynika zalez-
no$¢ tego typu odpowiedzi od rodzaju placowki (p = 0,0074), srodowiska, w kto-
rym jest ona usytuowana (p = 0,0266), oraz wojewddztwa (p = 0,0285). Planow na
przysztos¢ czesciej nie posiadali podopieczni z placowek typu rodzinnego (25,0%)
i placowek $wieckich (22,1%), badani z placowek usytuowanych w $rodowisku
wiejskim (27,8%) lub duzego miasta (20,0%) oraz mieszkancy placowek z woje-
wodztwa lubelskiego (28,9%) i mazowieckiego (25,3%) (tabela 25b).

Szczegodlnie istotny wydaje si¢ brak zalezno$ci pomiedzy wiekiem respon-
dentow a posiadanymi planami zawodowymi, bowiem zdarzato si¢, ze 10-latkowie
wiedzieli, co chca robi¢ w przysztosci, a nie wiedzieli tego 18-latkowie, ktorzy
praktycznie konczyli swoja edukacj¢ na poziomie $rednim. Niepokoj budzi fakt,
ze tak duzy odsetek wychowankow pieczy zastgpczej nie ma pomystu na swoje
doroste zycie i nie wie, czym chciataby si¢ w przysztosci zajmowac. Jedynie pla-
cowki prowadzone przez siostry zakonne wypadaja pod tym wzgledem korzystniej,
bowiem tutaj tylko nieco ponad 7% wychowankdw nie ma plandw na przysztose.
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Istotne wydawato si¢ rowniez zapytanie respondentéw o pomoc i wsparcie,
jakiego by oczekiwali w realizacji swoich planéw edukacyjno-zawodowych. Dane
obrazuje tabela 26.

Tabela 26. Pomoc i wsparcie oczekiwane przez podopiecznych ze strony
pracownikéw instytucjonalnej pieczy zastepczej w realizacji planéw i aspiracji
edukacyjno-zawodowych

Rodzaj oczekiwanej pomocy/wsparcia Liczba Procent
nie oczekuje Zadnej pomocy 141 22,4%
nie wiem 256 40,4%
finansowej 125 19,7%
potrzebuje motywacji 21 3,3%
potrzebuje wsparcia emocjonalnego 34 5,4%
dodatkowe zajecia 137 21,6%

Zrédlo: badania wlasne.

Bardzo duza grupa podopiecznych (ponad 40%) nie wie albo nie zastanawiata
si¢ do tej pory nad pomoca czy wsparciem odnosnie realizacji swoich zamierzen
edukacyjno-zawodowych. Sytuacja ta dotyczy szczegoélnie mtodszych podopiecz-
nych, bedacych uczniami szkét podstawowych. W wojewodztwach podkarpackim,
mazowieckim i $wigtokrzyskim co drugi podopieczny nie ma pomyshu, czego ocze-
kiwatby od innych, w pozostatych badanych wojewoddztwach srednio co trzeci pod-
opieczny jest w podobnej sytuacji.

Co piaty wychowanek stwierdza, ze nie oczekuje zadnej pomocy, poniewaz
radzi sobie sam, jednakze przoduja tutaj podopieczni z Warmii i Mazur, bowiem co
trzeci z nich uzywa takiego stwierdzenia. Niektorzy wychowankowie argumentuja,
ze ,,sami chcg do czegos dojs¢ w zyciu”.

Z kolei jesli chodzi o wskazywanie rodzajow pomocy, podopieczni podaja
najczesciej dwa rodzaje: pomoc finansowa oraz finansowanie réznego rodzaju
zaje¢ dodatkowych ($rednio co trzeci wychowanek). Jesli chodzi o finasowanie,
podopieczni piszg wprost: ,,potrzebuje dachu nad gtowa”, ,,pomocy na usamodziel-
nienie si¢”, ,,finansow na zatozenie wtasnego zaktadu fryzjerskiego”, ,,pieniedzy na
zakup specjalistycznego sprzgtu zwigzanego z wykonywaniem przyszlego zawodu”.

Jako dodatkowe zajgcia wymienia si¢: kurs na prawo jazdy, specjalistyczne
zajecia zwigzane z przysztym zawodem, zajecia taneczne, dodatkowe zajecia pla-
styczne, kurs zumby, instruktora fitness, pierwszej pomocy, optacenie trenera, prak-
tyk w zawodzie, korepetycji, zwlaszcza z jezyka angielskiego.

Nastepnie sprobowatam okresli¢, czy oczekiwana pomoc i wsparcie w zesta-
wieniu z konkretnymi planami zawodowymi wykazuje jakies zalezno$ci staty-
styczne, co obrazuje tabela 27.
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Tabela 27. Pomoc i wsparcie oczekiwane przez podopiecznych ze strony pracownikow
instytucjonalnej pieczy zastepczej przy realizacji planow zawodowych w odniesieniu
do deklarowanych zawodow

Oczekiwana pomoc

Plany zawodowe

zadna
finansowa
nie wiem
motywacyjna
wsparcia
emocjonalnego
dodatkowych
zajeé

wojskowy/policjant/strazak
y2 =17,81; p = 0,0032*

[\
—_

0,0% | 21,4% | 35,7% | 0,0%

S
X
[\
—
2
X

s

nauczyciel

= 20,175 p = 0,0012% 0,0% [ 20,0% | 20,0% [ 10,0% | 0,0% | 50,0%

fryzjer

2= 25,405 p = 0,0001% 20,9% | 18,6% | 20,9% | 7,0% | 2,3% | 30,2%

mechanik samochodowy/kierowca

2= 8,63; p=0,1247 29,5% | 31,8% | 27,3% | 2,3% 0,0% 9,1%
— 0995 P Y

elektryk

2 =3.81; p=0,5774 0,0% | 28,6% | 42,9% | 0,0% | 0,0% | 28,6%

programista/informatyk

= 2,75; p = 0,7383 14,3% | 42,9% | 28,6% [ 0,0% | 0,0% | 14,3%

kosmetyczka

2= 4,77; p = 0,443 20,0% | 30,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% [ 30,0%

kucharz/piekarz/cukiernik

= 4,39; p = 0,4941 21,6% | 23,5% | 29.4% | 2,0% | 5,9% | 17,6%

inne/wyksztalcenie wyzsze

4= 31,025 p < 0,0001% 7,8% | 37,7% | 28,6% | 3,9% | 5.2% | 16,9%

i ksztalceni d
inne/wyksztalcenie zawodowe 19,5% | 253% | 36,8% | 0.0% | 6,9% | 11,5%

¥ =17,31; p=0,1988

¥* — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, * — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrodto: badania wlasne.

Analizujac, jakiej pomocy oczekuja podopieczni placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych od swoich wychowawcow, pedagogdw, psychologdéw i innych pra-
cownikow przy realizacji plandw i aspiracji edukacyjno-zawodowych, wykazano
istotne zréznicowanie w przypadku zawodu wojskowego/policjanta/strazaka (p =
0,0032), zawodu nauczyciela (p = 0,0012), fryzjera (p = 0,0001) oraz zawodu okre-
slonego jako inny, wymagajacy wyksztatcenia wyzszego (p < 0,0001).

Badani ktoérzy chcieliby wykonywa¢ zawdd wojskowego/policjanta/strazaka
oczekujg gltdwnie pomocy finansowej (21,4%), wsparcia emocjonalnego (21,4%)
oraz dodatkowych zaje¢ (21,4%) lub sami jeszcze nie wiedza, jaka chcieliby uzy-
ska¢ pomoc (35,7%). W przypadku checi wykonywania zawodu nauczyciela,
badani wychowankowie oczekujg gtéwnie pomocy w postaci dodatkowych zajeé
(50,0%), a takze pomocy finansowej (20,0%) lub sami jeszcze nie wiedza, jaka
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chcieliby uzyska¢ pomoc (20,0%). Respondenci, ktérzy chcieliby zosta¢ fryzjerem/
ka, oczekuja gtownie pomocy w postaci dodatkowych zaje¢ (30,2%). Natomiast
podopieczni, ktérzy chcieliby zdoby¢ wyksztalcenie wyzsze (i wykonywaé inny
zawoOd niz wymieniane), oczekuja gtdéwnie pomocy finansowej (37,7%) lub sami
jeszcze nie wiedza, jaka chcieliby uzyska¢ pomoc (25,3%) (tabela 27).

Bardzo istotne znaczenie ma fakt, ze co pigty wychowanek pieczy zastep-
czej nie ma pomyshu na swoje doroste zycie, niejednokrotnie dotyczy to rowniez
starszych podopiecznych, ktérzy np. koncza szkote zawodowa, a nastegpnie konty-
nuuja nauke w liceach, aby przedtuzy¢ swoj pobyt w placowce. Tym samym wielu
z nich nie wiedzac, co chce robi¢ w przyszlosci, nie wie, jakiej pomocy i wspar-
cia oczekiwatoby od swoich opiekunoéw. Wsrod wychowankow, ktorzy nie wiedza,
jaki zawod chcieliby wykonywaé w przyszlosci, najmniejsza grupe stanowia pod-
opieczni placowek prowadzonych przez siostry zakonne, co moze wynika¢ z faktu
posiadania tzw. siostry indywidualnej, ktéra wspiera i pomaga swojemu podopiecz-
nemu w kazdej sferze, w tym rowniez zwigzanej z edukacja.

Wsréd wybieranych zawodow dominuja takie, ktore daja mozliwos¢ szyb-
kiego zatrudnienia si¢ bezposrednio po ukonczonej szkole. W przypadku dziew-
czat jest to zawdd fryzjerki, za§ w przypadku mezczyzn mechanik samochodowy/
kierowca, a w przypadku obu plci rownie czgsto wybierane sg zawody zwigzane
z pracg w gastronomii — kucharz/piekarz/cukiernik. Podobne wyniki co do wybie-
ranych zawodow uzyskaly [zabela Bienkowska i Matgorzata Kitlinska-Krol (2018),
ktore przeprowadzity badania dotyczace planow i aspiracji wsrod 90 podopiecznych
powyzej 15 roku zycia w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjaliza-
cyjnego w 6 duzych miastach Slaska.

Moje badania wskazuja, ze nieco ponad 20% kobiet i niespelna 15% mez-
czyzn chcialoby uzyska¢ wyksztatcenie wyzsze 1 wykonywaé zawody takie jak
wojskowy, policjant, strazak, nauczyciel, programista, informatyk czy inne zwia-
zane z leczeniem, pomaganiem ludziom i zwierzgtom. Co pigty wychowanek nie
oczekuje zadnej pomocy w realizacji swoich planow, a 40% podopiecznych nie
wie, czego mogloby oczekiwaé od innych, aby zrealizowa¢ swoje aspiracje edu-
kacyjno-zawodowe. Jednakze wigkszo$¢ wychowankow ma §wiadomos¢, ze ich
start w dorosle zycie bedzie wymagat wiekszego wysitku niz w przypadku mto-
dych ludzi wychowujacych si¢ w rodzinach biologicznych. Wyniki badan pokazuja,
ze podopieczni pieczy instytucjonalnej powinni by¢ wspomagani przez doradcow
zawodowych, psychologow, pedagogow przy wyborze swojej kariery edukacyjno-
-zawodowej, motywowani do pracy, nalezy z nimi pracowa¢ pod katem ich samo-
oceny, poczucia wlasnej wartosci, zaangazowania w réznego rodzaju aktywnosci,
ktore moglyby im pomodc w dorostym zyciu.
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6.6. RELACJE PODOPIECZNYCH PIECZY INSTYTUCJONALNEJ
Z ROWIESNIKAMI

Kolejnym zagadnieniem podjetym w badaniach sondazowych byla kwestia
spedzania czasu wolnego oraz rozwijania w jego trakcie relacji rowiesniczych. Czas
wolny definiowany jest ciagle za przyjetym w badaniach UNESCO okres$leniem
francuskiego socjologa Joftfre’a Dumazediera. Sg to ,,wszelkie zajecia, ktérym czto-
wiek oddaje si¢ z wlasnej woli, np. dla odpoczynku, rozrywki, poszerzenia swych
wiadomosci, wiedzy lub innego ksztatcenia (bezinteresownego) lub tez dobrowol-
nego udzialu w zyciu spotecznym, po uwolnieniu si¢ od obowigzkow zawodowych,
rodzinnych i spolecznych” (Kwilecki, 2011). Podkresli¢ nalezy, ze czas wolny
dziecka rézni si¢ od tego osoby dorostej i moze by¢ przeznaczany na odpoczy-
nek, rozrywke czy zajecia rozwijajace jego pasje i zainteresowania. Wedtug Marii
Czerepaniak-Walczak czas wolny charakteryzuje si¢ otwarto$cig na zmiany, ktora
wyraza si¢ poprzez tatwe ,,dostosowywanie si¢ do aktualnych warunkow w §wiecie
zycia i osobistego potencjatu intelektualnego, moralnego oraz fizycznego i mate-
rialnego” (Czerepaniak-Walczak, 2007, s. 220).

Analizujac czas wolny dzieci i mtodziezy, mozna wyrdzni¢ jego trzy gtowne
aspekty: socjologiczny, psychologiczny i pedagogiczny. Socjologiczny wigze si¢
z potrzebg przebywania w grupie rowiesniczej i spedzania czasu wolnego z innymi
jej cztonkami. Psychologiczny dotyczy systematycznego dostarczania dziecku
bodzcow potrzebnych do prawidlowego rozwoju, tj. zabawy i rozrywki, ktore maja
by¢ zrodlem nowych wyzwan, poznania nowych rzeczy oraz rozwoju zaintereso-
wan i pasji (poddany analizom w poprzednim podrozdziale). Pedagogiczny odnosi
si¢ do wykazywanej przez dzieci inicjatywy w organizowaniu wtasnego czasu wol-
nego. Biorgc pod uwage zrealizowane badania, analizom poddatam aspekt socjo-
logiczny, bowiem interesowata mnie kwestia relacji rowiesniczych, oraz aspekt
pedagogiczny, zwigzany z samodzielnie podejmowang aktywnoscig badz jej bra-
kiem i korzystaniem z pomocy innych oséb w zagospodarowaniu czasu wolnego.
Podstawowe informacje na temat aspektu pedagogicznego zamiescitam w tabeli 28.

Tabela 28. Czas wolny podopiecznych

Ulubione miejsce spedzania wolnego czasu Liczba Procent
w domu 304 48,0%
w swoim pokoju 211 33,3%
na boisku 157 24.8%
w szkole 49 7,8%
u kolegow/kolezanek 157 24,8%
inne 108 17,1%
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Ulubione miejsce spedzania wolnego czasu Liczba Procent

Ilo$¢ czasu spedzana dziennie w sieci

duzo (powyzej 5 godzin) 142 22,4%
wcale 15 2,4%
do 2 godzin 235 37,1%
od 2 do 5 godzin 181 28,6%
Osoba pomagajaca organizowa¢ czas wolny

brak 206 32,5%
opiekun/wychowawca 312 49,3%
wolontariusz 35 5,5%
pedagog 70 11,1%
starsze rodzenstwo 86 13,6%
koledzy/kolezanki 243 38,4%
ktos inny 40 6,3%

Uwaga: wyniki badan si¢ nie sumujg, bowiem mozna byto dokonywa¢ wyboru wigcej niz jednej odpo-
wiedzi, procent wyliczano dla N = 633 podopiecznych.

Zrodto: badania wlasne.

Podkresli¢ nalezy, ze podopieczni placéwek opiekunczo-wychowawczych
swoj czas wolny najczesciej spedzaja w osrodku (48%), ktory jest przez nich trak-
towany jako dom. Wielu z nich jako ulubione miejsce wskazuje swoj placowkowy
pokdj (33,3% podopiecznych). Oznacza to, ze okoto 70% podopiecznych swoj czas
wolny spedza w miejscu obecnego pobytu. 25% wychowankdéw swdj wolny czas spe-
dza na boisku (dotyczy to zwlaszcza chtopcow), taka sama grupa wskazuje swoich
kolegow/kolezanki, jako tych z ktérymi i u ktorych spedza si¢ duzo czasu, thumaczac
to wspdlnymi zabawami i przyjemno$cig. Duza grupa, prawie 20%, wskazuje inne
miejsca jako te, w ktorych mito spedza czas, np. ,,na miescie”, ,,na polu”, ,,w lesie”,
W klubie”, ,,na basenie”, ,,w kinie”, ,,przy komputerze”, ,,u rodziny”, ,,u chtopaka”,
,U przyjaciotki”, ,,na koniach”. Jedna osoba wskazala nawet biblioteke, a bardzo
matla grupa — niespetna 8% — szkote jako miejsce, w ktorym lubi spedza¢ czas. Pod-
opieczni mogli podawaé wiecej niz jedno ulubione miejsce spgdzania czasu wol-
nego, jednakze osoby, ktore wskazywaty placowke, dodatkowo najczgsciej zazna-
czaly rowniez swoj pokoj w niej. Natomiast ci, ktorzy wskazywali inne miejsca, np.
boisko, dodatkowo zaznaczali kolegdw/kolezanki lub inne lokacje poza placowka.

Wychowankow zapytano takze, ile czasu spedzajg dziennie w sieci. Niestety
ponad 20% podopiecznych stwierdza, ze spedza na rdéznych portalach spoteczno-
sciowych, grach i stronach, ktore przeglada, ponad pi¢¢ godzin dziennie. Od dwoch
do pigciu godzin spedza tam czas kolejne 30% wychowankdw. Pomimo iz placowki
nie zawsze dysponujg wystarczajaca iloscia laptopow czy komputerdéw, podopieczni
positkujg si¢ jeszcze tabletami oraz telefonami.
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W wielu placowkach organizuje si¢ czas wolny podopiecznym. Jest to bardzo
istotne w przypadku wychowankow pieczy zastepczej, bowiem wywodza si¢ oni
najczesciej z dysfunkcyjnych, zaniedbanych srodowisk, gdzie spedzanie czasu wol-
nego byto prawdopodobnie sfera nieznang, ewentualnie dzieci czgsto obserwowaty
wzorce patologiczne. Dlatego tez sposob organizowania i wykorzystania czasu wol-
nego moze przyczyni¢ si¢ do kompensacji braku opieki rodzicielskiej w roznych
obszarach: intelektualnym, kulturalnym czy spolecznym. Stad tez ogromna rola
wychowawcow, pedagogdw zatrudnionych w placowkach — moga oni bowiem przy-
czynia¢ si¢ do pojawiania si¢ 1 rozwijania r6znych aktywnos$ci u swoich podopiecz-
nych. Respondenci jako osoby, ktore ten czas im organizuja, wskazuja najczesciej
opiekuna-wychowawce (prawie 50%). Duza grupa (prawie 40% podopiecznych)
podaje swoich kolegéw. Nieco ponad 30% (glownie starszych wychowankow)
twierdzi, ze nie potrzebuje, aby kto§ im organizowat czas wolny, poniewaz sami
potrafig to zrobi¢, co moze tez §wiadczy¢ o pewnej niezaleznosci i samodzielnosci,
ewentualnie niecheci do spedzania czasu wolnego w grupie i w sposob narzucony
przez jego organizatora. Najrzadziej wskazuje si¢ wolontariuszy, o ktorych niezwy-
kle trudno zwtaszcza w srodowisku wiejskim. Wyniki si¢ nie sumujg, bowiem pyta-
nie o organizatorow czasu wolnego byto pytaniem wielokrotnego wyboru.

Bardzo istotng kwestig sg relacje rowiesnicze podejmowane poza placéwka
w §rodowisku lokalnym. Dane prezentuje kolejna tabela.

Tabela 29. Relacje podopiecznych z rowiesnikami

Zapraszanie kolegéw/kolezanek ze szkoly do placowki Liczba Procent

nie 313 49,4%
czesto 36 5,6%
rzadko 139 21,9%
czasami 145 23%
Wychodzenie do kolegéw/kolezanek ze szkoly

nie 242 38,2%
czesto 159 25,1%
rzadko 232 36,7%

Zrodto: badania wiasne.

Zapytano respondentdw, czy zapraszajg swoich kolegéw/kolezanki ze szkoty
do placowki oraz czy wychodza z niej do kolegow/kolezanek ze szkoly. Ankieto-
wani uzywali okreslen: ,,czasami”, co oznaczato wyjscia badz zapraszanie kolegow/
kolezanek jeden raz w tygodniu, ,,rzadko” — czyli jeden raz na dwa tygodnie oraz
,»CZ¢sto” — czesciej jak jeden raz w tygodniu. Prawie 50% podopiecznych nie zapra-
sza kolegdw/kolezanek do osrodka. Tylko 5% twierdzi, ze zaprasza ich czesto. Ci,
ktorzy nie zapraszaja kolegow/kolezanek do placowki, thumacza to w nastepujacy
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sposob (przy czym wiele z ponizszych odpowiedzi powtarza si¢ wielokrotnie): ,,nie
mam takiej potrzeby”; ,,nie chca tu przychodzi¢”; ,,wole spotkac si¢ w szkole”; ,,bo
sie wstydzg tego, ze jestem w domu dziecka” (tak odpowiadali gtéwnie nastolat-
kowie 1 osoby petnoletnie); ,,poniewaz jest duzo dzieci w domu”; ,,nie chcg, zeby
wiedzieli, ze jestem z domu dziecka” (odpowiedzi gldwnie nastolatkow); ,.inni
w placowce moga tego nie chcie¢”; ,,nie moge nikogo zaprasza¢” (chodzi o czas
pandemii); ,,nie znam ich dobrze” (podopieczni, ktorzy sg krotko w placowcee); ,,nie
mam czasu na spotkania”; ,,nikt mnie nie lubi”; ,,nie mam kolegow”; ,,daleko miesz-
kaja” (podopieczni z placowek usytuowanych w srodowiskach wiejskich); ,,nikomu
si¢ tu nie chce przyjs¢”; ,,nie mam po co ich zapraszac¢”; ,,do placowki nie byto oka-
zji, do domu nie, bo nie bylto gwarancji, ze zastan¢ rodzicow trzezwymi (zwlaszcza
mame)” (kobieta, lat 16, 3 miesigce w placéwce, mazowieckie).

Z kolei 40% podopiecznych twierdzi, ze nie wychodzi do kolegdéw/kolezanek
ze szkoty. Argumentacja jest bardzo rézna, ale niektore z wypowiedzi powielane
sa w roznych wojewddztwach: ,,bo mnie nie zapraszaja”’; ,,nie mam bliskich kole-
gow”; ,,za daleko mieszkaja”; ,,nie chce mi si¢ wychodzi¢ poza placowke”; ,,wolg
si¢ uczy¢”; ,,zmienitem szkote, nikogo nie znam”; ,,rodzice mi nie pozwalali, tak
si¢ juz przyzwyczaitam” (kobieta, lat 16, mazowieckie, 3 miesigce pobytu); ,,mam
malo znajomych”; ,.nie, bo tu si¢ trzeba zwalniac, jak si¢ gdzies wychodzi i nie za
bardzo mnie puszczaja”; ,,jestem za maly” (dzieci w wieku 10-13 lat); ,,bo jestem za
krotko w domu dziecka i nie moge si¢ zwalnia¢” (ponizej 6 miesigcy pobytu w pla-
cowce); ,,.bo nie mam czasu”; ,,bo nie mam ochoty”; ,,bo nie czuje takiej potrzeby”;
»wole by¢ w domu dziecka”.

25% wychowankow stwierdza, ze czgsto wychodzi do kolegow/kolezanek
(sa to najczgsciej te osoby, ktore przy wyborze ulubionego miejsca spedzania czasu
wolnego zaznaczyly odpowiedz u kolegow/kolezanek), zas nieco ponad 36% pod-
opiecznych wychodzi z placowki rzadko, czyli np. raz na dwa czy trzy tygodnie,
aby si¢ spotka¢ z kolegami/kolezankami.

Analiza czasu wolnego pod katem socjologicznym i zaspokajania potrzeb
relacji z grupg rowiesnicza pozwala stwierdzi¢, ze wychowankowie czesciej wycho-
dza z placowki (60%) niz zapraszaja do niej swoich kolegow/kolezanki (50%). Cze-
ste spotkania z kolegami/kolezankami poza placowka wskazuje co czwarty wycho-
wanek pieczy instytucjonalnej, natomiast w placowce tylko 5% podopiecznych,
co wiaze si¢ bardzo czesto z checig ukrycia faktu, ze jest si¢ ,,z domu dziecka”
i wstydem z tym zwigzanym. Podkresli¢ jednak nalezy, ze wigkszo$¢ podopiecz-
nych pieczy zastgpczej podejmuje relacje z rowiesnikami w §rodowisku lokalnym
badz w os$rodku, co ma istotne znaczenie w uspotecznieniu podopiecznych.

Aspekt pedagogiczny czasu wolnego poddany analizom wskazuje na fakt,
ze tylko starsi podopieczni ten czas sami sobie organizuja, za$ dla okoto 70%
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podopiecznych wypetnia go wychowawca, kolega/kolezanka, pedagog, psycholog,
dyrektor placowki, rodzice czy inne osoby. Swiadczy to o malej samodzielnosci
i nieumiejetnosci podejmowania decyzji, co do mozliwos$ci spedzania czasu zgod-
nie ze swoimi zainteresowaniami oraz brakiem wzorcow wyniesionych z dysfunk-
cyjnego srodowiska rodzinnego.
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ROZDZIAL VII

PROCEDURA IDENTYFIKACJI ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH
W BADANIACH SONDAZOWYCH

W rozdziale tym zostaly omowione sposoby identyfikacji zdolnych pod-
opiecznych na etapie badan ilosciowych, przy czym uwzglednitam takie formy
rozpoznawania potencjatu, jak uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach, konkursach,
zawodach, autonominacja oraz nominacja rodzicielska.

7.1. OLIMPIADY, KONKURSY, ZAWODY JAKO FORMA
ROZPOZNAWANIA POTENCJALU PODOPIECZNYCH PIECZY
INSTYTUCJONALNEJ

Zdolnosci dzieci i mtodziezy mozna rozpoznawa¢ na wiele sposobow. Jed-
nym z nich jest uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach r6éznego typu,
w ktorych podopieczni mogg wykaza¢ si¢ swoja wiedzg czy umiejetnosSciami.
7 badan sondazowych wynika, ze niespetna co dziesigty respondent z catej badanej
grupy (9,8%) wskazal, ze reprezentuje szkot¢ na olimpiadach i konkursach. Dane
statystyczne pokazuja zalezno$¢ miedzy udzialem w olimpiadach i konkursach
a ptcig respondentow (p = 0,0314) oraz srodowiskiem, w ktérym zlokalizowana jest
placowka (p = 0,0030). Czg¢sciej w konkursach i olimpiadach uczestniczyty kobiety
(12,3%) w stosunku do mezczyzn (7,3%) oraz badani przebywajacy w osrodkach na
terenie matych miast (17,4%) w stosunku do pozostatych respondentow (wykres 5).
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Wykres 5. Uczestnictwo w konkursach i olimpiadach a wybrane cechy badanych
podopiecznych i placéwek, w ktérych obecnie przebywaja

Zrodto: badania wiasne.

Podkresli¢ nalezy, iz w wykazanej grupie (9,8%) tylko 2,7% stanowily osoby
zakwalifikowane do grona 46 zdolnych podopiecznych (7,3% badanych). Z nich
w olimpiadach i konkursach nieco cze¢$ciej biorg udziat dziewczeta/kobiety (1,6%)
w stosunku do chlopcow/mezczyzn (1,1%). Najczgsciej sa to wychowankowie
przebywajacy w placéwkach usytuowanych w $rednich miastach (1,1%) i $rodo-
wiskach wiejskich (0,8%). Najwigksza grupa wywodzita si¢ z wojewddztwa pod-
karpackiego (1,6%) oraz $wieckich placowek opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego (2,4%). Najliczniej w tego typu przedsiewzieciach brali udziat
podopieczni przebywajacy w pieczy zastepczej powyzej 6 lat (1,3%) oraz ci, ktorzy



PROCEDURA IDENTYFIKACJI ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH W BADANIACH...

przebywaja w niej od 1 roku do 3 lat (1,1%). Uczestnictwo w olimpiadach przed-
miotowych i konkursach bylo tylko jednym ze wskaznikow na podstawie, ktorych
typowano przynalezno$¢ do tej konkretnej grupy zdolnych wychowankow.

Istotne znaczenie miato rdwniez reprezentowanie szkoty w zawodach spor-
towych roéznego typu. Z badan przeprowadzonych na ogodlnej probie badawczej
wynika, iz co piaty respondent (22,7%) wskazal, ze reprezentuje szkote na zawo-
dach sportowych. Dane statystyczne pozwolity stwierdzi¢ zalezno$¢ uczestnictwa
w zawodach z picig respondentow (p < 0,0001), ich wiekiem (p = 0,0376) oraz
wojewddztwem, na terenie ktorego zlokalizowana jest placowka (p = 0,0203).
Czgséciej w zawodach sportowych uczestniczyli podopieczni plei meskiej (30,0%)
w stosunku do kobiet (15,5%), osoby w wieku 13-15 lat (28,4%) 1 10-12 lat (23,1%)
w stosunku do respondentéw w wieku 19-25 lat (13,1%) oraz badani z wojewodztwa
swietokrzyskiego (37,5%) w stosunku do pozostatych respondentow (wykres 6).
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Wykres 6. Uczestnictwo w zawodach sportowych a wybrane cechy badanych
podopiecznych i placéwek, w ktérych obecnie przebywaja

Zrédlo: badania wlasne.

W ogo6lnej probie osob bioragcych udzial w badaniu 1 wskazujacej uczestnic-
two w zawodach sportowych (22,7%) te wytypowane jako zdolne (grupa 46 pod-
opiecznych) na podstawie pytan z kwestionariusza ankiety stanowity jedynie 4,6%
(29 0s6b). W grupie tej dominujag wychowankowie ptci meskiej (2,7%) w stosunku
do kobiet (1,9%), podopieczni uczeszczajacy do szkoty podstawowej (2,1%), prze-
bywajacy w placowkach powyzej 6 lat (2,1%), z osrodkow zlokalizowanych w $ro-
dowiskach wiejskich (1,9%) i srednich miast (1,6%). Podkresli¢ nalezy, iz w grupie
zdolnych podopiecznych nie byto 0sob, ktére nie wskazatyby swojego uczestnictwa
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w olimpiadach, konkursach badz zawodach sportowych, byto tez kilku wychowan-
koéw, ktorzy reprezentowali swoje placowki edukacyjne zarowno w olimpiadach
przedmiotowych, jak i zawodach sportowych. Totez zatozenie, ze zdolni pod-
opieczni reprezentuja placowki edukacyjne w rdéznego typu konkursach, olimpia-
dach, zawodach byto zatozeniem stusznym, co potwierdzily badania sondazowe.

7.2. IDENTYFIKACJA ZDOLNOSCI W SWIETLE AUTONOMINACJI

Kolejnym zagadnieniem poddanym analizom w badaniach sondazowych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety byta proba samodzielnej identyfikacji
przez respondentéw wiasnej osoby jako osoby zdolnej. Identyfikacja dzieci zdol-
nych moze si¢ odbywac z wykorzystaniem réznych metod, jedng z nich jest nomi-
nacja — metoda o nieformalnym charakterze. Mozna wymieni¢ nominacje rodzi-
cielskie, nauczycielskie, eksperckie, rowiesnicze czy autonominacj¢. Ta ostatnia to
metoda identyfikacji, polegajaca na samodzielnym zgloszeniu przez ucznia swoich
potrzeb edukacyjnych zwigzanych z posiadanymi zdolno$ciami. Jej istota polega
na okreslaniu wlasnych zainteresowan i potrzeb edukacyjnych zwigzanych z prze-
jawianymi zdolnosciami (Piotrowski, 2019). Do autonominacji mozna takze wyko-
rzysta¢ formularz z wymienionymi konkretnymi obszarami aktywnosci. Uczniowie
zaznaczaja te obszary, w ktorych chcieliby rozwija¢ swoje zdolnosci (Forys, 2018).
Jednakze w przypadku niniejszych badan pytania o postrzeganie siebie jako osobg
zdolng znalazty si¢ w kwestionariuszu ankiety.

Z przeprowadzonych badan sondazowych wynika, ze co piaty badany
(21,8%) uwaza si¢ za osobg¢ zdolng. Dane statystyczne pokazujg zwigzek autonomi-
nacji z rodzajem szkoty, do ktorej uczeszcza podopieczny (p = 0,0115), rodzajem
placéwki, w ktorej obecnie przebywa (p = 0,0414), oraz wojewddztwem, na terenie
ktorego osrodek jest zlokalizowany (p < 0,0001) (wykres 7).

*C0Ce



*204 ¢

ROZDZIAL VII

0,0%6 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0%

[42] wn .
S S T kobieta b
SREF @ ;
& o mezczyzna
podstawowa
% <% zawodowa
~ D un "
N3 technikum
‘T2 N
RO liceum
el f;‘< Il ”
2 o osrodek wychowawczy
policealna lub wyzsza 45,5%
s 10-12 lat
¥ w0 o 13-15 lat
2SS
=4 16-18 lat
= o
19-25 lat
= .~ T .
2R socjalizacyjna
e Sodaliecy
R g % prowadzona przez siostry zakonne
© .
%L rodzinna
o mata wies$
R wie$ gm.
ERS -
3 o2 mate miasto
s 4 . —
SN Y $rednie miasto
%]
duze miasto
lubelskie
) -
3 a5 podkarpackie 31,1%
s~ g mazowieckie 31,9%
2R S > -
a4 ¢ warminsko-mazurskie
§ o $wietokrzyskie
podlaskie ,2%
Ogodtem

¥* — warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona, * — istotne zroznicowanie przy p < 0,05
Wykres 7. Postrzeganie siebie jako osobe zdolna a wybrane cechy respondentéow
i palcowek, w ktorych obecnie przebywaja

Zrédlo: badania wlasne.

Z analiz wynika, iz w wyzszym odsetku za osoby zdolne uwazali si¢ pod-
opieczni uczacy si¢ w szkole policealnej lub wyzszej (45,5%), wychowankowie
placowek prowadzonych przez siostry zakonne (28,0%) oraz respondenci miesz-
kajacy w wojewodztwie mazowieckim (31,9%) lub podkarpackim (31,1%). Bada-
nia pokazujg, ze podopieczni placowek opiekunczo-wychowawczych za swoj suk-
ces uwazaja mozliwo$¢ ukonczenia szkoty policealnej czy studiow wyzszych, co
dla wigkszos$ci z nich stanowi wyznacznik postrzegania siebie jako osobe zdolna.
Osrodki prowadzone przez siostry zakonne stwarzaja zazwyczaj korzystniejsze $ro-
dowisko dla rozwijania zdolnos$ci, bowiem w tych placowkach, najczesciej kazdy
wychowanek ma swoja tzw. siostr¢ indywidualna, odpowiedzialng za prowadzenie
wszelkich jego spraw edukacyjnych, zdrowotnych, opiekunczych, wspierajacych
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i innych, ponadto siostry posiadajg ré6zne wyksztatcenie, co pozwala na zabezpie-
czenie dziatan pomocowych z réznych przedmiotéw, w tym rowniez korepetycji
(zdarzaly sig¢ siostry po informatyce, biologii, chemii, historii, pedagogice i in.).

W wykazanej grupie (21,8%) wychowankow postrzegajacych si¢ jako osoby
zdolne wszyscy podopieczni wytypowani jako zdolni (46 0sob) — 7,3% — potwier-
dzili w badaniu ankietowym, iz postrzegaja siebie jako osoby zdolne. Czyli w calej
badanej probie stanowig 1/3 wychowankow wskazujacych siebie jako osoby zdolne.
Podobnie tez jak w przypadku pozostalych wychowankéw mozna okresli¢ zwia-
zek autonominacji zdolnych podopiecznych z rodzajem wybieranej szkoly (szkoty
policealne, studia wyzsze). Mozna powiedzie¢, ze te osoby osiagnety juz pewien
sukces, ksztatcac si¢ na poziomie wyzszym, bowiem nie zdarza si¢ to zbyt czgsto
wsrod wychowankow pieczy zastepcezej, ktorym zazwyczaj zalezy na jak najszyb-
szym usamodzielnieniu si¢, zdobyciu konkretnego zawodu, dajacego im mozliwosé
samodzielnego funkcjonowania. Zwigzek nominacji wiasnej osoby jako zdolnej
potwierdzony zostat w przypadku osoéb zdolnych rowniez w odniesieniu do woje-
wodztw mazowieckiego i podkarpackiego, co znajduje wyraz w rozdziale VIII —
w opisie przypadkoéw osob zdolnych wybranych do dalszych analiz, gdzie z tych
dwdch wojewddztw jest najwigce]j przypadkow.

Istotne znaczenie miata rowniez zalezno$¢ wskazywanego przez podopiecz-
nych wsparcia w rozwijaniu swoich pasji, zainteresowan, zdolnosci od nominacji
swojej osoby jako zdolnej. Badajac rodzaje wsparcia, jakiego oczekuja wychowan-
kowie postrzegajacy siebie jako osobg zdolng, dane statystyczne pokazaly pewne
zaleznosci dla p < 0,0001. Podopieczni wskazujacy swoja osobe jako zdolng cze-
$ciej oczekiwali dodatkowych zaje¢ (np. lekcji $piewu, gry na instrumencie, indy-
widualnych treningéw pod okiem specjalisty) (39,1%), pomocy finansowej (29,0%)
lub sami jeszcze nie wiedzieli, jaka chcieliby uzyska¢ pomoc (29,0%). Najrzadziej
badani wskazali na potrzebe motywacji (5,1%) oraz wsparcia emocjonalnego
(9,4%) (wykres 8).
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Wykres 8. Rodzaje wsparcia oczekiwanego przez osoby postrzegajace siebie jako osobe
zdolna

Zrodto: badania wiasne.

Respondenci, ktérzy uwazali si¢ za osoby zdolne, najczesciej byly osobami
swiadomymi swojego potencjatu, stad tez wiedziaty, czego oczekiwac, aby wspieraé
1 rozwija¢ ten potencjat. Wszyscy ankietowani, ktorzy zostali na etapie przesiewo-
wym zakwalifikowani do grupy zdolnych podopiecznych wiedzieli, czego potrze-
buja, aby moc rozwijaé swoje pasje i zdolnosci. Najczesciej wskazywali dodatkowe
zajecia, zazwyczaj podajac konkretne ich rodzaje, ktére uzaleznione byly od ich
zainteresowan czy posiadanych zdolnosci. Wymieniali oni m.in. lekcje $piewu,
lekcje rysunku, lekcje gry na instrumencie, lekcje tanca, réznego rodzaju zajecia
sportowe (indywidualne) pod okiem specjalisty (trenera). Ponadto wskazywali
rowniez pomoc finansowg jako te, ktéra jest im niezbedna do przysztego procesu
usamodzielnienia, a czesto takze do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci, dajacej szer-
sze mozliwosci w stosunku do pracy na etacie. W kilku przypadkach zdarzyto sie,
ze podopieczny uwazal, iz nie potrzebuje zadnej pomocy, bowiem sam doskonale
sobie radzi (dwa przypadki tego typu zostaty opisane w kolejnym rozdziale pracy).

Natomiast w opinii badanych dyrektoréw/koordynatorow/wychowawcow
wszystkie badane placowki wspotpracujg z réznymi instytucjami edukacyjnymi,
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srodowiskami pozaszkolnymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz udzielajg sto-
sownej pomocy i wsparcia zdolnym podopiecznym. W pierwszej kolejnosci wspot-
pracuje si¢ z wychowawcami szkolnymi i nauczycielami zdolnych podopiecznych
w szkotach réznego szczebla. W jej ramach wymienia si¢ takie formy, jak trady-
cyjne wywiadowki, kontakt indywidualny w razie problemow, kontakt telefoniczny,
mailowy, przez dziennik elektroniczny, sporadycznie pomoc w organizacji imprez
szkolnych, zapraszanie nauczycieli na posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji wychowanka. W jednej z badanych placéwek (wojewodztwo warminsko-
-mazurskie) organizowano regularne, comiesieczne spotkania kadry placowki opie-
kunczo-wychowawczej z nauczycielami lokalnej szkoly w celu omawiania sytu-
acji dydaktyczno-wychowawczej poszczegolnych wychowankow. Z kolei w innym
przypadku (wojewddztwo lubelskie) wychowawca notorycznie wzywany byt do
szkoty, aby rozwigzywac problemy wychowawcze stwarzane w srodowisku szkol-
nym przez swojego zdolnego podopiecznego.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna pod katem diagnozowa-
nia zdolnych podopiecznych i pracy z nimi wiasciwie nie jest podejmowana (wystapita
tylko w jednym przypadku w wojewodztwie warminsko-mazurskim). Z powyzsza
instytucja wspolpracuje sie raczej w przypadku dzieci wymagajacych zajeé kompen-
sacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, logopedycznych.

W kilku przypadkach pojawita si¢ wspodtpraca z doradcg zawodowym: albo
w $rodowisku szkolnym (wojewddztwo warminsko-mazurskie), albo w poradni
psychologiczno-pedagogicznej (wojewddztwo warminsko-mazurskie), albo tez
w ramach projektu wspotinansowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy (woje-
wodztwo lubelskie).

W Zadnej z badanych placowek nie stwierdzono wspolpracy z instytucjami,
organizacjami czy fundacjami prowadzacymi dzialania wspierajagce na rzecz
uczniow zdolnych. Natomiast wspotpracowano z ré6znymi stowarzyszeniami, orga-
nizacjami, prywatnymi sponsorami pod katem wsparcia materialnego, finansowego
niezbednego do rozwijania pasji, zainteresowan i zdolnosci oraz z instytucjami ze
srodowiska lokalnego, oferujacymi zajecia rozwijajace.

7.3. OBRAZ ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH W SWIETLE BADAN
EMPIRYCZNYCH

W poprzednim rozdziale omowione zostaly wyniki ankiet uzupelionych
przez wszystkich badanych podopiecznych (633 osoby). Na podstawie wybranych
pytan z kwestionariusza ankiety, dotyczacych: uczestnictwa w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach; posiadania i rozwijania zainteresowan i pasji; autonominacji,
czyli wskazywania siebie jako osobg zdolng w pierwszej czgsci badan, tzw. etapie
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przesiewowym badan sondazowych, wyodrgbnitam grupe wychowankoéw, kto-
rych mozna wstepnie zakwalifikowac jako osoby zdolne (a przynajmniej wykazu-
jace potencjal). W ten sposob wskazalam grupe 46 podopiecznych. Stanowili oni
zaledwie 7,3% wszystkich badanych. Nast¢pnie analizom poddatam takie cechy
wychowankow, jak: wiek, ple¢, dtugos¢ pobytu w pieczy zastepczej oraz podsta-
wowe informacje dotyczace placowek, w ktorych obecnie przebywaja, jak rodzaj
placowki, wojewoddztwo, w ktorym jest zlokalizowana, 1 podregion w obrebie woje-
wodztwa oraz Srodowisko (wie$, miasto). Dane statystyczne pozwolity stwierdzié
pewne zalezno$ci pomiedzy przynalezno$cia do grupy osob zdolnych a niektorymi
cechami podopiecznych czy placoéwek. Dotyczyto to wieku wychowankow (p =
0,0316) oraz rodzaju placowki, w ktorej sie obecnie znajduja (p = 0,0491). Najmniej
zdolnej mtodziezy byto w wieku 19-25 lat (3,2%) oraz badanych wychowywanych
w placowkach typu rodzinnego (0%) (wykres 9).
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Wykres 9. Przynalezno$¢ do grupy zdolnych podopiecznych a wybrane cechy
respondentow i placowek, w ktérych obecnie przebywaja

Zrodto: badania wlasne.

Na podstawie danych zamieszczonych na powyzszym wykresie mozna
stwierdzi¢ pewne zalezno$ci pomig¢dzy okreslonymi cechami wychowankow, tj. ich
wiekiem, plcig czy dlugoscia pobytu w pieczy zastepczej. Wsroéd osob wykazu-
jacych si¢ pewnym potencjatem (niekoniecznie w kazdym przypadku mozna juz
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mowic o zdolnosciach) przewazajg nieco kobiety, osoby w kategoriach wiekowych
13-15 lat i 16-18 lat oraz podopieczni, ktorzy przebywaja w pieczy powyzej 6 lat.
Zdecydowanie najmniej podopiecznych wskazywanych jako zdolne reprezentuje
najstarszg kategorie wiekowa (osoby petnoletnie). Wynika to z faktu, iz ta grupa
jest najmniej licznie reprezentowana w pieczy zastepczej, gdyz wielu z petnoletnich
wychowankow si¢ usamodzielnia i opuszcza system. Natomiast ci, ktorzy pozo-
stajg 1 wskazujg siebie jako osoby zdolne, robig to nie bez przyczyny, poniewaz
w ich przypadku mozna juz moéwic o pewnego rodzaju sukcesach — najczgsciej sg to
osoby studiujgce, po licznych szkoleniach, kursach, posiadajace rézne certyfikaty,
a na swoim koncie osiggniecia z lat wezesniejszych.

Nie bez znaczenia jest rowniez rodzaj placowki, w ktorej zdolni podopieczni
przebywaja. Pomimo iz z danych na wykresie wynika, ze znacznie wigksza grupa
wychowankow wywodzi si¢ z osrodkow $wieckich, to nalezy si¢ przyjrze¢ wycho-
wankom placowek prowadzonych przez siostry zakonne, bowiem stanowig oni
grupe prawie dziesieciokrotnie mniejsza, ale osoby z potencjalem wychwytywane
sa w niej stosunkowo czesto, zdecydowanie czesciej niz w osrodkach swieckich.

Ponadto postanowitam sprawdzi¢ czy pobyt w konkretnym wojewodztwie
badzZ jego podregionie ma znaczenie w przypadku stwierdzenia przynaleznosci do
grupy 0sob zdolnych, pomimo braku zdolnych podopiecznych w podregionie tom-
zyhskim (wojewddztwo podlaskie), elckim (wojewodztwo warminsko-mazurskie)
i putawskim (wojewddztwo lubelskie) oraz dosy¢ wysokiego odsetka w podregionie
suwalskim (wojewodztwo podlaskie) (15,8%), tarnobrzeskim (wojewddztwo pod-
karpackie) (14,5%), przemyskim (wojewodztwo podkarpackie) (12,5%) i biatostoc-
kim (wojewddztwo podlaskie) (11,8%). Dane statystyczna nie wykazaly istotnego
wptywu podregionu na przynalezno$¢ badanych do grupy zdolnych podopiecznych
(p = 0,4149). Rowniez na badane zjawisko nie miato istotnego wplywu wojewodz-
two, w ktorym zlokalizowana jest placowka (p = 0,2640), oraz srodowisko, w kto-
rym obecnie przebywa podopieczny (p = 0,6513) (wykres 10).
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Wykres 10. Przynalezno$¢ do grupy oséb zdolnych a S$rodowisko, podregion
i wojewddztwo, w ktorym zlokalizowana jest placéwka

Zrédlo: badania wlasne.

Pomimo roznic wskazanych na wykresie pomigdzy poszczegolnymi woje-
wodztwami, podregionami w obrgbie wojewddztw i Srodowiskiem, w ktoérym zlo-
kalizowana jest placowka, a przynaleznoscig do grupy zdolnych podopiecznych,
okazaly si¢ one nieistotne statystycznie.

Prezentujac wybrane zachowania edukacyjne respondentdow nalezacych i nie-
nalezacych do grupy zdolnych podopiecznych, przeanalizowatam takie dane, jak:
ilo$¢ czasu przeznaczanego na odrabianie prac domowych i przygotowywanie si¢
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do zaje¢; udzial oséb udzielajacych wsparcia przy wykonywaniu tych czynnosci;
przedmioty w szkole, z ktoérymi podopieczni sobie nie radzg, oraz samooceng ich
zachowania w placéwkach edukacyjnych. Informacje te zawiera tabela 30.

Tabela 30. Wybrane zachowania edukacyjne respondentéw a przynalezno$¢ do grupy
zdolnych podopiecznych

Zdolni | Pozostali Clliie:::z:ll:at P
Ilo$¢ czasu przeznaczanego dziennie na odrabianie lekcji
ani 1 godz. 10,9% 12,9% 0,17 0,6846
1-3 godz. 76,1% 79,0% 0,22 0,6362
3-4 godz. 4,3% 4,8% 0,02 0,8967
powyiej 4 godz. 6,5% 3,1% 1,59 0,2076
Osoba pomagajaca w lekcjach
nikt 30,4% 35,6% 0,50 0,4796
wychowawca 63,0% 60,0% 0,17 0,6814
pedagog 2,2% 1,9% 0,02 0,8858
psycholog 0,0% 1,7% 0,80 0,3722
ktos inny 13,0% 12,1% 0,04 0,8498
Przedmioty w szkole, z ktérymi badani maja problemy
brak 32,6% 42,9% 1,86 0,1722
matematyka 26,1% 35,8% 1,76 0,1848
Jjezyk obcy 26,1% 23,7% 0,14 0,7122
chemia 13,0% 5,8% 3,79 0,0516
fizyka 6,5% 5,5% 0,09 0,7597
przedmioty humanistyczne 8,7% 9,9% 0,07 0,7946
inne 13,0% 5,8% 3,79 0,0516
Samoocena zachowania w szkole
zachowuje si¢ bardzo dobrze 32,6% 27,4% 0,57 0,4501
zachowuje si¢ dobrze 34,8% 41,6% 0,81 0,3677
zachowuje si¢ przecietnie 28,3% 26,9% 0,04 0,8433
zachowuje si¢ Zle 2,2% 2,6% 0,03 0,8739
zachowuje si¢ bardzo Zle 2,2% 1,5% 0,11 0,7372

* — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrodto: badania wiasne.

Zdolni podopieczni dwa razy czesciej niz pozostali nauce domowej po§wig-
caja powyzej 4 godzin dziennie, nieco czgéciej wskazuja wychowawce jako osobg
pomagajaca w nauce domowej od pozostatych wychowankow, rzadziej tez twierdza,
ze w ogole nie potrzebujg pomocy. Jednakze dane te nie wykazuja roznic istotnych
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statystycznie. Nie ma ich tez w odniesieniu do przedmiotow, z ktorymi wychowan-
kowie maja problemy, cho¢ czesciej wskazuja chemie jako ten przedmiot, ktory
sprawia im trudnosci, oraz tzw. inne przedmioty (geografia, biologia, przedmioty
specjalistyczne w technikach i szkotach zawodowych). Podobnie sytuacja przed-
stawia si¢ w przypadku samooceny wlasnego zachowania w szkole, nieco czesciej
oceniane jest przez zdolnych podopiecznych jako bardzo dobre badz bardzo zte
w pordwnaniu z grupg pozostatych wychowankow pieczy zastepczej.

Istotne znaczenie przy opisie grupy zdolnych podopiecznych wydajg si¢ mieé
plany i aspiracje edukacyjno-zawodowe i ewentualne réznice na tym tle w porow-
naniu z grupa pozostatych respondentéw. Dlatego tez sprawdzitam, czy zdolni
wychowankowie podejmujg rozmowy na ten temat i z kim; jaki zawod chcieliby
wykonywa¢ w swoim dorostym zyciu oraz jakiego wsparcia potrzebuja, by zreali-
zowac swoje zamierzenia. Badajac poszczegdlne zachowania respondentéw naleza-
cych i nienalezacych do grupy zdolnych podopiecznych, dane statystyczne wyka-
zaly istotne zrdznicowanie w przypadku: nieprowadzenia z nikim rozméw na temat
dalszej swojej edukacji (p = 0,0105) lub prowadzenia ich ze swoim wychowawca (p
=0,0090), wybrania zawodu wojskowego/policjanta/strazaka (p = 0,0019), nauczy-
ciela (p=0,0099) lub innego wymagajacego wyksztatcenia wyzszego (p = 0,0027);
do realizacji planow oczekiwania pomocy finansowej (p = 0,0229), dodatkowych
zaje¢ (p < 0,0001) lub jeszcze nie wiadomo jakiej (p = 0,0177). Dane prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 31. Plany i aspiracje edukacyjno-zawodowe ankietowanych a przynaleznos$¢ do
grupy zdolnych podopiecznych

Zdolni | Pozostali | €™ KWadrat p
Pearsona

Prowadzenie rozmow na temat swojej dalszej edukacji

brak 19,6% 38,5% 6,55 0,0105
z wychowawcg 71,7% 51,8% 6,82 0,0090
7 kolezankqg/kolegq 4,3% 4,3% 0,00 0,9771
z rodzicami 13,0% 8,5% 1,08 0,2979
z kims innym 23,9% 17,5% 1,17 0,2792
Wymarzony zawod

brak 15,2% 24,7% 2,10 0,1470
wojskowy/policjant/strazak 8,7% 1,7% 9,64 0,0019
nauczyciel 6,5% 1,4% 6,65 0,0099
Sfryzjer 6,5% 6,8% 0,01 0,9395
mechanik samochodowy/kierowca 4,3% 7,2% 0,52 0,4710
elektryk 2,2% 1,0% 0,52 0,4719
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Zdolni | Pozostali Cll;ie ::::ﬁ;at P

programista/informatyk 0,0% 1,2% 0,55 0,4564
kosmetyczka 4.3% 1,4% 2,44 0,1179
kucharz/piekarzy/cukiernik 4.3% 8,3% 0,92 0,3372
inne wyksztalcenie wyisze 26,1% 11,1% 9,00 0,0027
inne wyksztalcenie zawodowe 6,5% 14,3% 2,18 0,1396
nie wiem 13,0% 20,8% 1,58 0,2082
Oczekiwana pomoc do realizacji planéw edukacyjno-zawodowych

brak 17,4% 23,0% 0,77 0,3812
finansowa 32,6% 18,7% 5,18 0,0229
nie wiem 23,9% 41,7% 5,63 0,0177
motywacja 6,5% 3,1% 1,59 0,2076
wsparcie emocjonalne 10,9% 5,3% 2,48 0,1150
dodatkowe zajecia, np. lekcje Spiewu, gry 50,0% 19,4% 23,52 0,0000

* — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrodlo: badania wlasne.

Osoby nalezace do grupy zdolnych podopiecznych dwukrotnie czesciej niz
pozostali wychowankowie chciatly rozmawiaé¢ na temat swojej przyszlosci, naj-
czesciej prowadzity rozmowy na temat swojej edukacji i planow zawodowych
z wychowawcg (71,7%). Jesli chodzi o wskazywane zawody, to zdolni w stosunku
do pozostalych znacznie czg¢$ciej wybierali zawod wojskowego/policjanta/stra-
zaka (8,7%); nauczyciela (6,5%) lub inny wymagajacy wyksztalcenia wyzszego
(26,1%). Sadzac po ich wyborach zawodowych, wigkszo$¢ z nich ma zamiar ukon-
czy¢ studia wyzsze. Co wazne, rzadziej niz pozostali wychowankowie nie maja pla-
néw zawodowych, wiekszos$¢ z nich wie, co chce robi¢ w swoim dorostym zyciu.
Jesli za$ chodzi o oczekiwang pomoc w realizacji swoich zamierzen, w wyzszym
odsetku od pozostalych wychowankow oczekuja oni pomocy finansowej (32,6%);
dodatkowych zaje¢, np. lekcji $piewu, gry na instrumencie, dodatkowych zajec
z instruktorem itp. (50,0%), lub jeszcze sami nie wiedza, jakiej pomocy oczekuja
(przy czym sytuacja ta dotyczyla glownie mlodszych podopiecznych) (50,0%).
Pomimo iz wsparcie emocjonalne czy motywacyjne okazato si¢ nieistotne staty-
stycznie, podkresli¢ nalezy, iz zdolni wychowankowie oczekuja tego typu pomocy
i wsparcia dwukrotnie cze¢$ciej niz pozostali podopieczni, rzadziej tez stwierdzaja,
ze nie potrzebuja zadnej pomocy, co swiadczy o ich wigkszej §wiadomosci, co do
swoich potrzeb i oczekiwan (tabela 31).

Analizom poddatam rowniez kwestie zwigzane z czasem wolnym (miejsca
spedzania tego czasu; osoby pomagajace organizowaé czas wolny; ilos¢ czasu
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spedzanego w sieci) oraz relacjami z réwiesnikami w odniesieniu do responden-
tow nalezacych i nienalezacych do grupy uzdolnionej. Dane statystyczne pozwo-
lity wykaza¢ rdznice istotne statystycznie (dla p < 0,005) we wskazywaniu boiska
jako ulubionego miejsca spedzania czasu wolnego (p = 0,0023); spedzania w sieci
do 2 godzin dziennie (p = 0,0047), jak réwniez w kwestii organizacji czasu wol-
nego przez wychowawce (p = 0,0248), wolontariusza (p < 0,0001), pedagoga (p
= 0,0001), starsze rodzenstwo (p = 0,0005) Iub kolegdéw/kolezanki (p = 0,0459).

Doktadne dane zawiera tabela 32.

Tabela 32. Czas wolny a relacje z réwiesnikami w odniesieniu do przynaleznosci do

grupy zdolnych podopiecznych

Chi kwadrat

Ilo$¢ czasu spedzana dziennie w sieci Zdolni | Pozostali Pearsona P
duzo (powyiej 5 godzin) 13,0% 23,2% 2,51 0,1129
weale 2,2% 2,4% 0,01 0,9278
do 2 godzin 56,5% 35,6% 8,00 0,0047
od 2 do 5 godzin 26,1% 28,8% 0,15 0,6960
Osoba pomagajgca organizowaé czas wolny
brak 21,7% 33,4% 2,64 0,1044
wychowawca 65,2% 48,0% 5,04 0,0248
wolontariusz, 21,7% 4,3% 24,95 0,0000
pedagog 28,3% 9,7% 14,92 0,0001
starsze rodzenstwo 30,4% 12,3% 11,99 0,0005
koledzy/kolezanki 52,2% 37,3% 3,99 0,0459
ktos inny 6,5% 6,3% 0,00 0,9532
Wychodzenie do kolegow/kolezanek ze szkoly
nie 32,6% 38,7% 0,66 0,4152
tak, czesto 32,6% 24,5% 1,48 0,2238
tak, rzadko 34,8% 36,8% 0,07 0,7848
Zapraszanie kolegéw/kolezanek do siebie do domu/placéwki
nie 43,5% 49,9% 0,71 0,4005
czasami (np.1 raz w tygodniu) 28,3% 22,5% 0,81 0,3695
rzadko (np. raz na 2 tygodnie) 21,7% 22,1% 0,00 0,9489
czesto 8,7% 5,5% 0,84 0,3603
Ulubione miejsce spedzania wolnego czasu
w domu 47,8% 48,0% 0,00 0,9776
w swoim pokoju 32,6% 33,4% 0,01 0,9138
na boisku 43,5% 23,3% 9,28 0,0023
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Ilo$¢ czasu spedzana dziennie w sieci Zdolni | Pozostali Cll;::::zi;at P
w szkole 13,0% 7,3% 1,94 0,1635
u kolegow/kolezanek 34,8% 24,0% 2,65 0,1036
inne 19,6% 16,9% 0,22 0,6393

* — istotne zréznicowanie przy p < 0,05

Zrodto: badania wiasne.

Dane, ktore wykazaty zalezno$¢ pomiedzy zdolnymi podopiecznymi a ulu-
bionym miejscem spedzania czasu wolnego, to boisko, wskazywane przez 43,5%
z nich. Pomimo braku zalezno$ci istotnych statystycznie nalezy podkresli¢, iz zdolni
wychowankowie znacznie czgSciej niz pozostali wskazuja szkote jako miejsce,
w ktorym lubig spedzac¢ czas, oraz swoich kolegéw/kolezanki. Jesli chodzi o ilo$¢
czasu spedzanego w sieci, wskazalam zalezno$¢ istotng statystycznie w wymiarze
do 2 godzin dziennie (56,5%), znacznie rzadziej od pozostalych wychowankow
spedzajg oni swoj czas na portalach spoteczno$ciowych, grach i innych czynno-
sciach powyzej 5 godzin (r6znica nieistotna statystycznie). Roznice istotne staty-
stycznie pokazaty si¢ przede wszystkim w organizacji czasu wolnego, zdecydo-
wanie czeSciej zdolni wychowankowie korzystaja tutaj z pomocy innych osob,
najczesciej wychowawcy (65,2%), wolontariusza (21,7%), pedagoga (28,3%), star-
szego rodzenstwa (30,4) oraz kolegow/kolezanek (52,2%). Z przedstawionych ana-
liz wynika, iz zdolni podopieczni czgsciej niz pozostali wychowankowie aktywnie
spedzaja czas wolny, pozwalaja, aby kto§ im pomdgt go odpowiednio zagospodaro-
wac, a tym samym znacznie mniej spedzajg go przed komputerem czy na portalach
spotecznosciowych, znacznie czesciej za§ w szkole, a wsrod innych miejsc spedza-
nia czasu wolnego osoby zdolne wymieniaty: domy/centra kultury, kluby sportowe,
szkoty muzyczne, chor koscielny, biblioteke, czyli wskazywaty miejsca, w ktorych
rozwijaja swoje pasje i zainteresowania.

7.4. IDENTYFIKACJA ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH NA
PODSTAWIE NOMINACJI RODZICIELSKICH

Etap drugi selekcyjny (Tannenbaum, 1983) badan sondazowych oparty byt
na nominacjach rodzicielskich. W roli rodzicow wystapili dyrektorzy/koordynato-
rzy badz wychowawcy/pedagodzy/psycholodzy wskazani przez dyrekcje placowki,
bedacy dla swoich wychowankow namiastkg rodzicoéw biologicznych. Etap ten,
dzigki przeprowadzonym indywidualnym kompletnie kierowanym wywiadom,
pozwolit na wylonienie z wczesniejszej 46-osobowej grupy 38 zdolnych pod-
opiecznych (5,9% ogodlnej badanej populacji podopiecznych). Nalezy podkresli¢, iz
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przypadki wylonione na pierwszym etapie przesiewowym dzigki wybranym pyta-
niom z kwestionariusza ankiety pokryly si¢ ze wskazaniami kadry wystepujacej
w roli rodzicow.

Rodzice stanowig zazwyczaj pierwsze wazne zrodlo informacji o0 mocnych
stronach dziecka, skuteczno$¢ ich nominacji zazwyczaj jest bardzo duza, szczegol-
nie jesli maja podstawowa wiedze z zakresu pedagogiki i psychologii. Takg wiedza
niewatpliwie dysponujg wychowawcy, pedagodzy, koordynatorzy czy dyrektorzy
placowek opiekunczo-wychowawczych.

Na podstawie nominacji rodzicielskiej wybrano w wojewodztwie lubelskim 4
podopiecznych (0,6%), mazowieckim — 7 (1,1%), podkarpackim — 10 (1,6%), pod-
laskim — 6 (0,9%), $wictokrzyskim — 6 (0,9%), warminsko-mazurskim — 5 (0,8%).

Na weczesniejszym etapie liczba dziewczat byta nieco wyzsza niz liczba
chtopcow, badana kadra nieco te dane zweryfikowala, jednakze w dalszym ciggu
wsrod osob zdolnych wymieniata wiecej kobiet/dziewczat — 24 dziewczgta/kobiety
(3,7%) 1 14 mezczyzn/chtopcodw (2,2%).

Z placowek rodzinnych nie bylo wskazan osob zdolnych, z placéwek pro-
wadzonych przez siostry zakonne byto to 7 0sob (1,1%), za$ pozostate 31 (4,8%)
to wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego
(placowki $wieckie). Pomimo iz wychowankowie osrodkow prowadzonych przez
siostry zakonne czg¢$ciej od podopiecznych pozostatych placowek wskazywali swoje
uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach, utozsamiajac si¢ tym samym
z osobami zdolnymi, jednakze siostry nie byly juz tego samego zdania. Twierdzity,
ze: ,,co prawda stwarzaja swoim wychowankom mozliwosci do rozwijania pasji,
zainteresowan, zachecaja do uczestnictwa w réznego typu aktywnos$ciach, jed-
nakze nie utozsamiajg tych dziatan ze zdolno$ciami, uwazaja bowiem, ze dopiero
jakie$ sukcesy, osiagnigcia i praca z tym zwigzana sg miernikiem bycia zdolnym”.
Natomiast ich wychowankowie najczg$ciej maja ,,stomiany zapal, z ktérego nic nie
wynika, bo na sukces trzeba sobie zapracowac”.

Wsrod wskazywanych wychowankow byli mieszkancy placowek usytu-
owanych w roznych srodowiskach, zarowno wiejskich, jak i miejskich, na terenie
matych, $rednich i duzych miast, z nieznaczng przewaga tych dwoch ostatnich $ro-
dowisk, co wynika z faktu, ze srodowisko miejskie daje wiecej mozliwosci do roz-
wijania swoich pasji, zainteresowan czy zdolnosci.

Wychowankowie uznani za zdolnych wykazywali zdecydowanie rzadziej
zdolnos$ci ogolne (wysoki iloraz inteligencji, wysokie wyniki w nauce), zdecydo-
wanie cze¢sciej w ich przypadku mozna byto méwi¢ o tzw. zdolnosciach specjal-
nych (kierunkowych), tj. zdolnosciach muzycznych, plastycznych, sportowych,
humanistycznych, matematycznych. Zdarzaty si¢ pojedyncze osoby, u ktorych
mozna bylo si¢ dopatrywac kilku rodzajow zdolnosci specjalnych, np. ,,24-letnia
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podopieczna placéwki prowadzonej przez siostry zakonne na terenie wojewodztwa
mazowieckiego wykazywala talent muzyczny, plastyczny, jezykowy oraz zdolnosci
ogolne”, inny przyktad: ,,21-letni podopieczny placéwki prowadzonej przez siostry
zakonne na terenie wojewodztwa podkarpackiego wykazywatl zdolnosci sportowe,
muzyczne, matematyczno-informatyczne”, albo tez przypadek ,,17-letniego pod-
opiecznego pochodzenia romskiego, przebywajacego na terenie wojewodztwa pod-
karpackiego w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego przeja-
wiajacego zdolnosci muzyczne, plastyczne, sportowe”.

Wsréd wskazywanych zdolnych podopiecznych dominowali wychowanko-
wie przebywajacy w pieczy powyzej 3, a nawet 6 lat, czyli przewazat nie tymcza-
sowy, a dtugi pobyt w $rodowisku pieczy zastepczej, ktory wigzal si¢ juz z pewna
stabilizacjg i poczuciem bezpieczenstwa.

Zdolni podopieczni w opinii kadry z nimi pracujacej to przede wszystkim
nastolatkowie 1 osoby pelnoletnie, dzieci mtodsze byty wskazywane przez opieku-
néw nieco rzadziej. Taki tok rozumowania jest zgodny z opinig Abrahama J. Tan-
nenbauma (1983), ktory wyszedt z zatozenia, Zze zdolnos$ci dotycza gtownie osob
dorostych, bowiem w przypadku dzieci mozemy mowi¢ tylko o potencjalnosci,
ktéra moze przerodzi¢ si¢ w talent, pod warunkiem jednoczesnego wystgpienia
az pigciu czynnikow, tj.: wybitnej inteligencji; uzdolnien kierunkowych (tacza si¢
z konkretng dziedzing aktywno$ci i ujawniajg si¢ w réznym wieku); odpowied-
nich cech osobowosci (np. motywacja, obraz wlasnej osoby, zdrowie psychiczne);
wsparcia srodowiska (rodzina, koledzy, szkota, spoteczenstwo) oraz sprzyjajacego
rozwojowi przypadku (specjalne zdarzenia pozwalajace na skrystalizowanie si¢
talentu, czyli trudne, nieprzewidziane zdarzenia w zyciu czlowieka zwiazane ze $ro-
dowiskiem rodzinnym, szkolnym, spotecznym czy zdrowiem jednostki). Wszyst-
kie wskazane komponenty maja wymiar statyczny (wtasciwosci i charakterystyka
ucznia okreslana w konkretnym czasie w pordwnaniu z grupa rowiesnicza) oraz
wymiar dynamiczny (wptyw procesu edukacji i sSrodowiska na rozwdj konkretnych
zdolnos$ci) (Tannenbaum, 1983). Mozna si¢ zgodzi¢ z Tannenbaumem, ze trudniej
zidentyfikowa¢ zdolno$ci u dzieci mtodszych, zdecydowanie tatwiej u starszych,
gdyz majg zazwyczaj za sobg pierwsze sukcesy, sa bardziej $wiadome swojej poten-
cjalnosci, zazwyczaj wiedza tez, czego oczekuja od siebie i innych. Na pytanie,
jakiego rodzaju czynniki decyduja o wystepowaniu zdolnosci wsrod podopiecznych
pieczy instytucjonalnej, postaram si¢ odpowiedzie¢ w kolejnych rozdziatach.

Trzeci etap badan sondazowych to etap roznicowania (Tannenbaum, 1983).
Opartam go na Tescie dla rodzicoéw Davida Lewisa (1988), na ktory sktadato sig
40 pozycji, opisujacych cechy dziecka zdolnego, uzupelianym przeze mnie na
podstawie odpowiedzi uzyskanych od dyrektorow/koordynatoréw placowek lub
0s6b wskazanych przez dyrekcje (wychowawcow/pedagogoédw/psychologdéw).
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Uzdolnienia sportowe, ktorych nie mozna byto zidentyfikowa¢ na podstawie wspo-
mnianego testu, uznatam za istotne pod warunkiem wystapienia wyrdzniajacych
sie sukcesow sportowych (np. reprezentowanie danej dyscypliny na zawodach kra-
jowych, znaczne osiagnigcia w klubach sportowych). Na tej podstawie wyselek-
cjonowatam grupe 20 zdolnych podopiecznych (3,2% ogdlnej badanej populacji),
poddanych dalszym analizom na etapie badan jakoSciowych. Nalezy podkresli¢, iz
pomimo wczesniejszych autonominacji i nominacji rodzicielskich, w ktorych wska-
zani byli rowniez podopieczni wojewddztwa podlaskiego, ostatecznie na podstawie
wyzej wymienionego testu oraz przyjetych kryteriow co do uzdolnien sportowych
nie potwierdzono wczesniejszych wskazan, dlatego tez podopieczni z tego woje-
wodztwa nie zostali wybrani do dalszych analiz w czgSci jako$ciowej. Sytuacje te
mozna thumaczy¢ faktem, iz stosunkowo mata grupa podopiecznych z tego woje-
wodztwa (65 0séb) zostala poddana badaniom.
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ROZPOZNAWANIE | WSPIERANIE ZDOLNOSCI DZIECI
| MLODZIEZY PRZEBYWAJACEJ W PIECZY INSTYTUCJONALNEJ
W PERCEPCJI 0SOB ZAANGAZOWANYCH W JEJ SPRAWOWANIE

8.1. CHARAKTERYSTYKA ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH
WYSELEKCJONOWANYCH DO BADAN JAKOSCIOWYCH -
STUDIA PRZYPADKOW

W tej czg$ci pracy zostang przedstawione wyniki badan jako$ciowych uzy-
skane na podstawie przeprowadzonych wywiadow jakoSciowych z wybranymi
osobami zaangazowanymi w sprawowanie pieczy zastepczej (dyrektorami, wycho-
wawcami lub innymi osobami wskazanymi przez dyrekcje placowki) na temat zdol-
nych podopiecznych. Przeprowadzitam 17 takich wywiadéw, pomimo iz wyselek-
cjonowatam 20 zdolnych podopiecznych na podstawie zrealizowanych wczesniej
badan ilosciowych. Réznica wynikata z faktu, iz w trzech placowkach wskazanych
zostato po dwoch zdolnych podopiecznych (dotyczyto to wojewddztwa podkarpac-
kiego i $wigtokrzyskiego). Wsrdd osob udzielajacych informacji byto 13 dyrekto-
row, 2 wychowawcow, 1 pedagog, 1 psycholog (informacje na ich temat zamie$ci-
tam w zalaczniku 1). Wywiady realizowatam telefonicznie, bowiem catos¢ badan
jakosciowych przeprowadzatam w czasie pandemii COVID-19 (2019-2020).

Podopieczni, ktérych dotyczyly badania, byli w wieku 10-24 lata, reprezen-
towali placowki opiekunczo-wychowawcze usytuowane na terenie 5 wojewodztw:
lubelskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, swietokrzyskiego i warminsko-ma-
zurskiego. Nie bylo przedstawicieli wojewddztwa podlaskiego, bowiem trzeci etap
weryfikacji zdolnych podopiecznych w badaniach sondazowych z wykorzystaniem
Testu Lewisa nie potwierdzit wezeéniejszych nominacji rodzicielskich.

Analizowane przypadki (opis ponizej w tabeli 33 oraz w zalaczniku 2) to
uczniowie szkot podstawowych, ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych.
Biorac pod uwage rozpigtos¢ wiekowg oraz fakt, iz w przedziale tym znalezli si¢
uczniowie w okresie dziecinstwa i mtodos$ci, dla przejrzystos$ci uzytam okreslenia
zdolny podopieczny. Wsrod wyselekcjonowanych zdolnych podopiecznych znajdo-
waly si¢ zarowno kobiety/dziewczeta, jak i mezczyzni/chtopey. Podopieczni prze-
bywali w placowkach $wieckich, jak i tych prowadzonych przez siostry zakonne,

*[CCe



222 ¢

ROZDZIAL VIII

za$ osrodki usytuowane byty zarowno w $rodowiskach wiejskich, jak i miejskich.
Ponizej zamiesécitam tabele z wykazem zdolnych podopiecznych i podstawowymi
informacjami na ich temat (pte¢, wiek, rodzaj placowki, rodzaj zdolnosci, etap edu-
kacyjny — instytucja edukacyjna, plany edukacyjne, wojewodztwo, w ktdérym usy-
tuowana jest placowka, srodowisko, w ktorym usytuowana jest placowka, dlugosé
pobytu w placéwce/pieczy zastepczej).

Tabela 33. Zdolni podopieczni wyselekcjonowani do badan jakosciowych

=
e

Opis/charakterystyka zdolnego podopiecznego

Dziewczyna, lat 18, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada zdolnosci ogolne, uczgszcza do liceum
ogolnoksztatcacego, chee podjac studia z zakresu psychologii, placow-
ka usytuowana jest w wojewodztwie lubelskim, na terenie wsi gminnej,
dziewczyna przebywa w pieczy zastepczej 6 lat.

Kobieta, lat 20, przebywa w placoéwce opiekunczo-wychowawczej pro-
wadzonej przez siostry zakonne, posiada zdolno$ci ogolne, ksztalci si¢ na
studiach wyzszych (kierunek lekarski), placowka usytuowana jest w wo-
jewddztwie lubelskim, na terenie duzego miasta, dziewczyna przebywa
w pieczy zastepczej 11 lat.

Przypadek | Przypadek | Przypadek
2

Chtopak, lat 18, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada zdolnosci matematyczne, ksztalci si¢ w techni-
kum budowlanym, planuje podja¢ studia w tym kierunku, placowka usytu-
owana jest w wojewddztwie lubelskim, na terenie malego miasta, chtopak
przebywa w pieczy zastepczej S lat.

Przypadek
4

Dziewczyna, lat 18, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada zdolnosci ogélne, ksztalci si¢ w liceum
ogolnoksztatcgcym, planuje podjac studia medyczne, placowka usytuowa-
na jest w wojewodztwie lubelskim, na terenie sredniego miasta, dziewczy-
na przebywa w pieczy zastepczej instytucjonalnej 2 lata, wcze$niej w pie-
czy rodzinnej 6 lat.

Przypadek
5

Chtopak, lat 10, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada zdolnosci muzyczne, zdolnosci przywodcze,
ksztatci si¢ w szkole podstawowej, nie ma sprecyzowanych planéow co do
dalszej edukacji, placowka usytuowana jest w wojewddztwie mazowiec-
kim, na terenie $redniego miasta, chtopak przebywa w pieczy zastgpczej 4
miesigce.

Przypadek
6

Dziewczyna, lat 15, przebywa w placoéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada zdolnosci muzyczne, zdolnosci przywod-
cze, ksztalci si¢ w liceum og6lnoksztatcagcym, chciataby kontynuowac
nauke w szkole policyjnej, placowka usytuowana jest w wojewodztwie
mazowieckim, na terenie wiejskim, dziewczyna przebywa w pieczy za-
stepczej S lat.




ROZPOZNAWANIE | WSPIERANIE ZDOLNOSCI DZIECI | MLODZIEZY PRZEBYWAJACEJ...

=
[=

Opis/charakterystyka zdolnego podopiecznego

Przypadek

7

Chtopak, lat 15, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada uzdolnienia sportowe, zdolnosci przywodcze,
ksztalci si¢ w szkole podstawowej, chce zosta¢ zawodowym pitkarzem,
placowka usytuowana jest w wojewodztwie mazowieckim, na terenie du-
7ego miasta, chlopak przebywa w pieczy zastepczej 5 lat.

Przypadek

Dziewczyna, lat 18, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada zdolnosci muzyczne, ksztalci si¢ w liceum
ogoblnoksztatcacym oraz szkole muzycznej, cheialaby kontynuowac nauke
zwigzang z jej pasja (muzyka), placowka usytuowana jest w wojewodz-
twie mazowieckim, na terenie sredniego miasta, dziewczyna przebywa

w pieczy zastepczej 1,5 roku.

Przypadek

Kobieta, lat 24, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej prowa-
dzonej przez siostry zakonne, posiada zdolno$ci ogolne oraz uzdolnienia
plastyczne, muzyczne, jezykowe, konczy studia na kierunku administracja,
ponadto specjalistyczne studia podyplomowe prawo i zarzadzanie w sek-
torze mody, placéwka usytuowana jest w wojewddztwie mazowieckim, na
terenie wiejskim, dziewczyna przebywa w pieczy zastepczej 20 lat.

Przypadek

10

Dziewczyna, lat 18, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada uzdolnienia sportowe i cechy przywadd-
cze, ksztatci si¢ w liceum ogolnoksztatcacym, chee studiowac na AWF,
placéwka usytuowana jest w wojewodztwie podkarpackim, na terenie
sredniego miasta, dziewczyna przebywa w pieczy zastepczej 4 lata, wcze-
$niej 0,5 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowe;.

11

Kobieta, lat 24, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada zdolnosci matematyczne oraz artystyczne,
studiuje grafik¢ komputerowg oraz w studium stylizacji, placowka usytu-
owana jest w wojewddztwie podkarpackim, na terenie §redniego miasta,
dziewczyna przebywa w pieczy zastepczej 16 lat.

Przypadek | Przypadek

Megzczyzna, lat 19, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada zdolnosci ogdlne, jest studentem I roku wydzia-
tu chemii, docelowo chce podjac prace w wyuczonym zawodzie, placowka
usytuowana jest w wojewodztwie podkarpackim, na terenie wiejskim,
mezczyzna przebywa w pieczy zastepezej 6 lat.

Przypadek

13

Mgzczyzna, lat 21, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej pro-
wadzonej przez siostry zakonne, posiada zdolnosci sportowe, muzyczne,
matematyczne, studiuje informatyke, placowka usytuowana jest w woje-
wodztwie podkarpackim, na terenie duzego miasta, mgzczyzna przebywa
w pieczy zastepczej 11 lat (w tym czasie najpierw pobyt w placowce przez
okoto 2 lata, 2 lata w rodzinie zastepczej i zndw w tej samej placowce).
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Opis/charakterystyka zdolnego podopiecznego

Przypadek

14

Kobieta, lat 21, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej prowa-
dzonej przez siostry zakonne, posiada zdolno$ci ogélne i cechy przywdd-
cze, studentka pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej oraz studium
taneczno-wokalnego, placéwka usytuowana jest w wojewodztwie podkar-
packim, na terenie duzego miasta, dziewczyna przebywa w pieczy zastep-
czej 14 lat.

Przypadek

15

Chtopak, lat 17, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada zdolnosci muzyczne, plastyczne, sportowe,
ksztakci si¢ w szkole branzowej, nie ma sprecyzowanych planéw na przy-
sztos¢, placdwka usytuowana jest w wojewodztwie podkarpackim, na
terenie sredniego miasta, chtopiec pochodzenia romskiego (matka Romka,
ojciec Polak), chlopak przebywa w pieczy zastepczej tacznie 8 lat (5 lat

w pieczy instytucjonalnej, wczesniej 3 lata w pieczy rodzinnej).

Przypadek

16

Dziewczyna, lat 17, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzonej przez siostry zakonne, posiada zdolnosci plastyczne oraz
przywodcze, ksztalci si¢ w technikum gastronomicznym, nie wie, co chce
robi¢ w dorostym zyciu, placowka usytuowana jest w wojewodztwie
$wigtokrzyskim, na terenie $redniego miasta, dziewczyna przebywa w in-
stytucjonalnej pieczy zastepczej od 5 miesiecy, wczesniej przebywala 5 lat
w rodzinie zastepczej spokrewnionej (az do $§mierci babki).

Przypadek

17

Dziewczyna, lat 17, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzonej przez siostry zakonne, posiada zdolno$ci humanistyczne,
ksztalci si¢ w liceum ogolnoksztatcagcym, mysli o dziennikarstwie lub

o prawie, placowka usytuowana jest w wojewodztwie swigtokrzyskim, na
terenie Sredniego miasta, dziewczyna przebywa w pieczy zastgpczej od 6
miesigcy.

18

Kobieta, lat 24, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, posiada zdolnosci matematyczne, konczy studia na Poli-
technice, kierunek techniczny, placowka usytuowana jest w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, na terenie malego miasta, dziewczyna przebywa
W pieczy zastepcezej 12 lat.

19

Dziewczyna, lat 17, przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada zdolnosci muzyczne, ksztatci si¢ w zespole
szkot zawodowych, brak plandw na przysztosé, placowka usytuowana jest
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, na terenie matego miasta, dziew-
czyna przebywa w pieczy zastepczej 8 lat.

Przypadek | Przypadek | Przypadek

20

Dziewczyna, lat 16, przebywa w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, posiada zdolnosci humanistyczne (literackie),
ksztalci sig¢ w liceum ogo6lnoksztalcgcym, planuje podjaé studia prawnicze,
placowka usytuowana jest w wojewodztwie warminsko-mazurskim, na te-
renie matego miasta, dziewczyna przebywa w pieczy zastgpczej od 10 lat.
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Z opinii 0sob sprawujacych piecze zastgpcza w badanych placowkach
wynika, ze: ,,dziecko ze zdolno$ciami ogdlnymi w pieczy zastepczej to rzadkos¢,
czgsdciej pojawiaja sie dzieci ze zdolnosciami kierunkowymi, np. uzdolnione spor-
towo, wokalnie, plastycznie”. Wychowawczyni placowki opiekunczo-wycho-
wawczej dodaje: ,,w moim 14-letnim doswiadczeniu w pracy z dzie¢mi miatam
tylko pojedyncze przypadki dzieci zdolnych, jedno z nich zrobito doktorat™ (woje-
wodztwo lubelskie); potwierdza to takze siostra zakonna prowadzaca placowke
opiekunczo-wychowawczg (wojewddztwo §wietokrzyskie): ,,w ciggu 10-letniego
okresu mojej pracy nie byto w placowce dziecka zdolnego, zdarzaly si¢ jedynie
dzieci uzdolnione, gtdéwnie muzycznie i sportowo”. Jeszcze inny dyrektor stwier-
dza, ze ,,podczas 13 lat kierowania placowka ani jeden wychowanek, nawet jesli
przejawiat uzdolnienia, nie ukonczyt studiow wyzszych, nawet jesli je rozpoczal”
(warminsko-mazurskie). Podobne stwierdzenia mozna uslysze¢ w innej z placo-
wek wojewddztwa warminsko-mazurskiego: ,,Nie zdarzyto si¢ w placowce dziecko
zdolne, zdarzaja si¢ jedynie dzieci uzdolnione, najczesciej sportowo lub muzycznie,
najczescie] w pieczy przebywaja dzieci majgce duze klopoty w funkcjonowaniu
szkolnym, z duzymi zaleglo$ciami edukacyjnymi, wymagajace intensywnej pracy
wyrownawcze]”. Inny z dyrektoré6w podaje, ze ,,uzdolnienia sg, ale dzieci nie chca
ich rozwija¢ pomimo stwarzanych im mozliwosci” (warminsko-mazurskie), ,,dzieci
maja stomiany zapal, szybko przychodzi i rownie szybko odchodzi che¢ rozwijania
swoich pasji” (wojewodztwo $wigtokrzyskie). Jeszcze inny stwierdza, ze ,,mozna
zaktada¢, iz kazde dziecko ma jaki$ talent, tylko by¢ moze jeszcze go nie odkryto,
np. ze wzgledu na zanizong samooceng. Ponadto zdarza si¢, ze do placowki trafiaja
dzieci w tzw. postepowaniach tymczasowych i nie zawsze jest czas 1 mozliwos¢,
aby odkrywac¢ jego uzdolnienia” (wojewodztwo podkarpackie). Kolejny dyrektor
twierdzi, ze ,,dziecko zdolne w pieczy to rzadkos$c, nawet jesli przejawia jakie$
uzdolnienia to jest tak zaniedbane emocjonalnie, wychowawczo, z licznymi proble-
mami i po przejsciach, ze w pierwszej kolejnosci trzeba si¢ zajaé innymi sprawami,
na rozwijanie zdolno$ci nie ma juz czasu” (wojewodztwo mazowieckie). Z podob-
nego zalozenia wychodzi dyrektor w wojewddztwie §wigtokrzyskim i dodaje, ze
W pierwszej kolejnosci nalezy si¢ zaja¢ kwestig zdrowia, bowiem dzieci przycho-
dza z r6znymi schorzeniami, najczesciej bez historii chorob, bez kart zdrowia”.

Pomimo tego typu stwierdzen, udato mi si¢ wyselekcjonowaé grupg mtodych
ludzi, ktérych zdecydowanie mozna zaliczy¢ do grona osob zdolnych (tabela 33,
zatacznik 2). Dominuja w tej grupie nastolatkowie i osoby petnoletnie (19 z 20
analizowanych przypadkow), z pobytem w pieczy zastepczej powyzej S lat (15 z 20
wskazanych przypadkéw). Przewazaja wychowankowie posiadajacy zdolnosci kie-
runkowe réznego typu (14 z badanych 20 przypadkéw), o sprecyzowanych pla-
nach edukacyjno-zawodowych (16 z 20 badanych przypadkow), wywodzacy sie
z placéwek opiekunczo-wychowawczych usytuowanych w §rodowiskach miejskich
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(16 z 20 badanych podopiecznych), przy czym sa to miasta r6znej wielkosci, jed-
nakze najliczniej reprezentowane sg srednie miasta — powyzej 20 tys. mieszkancow
(8 wychowankow). W wyselekcjonowanej grupie nie ma podopiecznych z placo-
wek rodzinnych, najwigksza grupe stanowiag wychowankowie §wieckich osrodkow
typu socjalizacyjnego (14 0sob), pozostate 6 0sob to podopieczni placowek prowa-
dzonych przez siostry zakonne.

8.2. SYTUACJE RODZINNE ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH

Sytuacje rodzinne zdolnych podopiecznych pieczy zastepczej niejednokrot-
nie sg bardzo skomplikowane, bowiem wychowankowie placowek opiekunczo-wy-
chowawczych bedac w domu, doswiadczali r6znych form przemocy: psychiczne;,
fizycznej, seksualnej, wiekszo$¢ z nich byta zaniedbywana, ich potrzeby nie byly
zaspokajane. Z badan Jolanty Biatej (2011) wynika, ze ponad 60% wychowankow
pieczy zastgpczej uwaza, ze dom rodzinny nie stanowit miejsca, w ktorym czuli si¢
bezpiecznie.

Moje badania wskazuja, iz wigkszo$¢ z podopiecznych obserwowato destruk-
tywne zachowania swoich rodzicow, tj. libacje alkoholowe, zachowania depresyjne,
préby samobojcze, samookaleczenia, $mier¢ rodzica na skutek samobojstwa, liczne
pobyty w szpitalach psychiatrycznych i in. Te sytuacje przektadaja si¢ oczywiscie
na podzniejsze postgpowanie wychowankow, ktorzy czesto powielaja zachowania
swoich rodzicow biologicznych. Podopieczni, trafiajacy do pieczy zastepczej z licz-
nymi traumami wyniesionymi z domu rodzinnego wymagaja ci¢zkiej, dlugotrwatej
pracy z wychowawcami, pedagogami, psychologami, terapeutami i innymi specjali-
stami, z ktorymi wspotpracuja placowki opiekunczo-wychowawcze. Niejednokrot-
nie potrzeba duzo czasu, aby pomoc dziecku czy mtodemu cztowiekowi uporaé
si¢ z negatywnymi do$wiadczeniami, u wielu z nich nigdy nie udaje si¢ do konca
zniwelowac wezesnych negatywnych doswiadczen.

Wsréd badanych zdolnych podopiecznych nie stwierdzono wychowankow
pozbawionych obojga rodzicow na skutek ich $mierci, wszyscy wywodzili si¢
z rodzin obarczonych ré6znymi dysfunkcjami.

Wisrdd rodzicow byly osoby z depresja, po probach samobojczych, z poby-
tami w szpitalu psychiatrycznym (co wynika z faktu, ze ojciec popetnil samo-
bojstwo na oczach dziecka, matka za$ stosowata przemoc psychiczng, w koncu
zostawita dziecko i wyjechata z innym mezczyzng) (dziewczyna, lat 17, przeby-
wajaca obecnie w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewodztwa
swigtokrzyskiego).

Nader czesto do placowek trafiaja dzieci z rodzin z problemem alkoholo-
wym, gdzie zazwyczaj oboje rodzice pija (kobieta, lat 20, od 11 lat w placoéwce na
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terenie wojewodztwa lubelskiego; chtopak, lat 15, od 5 lat w placéwce opiekunczo-
-wychowawczej typu socjalizacyjnego na terenie wojewodztwa mazowieckiego;
mezczyzna, lat 19, od 6 lat w placowce typu socjalizacyjnego na terenie Podkarpa-
cia; dziewczyna, lat 17, przebywajaca w placowce na terenie wojewodztwa §wigto-
krzyskiego; dziewczyna, lat 16, od 10 lat w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego). Problem
alkoholowy niejednokrotnie przekazywany jest w tych rodzinach z pokolenia na
pokolenie (np. ojciec i dziadek pijacy), a warunki socjalne nie spetniajg zadnych
norm (dziewczyna, lat 17, wojewodztwo Swietokrzyskie).

W wielu przypadkach z problemem alkoholowym zwigzane jest bezrobocie,
przemoc fizyczna, wielodzietnos¢ i rozbicie rodziny, niezaradnos$¢ zyciowa (dziew-
czyna, lat 18, od 6 lat w pieczy instytucjonalnej na terenie wojewodztwa lubel-
skiego; chtopak, lat 10, przebywajacy od 4 miesiecy w placowce socjalizacyjnej na
terenie wojewodztwa mazowieckiego; dziewczyna, lat 15, od 5 lat w pieczy instytu-
cjonalnej na terenie wojewodztwa mazowieckiego; kobieta, lat 24, od 12 lat w pie-
czy instytucjonalnej na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego). Rodziny
przejawiajace roznego rodzaju problemy, trudnosci czy bedace w kryzysie w lite-
raturze przedmiotu okresla si¢ mianem rodzin problemowych (Marynowicz-Hetka,
1987), dysfunkcyjnych (Kawula, 2004), rodzin ryzyka (Kantowicz, 2001, 2014;
Kawula, 2003), rodzin specjalnej troski (Wodz, 1998), rodzin wieloproblemowych
(Krasiejko, 2016). Dla potrzeb pracy przyjeto ostatnie okreslenie, jako najbardziej
adekwatne do opisywanych sytuacji. Niezaleznie jednak od nazewnictwa w kaz-
dym przypadku mamy do czynienia z zaburzong realizacja podstawowych funkcji:
opiekunczo-wychowaweczej, socjalizacyjnej, ekonomicznej.

Nigjednokrotnie nieumiejgtnos$¢ zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka
czy nierealizowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych wynika z nazbyt mto-
dego wieku, w ktérym zaktada si¢ rodzing, nie bedac przygotowanym do trudnej
roli rodzica (tak byto w przypadku podopiecznej, lat 18, wojewddztwo lubelskie,
gdzie matka dziewczyny w wieku 20 lat posiadata juz trojke dzieci). Czasami tez
z problemem alkoholowym jednego z rodzicOw mieszajg si¢ inne dysfunkcje, zabu-
rzenia czy choroby, np. choroby psychiczne drugiego z rodzicéw (kobieta, lat 24, od
16 lat w pieczy instytucjonalnej na terenie wojewddztwa podkarpackiego).

W placowkach zdarzaja si¢ takze dzieci, w tym réwniez zdolne, ktore zostaty
pozostawione przez swoich rodzicow, ktorzy z rdéznych przyczyn nie chcieli si¢
nimi zajmowac¢ (chtopak, lat 18, 5 lat w placéwce zlokalizowanej w wojewddztwie
lubelskim; kobieta, lat 24, od 20 lat w placoéwce w wojewodztwie mazowieckim;
dziewczyna, 17 lat, 8 lat w placéwce socjalizacyjnej na terenie Warmii i Mazur).

Zdarzajg si¢ rowniez sytuacje losowe, kiedy jedno z rodzicow umiera, a dru-
gie nie radzi sobie z zaistniala sytuacja, popadajac w zachowania patologiczne
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1 swojg frustracje wytadowujac na dziecku poprzez zachowania przemocowe, naj-
czesciej stosujac przemoc psychiczng (dziewczyna, lat 18, od 1,5 roku w pieczy
instytucjonalnej na Mazowszu).

Niestety coraz czgstsze s rOwniez sytuacje, gdy dziecko z jakich$ przyczyn
trafia do pieczy instytucjonalnej, nastgpnie znajduje si¢ dla niego rodzina zastepcza,
w ktorej przebywa przez jakis czas, po czym z roznych powodow trafia ponownie
do pieczy instytucjonalnej (me¢zczyzna, lat 21, 11 lat w pieczy zastepczej, w tym
2 lata w placowce, podzniej 2 lata w rodzinie zastepczej i ponownie w placéwce na
Podkarpaciu; chtopak, lat 17, pochodzenia romskiego, 5 lat w pieczy instytucjo-
nalnej, w miedzyczasie 3 lata w pieczy rodzinnej, tacznie 8 lat w pieczy zastepczej
wojewddztwo podkarpackie), czasami przejécie z jednego typu pieczy do drugiego
nastepuje na wyrazne zadanie wychowanka (dziewczyna, lat 18, 2 lata w pieczy
instytucjonalnej, 6 lat w pieczy rodzinnej, wojewodztwo lubelskie).

Niezwykle rzadko natomiast mamy do czynienia z sytuacjami, w ktorych
dziecko zdolne przebywajace w pieczy jest pochodzenia mieszanego, gdy jedno
z rodzicow jest z Polski, a drugie innej narodowosci, kiedy trudno ustali¢ tozsamos¢
rodzicow, ktorzy nie sg zainteresowani ani wspolnym zyciem, ani wychowywaniem
dziecka (chtopak, lat 17, wojewodztwo podkarpackie).

W niektorych przypadkach rodzice maja zasadzony wieloletni wyrok, prze-
bywaja dtugi czas w zaktadzie karnym, woéwczas dziecko trafia do pieczy zastepczej
i jest skazane na dtugotrwaty pobyt w placéwce (dziewczyna, 18 lat, 4 lata w pieczy
zastepczej, wojewodztwo podkarpackie; kobieta, 21 lat, od 14 lat w pieczy zastep-
czej, wojewodztwo podkarpackie).

Warto tez zastanowi¢ si¢, czym sa warunkowane osiagnigcia jednostki. Jak
twierdzi Cynthia N. Brown (1997), wiele czynnik6w ma na nie wptyw, zard6wno
srodowisko (w tym takze rodzina), jak i dziedziczenie (Reis, 1999). Wplyw dzie-
dziczenia pewnych cech, uzdolnien, zainteresowan po rodzicach badz dziadkach
w niniejszych badaniach nie do kofica mozna potwierdzi¢, bowiem niejednokrotnie
zdolni podopieczni trafiaja pod opieke ze swoim rodzenstwem, ktore nie wykazuje
podobnych talentow (dziewczyna, lat 18, do pieczy zastepczej trafita z 5 rodzenstwa,
z ktorego nikt nie wykazuje zdolnosci czy nawet jakichkolwiek zainteresowan —
Przypadek 1; dziewczyna, lat 15, do pieczy trafita z licznym rodzenstwem zaréwno
mtodszym od niej, jak i starszym, niewykazujacym zadnych talentow — Przypadek
6; dziewczyna, lat 18, do pieczy trafita z 3 siostrami, ktére nie wykazuja zadnych
zdolno$ci — Przypadek 10; kobieta, 24 lata, do pieczy trafita z bratem — Przypa-
dek 11; mezczyzna, lat 19, trafit do placowki 6 lat temu z licznym rodzenstwem,
z duzymi zaleglosciami edukacyjnymi, ktore jemu dzigki ciezkiej pracy udato si¢
nadrobic, niestety nie dotyczylo to jego rodzenstwa — Przypadek 12; kobieta, lat 24,
do pieczy trafita w wieku lat 13 z 5 mtodszego rodzenstwa — Przypadek 18). Niektore
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przypadki potwierdzaja posiadanie podobnych zainteresowan, jednak w przypadku
rodzenstwa niekoniecznie mozna uzywaé okreslenia zdolnosci, a jedynie predys-
pozycje (chtopak, lat 10 — Przypadek 5, trafit z licznym rodzenstwem przyrodnim,
z ktorego zadne nie wykazywato zdolnosci, siostra rodzona ma podobne zaintereso-
wania, jednak nie mozna mowic o talencie).

W wielu sytuacjach podobne zdolnosci si¢ pojawiaja, jednakze nie wszyscy
podopieczni sg zainteresowani rozwijaniem swoich pasji, zainteresowan, np. chto-
pak, lat 15, uzdolniony sportowo — Przypadek 7, w placowce przebywa z siostra,
ktoéra posiada podobne zainteresowania, jednak nie odnosi sukcesow w tej dzie-
dzinie. Z kolei dziewczyna, lat 17, uzdolniona muzycznie — Przypadek 19, w pla-
cowce przebywa z siostra, ktora rowniez pigknie Spiewa, jednak brak jej motywacji
do podejmowania jakiejkolwiek aktywnos$ci. Jako inny przyktad moze postuzy¢
Przypadek 3 — chlopak, lat 18 o zdolno$ciach matematycznych, zainteresowany
budownictwem, w pieczy zastgpczej przebywal ze starszym bratem o podobnych
zainteresowaniach, jednakze brat nie chciat rozwija¢ swoich zdolno$ci, pomimo iz
placéwka stwarzata mu takie mozliwosci. Dlatego tez obok uwarunkowan gene-
tycznych nalezy analizowa¢ cechy osobowosciowe poszczegdlnych zdolnych pod-
opiecznych, tj. wytrwalos¢, pracowitos¢, silng motywacje, ukierunkowanie na cel,
bo to prawdopodobnie one bedg warunkowaty osiagnigcia.

W kilku przypadkach nie da si¢ stwierdzi¢ uwarunkowan genetycznych,
bowiem nie posiadaja rodzenstwa, a dyrektorzy/wychowawcy/pedagog/psycholog
nie majg szczegotowej wiedzy w tym zakresie (kobieta, lat 20, od 11 lat w pieczy
w wojewodztwie lubelskim — Przypadek 2; dziewczyna, lat 18, od 6 lat w pieczy
zastepcze] w wojewodztwie lubelskim — Przypadek 4; dziewczyna, lat 18, od 1,5
roku w pieczy na terenie Mazowsza — Przypadek 8; kobieta, 24 lata, od 20 lat w pla-
cowce u siostr zakonnych na Mazowszu — Przypadek 9; mezczyzna, lat 21, od 11
lat w pieczy na Podkarpaciu — Przypadek 13; kobieta, lat 21, od 14 lat w pieczy
w wojewodztwie podkarpackim — Przypadek 14).

Z kolei Przypadek 15 (chtopak, lat 17, wojewodztwo podkarpackie) zde-
cydowanie potwierdza uwarunkowania genetyczne swoich zdolnosci, zwlaszcza
w zakresie muzyczno-tanecznym po matce pochodzenia romskiego.

Czesciowo wplyw cech dziedzicznych mozna potwierdzi¢ w czterech przy-
padkach, na podstawie informacji o rodzenstwie zdolnych podopiecznych, ponie-
waz brak tego typu informacji o rodzicach czy najblizszej rodzinie wskazywanych
wychowankéw. Mam na mysli Przypadek 3, chlopak o zainteresowaniach mate-
matycznych, do pieczy trafil ze starszym bratem, ktory wykazywal podobne zain-
teresowania, ale ich nie rozwijal (by¢ moze zbyt pdzno trafit do pieczy zastepczej,
aby mozna go bylo jeszcze zmotywowac do pracy i rozwijania swoich zdolnosci);
Przypadek 5, chilopak uzdolniony muzycznie, rodzona siostra posiada podobne
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zainteresowania, jednak nie mozna mowic o talencie; Przypadek 7, chtopak uzdol-
niony sportowo, podobnie jak poprzedni do pieczy trafit z siostra o podobnych
zainteresowaniach, jednakze bez wiekszych sukcesow na tym polu; Przypadek 19,
dziewczyna uzdolniona muzycznie do pieczy trafita z siostra, ktora rowniez tadnie
$piewa, jednak brak jej motywacji do ¢wiczen i ciezkiej pracy. Zazwyczaj brakuje
dogtebnych informacji o rodzinach biologicznych badanych zdolnych wychowan-
kow, aby moc wnioskowac o ich predyspozycjach genetycznych, mozna to stwier-
dzi¢ jedynie w przypadkach, gdy posiadaja rodzenstwo o podobnych zainteresowa-
niach i sukcesach.

8.3. RODZAJE ZDOLNOSCI, FUNKCJONOWANIE POZNAWCZE,
SPOLECZNE | SZKOLNE ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH

Podopieczni, ktorych rozwoj w jednej Iub kilku dziedzinach jest bardziej
zaawansowany niz u ich rowie$nikow, okreslani sg jako zdolni badz uzdolnieni.
Za osobe zdolna uwaza si¢ taka, ktora posiada wysoki iloraz inteligencji, mozli-
wos¢ osiggania sukcesow w wielu dziedzinach, szerokie zainteresowania, fatwos¢
W uczeniu si¢ i przyswajaniu wiedzy, samokrytycyzm i pracowito$¢. Typowym przy-
ktadem zdolnego podopiecznego wykazujgcego wigkszo$¢ wymienianych powyzej
cech jest Przypadek 9 (kobieta, lat 24), o czym $wiadczy wypowiedz dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej, prowadzonej przez siostry zakonne w woje-
wodztwie mazowieckim:

»dziewczyna obok zdolnosci ogdlnych (zawsze miata Swiadectwo
z czerwonym paskiem), posiada uzdolnienia jezykowe (zdobyta certyfikat
z jezyka angielskiego), zdolnosci plastyczne, muzyczne (chodzi na lekcje
$piewu, nagrywa wilasng ptyte), jest osoba tworcza o bardzo oryginalnych
pomystach, ma bardzo szerokie zainteresowania (administracja, prawo,
moda, uczy dzieci jezyka angielskiego metoda Helen Doron, z czego ma
certyfikat)”.

Z kolei uzdolnienia sa $cisle powiagzane z okre$long dziedzing, w ktorej sig
przejawiaja, pozwalajg na uzyskiwanie osiagni¢¢ w konkretnych dziedzinach aktyw-
no$ci. Uzdolnienie mozna rozpatrywa¢ w co najmniej kilku dziedzinach: zdolno-
$ci intelektualne, naukowe, przywodztwo spoleczne, talent w sztukach picknych
i in. Jako przyktad uzdolnionego podopiecznego, dodatkowo wykazujacego cechy
przywodcze moze postuzy¢ Przypadek 7 (chtopak, lat 15), bowiem z wypowiedzi
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego z wojewodz-
twa mazowieckiego wynika, ze:
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»chtopak wykazuje uzdolnienia sportowe, odnosi liczne sukcesy na
zawodach, grat w lokalnym klubie sportowym, w momencie kiedy pojawity
si¢ sukcesy, stat si¢ lokalnym gwiazdorem i przywodca grupy, a o jego czlon-
kostwo zaczety si¢ ubiega¢ powazne kluby sportowe”

oraz Przypadek 10 (dziewczyna, lat 18),

,»odnoszaca rowniez sukcesy sportowe, byta nawet powotana do kadry
narodowej na Mistrzostwa Polski w pchnigciu kula, otrzymuje stypendium
z Urzgdu Miasta za osiagnigcia sportowe, wykazuje ponadto cechy przywod-
cze” (pedagog, placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego,
wojewddztwo podkarpackie).

Jako inny przyktad dyrekcja placowki opiekunczo-wychowawczej z woje-
wodztwa podkarpackiego wskazuje chtopaka, lat 17 — Przypadek 15,

,,ktory obok uzdolnien muzycznych, plastycznych w opinii kadry pla-
cowki jest rowniez bardzo kreatywny, potrafit np. stworzy¢ logo dla firmy
z branzy energetycznej i zdoby¢ wysoka nagrode pieniezna, byl przy tym
bardzo oryginalny i pomystowy”.

Z kolei Przypadek 11 (kobieta, lat 24) w opinii pedagoga (wojewodztwo pod-
karpackie) jest uzdolniona artystycznie, w szerokim rozumieniu tego stowa, bowiem

»dziewczyna studiuje grafike komputerowa, konczy tez studium styli-
zacji picknie maluje, szkicuje, fotografuje, jest przy tym bardzo kreatywna”.

Z literatury przedmiotu wynika, iz uczniowie, ktorzy maja wyjatkowe
uzdolnienia w funkcjonowaniu poznawczym, szybciej nabywaja wiedze i uczg si¢
nowych umiejetnosci, doktadniej rozumiejg nowy materiat, maja szerokie spektrum
zainteresowan, postawe pytajaca (sa ciekawi wszystkiego i o wszystko pytaja). Fakt
ten potwierdza w swojej wypowiedzi siostra dyrektor jednej z lubelskich placowek
prowadzonych przez siostry zakonne:

,»Nasza 20-letnia podopieczna zawsze byla bardzo dociekliwa, juz jako
dziecko zadawata mnostwo pytan, zwlaszcza dotyczacych réznych schorzen
iich przyczyn, dzisiaj studiuje medycyne” (lubelskie, placowka prowadzona
przez siostry zakonne, Przypadek 2).

Autorzy zajmujacy si¢ problematyka zdolnosci wsrdd najczesciej wskazy-
wanych cech charakterystycznych dla dzieci zdolnych i uzdolnionych wymieniaja:
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latwo$¢ zapamigtywania, uczenia si¢, spostrzegawczo$¢, bogata wyobraznie, cie-
kawe i oryginalne pomysty, umiejetnos¢ wnioskowania, dobra pamig¢, koncentracje
uwagi, umiejetnos¢ dostrzegania i rozwigzywania problemow, wysoka sprawnos¢
jezykowa, perfekcjonizm, co zazwyczaj przektada si¢ na wysokie wyniki w nauce
(Bates, Munday, 2005; Baum, 2013; Lewis, 1998; Regan, 2005). Jako przyktady
potwierdzajace powyzsze wskazania poshuzy¢ moga wybrane przypadki zdolnych
podopiecznych:
—  Przypadek 1 (dziewczyna, lat 18),

,,0d 6 lat mieszka w placéwce opiekunczo-wychowawcze] w woje-
wodztwie lubelskim, obecnie jest uczennica klasy maturalnej, bedzie zdawac
na psychologie. Ma §wiadectwo z czerwonym paskiem i jak sama twierdzi
jest dobra ze wszystkich przedmiotoéw, potrafi w 15 minut przyswoi¢ mate-
riat, ktory innym dzieciom zajmuje pot dnia, do klasowek uczy si¢ maksy-
malnie 30 minut i to kolo potnocy, bo wtedy w placéwcee jest cicho, lubi
wszystkie przedmioty, oprocz informatyki, z nig jest problem, bo w placowce
jest jeden komputer na kilku wychowankow, jest perfekcjonistka, wszystko
ma zawsze doktadnie zaplanowane i przemys$lane” (fragment wypowiedzi
wychowawcy);

—  Przypadek 3 (chtopak, lat 18),

,0d 5 lat mieszka w placoéwce na terenie wojewddztwa lubelskiego,
uczen technikum budowlanego, wybiera si¢ na Politechnike Lubelska, na
kierunek budownictwo. Jest uzdolniony matematycznie, sam wyszukuje
sobie zajecia dodatkowe, np. z mechatroniki czy zajecia komputerowe. Przy
odpowiedniej motywacji (obiecana nagroda finansowa) potrafit si¢ zmobili-
zowac 1 miat §$wiadectwo z czerwonym paskiem, uczy si¢ bardzo szybko, ma
$wietng pamig¢” (fragment wypowiedzi dyrektora placowki);

—  Przypadek 4 (dziewczyna, lat 18),

,uczennica ostatniej klasy liceum ogdlnoksztatlcacego, obecnie
przygotowuje si¢ do matury i na studia medyczne, $wiadectwo z czerwo-
nym paskiem. Od dwoch lat mieszka w placowce na terenie wojewddztwa
lubelskiego, wczesniej od trzeciej klasy szkoty podstawowej przebywata
w rodzinie zastepczej u babci. Sama chetnie si¢ uczy, kupuje rézne ksigzki
dodatkowe, aby poszerzy¢ swoja wiedze, jest niezwykle dociekliwa i praco-
wita” (fragment wypowiedzi dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
w wojewodztwie lubelskim);
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—  Przypadek 8 (dziewczyna, lat 18),

Luczennica liceum ogodlnoksztalcacego oraz szkoty muzycznej,
pomimo iz w placowce jest tylko 1,5 roku, dala si¢ pozna¢ jako dobry uczen,
osoba bardzo pracowita, majaca silng motywacje¢, zdeterminowana i konse-
kwentna w swoich dzialaniach” (fragment wypowiedzi wychowawcy, pla-
cowka opiekunczo-wychowawcza w wojewddztwie mazowieckim);

—  Przypadek 9 (kobieta, lat 24),

,0d 20 lat w placowce prowadzonej przez siostry zakonne, studentka
administracji, studia podyplomowe z prawa i zarzadzania w sektorze mody,
liczne certyfikaty (w tym z jezyka angielskiego), szerokie zainteresowania,
osoba bardzo zdolna, zawsze uczyla si¢ sama, nauka nie sprawiala jej zad-
nych problemoéw, przy tym osoba skromna i opiekuncza” (fragment wypo-
wiedzi siostry dyrektor, placowka w wojewodztwie mazowieckim);

—  Przypadek 12 (mezczyzna, lat 19),

»student wydzialu chemii, w pieczy zastgpczej od 6 lat, przyszedt do
placéwki z licznymi brakami edukacyjnymi, ktore w ciggu roku nadrobit,
dobry uczen, startowat w olimpiadach i konkursach z r6znych przedmiotow
z roznym efektem, z niektorych osiggat sukcesy, bardzo szybko si¢ uczy, bar-
dzo inteligentny, zainteresowania plastyczne, muzyczne, sportowe — niestety
brak miejsc do rozwijania tych zainteresowan, bowiem placowka usytuowana
w srodowisku wiejskim, na uczelni bedzie miat stypendium naukowe” (frag-
ment wypowiedzi dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej z woje-
wodztwa podkarpackiego);

Przypadek 13 (mgzczyzna, lat 21),

»student informatyki, placowka prowadzona przez siostry zakonne, 11
lat w pieczy zastepczej, uzdolniony sportowo (brazowy medal Mistrzostw
Polski w biegach na hali), $wiadectwo w szkole z czerwonym paskiem, brat
udziat w roznych olimpiadach i osiggal wyniki na etapach mi¢dzyszkolnych,
szczegoblnie uzdolniony matematycznie, gra na gitarze, zawsze byl indywi-
dualistg skupionym na sobie, ale nauka przychodzita mu z duza tatwoscia”
(fragment wypowiedzi psychologa, wojewddztwo podkarpackie);
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—  Przypadek 14 (kobieta, lat 21),

,studentka pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej, 14 lat w pie-
czy zastgpczej, placowka prowadzona przez siostry zakonne, dziewczyna
zawsze startowata w licznych olimpiadach i konkursach, interesuje j3 taniec
i $piew, wykazuje cechy przywodcze, jest stanowcza, ma swoje zdanie, nauka
nigdy nie sprawiata jej wigkszych problemdéw” (fragment wypowiedzi psy-
chologa, wojewddztwo podkarpackie);

Przypadek 18 (kobieta, lat 24),

»studentka ostatniego roku Politechniki Gdanskiej, kierunek tech-
niczny, otrzymuje stypendium naukowe, dodatkowo pracuje, aby si¢ samo-
dzielnie utrzymac¢, od 13 roku zycia przebywa w placowce opiekunczo-
-wychowawczej typu socjalizacyjnego. Zawsze miata §wietng pamie¢, byta
bardzo pracowita i wytrwala w dazeniu do obranego celu, nie potrzebowata
pomocy w nauce, zawsze radzila sobie sama” (fragment wypowiedzi dyrek-
tora, wojewodztwo warminsko-mazurskie).

U wskazanych podopiecznych dajg si¢ zauwazy¢ niezwykle wazne predyspo-
zycje, takie jak pracowitosc¢, systematycznos¢, konsekwencja w dziataniu, dociekli-
wos¢, czy tez planowe dziatanie, pozwalajace osigga¢ wysokie wyniki i realizowaé
zamierzone cele.

Jak wynika z literatury przedmiotu, osoby zdolne znacznie szybciej zaczy-
najag méwié, buduja pelne zdania i maja wigkszy zasob stow, ktdérymi si¢ postuguja.
Ich wczesna mowa zazwyczaj charakteryzuje si¢ niezwykle dojrzatym i wyrafi-
nowanym stownictwem oraz niezwyklymi osiggnieciami lingwistycznej pamieci.
Rowniez w pieczy zastgpczej mozna znalez¢ potwierdzenie wymienionych powyzej
cech. Potwierdzajacym to przykladem jest 24-letnia podopieczna placowki z woje-
wodztwa mazowieckiego (Przypadek 9), uzdolniona m.in. jezykowo. Jak twierdzi
siostra dyrektor:

»dziewczyna ma niezwykla umiejetnos¢ szybkiego przyswajania sobie
nowych stowek, zna w stopniu bardzo dobrym jezyk angielski, z ktorego ma
certyfikat, ma tez §wietng pami¢¢, wystarczy, ze raz co$ przeczyta i prawie
wszystko zapamigtuje”.

Dzieci zdolne mogg wcze$nie demonstrowac rozwdj intelektualny, psycho-
motoryczny 1 psychospoteczny. Szybciej zaczynaja chodzi¢, szybciej ucza si¢ czy-
tac, pisac, liczy¢ i szybciej zaczynajg mowi¢ ztozonymi zdaniami. Te cechy rowniez
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znajdujg odzwierciedlenie w wybranych przypadkach poddanych analizie na etapie
badan jakos$ciowych, chodzi tu gléwnie o Przypadek 17 (dziewczyna, lat 17), ktora
w opinii siostry zakonnej, bedacej dyrektorem placowki,

Jjest osoba, ktora ma rozlegle umiejetnosci narracyjne, konstruuje roz-
budowane zdania, jej opisy sa bardziej szczegotowe oraz ustrukturyzowane,
lubi réwniez duzo czytac”.

Jako inny przyktad postuzy¢ moze Przypadek 20 (dziewczyna, lat 16, od 10
lat w placéwce),

,uczennica klasy II liceum, podopieczna placowki opiekunczo-wy-
chowawczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim, uzdolniona literacko/
humanistycznie, ktora juz jako mate dziecko potrafita budowa¢ diugie zda-
nia i tworzy¢ z nich historyjki. Dziewczyna interesuje si¢ teatrem, literatura,
poezja, startuje w roznych konkursach literackich organizowanych przez pla-
cowke 1 przez szkote, zawsze je wygrywa” (fragment wypowiedzi dyrektora
placowki, wojewodztwo warminsko-mazurskie).

Zazwyczaj rozw0j poznawczy dzieci uzdolnionych jest znacznie lepszy niz
ich rozwoj spoteczno-emocjonalny, co znajduje odzwierciedlenie w analizowanych
przypadkach. Jako dobry przyktad postuzy¢ moze opisywana powyzej 16-letnia
podopieczna placoéwki w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktéra, pomimo iz
bardzo zdolna i niesprawiajgca trudnosci dydaktycznych,

,»przejawia bardzo duze problemy w funkcjonowaniu spotecznym. Nie
potrafi si¢ podporzadkowac¢ zadnym regutom ani w szkole, ani w placowce,
uwaza, ze nie dotycza jej zadne obowigzki, np. pomoc w kuchni, przy sprza-
taniu, wyznaczone godziny na odrabianie lekcji. Jesli nie chce wykonywac
jakich$§ czynnos$ci, potrafi buntowaé takze reszte grupy, aby tylko posta-
wi¢ na swoim” (fragment wypowiedzi dyrektora placéwki, wojewddztwo
warminsko-mazurskie).

Innym przyktadem jest Przypadek 5 (chtopak, lat 10):

,chtopiec uzdolniony muzycznie, réwniez z zainteresowaniami spor-
towymi, przejawiajacy bardzo duze problemy emocjonalne, reaguje nie-
adekwatnie do sytuacji, zlosci sie, jest nawet agresywny, jesli co$ jest nie
po jego mysli” (fragment wypowiedzi dyrektora placowki, wojewddztwo
mazowieckie).
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Z kolei Przypadek 6 (dziewczyna, lat 15):

,uzdolniona muzycznie, odnajduje si¢ jedynie w $rodowisku pieczy
zastgpczej, natomiast ma bardzo zte relacje z rowiesnikami w $rodowisku
szkolnym, nie radzi sobie z wtasnymi emocjami, przez co ma duzo uwag na
terenie szkoty, ma tez problemy z zachowaniem, opuszcza duzo lekcji, nie
chce uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych” (fragment wypowiedzi dyrektora
placowki, wojewddztwo mazowieckie).

Juz w 1926 r. pionierka badan nad dzie¢mi zdolnymi Stteter L. Holingworth
ustalila, ze im bardziej dzieci odbiegaja od przecietnej dla danego wieku, tym
wigcej problemow z ich przystosowaniem, im wyzsze 1Q, tym wigksze problemy
z rowiesnikami. Jako potwierdzenie analiz Stetter L. Holingworth moze postuzy¢
opisywany powyzej Przypadek 20 (dziewczyna, lat 16). Dyrektor placowki opie-
kunczo-wychowawczej z wojewddztwa warminsko-mazurskiego twierdzi, ze:

»dziewczyna jest bardzo zdolna, $wiadectwo z czerwonym paskiem,
wykazuje uzdolnienia teatralne, literackie, chce zosta¢ prawnikiem. Jednak
przejawia bardzo duze problemy spoteczne, jest oboj¢tna na zasady dobrego
wychowania, nie ma autorytetow, ma tendencje do manipulacji otoczeniem,
potrafi buntowac reszte podopiecznych przeciw obowigzujacym zasadom,
lekcewazy innych, tatwo popada w konflikty, przez co zaburzone jest jej wia-
sciwe funkcjonowanie zarowno w §rodowisku szkolnym, rowiesniczym czy
placowkowym”.

Z wypowiedzi tej wynika, ze dziewczyna jest zdolna, niestety ma powazne
problemy z relacjami w §rodowisku réwiesniczym, zarowno w szkole, jak 1 w pla-
cowce. Dyrektor dodaje, iz dodatkowo

»przejawia ona postawe roszczeniows, za swoje nieustanne wybryki
podlega ciggtemu systemowi karania, np. w formie odbierania kieszonko-
wego, czy roznego rodzaju zakazom, ktore niestety nie sg skuteczne”.

Wspomniana postawa roszczeniowa podkreslana jest w kilku placéwkach.
Jest ona przypisywana wielu podopiecznym, szczegdlnie za$ tym zdolnym czy
uzdolnionym (Przypadek 4 — dziewczyna, lat 18, wojewodztwo lubelskie; Przy-
padek 19 — dziewczyna, lat 17, wojewddztwo warminsko-mazurskie; Przypadek
20 — dziewczyna, lat 16, wojewodztwo warminsko-mazurskie). Wspominani powy-
zej zdolni podopieczni przejawiaja wiele probleméw w procesie socjalizacji. Ich
przyczyn mozna si¢ doszukiwaé w pewnych cechach oso6b uzdolnionych takich,
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jak: asynchronizm w rozwoju (szybszy rozwdj poznawczy w stosunku do emocjo-
nalnego), wrazliwo$¢ emocjonalna, perfekcjonizm, potrzeba pracy na swoj wiasny
$posob, poczucie r6znicy miedzy soba a rowie$nikami.

Ponadto dzieci uzdolnione sg niezwykle wrazliwe na otoczenie. Bardzo
szybko rozumieja roézne sytuacje spoteczne, mimo niewypowiedzianych sygna-
16w, reprezentuja wysoka empatig, co znajduje odzwierciedlenie w Przypadku 14
(kobieta, lat 21), ktora

»podczas swojego 14-letniego pobytu w pieczy zastepczej data sig
pozna¢ wychowawcom jako osoba bardzo wrazliwa na krzywde innych,
chrakteryzujaca si¢ postawg empatyczng, dlatego tez dzisiaj studiuje peda-
gogike przedszkolng i wezesnoszkolng, poniewaz zawsze chciata pomagad
dzieciom” (fragment wypowiedzi psychologa, wojewodztwo podkarpackie).

Przyczyny problemow z socjalizacja wskazywane w literaturze to m.in.
czynniki spoteczno-kulturowe: instytucja edukujaca, ktéra nie jest w stanie zaspo-
koi¢ naukowych potrzeb dzieci uzdolnionych oraz pewne normy spoteczne, ktore
naznaczaja kazdego, kto zachowuje si¢ w odmienny sposob. Przyktadow potwier-
dzajacych powyzsze stwierdzenie jest wiele, wlasciwie w kazdym z badanych
wojewodztw znalazta si¢ jaka$ placowka, w ktorej dyrektorzy czy wychowawcy
wypowiadali si¢ negatywnie o wspotpracy z instytucjami edukujacymi (szkotami,
roznych szczebli), ktore niewiele miaty do zaoferowania uczniom zdolnym czy
uzdolnionym, nie bardzo wiedzialy, co z tym uczniem zrobi¢ i jak go traktowac,
sztucznie wyszukiwaty trudnosci wychowawcze. W niektorych szkotach (szczegol-
nie w matych szkotach wiejskich) nie pracowato si¢ z dzieckiem wychowawczo,
stygmatyzowalo si¢ ,,dzieci placowkowe”, zadalo si¢, by ,,z dzieckiem uczgszczad
do lekarza psychiatry, podawa¢ dzieciom leki psychotropowe, robito si¢ wszystko,
by si¢ dziecka pozby¢”. Wynikato to z faktu, ze ,,pracownicy szkoty nie rozumieli
sytuacji dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej”. Oczywiscie, jesli jest taka
mozliwos$¢, placowka ,,unika umieszczania dzieci w tego typu instytucjach, w kto-
rych dzieci sg niechciane”, jednakze usytuowanie osrodkow w matych srodowi-
skach, najczesciej wiejskich, nie zawsze stwarza takie alternatywy.

Z kolei z badan Miraca M. U. Grossa (2005) wynika, ze dzieci zdolne czesto
w szkole czuly si¢ gleboko nieszczesliwe 1 spotecznie odrzucone. Potwierdzaja ten
fakt rowniez dyrektorzy, wychowawcy i inni pracownicy, stwierdzajac, iz

,hiejednokrotnie dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych
ukrywaja fakt swojego pobytu w pieczy zastgpczej, bowiem nie chca by¢
stygmatyzowane i traktowane gorzej od swoich réwiesnikow”.
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Dyrektor jednej z placowek usytuowanej w wojewddztwie lubelskim stwierdza, ze
ich wychowanka

»~musiata zmieni¢ szkote, bo w starej nie dato si¢ wytrzymac. Dziew-
czyna miata wrazenie, ze WSzyscy szepcza poza jej plecami, ze jest z patolo-
gii. Nie chciato jej si¢ uczy¢, wracala do placowki zmeczona i z bolem glowy.
Zmienita srodowisko szkolne, teraz nikt nie wie, ze jest z domu dziecka i jest
OK. Uczy si¢ dobrze, wigc nie ma wigkszych problemdéw z nauczycielami,
z kolegami raczej tez nie” (Przypadek 4).

Wypowiedz ta §wiadczy réwniez o tym, ze osoby zdolne potrafig traftnie
odczyta¢ oczekiwania innych wzgledem nich i dopasowac si¢ do wymagan, co
oznacza, ze ich kompetencje spoteczne sa wysokie.

Zdarza sie, ze zdolny podopieczny nie potrafi odnalez¢ si¢ w grupie réwie-
$niczej, bowiem nie umie ona doceni¢ jego talentu, dlatego tez zazwyczaj §wietnie
odnajduje si¢ w starszym towarzystwie, woli spotykac si¢ z osobami starszymi od
siebie 1 dorostymi. Potwierdzenie tego stwierdzenia mozna znalez¢ w moich bada-
niach, a jako przyktad moze postuzy¢ Przypadek 15 — chtopak, lat 17, pochodzenie
romskie, ktory

»wlasciwie nie ma przyjaciot ani kolegow, ma tylko jedna starsza od
siebie kolezanke, wiasciwie przyjaciotke, dobrze tez czuje si¢ w towarzy-
stwie kadry placowki, jego rowiesnicy i pozostali mieszkancy placowki nie
rozumiejg muzyki, ktéra komponuje, nie potrafig interpretowac jego prac
plastycznych ani wierszy, ktore pisze” (fragment wypowiedzi dyrektora pla-
cowki, wojewodztwo podkarpackie).

Dzieci uzdolnione przejawiaja rézne trudnosci w zakresie socjalizacji, ponie-
waz ich poziom rozwoju i oczekiwania wzgledem przyjazni sa radykalnie odmienne
od rowiesnikow. Dzieci te majg Swiadomos$¢, ze sg nielubiane i odrzucane przez
kolegéw z klasy. Potwierdzaja to stowa siostry dyrektor z wojewodztwa lubelskiego:

,,hasza podopieczna, dzi$ juz dorosta osoba, nigdy nie potrafita doga-
da¢ si¢ z innymi dzieciakami, zawsze wybierata towarzystwo wychowaw-
cow, pedagoga czy nauczycieli w szkole, nawet chlopaka znalazla kilka lat
starszego od siebie, zawsze twierdzita, ze koledzy z klasy jej nie lubig” (Przy-
padek 2, kobieta, lat 20).

Samotnos$¢ jest czesto spotykana cecha dzieci zdolnych. Niektorzy badacze
problemu thumacza to tym, ze maja one bogaty §wiat wewnetrzny, ktory sprawia,
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ze czuja si¢ dobrze same ze sobg (Adams-Byers, Whitsell, Moon, 2004; Gross,
2005; Janos, Marwood, Robinson, 1985; Winner, 2000). Potwierdzaja to stwier-
dzenie moje badania, bowiem kilka analizowanych przypadkéw zdolnych pod-
opiecznych to samotnicy, wybierajacy towarzystwo ksigzek, komputera czy swoich
pasji, majacy niewielka liczbe potencjalnych przyjaciot, ktorzy dzieliliby z nimi ich
zainteresowania. Jako przyktady mogg postuzy¢: opisywany powyzej Przypadek 15
(17-letni chiopak pochodzenia romskiego), jak roéwniez Przypadek 6 (dziewczyna,
lat 15, od 5 lat w placowce typu socjalizacyjnego na Mazowszu):

,odnajduje si¢ jedynie w placowce, w srodowisku lokalnym 1 w szkole
nie ma zadnych przyjaciot ani znajomych, nie jest akceptowana, ma duze
problemy z zachowaniem w szkole” (fragment wypowiedzi dyrektora pla-
cowki, wojewodztwo mazowieckie).

Przypadek 10 (dziewczyna, lat 18, 4 lata w placéwce opiekunczo-wycho-
wawczej typu socjalizacyjnego na Podkarpaciu):

»trudna w relacjach, nie znosi krytyki, nie jest lubiana ani w pla-
cowcee, ani w szkole, jest bardzo konfliktowa, nie ma dobrych relacji nawet
z mlodszymi siostrami” (fragment wypowiedzi pedagoga, wojewddztwo
podkarpackie).

Przypadek 11 (kobieta, lat 24, 16 lat w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego na terenie wojewodztwa podkarpackiego):

,zawsze byta wycofana, trzymata si¢ raczej z boku, chociaz nie kon-
fliktowata si¢ z nikim, nigdy tez nie nawigzala zadnej przyjazni” (fragment
wypowiedzi pedagoga, wojewddztwo podkarpackie).

Przypadek 13 (mgzczyzna, lat 21, 11 lat w placowce prowadzonej przez sio-
stry zakonne na terenie wojewodztwa podkarpackiego):

»Zawsze zamiast relacji z rowiesnikami wybieral towarzystwo kompu-
tera, dzisiaj studiuje informatyke” (fragment wypowiedzi psychologa, woje-
wodztwo podkarpackie).

Przypadek 20 (dziewczyna, lat 16, od 10 lat w placowce typu socjalizacyj-
nego w wojewodztwie warminsko-mazurskim):

»zawsze byla bardzo konfliktowa, cigzko jej dogadaé si¢ z innymi
wychowankami w placéwce, podobnie jest w srodowisku szkolnym, lubi
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rzadzi¢ 1 nie znosi sprzeciwu, a to niekoniecznie podoba si¢ innym” (frag-
ment wypowiedzi dyrektora placowki, wojewodztwo warminsko-mazurskie).

Jest to szczegdlny problem w przypadku dzieci zdolnych przebywajacych
W pieczy zastepczej, stanowig one bowiem znikomy procent spotecznosci placowki.

Dzieci zdolne moga przejawia¢ roznego typu cechy negatywne takie, jak:
nieuwaga, popetnianie prostych btedoéw, niedojrzatos¢ emocjonalna (Przypadek 15),
problemy w kontaktach z réwiesnikami (Przypadek 6, Przypadek 10, Przypadek 15,
Przypadek 20), nieumiejetnos$¢ zaakceptowania braku racji lub porazki (Przypadek
4, Przypadek 10), nieumiejetnos¢ przyjmowania krytyki (Przypadek 10), nieche¢
do pracy w grupie (Przypadek 3), brak cierpliwosci (Przypadek 1), zarozumiato$¢
(Przypadek 7, Przypadek 10), koncentracja na sobie (Przypadek 7, Przypadek 13),
niech¢¢ do podporzadkowywania si¢ regutom (Przypadek 4, Przypadek 10, Przy-
padek 20).

Jak wskazuja dyrektorzy/wychowawcy/pedagog/psycholog w badanych pla-
cowkach, wigkszo$¢ ankietowanych dzieci i mtodych ludzi charakteryzuje:

,hiska samoocena, brak wiary w swoje mozliwosci, szybkie znieche-
canie si¢, nierozwijanie zainteresowan, nieumiejetno$¢ znoszenia porazek.
Niektore z nich majg problemy z rowiesnikami zarowno na terenie szkoty,
jak 1 placéwki. Szkota nie do konca wie, jak sobie z problemem radzic,
w placoéwce tez sg ograniczone mozliwosci, bo usung¢ dziecka z placowki
nie mozna, mozna je ukara¢, np. zabierajac badz obnizajac kieszonkowe, ale
efekty tez to przynosi niewielkie”.

Negatywny obraz siebie i innych, niska samoocena taczy si¢ zazwyczaj
z trudno$ciami w odnalezieniu si¢ w sytuacji szkolnej, co potwierdzaja takze bada-
nia Kingi Mickiewicz (2015), co nie sprzyja ani efektywnej nauce, ani rozwijaniu
zainteresowan. Jako przyktad moze postuzy¢ Przypadek 8 (dziewczyna, lat 18, pla-
cowka typu socjalizacyjnego w wojewodztwie mazowieckim):

»dziewczyna nie wierzy we wlasne mozliwo$ci, ma zanizong samo-
oceng, musiata zmieni¢ szkot¢ poniewaz byla szykanowana, wptyw na taka
sytuacj¢ miata patologiczna matka, ktora si¢ nad nig znecata psychicznie,
pobyt w placéwce i zmiana szkoty spowodowala, ze dziewczyna jest sil-
nie zmotywowana i zaczgta si¢ dobrze uczy¢, sporo czasu poswigca tez na
dojazdy trzy razy w tygodniu do szkoty muzycznej, ktora jest w sporej odle-
glosci od placowki” (fragment wypowiedzi wychowawcy, placowka opie-
kunczo-wychowawcza w wojewodztwie mazowieckim).
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Jako inny przyktad moze postuzy¢ Przypadek 17 (dziewczyna, lat 17, pla-
cowka prowadzona przez siostry zakonne w wojewodztwie swigtokrzyskim):

»~dziewczyna z depresja, po probach samobodjczych (doswiadczyta
przemocy psychicznej ze strony matki, byta swiadkiem samobojstwa ojca)
musiala zmieni¢ szkote, bowiem stata si¢ ofiarg bogatych dziewczyn. Dopiero
zmiana szkoty przetozyla si¢ na poprawe sytuacji szkolnej” (fragment wypo-
wiedzi siostry dyrektor, wojewodztwo §wigtokrzyskie).

8.4. WSPIERANIE ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY ZDOLNEJ
PRZEBYWAJACEJ W PIECZY INSTYTUCJONALNEJ

W $wietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
2011 Nr 194, poz. 887) wychowanek pieczy zastepczej powinien zostaé przygoto-
wany do: samodzielnego zycia; pokonywania trudno$ci zyciowych, nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow z rodzing i rowiesnikami. Placowka, niezaleznie od jej
rodzaju, ma zaspokoi¢ jego potrzeby: emocjonalne, bytowe, zdrowotne, spoteczne,
kulturalno-rekreacyjne, religijne, zapewni¢ dost¢p do ksztalcenia dostosowanego
do jego wieku i mozliwosci rozwojowych (art. 33, art. 93). Ustawa o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej tylko w przypadku pieczy rodzinnej, czyli
w odniesieniu do rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw, dziecka zaktada rozwi-
janie uzdolnien i zainteresowan podopiecznych (art. 40).

Z kolei w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011, Nr 292, poz. 1720) mozemy przeczy-
ta¢, ze dziecko powinno mie¢ dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, dostep do pomocy w nauce, w szcze-
golnosci przy odrabianiu zadan domowych, udzial w zajeciach wyrownawczych.

Z analizy sprawozdan z realizacji Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej, pisanych cyklicznie przez placowki opiekunczo-wychowawcze
(m.in. Chetm, Lublin, Olsztyn) réwniez wynika, ze wszelkie dziatania skierowane
sa gtéwnie na prace z dzieckiem trudnym, niedostosowanym, przejawiajacym liczne
braki edukacyjne i rozwojowe. Placowki organizuja dla swoich podopiecznych
wszelkiego typu dziatania korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne (arteterapia,
chromoterapia, naturoterapia, terapia Gestalt, terapia zajeciowa), psychoedukacyjne,
prozdrowotne, rozwojowo-terapeutyczne, profilaktyczne. Z kolei dla rodzicow bio-
logicznych dzieci przeznaczone sa dzialania usprawniajace funkcje opiekunczo-
-wychowawczg poprzez ich pedagogizacje, podtrzymywanie i wzmacnianie wigzi
migdzy podopiecznymi a ich rodzicami, prowadzenie terapii indywidualnej i terapii
rodzin, rozwigzywanie probleméw administracyjno-urzedowych, psychoedukacja
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rodzicow pod katem czasu wolnego spedzanego wspolnie z dzieckiem. Ponadto
wazne miejsce zajmuje kwestia przygotowania starszych podopiecznych do procesu
usamodzielniania oraz wzmacniania potencjatu usamodzielnianych wychowankow.
Podkresli¢ nalezy, iz jedynym punktem w tego typu sprawozdaniach dotyczacym
dziatan zwigzanych ze zdolnymi podopiecznymi jest kwestia rozwijania réznorod-
nych zainteresowan wychowankow, poprzez zachgcanie do samodzielnego wyboru
atrakcyjnych form spe¢dzania czasu wolnego. Placowki niejednokrotnie same orga-
nizujg réznego typu zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, np.
zajecia ekologiczne, zajecia plastyczne, zajecia muzyczne, zajecia teatralne, projek-
cje filmowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, turnieje (np. tenisa stotowego),
rajdy piesze i rowerowe, festyny sportowe i wiele innych majacych charakter zajec
grupowych badz indywidualnych. Ponadto wychowankowie czgsto uczestnicza
takze w licznych zajeciach organizowanych poza placowka zaro6wno w §rodowi-
sku szkolnym, jak i lokalnym. Zadania opisywane w sprawozdaniach finansowane
sa z r6znych zrédel, m.in.: budzetu miasta, gminy czy powiatu, dotacji z budzetu
panstwa, funduszy Unii Europejskiej, jak tez srodkow pozyskanych od fundacji,
stowarzyszen, prywatnych darczyncow i in.

Kazda placowka posiada Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-
-Wychowaweczej, niektore z nich zaktadajg uczestniczenie podopiecznych w kotach
zainteresowan na terenie miasta, miejscowosci, szkoty (np. osrodki z terenu powiatu
bialskiego w wojewodztwie lubelskim), co jest niezwykle trudne do zrealizowa-
nia na terenach wiejskich (np. w powiecie bialskim), gdzie §rodowisko zaréwno
szkolne, jak i lokalne niewiele ma do zaoferowania.

Z wypowiedzi badanych dyrektorow/wychowawcoéw/pedagoga/psychologa
wynika, ze w sytuacji, gdy w pieczy zastepczej pojawia si¢ dziecko zdolne czy
uzdolnione, placowka robi wszystko, aby je wspiera¢. Wymieniane byly nastepu-
jace formy wsparcia:

e Zakup niezbednych pomocy naukowych (podreczniki, atlasy, repetytoria):

Przypadek 2 — kobieta, lat 20, placowka prowadzona przez siostry zakonne,

»dziewczyna przygotowywala si¢ na studia medyczne i zakup niekto-
rych podrecznikéw byt niezbedny do samodzielnej pracy w placowce”;

Przypadek 4 — dziewczyna, lat 18,

,samodzielnie przygotowywata si¢ z biologii na studia medyczne,
dlatego tez placowka zakupita wszelkie niezbedne pomoce”, obie placowki
potozone na terenie wojewodztwa lubelskiego.
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*  Udzielanie podopiecznemu korepetycji przygotowujacych do matury i do
egzaminow na studia: Przypadek 3 — chtopak, lat 18, wojewodztwo lubelskie,

»placowka zapewnita korepetycje z matematyki, bowiem chce on stu-
diowac¢ budownictwo’’;

Przypadek 10 — dziewczyna lat 18, wojewodztwo podkarpackie, uzdolniona
sportowo, jednakze

,»-aby zrealizowac¢ swoje plany edukacyjne, wymagata licznych korepe-
tycji, miata bowiem duze zaleglosci edukacyjne, do placowki trafita dopiero
w wieku 14 lat”;

Przypadek 12 — mgzczyzna, lat 19, wojewodztwo podkarpackie,

,korepetycje z matematyki na etapie szkoty $redniej przygotowujace
do matury, udzielane w ramach wolontariatu”.

»  Zakup sprz¢tu i ubioru sportowego, finansowanie kosztow treningoéw: Przy-
padek 7 — lat 15, placéwka na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

,chtopak gra w pilk¢ nozng, placowka pokrywata koszty treningdw,
ubioru i inne niezbgdne wydatki, bowiem miat on olbrzymi potencjat i wia-
domo bytlo, ze moze w tej dziedzinie osiagna¢ sukces”;

Przypadek 10 — lat 18, placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjaliza-
cyjnego w wojewodztwie podkarpackim,

»dziewczyna trenuje pchniecie kulg, placowka cze$ciowo pokrywata
koszty treningow, trenera, wyjazdow na zgrupowania”.

»  Zakup sprzg¢tu muzycznego: Przypadek 15 — chtopak, lat 17, pochodzenie
romskie, placowka na terenie wojewodztwa podkarpackiego, uzdolniony
m.in. muzycznie,

»zakupiono mu specjalistyczny sprzet, m.in. keybord, syntetyzator,
chtopak bowiem sam miksuje kawalki i je zgrywa na ptlyte, interesuje go
muzyka hip-hop”.

*  Optacanie prywatnych szkot muzycznych: Przypadek 8 — dziewczyna, lat 18,
od 1,5 roku w pieczy zastgpczej na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
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,jeszcze w domu rodzinnym rozpoczeta nauke w szkole muzycznej,
ale mogta ja kontynuowac tylko w szkole prywatnej, co finansuje placowka”.

Finansowanie specjalistycznego wsparcia: Przypadek 8

»dziewczyna ma finansowane zajecia z ksztalcenia stuchu, oplacany
jest dojazd do Warszawy na zajgcia oraz kazda godzina tych zajec¢, co stanowi
koszt 200 zt za 1 godzing, zajecia odbywaja sie raz w tygodniu”.

Zapewnianie odpowiednich warunkéw lokalowych do nauki (np. pokoj jed-
noosobowy): Przypadek 4 — dziewczyna, lat 18, wojewddztwo lubelskie,

»stworzono jej takie warunki, aby mogta si¢ przygotowa¢ do matury,
wybrata sobie bowiem ciezki kierunek studiow (studia medyczne)”;

Przypadek 20 — dziewczyna, lat 16, wojewddztwo warminsko-mazurskie,

,»pokdj dostata ze wzglgdu na plany edukacyjno-zawodowe (chce
zosta¢ prawnikiem), ale takze dlatego, ze jest osobg bardzo konfliktowa,
ciezko jej z kimkolwiek si¢ porozumie¢™.

Pozyskiwanie wolontariuszy pracujgcych z dzie¢mi zdolnymi/uzdolnionymi,
np.: ,,wolontariusz udziela korepetycji z chemii i matematyki”, aby przygoto-
wac¢ 18-letnig podopieczng z wojewddztwa lubelskiego, ktora chce zdawac na
medycyne, ,,wolontariusze to najczesciej emerytowani nauczyciele” — Przy-
padek 4; inne przyktady to Przypadek 13 i Przypadek 14, podopieczni pla-
cowki opiekunczo-wychowawczej z terenu wojewodztwa podkarpackiego,

»zarowno dziewczyna, jak i chlopak korzystali z pomocy wolonta-
riuszy na etapie szkoty $redniej, jednakze taka pomoc jest zwykle niesys-
tematyczna, pomagaja emerytowani nauczyciele, inni licealisci, czasami
studenci”;

Przypadek 19 — 17-letnia dziewczyna z wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego ,,pracuje pod okiem nauczyciela $piewu w ramach wolontariatu”.

Wsparcie ze strony uzdolnionych wychowawcoéw (muzycznie, plastycznie)
poprzez tworzenie zespoldw muzycznych na terenie placowki, nauka gry
na instrumentach, np. na gitarze, zajecia z rysunku, przygotowywanie pod-
opiecznych do réznych konkursow: Przypadek 5 —
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»[10-letni] chtopak uzdolniony muzycznie, gra na gitarze, rowniez
$piewa, podobnie jak jeden z wychowawcow w placowce, ktory zatozyt
zespol muzyczny i ¢wiczy razem z wychowankami”;

Przypadek 8 — 18-letnia dziewczyna,

»uzdolniona muzycznie, gra na skrzypcach, ¢wiczy réowniez pod
okiem wychowawcy w placowce, ktory jest pasjonatem gry na rdéznych
instrumentach”;

Przypadek 15 — 17-letni chtopak pochodzenia romskiego

Lrysunek ¢wiczy pod okiem wychowawcy, rowniez uzdolnionego
plastycznie”.

Pozyskiwanie $rodkow od sponsoréw i finansowanie dzieciom zdolnym
stypendiow: Przypadek 2 — lubelskie, placowka prowadzona przez siostry
zakonne, siostry pozyskaty srodki z Komitetu Pomocy Dzieciom w Kanadzie
oraz od indywidualnego sponsora z Kanady, ktore zostaty przeznaczone na
stypendia (2 stypendia, raz 4 tys. rocznie, raz 5 tys. rocznie) i kieszonkowe
(500 zt miesiecznie), pozwalajace realizowaé zainteresowania i pasje; Przy-
padek 12 —mezczyzna, lat 19, placowka typu socjalizacyjnego w wojewodz-
twie podkarpackim,

»~chtopak otrzymuje stypendium w wysokosci 3 tys. zl rocznie, pla-
cowka ma bowiem statych sponsoréw, to m.in. duza firma prywatna z War-
szawy, Srodki wychowanek przeznacza na realizacje swoich pasji”’;

Przypadek 16, Przypadek 17 — oba w wojewodztwie swictokrzyskim, pla-
cowka prowadzona przez siostry zakonne, ktore z kanadyjskiej fundacji na
rzecz dzieci zdolnych pozyskaly dla swoich wychowanek

,.Stypendium po 4 tys. zt rocznie, jedna z nich kupita sobie za te §rodki
tablet graficzny, na ktory w innych okolicznos$ciach nigdy nie byloby jej stac,
generalnie tego tupu $rodki wydawane sa na profesjonalne akcesoria”;

Przypadek 20 — dziewczyna, lat 16, wojewodztwo warminsko-mazurskie,

,,dzieki Fundacji Rotary wychowanka otrzymuje stypendium w wyso-
kosci 300 zt miesigcznie, ktore przeznacza na swoje pasje”.
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Pozyskiwanie srodkéw od sponsoréw, badz z projektéw i finansowanie roz-
nego rodzaju kurséw, szkolen, warsztatow, niejednokrotnie konczacych si¢
certyfikatem, np.: Przypadek 2 — 20-letnia wychowanka placéwki w woje-
wodztwie lubelskim prowadzonej przez siostry zakonne

,,Zrealizowata swoje marzenie zostania instruktorem jazdy na nartach”;

Przypadek 9 — 24-letnia podopieczna placowki w wojewddztwie mazowiec-
kim prowadzonej przez siostry zakonne

,uzyskata certyfikat z jezyka angielskiego metodg Helen Doron”;

Przypadek 1 — dziewczyna, lat 18, placowka z terenu wojewodztwa
lubelskiego

,orata udzial w projekcie <<Start w dorostos¢ — to nie takie trudne>>,
w ramach ktorego miata optacony kurs tanca, kurs wizazu, ponadto zapew-
niono jej opieke coacha i doradcy zawodowego, wszystkie rodzaje wsparcia
dofinansowane byly przez Wojewddzki Urzad Pracy, niestety w projekcie
bylo zbyt mato srodkdw, aby zrealizowaé wszystkie potrzeby wychowanki,
chciata ona bowiem ukonczy¢ kurs jezykowy”;

Przypadek 11 — 24-letnia kobieta,

,,obecnie konczaca studia, na etapie liceum konczyta kursy przygoto-
wujace ja do grafiki komputerowej, ponadto zrobita kurs na prawo jazdy”.

Pozyskiwanie sponsorow na zakup mieszkania: Przypadek 9 — kobieta, lat
24, placowka prowadzona przez siostry zakonne na terenie wojewodztwa
mazowieckiego,

»siostry pozyskaty sponsora, ktory zobowigzal si¢ pomoc w zakupie
mieszkania, dotozy taka samg kwote jaka, zgromadzi podopieczna, dziew-
czyna pracuje w telewizji, uczy dzieciaki angielskiego metoda Helen Doron
oraz udziela korepetycji, oprocz tego oczywiscie studiuje i konczy studia
podyplomowe”.

Obozy specjalistyczne, np. taneczne, wokalne, sportowe, teatralne, opta-
cane przez sponsoréw: Przypadek 20 — dziewczyna, lat 16, wojewodztwo
warminsko-mazurskie,
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»korzystata kilkakrotnie z roznych wyjazddéw, na ktéorych mogla roz-
wija¢ swoje pasje, ostatnio korzystata z obozu, na ktorym mogta szlifowac
swoje upodobania teatralne, recytatorskie”;

Przypadek 10 — dziewczyna, lat 18, wojewodztwo podkarpackie,

,,c0 roku w wakacje jezdzi na obozy, zgrupowania sportowe, aby ¢wi-
czy¢ swe umiejetnoscei, tylko cze$¢ kosztow pokrywa klub sportowy, znaczng
cze$¢ oplaca placowka ze srodkéw pozyskanych od sponsoréw”.

*  Finansowanie ze $rodkow wilasnych placowki stypendium dla zdolnych,
za wysokie wyniki w nauce, przy czym placowka przyjeta, ze srednia ocen
4,0 i powyzej jest $rednig na tyle wysoka w realiach placowki, ze niezbyt
duza grupa wychowankoéw jest w stanie takg Srednig uzyska¢, dodatkowo
podopieczny musi mie¢ 100% frekwencje, takie stypendium otrzymywata
zwykle zdolna podopieczna tejze placowki, bedac jeszcze w szkole $redniej:
Przypadek 18 — kobieta, lat 24, placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Ponadto placéwki opiekunczo-wychowawcze we wszystkich badanych woje-
wodztwach organizujg roznego typu akcje, projekty, obozy, z ktérych korzystaja nie
tylko zdolni podopieczni. W ramach funduszy pozyskanych od sponsoréw zakupuje
si¢ instrumenty muzyczne, akcesoria plastyczne, obuwie i stroje sportowe czy inne
sprzety w zaleznosci od wykazywanych pasji i zainteresowan podopiecznych.

W niektorych placowkach

»sponsorow pozyskuje si¢ podczas bali charytatywnych, gdzie dzieci
szykuja kotyliony i je sprzedaja, przygotowuja wystep poetycko-wokalny,
czgsto sa to bale pod hastem spetniamy marzenia, kazde dziecko moze srodki
przeznaczy¢ na dowolny cel, dzieci zdolne cz¢sto kupujg sobie np. tablety
graficzne, sprzet do ¢wiczen, telefony, rowery itp., w ostatnim roku zebrano
w ten sposob 70 tys. zF’ — placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjali-
zacyjnego w wojewodztwie lubelskim, z tej formy pomocy korzystata zdolna
podopieczna wskazanej placéwki — Przypadek 4.

Jeszcze innym pomystem na pozyskanie srodkéw, w ramach ktérych wycho-
wankowie aktywnie spedzajg czas i realizujg swoje zainteresowania, sg projekty na
okres wakacji, np. pod katem zdrowotnym — placéwka opiekunczo-wychowawcza
typu socjalizacyjnego w wojewddztwie warminsko mazurskim, z czego korzystata
rowniez zdolna podopieczna tej placowki — Przypadek 20.

* LV e



*248 ¢

ROZDZIAL VIII

Ponadto wszystkie placowki biorg udzial w wojewddzkich turniejach pitki
noznej placowek opiekunczo-wychowawczych czy muzycznych festiwalach rado-
snych serc dla placowek opiekunczo-wychowawczych z catej Polski.

W badanych placéwkach wymieniano zazwyczaj jedng, czasami dwie lub
nawet trzy z wyzej wymienionych form wsparcia udzielanego zdolnym podopiecz-
nym. Zdecydowanie najtrudniej miaty placowki usytuowane w srodowiskach wiej-
skich, zarowno z dostgpem do zaje¢¢ rozwijajacych, jak i pozyskiwaniem wolonta-
riuszy czy korepetytorow. Pewna wyzszo$¢ nad innymi formami pieczy zast¢pczej
stwierdzono w placowkach prowadzonych przez siostry zakonne, bowiem tam
kazdy podopieczny mial swojg siostr¢ indywidualng odpowiedzialna tylko za jedno
konkretne dziecko. Ponadto siostry byly dostepne przez catg dobe, miaty takze rozne
wyksztatcenie (np. pedagogiczne, biologiczne, informatyczne — placowka na terenie
wojewodztwa lubelskiego), mogly wiec wspiera¢ dzieci z roznych przedmiotow.

Obecnie jako jedng z metod pracy z dzieckiem zdolnym bgdacym podopiecz-
nym placowek opiekunczo-wychowawczych postrzega si¢ tutoring, rozumiany
jako zindywidualizowany sposob potegujacy poszukiwania i zainteresowania pod-
opiecznego, umozliwiajacy poznanie jego mocnych i stabych stron, doskonalacy
jego zdolnosci 1 kompetencje, ksztaltujacy postawy, wartoSci, priorytety zyciowe,
a oparty na partnerskiej wspotpracy tutora i podopiecznego (Rowicka, 2015, s. 29).
Dziatania tego typu spotykane byly sporadycznie w trakcie badan, tylko na terenie
wojewddztwa lubelskiego, glownie wynikaty z realizowanych aktualnie projektéw
»Start w dorostos¢ — to nie takie trudne” czy ,,Dobre wsparcie na starcie”, finanso-
wanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Niestety, pomimo ze projekty zaktadaly
wsparcie tutorow (majacych pomaga¢ w podejmowaniu decyzji odnosnie planow
edukacyjnych czy zawodowych), to mlodzi ludzie mogli uzyska¢ finansowanie
jedynie praktycznych kursow, szkolen czy warsztatow, a spowodowane to bylo
wymogami formalnymi narzuconymi przez organ kontrolujacy, czyli Wojewddzki
Urzad Pracy. Pomimo ze w projekcie uczestniczyla zdolna podopieczna — Przy-
padek 1 (dziewczyna, lat 18, zdolnosci ogdlne, chce studiowa¢ psychologie), nie
miata ona mozliwo$ci doskonalenia swoich uzdolnien i realizowania zainteresowan
zwigzanych z przyszlym zawodem.

Podkresli¢ nalezy, iz w wielu placoéwkach nie ma mozliwosci wspierania
zdolnych podopiecznych bowiem budzet pozyskiwany od panstwa przez placowki
opiekunczo-wychowawcze nie zaktada przeznaczania §rodkéw finansowych na roz-
wijanie zainteresowan i uzdolnien, a nie zawsze dyrektorom placowek udaje si¢
pozyskac takie $rodki od sponsorow, jakie sa konieczne, aby udziela¢ nalezytego
wsparcia swoim wychowankom.



ROZPOZNAWANIE | WSPIERANIE ZDOLNOSCI DZIECI | MLODZIEZY PRZEBYWAJACEJ...

8.5. OFERTA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA SKIEROWANA
DO ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH, W SRODOWISKU
SZKOLNYM | POZASZKOLNYM

Badania pokazuja, ze najkorzystniejsze warunki rozwojowe dla zdolnos$ci
stwarzaja duze szkoty ulokowane w miastach (Giza, 2006), tutaj bowiem docho-
dzi do kumulowania si¢ korzystnych dla rozwoju zdolnosci czynnikéw srodowiska
rodzinnego, lokalnego i szkolnego. Nauczyciele ze szkdt ze srodowiska wiejskiego
w wigkszym stopniu niz osoby z miast sg przekonani, ze w Polsce nie ma warunkow
dla rozwoju ludzi zdolnych (Giza, 2019).

Ponizej zaprezentowalam poszczegdlne przypadki z moich badan, z zacho-
waniem podziatu na srodowisko wiejskie i miejskie, aby sprawdzi¢ powyzsze
stwierdzenia Teresy Gizy. W o$rodkach usytuowanych w $rodowisku wiejskim
funkcjonujg Przypadek 1, Przypadek 6, Przypadek 9, Przypadek 12. Pozostate 14 to
mieszkancy placéwek zlokalizowanych w §rodowisku miejskim.

Srodowisko wiejskie:

*  Przypadek 1 — dziewczyna lat 18, od 6 lat w pieczy zastgpczej, placowka
opiekunczo-wychowawcza usytuowana we wsi gminnej na terenie woje-
wodztwa lubelskiego, oddalona 15 km od miasta.

»Wychowanka nie uczeszcza na zadne dodatkowe zajecia w szkole
sredniej, ktora nie ma wedtug niej niczego interesujacego do zaoferowania
(na etapie szkoty gimnazjalnej byta przygotowywana do r6znych konkurséw
1 olimpiad), srodowisko lokalne rowniez nic nie oferuje”.

Placowka realizuje projekt ,,Start w dorostos¢ — to nie takie trudne” wspot-
finansowany przez Wojewddzki Urzad Pracy, w ramach ktérego otrzymata wspar-
cie finansowe na realizacj¢ kurséw, szkolen, warsztatow, opieke coacha i doradcy
zawodowego.

,Dziewczyna zostala zakwalifikowana do projektu, z ktorego finan-
sowany jest kurs tanca towarzyskiego, ktory odbywa si¢ 2 razy w tygodniu
w miescie oddalonym o 15 km. Ponadto jest uczestnikiem kursu wizazu,
realizowanego w weekendy w mies$cie oddalonym o 130 km od placowki,
konczacym si¢ ptatnymi praktykami w studiu wizazu” (fragmenty wypowie-
dzi wychowawcy, wojewodztwo lubelskie).

Niestety tego typu projekty nastawione sa na wymierny efekt, najcze-
Sciej zwigzany z przygotowaniem zawodowym, nadzorowane sg bowiem przez
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Wojewodzki Urzad Pracy, srodki finansowe oferowane w projekcie sg zbyt male,
zeby np. ukonczy¢ kurs jezyka obcego i ukonczy¢ go z certyfikatem (taki byt pier-
wotny pomyst 18-latki). Jednak gdyby nie projekt, nie miataby szans na zadne zaje-
cia rozwijajace.
*  Przypadek 6 — 15-letnia dziewczyna, od 6 lat w placéwce opiekunczo-wy-
chowawczej typu socjalizacyjnego na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
uzdolniona muzycznie.

,,Podopieczna §piewata w chorze szkolnym na etapie szkoly podstawo-
wej, odnosita indywidualne sukcesy w konkursach na poziomie powiatowym
(miejsca 1-3). Obecnie uczy si¢ w liceum, niestety szkola nic nie oferuje
uczniom uzdolnionym muzycznie, ponadto dziewczyna nie czuje si¢ dobrze
w szkole, nie lubi do niej chodzi¢ nawet na podstawowe zajecia. Srodowi-
sko lokalne nie posiada zadnej oferty zaje¢ rozwijajacych, dlatego tez pla-
cowka oplaca zajecia indywidualne ze $§piewu (finansowane czgsciowo przez
pozyskiwanych sponsorow oraz z pomocy panstwa — 500 plus). Na zajgcia
dziewczyna dojezdza do miejscowosci oddalonej od placowki okoto 15 km”
(fragment wypowiedzi dyrektora, wojewodztwo mazowieckie).

e Przypadek 9 — 24-letnia kobieta, zdolno$ci ogdlne, uzdolnienia plastyczne,
muzyczne, jezykowe, od 20 lat w placoéwce prowadzonej przez siostry
zakonne na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

»Na etapie szkoty podstawowej, gimnazjalnej i $redniej dziewczyna
miata Swiadectwo z czerwonym paskiem, posiadata i nadal posiada bardzo
szerokie zainteresowania, zawsze byla niezwykle samodzielna, wytrwata,
pracowita, zwykle sama sobie ze wszystkim radzila. Nie byla osoba wyrdz-
niajaca si¢, przebojowa, raczej zawsze byla cicha, spokojna, skromna, anga-
zowala si¢ we wszelkie prace spoteczne, jak rowniez organizacje imprez
szkolnych. Na etapie szkoty podstawowej i §redniej wlasciwie nie uczestni-
czyta w zadnych zaje¢ciach dodatkowych, szkota nic nie oferowata, podobnie
byto ze §rodowiskiem lokalnym. Natomiast na etapie studiow zamieszkata
w duzym miescie, gdzie wszelkie zaj¢cia dodatkowe finansowane byly przez
placéwke, sponsorow (np. banki), a pozniej samodzielnie przez wycho-
wanke, ktora podejmowata rézne prace. Ukonczyta liczne kursy, szkole-
nia, m.in. kurs jezyka angielskiego metoda Helen Doron, zakonczony cer-
tyfikatem (oplacony przez sponsora), pobierata indywidualne lekcje $piewu
(nagrata kilka piosenek, powstaje jej plyta), konczy magisterium z admini-
stracji i studia podyplomowe prawo i zarzadzanie w sektorze mody, chodzi na
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zajecia z jogi i fitness” (fragment wypowiedzi siostry dyrektor, wojewodztwo
mazowieckie).

*  Przypadek 12 — 19-letni m¢zezyzna, zdolnosci ogdlne, od 6 lat w placowce
opiekunczo-wychowawczej w wojewddztwie podkarpackim.

,»Chlopak uczestniczyt w licznych olimpiadach i konkursach, do
ktorych zachgcany byt przez nauczycieli przedmiotowych, zakonczonych
roznymi efektami. Podkresli¢ nalezy, iz w czasie 6-letniego pobytu w pla-
cowce nadrobil wszelkie zaleglosci 1 braki edukacyjne wyniesione z domu
rodzinnego. Chtopak jest uzdolniony sportowo, muzycznie, plastycznie, brak
jednak miejsc w szkole i w srodowisku lokalnym do realizacji pasji, zainte-
resowan, uzdolnien, bowiem placowka usytuowana jest w srodowisku wiej-
skim, oddalonym o okoto 20 km od miasta. Obecnie chtopak jest na studiach,
cigzko pracuje, bedzie mial stypendium naukowe. Podczas nauki w szkole
sredniej objety byl opieka indywidualng wychowawcy klasy, motywowany
do pracy, uczeszczal na dodatkowe zajecia, przerabial rozszerzony mate-
rial, przygotowywany byt do olimpiad. Nauczycielowi bardzo zalezato, aby
pomoéc chtopakowi rozwing¢ swoje umiejetnosci. Placowka pozyskata dla
niego na realizacj¢ pasji 1 zainteresowan stypendium od sponsorow 3 tys. zt
rocznie na wlasne wydatki” (fragment wypowiedzi dyrektora, wojewddztwo
podkarpackie).

Powyzej opisane przypadki zdolnych podopiecznych wywodzacych si¢ z pla-
cowek usytuowanych w srodowiskach wiejskich potwierdzajg stowa Teresy Gizy,
co do ograniczonych mozliwosci rozwijania pasji, zainteresowan, uzdolnien przez
osoby zamieszkujace to sSrodowisko. Zarowno szkoty, jak i sSrodowiska lokalne nie
majg zadnej oferty zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych, z ktorych mogliby korzystac¢
zdolni wychowankowie, ponadto zazwyczaj w szkole nie pracuje si¢ dodatkowo
z uczniem zdolnym, chyba, ze trafi si¢ nauczyciel zaangazowany w swojg pracg
i chcacy pomagac zdolnemu podopiecznemu. Placowki same muszg si¢ troszczy¢
o zabezpieczenie zaj¢¢ rozwijajacych, ktore tez wymagajg dodatkowych optat wno-
szonych ze $rodkow pozyskiwanych od sponsorow lub z projektow, ewentualnie
w ostatecznosci z 500 plus.

Srodowisko miejskie:
*  Przypadek 2 — dziewczyna, lat 20, od 11 lat w placowce prowadzonej przez
siostry zakonne na terenie wojewddztwa lubelskiego. W opinii siostr:

»Srodowisko szkolne niewiele miato dziewczynie do zaoferowa-
nia, gldwnie byla to propozycja udzialu w olimpiadach przedmiotowych
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1 przygotowania do nich. Szkota 1 nauczyciele nie do konca byli przygoto-
wani do pracy z podopiecznymi pieczy zastepczej, nie wiedzieli, jak radzi¢
sobie z sytuacjami problemowymi”.

Siostry zakonne same pozyskiwaty wolontariuszy (np. w osobie emerytowa-
nego nauczyciela matematyki) badz same udzielaty korepetycji, gtownie z chemii
i biologii (miaty bowiem ukonczone studia z tych przedmiotoéw), przygotowujac
dziewczyng na studia medyczne.

,»Obecnie dziewczyna studiuje na Akademii Medycznej, uzyskata
wsparcie finansowe w postaci stypendium z Komitetu Pomocy Dzieciom
w Kanadzie (tacznie 9 tys. zt w ciaggu dwoch lat), ktore przeznaczyta na kurs
instruktora jazdy na nartach.

Oprocz tego otrzymuje od siostr spore kieszonkowe, ok. 500 zt miesiecznie
— (przecietne kieszonkowe w placowkach oferowane przez budzet panstwa to okoto
80 zt), ktore moze przeznaczy¢ na wiasne cele (srodki pochodza od sponsorow)”
(fragmenty wypowiedzi siostry dyrektor, wojewoddztwo lubelskie).

*  Przypadek 3 — 18-letni chtopak, zdolno$ci matematyczne, od 5 lat w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej na terenie matego miasta w wojewodz-
twie lubelskim. W opinii dyrektora:

,»szkota $rednia niczego nie oferuje, nigdy nie zaproponowano chtopa-
kowi nawet uczestnictwa w olimpiadzie czy konkursie (w przeciwienstwie
do wczesniejszej szkoly gimnazjalnej), stygmatyzuje si¢ go, podobnie jak
i innych podopiecznych zaréwno w §rodowisku szkolnym, jak i srodowisku
lokalnym. Nauczyciele przedmiotow humanistycznych zrazili go do nauki,
chociaz chtopak gdy miat motywacje¢ (obiecany komputer), zdobyt §wiadec-
two z czerwonym paskiem, pomimo swojego lenistwa i niecheci do przed-
miotow humanistycznych. Nauczyciele w szkole nie radzg sobie z dzie¢mi
z placowki, bardzo czesto z byle powodu do szkoty wzywani sa wychowawcy,
tak byto réwniez w przypadku 18-latka. Chtopak chodzit na ptatne zajecia
komputerowe i zaj¢cia z mechatroniki (dojezdzat na nie do duzego miasta
okoto 50 km), zajecia i dojazdy optacane byty ze srodkéw pozyskanych od
sponsorow” (fragment wypowiedzi dyrektora, wojewddztwo lubelskie).

*  Przypadek 4 — 18-letnia dziewczyna, zdolno$ci ogolne, od 6 lat w pieczy
zastepczej, 4 lata w rodzinie zastepczej, 2 lata w placowce opiekunczo-wy-
chowawczej na terenie Sredniego miasta w wojewodztwie lubelskim.
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»Podopieczna ma §wiadectwo z czerwonym paskiem, duzo uczy si¢
sama przygotowujac si¢ na studia medyczne. Placowka zakupuje niezbedne
pomoce, ksigzki, atlasy, repetytoria, ktore dziewczyna wykorzystuje do
samodzielnej nauki. Ponadto w ramach wolontariatu przychodzi do niej eme-
rytowany nauczyciel, udziela korepetycji z chemii i z matematyki — w ramach
przygotowania do matury. Placowka zapewnita podopiecznej bardzo dobre
warunki do nauki, posiada ona jednoosobowy pokdj. W weekendy dziew-
czyna pracuje i zarabia na kurs prawa jazdy. Szkota nie ma oferty zaj¢¢, ktora
odpowiadataby dziewczynie, oferuje bowiem gtéwnie zajgcia o charakterze
sportowym 1 artystycznym (kotko plastyczne, chor szkolny), z kolei na tere-
nie placowki jest sitownia, z ktorej dziewczyna regularnie korzysta. W kon-
kursach i olimpiadach brala udziatl, bedac jeszcze w rodzinie zastgpczej”
(fragment wypowiedzi dyrektora, wojewodztwo lubelskie).

*  Przypadek 5 — 10-letni chlopiec, od 4 miesigcy w placowce opiekunczo-wy-
chowawczej na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

,»Chtopak §piewa i gra, bierze udzial w konkursach muzycznych, zaj-
muje 1, 2 i 3 miejsca w powiecie. Cwiczy gre na gitarze pod okiem wycho-
wawcy, ktory jest po szkole muzycznej, $piew trenuje rowniez z tym samym
wychowawca z placéwki. Ponadto jest cztonkiem zespolu muzycznego, ktéry
zostal utworzony w placowce przez wspomnianego wychowawce, czton-
kami zespotu sg wychowankowie wraz z wychowawcg. Zespo6t jak na razie
wystepowat jedynie na imprezach organizowanych przez placoéwke, bowiem
powstal w czasie pandemii. W zwigzku z faktem, ze placowka funkcjonuje
dosy¢ krotko, a chtopiec trafit do niej w czasie pandemii, nie zdazyt zaczaé
uczeszczac na zajecia dodatkowe pod katem swoich zdolno$ei”.

Dyrekcja deklaruje, ze bedzie mogh bra¢ w nich udzial, gdy stan pandemii
ustanie. Planowane jest zapisanie chtopca do szkoty muzycznej. Ponadto:

»chiopiec jest bardzo wysportowany, lubi gra¢ w pitke, totez planuje
si¢ zapis na zajgcia z tego zakresu na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza”
(fragmenty wypowiedzi dyrektora, wojewodztwo mazowieckie).

*  Przypadek 7 — 15-letni chtopak, uzdolniony sportowo, od 5 lat w placowce
opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

,»Chtopak gra w pitke nozng od 2014 roku, czyli od momentu trafienia
do pieczy zastepczej. Poczatkowo grat w lokalnym klubie Pogon Siedlce jako
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lewonozny obronca, zostat zauwazony i w chwili obecnej rozwaza przyjecie
do Jagielonii Biatystok badz Legii Warszawa. Jest cztonkiem Akademii Pit-
karskiej. W szkole bierze udziat w zawodach sportowych, w ktorych odnosi
liczne sukcesy, jednakze nauka nie idzie mu zbyt dobrze (szczegdlnie przed-
mioty $ciste — chemia, fizyka), ale otrzymuje duze wsparcie (w szkole i w pla-
coOwce — pomoc wolontariuszy, gtdownie licealistow, pomoc korepetytorow —
emerytowani nauczyciele) ze wzglgdu na swoje sukcesy sportowe” (fragment
wypowiedzi dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej, wojewddztwo
mazowieckie).

Przypadek 8 — 18-letnia dziewczyna, uzdolniona muzycznie, od 1,5 roku w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

,Dziewczyna gra na skrzypcach, konczy 3 klase szkoly muzycznej
I stopnia, za ktorg ptaci z renty po zmarlym ojcu oraz §rodkow pozyskiwa-
nych przez placoéwke. Do szkoty oddalonej o 60 km od obecnego jej miejsca
pobytu jezdzi 3 razy w tygodniu. Ponadto placéwka optaca jej udziat w spe-
cjalistycznych zajeciach ksztatcenia stuchu (200 zt za godzing zajec), zajgcia
raz w tygodniu w duzym miescie oddalonym o 40 km od miejsca, w ktorym
znajduje si¢ placowka. Dziewczyna ma silng motywacjg, jest zdetermino-
wana, aby ukonczy¢ oba stopnie szkoty muzycznej. W szkole uzyskuje dobre
oceny, bierze udzial w koncertach organizowanych przez szkote muzyczng
oraz konkursach szkolnych, ma liczne dyplomy, wyr6znienia i nagrody.
Uczestniczy w rdznego rodzaju imprezach organizowanych przez szkole
(obecnie jest to liceum)” (fragment wypowiedzi wychowawcy, wojewodz-
two mazowieckie).

Przypadek 10 — 18-letnia dziewczyna, uzdolnienia sportowe, dziewczyna
od 4 lat w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

»Dziewczyna od 3 lat ¢wiczy w Katolickim Klubie Sportowym, byta
w Kadrze Narodowej powotana na Mistrzostwa Polski w pchnigciu kula.
Lokalnie odnosi duze sukcesy, duzo ¢wiczy w klubie i na sitowni. Z Urzedu
Miasta otrzymata wsparcie w postaci stypendium sportowego, otrzymuje tez
stypendia za lokalne sukcesy. Szkole reprezentowala w zawodach sporto-
wych, przy wszelkich wyjazdach klub wspierat finansowo, jednakze placéwka
z whasnych §rodkéw musiata rowniez ponosi¢ rozne optaty, na ktore poszuki-
wata sponsorow, ponadto wszelkie oplaty za dodatkowe zajecia ponosita pla-
cowka, szkota nie byta zainteresowana pokrywaniem jakichkolwiek kosztow
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dodatkowych. Dziewczyna planuje studiowa¢ na AWF, mysli o rehabilita-
cji badz fizjoterapii, jednak nauka w najlepszym liceum w miescie w klasie
o profilu biologiczno-chemicznym nie idzie jej zbyt dobrze, ma bowiem zbyt
duze zalegltosci wyniesione z domu rodzinnego, wymaga wsparcia w postaci
korepetycji” (fragment wypowiedzi pedagoga, wojewodztwo podkarpackie).

Przypadek 11 — 24-letnia kobieta, uzdolnienia matematyczne i artystyczne,
od 16 lat w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

»Dziewczyna na etapie szkoty podstawowej i $redniej radzila sobie
dobrze z nauka, miata §wiadectwo z czerwonym paskiem, brata udziat w kon-
kursach plastycznych organizowanych przez szkote, placoéwke i srodowisko
lokalne, rozne fundacje. Zdobywata liczne nagrody, wyrdznienia, dyplomy.
Przed pojsciem na studia przez rok dojezdzata do duzego miasta (oddalo-
nego o 70 km od miejsca, w ktorym znajduje si¢ placéwka), szykujac port-
folio, konczyta tez kursy przygotowawcze do matury i do studiow (wszystko
finansowane przez pozyskanych sponsorow). Mature zdata bardzo dobrze,
bez problemu dostata si¢ na grafik¢ komputerowa, ktorg obecnie konczy”
(fragment wypowiedzi pedagoga, wojewodztwo podkarpackie).

Przypadek 13 — 21-letni m¢zczyzna, uzdolnienia sportowe, muzyczne, mate-
matyczno-informatyczne, od 11 lat w placowce prowadzonej przez siostry
zakonne na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

,»Chtopak na etapie gimnazjum miatl nauczyciela matematyki, ktory
widzac w nim potencjat, pracowat z nim indywidualnie. Chlopak dostawat
dodatkowy materiat do przerobienia w domu. Wychowanek duzo pracowat
tez samodzielnie. Ponadto jest on uzdolniony sportowo, bowiem jest brazo-
wym mistrzem halowym Polski w biegach. Na etapie szkoty podstawowe;j
i §redniej brat udziat w licznych konkursach i olimpiadach osiggat wysokie
wyniki szczeg6lnie z matematyki. Zawsze mial czerwony pasek, brat tez
udziat w licznych zawodach sportowych, gtdownie biegal. Na swoje potrzeby
zarabial sobie sam, juz od liceum udzielal bowiem korepetycji z matematyki
i fizyki. Chtopak gra tez na gitarze, samodzielnie rozwija swoje pasje” (frag-
ment wypowiedzi psychologa, placéwka prowadzona przez siostry zakonne,
wojewodztwo podkarpackie).

Przypadek 14 — 21-letnia kobieta, zdolnosci ogdlne, od 14 lat w placowce
prowadzonej przez siostry zakonne na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
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»Dziewczyna nigdy nie chodzita na zadne zajg¢cia dodatkowe, z nauka
radzita sobie sama, miata $wiadectwo z czerwonym paskiem, brata udziat
w konkursach $piewu — szkolnych, miedzyszkolnych, placowkowych, cze-
sto je wygrywata. Osoba zaangazowana spotecznie, byla gospodarzem
klasy, przewodniczaca szkoty na etapie szkoty sredniej. Ukonczyla szkote
muzyczng, obok studiow pedagogicznych konczy tez studium taneczno-wo-
kalne, bowiem to jest jej pasja” (fragment wypowiedzi psychologa, placoéwka
prowadzona przez siostry zakonne, wojewodztwo podkarpackie).

Przypadek 15 — 17-letni chtopak, uzdolnienia muzyczne, plastyczne, spor-
towe, pochodzenie romskie, od 5 lat przebywa w placéwce opiekunczo-wy-
chowaweczej na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

DO pieczy instytucjonalnej trafit z pieczy rodzinnej z podejrzeniem
niepetosprawnosci intelektualnej i epilepsji, co okazato si¢ nieprawda. Nie
chce chodzi¢ na zadne zajecia dodatkowe, sam rozwija swoje pasje na terenie
placowki, np. zakupiono mu syntezator i inny niezbedny sprzet do mikso-
wania kawatkoéw 1 zgrywania ich, interesuje go zwlaszcza muzyka hip-hop.
Placowka obok sprzgtu zabezpieczyla tez dla niego miejsce w budynku do
rozwijania swoich pasji muzycznych. Bierze udzial w réznych konkursach
plastycznych, zwlaszcza takich, gdzie mozna wygra¢ nagrody pieni¢zne, zro-
bit np. logo dla firmy Tauron i zdobyt nagrod¢ w wysokosci 10 tys. zt. Jest
osobg pomystowa i tworcza. Chlopak pisze tez wiersze, do ktorych tworzy
muzyke. Oprocz tego chodzi na zajecia z aikido, jest bardzo sprawny fizycz-
nie, jednakze ma kompleksy z powodu koloru swojej skory. Jeszcze nie wie,
co chce robi¢ w swoim dorostym zyciu. Na terenie szkoly chetnie si¢ udziela
przy pracach plastycznych, ma dobre stopnie, uczy si¢ w szkole branzowe;.
Jak sam twierdzi, potrzebuje wsparcia finansowego na tworzenie muzyki”
(fragment wypowiedzi dyrektora placowki, wojewddztwo podkarpackie).

Przypadek 16 — 17-letnia dziewczyna, uzdolniona plastycznie, od 5 miesiecy
w placowce prowadzonej przez siostry zakonne na terenie wojewodztwa
swigtokrzyskiego.

,Do tej pory brata udzial w jednym konkursie plastycznym, praca
zakwalifikowata si¢ na wystawe, w placéwce wykonuje dekoracje do wszyst-
kich uroczystosci, w szkole rowniez bardzo chetnie sie udziela przy wyko-
nywaniu roznych prac plastycznych. Na etapie szkoty podstawowej miata
swiadectwo z czerwonym paskiem. W placowce jest bardzo krotko (poni-
zej roku), wezesniej byta w rodzinie zastepczej spokrewnionej u swoich
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dziadkow, gdzie bylo bardzo biednie, nie sta¢ ich byto nawet na zakup kre-
dek, dopiero w placowce okazalo sie, ze dziewczyna pigknie rysuje i ma
talent plastyczny”.

Siostry zapisaty ja na zajecia z rysunku i malarstwa dla mtodziezy w Ognisku
Pracy Pozaszkolnej na terenie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ placowka, to tam
wlasnie brata udzial w konkursie plastycznym.

»W czasie pobytu na kwarantannie dzieci w placéwce organizowaty
teatrzyk, do ktérego wychowanka sama zrobita wszystkie dekoracje” (frag-
menty wypowiedzi siostry dyrektor, wojewddztwo swigtokrzyskie).

*  Przypadek 17 — 17-letnia dziewczyna, uzdolniona humanistycznie, od 6 mie-
sigcy w placowce prowadzonej przez siostry zakonne na terenie wojewodz-
twa swietokrzyskiego.

»Dziewczyna uczy si¢ sama, lubi czyta¢ i duzo pisze, marzy o dzienni-
karstwie, ewentualnie zostanie prawnikiem, z powodow osobistych musiata
zmieni¢ szkote, w poprzedniej zle sie czula i w niczym nie uczestniczyla,
natomiast w nowej jest dobra atmosfera, jednak na razie nie zdecydowata si¢
na zadne zajecia dodatkowe, pomagala jedynie przy wykonywaniu gazetki
szkolnej, planuje tez zapisa¢ si¢ na zajgcia teatralne jak si¢ skonczy pande-
mia. Swoje zainteresowania literackie poglebia dzigki literaturze, czyta na
temat roznych postaci literackich, a takze interesuje jg historia, rozne wyda-
rzenia i postaci w roznych epokach historycznych. Dziewczyna jest krotko
w placowce (ponizej roku), a juz si¢ data poznac jako osoba zdolna. Sama
stwierdza, ze potrzebuje uczestnictwa w kotach dziennikarskich oraz roz-
woju w zakresie pismienniczo-artykutowym, co zamierza zacza¢ realizowac
po okresie pandemii” (fragmenty wypowiedzi siostry dyrektor, wojewddztwo
swigtokrzyskie).

*  Przypadek 18 — 24-letnia kobieta, uzdolnienia matematyczne, od 12
lat w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

»Dziewczyna jest bardzo zdolna, pracowita, nigdy nie potrzebowata
wsparcia, radzita sobie sama ze wszystkimi przedmiotami, na etapie szkoty
podstawowej i ponadpodstawowej miata Swiadectwo z czerwonym paskiem.
Obecnie studiuje kierunek techniczny, ma stypendium naukowe i dodatkowo
pracuje, aby finansowaé swoje potrzeby. Na etapie szkoly podstawowej
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna robila badania pod katem pla-
néw edukacyjnych, na etapie szkoty sredniej dziewczyna wspolpracowata
z doradcg zawodowym. W szkole sredniej otrzymywata w placéwce stypen-
dium za wyniki w nauce i 100% frekwencje. Na etapie szkoty $redniej brata
udziat w r6znego typu konkursach, olimpiadach gléwnie z zakresu nauk $ci-
stych, w ktorych oczywiscie odnosita sukcesy” (fragment wypowiedzi dyrek-
tora, wojewodztwo warminsko-mazurskie).

*  Przypadek 19 — 17-letnia dziewczyna, uzdolnienia muzyczne, od 8 lat na
terenie placowki opiekunczo-wychowawczej usytuowanej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

»Dziewczyna Spiewa w chorze koscielnym, w ramach wolontariatu
przychodzi nauczyciel do placowki i realizuje z dziewczyna lekcje $piewu.
Szkota nie ma nic do zaoferowania osobom z uzdolnieniami muzycznymi.
Wychowanka chodzi na zaj¢cia wokalne do Miejskiego Osrodka Kultury. Na
etapie szkoly podstawowej i gimnazjum brata udziat w konkursach <<Spie-
wac kazdy moze>>, kilka razy zdobywata nagrod¢. Oceny w szkole ma
raczej stabe, a $piew traktuje hobbystycznie, jako swoja pasje, nie myslata,
kim chce zosta¢ w przysztosci” (fragment wypowiedzi dyrektora, wojewodz-
two warminsko-mazurskie).

e Przypadek 20 — 16-letnia dziewczyna, uzdolnienia humanistyczne, od
10 lat w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego.

»Dziewczyna uczy si¢ bardzo dobrze, w szkole i na terenie placowki
bierze udzial w zajgciach teatralnych, co roku przygotowuje jasetka. Na tere-
nie szkoty uczeszcza na koto polonistyczne, pisze wiersze, pigknie recytuje,
co roku bierze udziat w konkursach literackich w szkole. Konkurs literacki
organizowany jest takze miedzy placowkami opiekunczo-wychowawczymi.
Jest to <<Festiwal Radosnych Serc>> przeznaczony dla placowek z calej
Polski, dziewczyna zazwyczaj go wygrywa. Ma aspiracje, aby zosta¢ praw-
nikiem. Dla dzieci zdolnych placowka pozyskuje stypendia, np. z Fundacji
Rotary — 300 zt miesigcznie” (fragment wypowiedzi dyrektora, wojewodz-
two warminsko-mazurskie).

Z opisu przypadkéw podopiecznych funkcjonujacych w placowkach usytu-
owanych w srodowiskach miejskich (szczegodlnie w duzych i $rednich miastach)
wynika, ze srodowiska szkolne, jak i lokalne majg zdecydowanie bogatsza oferte
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zaje¢ rozwijajacych w stosunku do $rodowisk wiejskich. Jednakze $rodowisko
szkolne zazwyczaj nie posiada na tyle atrakcyjnej oferty zaje¢, aby zainteresowac
nig zdolnych podopiecznych, zazwyczaj wybieraja oni zajecia proponowane przez
placowke badz srodowisko lokalne, ewentualnie starsi wychowankowie szukaja
oferty zajec¢ poza miejscem obecnego zamieszkania.

Niezaleznie jednak od s$rodowiska lokalizacji placowki opiekunczo-wy-
chowawczej, czy faktu prowadzenia jej przez organ §wiecki badz siostry zakonne
w wielu przypadkach uwidaczniajg si¢ podobne problemy, a mianowicie stygma-
tyzacja dzieci 1 mtodziezy z placowki w Srodowisku szkolnym badz lokalnym
(Przypadek 3, Przypadek 19), postrzeganie podopiecznych jako uczniow problema-
tycznych (Przypadek 6, Przypadek 20), niedostrzeganie ich zdolnosci (Przypadek
3), brak dobrej wspolpracy ze szkotami, ktore nie sg dostatecznie przygotowane
do pracy z podopiecznymi placowek opiekunczo-wychowawczych (Przypadek 2,
Przypadek 3, Przypadek 6), brak oferty zaje¢ w $rodowisku szkolnym adekwatne;j
do zdolnosci przejawianych przez podopiecznych pieczy zastepczej (Przypadek 1,
Przypadek 3, Przypadek 4, Przypadek 6, Przypadek 9, Przypadek 12, Przypadek
19). Z wypowiedzi respondentow wynika, iz tylko nieliczne przypadki zdolnych
wychowankow otrzymaty jakiekolwiek indywidualne formy wsparcia w Srodowi-
sku szkolnym, wynikajace glownie z zaangazowania nauczycieli i ich checi niesie-
nia pomocy wychowankom, w ktorych widzieli potencjat (Przypadek 12, Przypa-
dek 13).

Placowki sporadycznie wspotpracuja z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi pod katem diagnozowania zdolnosci (Przypadek 18), wynika to z faktu,
ze w pierwszej kolejnosci pracuje si¢ z dzieckiem wychowawczo, terapeutycznie,
zdrowotnie i zwykle nie ma juz czasu i energii na prac¢ pod katem zdolnosci, jed-
nakze wiedza z zakresu pedagogiki 1 psychologii posiadana przez pracownikow pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych jest wystarczajaca, aby samodzielnie potrafi¢
rozpozna¢ potencjal wychowankow i wspiera¢ ich na wszelkie mozliwe sposoby
w rozwijaniu swoich pasji i zainteresowan.

Jak wynika z powyzszych opisow, najczgsciej wystepujaca forma wsparcia
zdolnych podopiecznych przez srodowisko szkolne byto przygotowywanie ich do
udziatu w olimpiadach (Przypadek 2, Przypadek 12, Przypadek 13, Przypadek 18),
konkursach przedmiotowych, plastycznych, muzycznych, literackich (Przypadek 5,
Przypadek 6, Przypadek 8, Przypadek 11, Przypadek 13, Przypadek 14, Przypadek
15, Przypadek 16, Przypadek 18, Przypadek 19, Przypadek 20) oraz zawodach spor-
towych (Przypadek 7, Przypadek 10, Przypadek 13). Podobne wyniki (co prawda
dotyczacych dzieci wychowujacych si¢ w §rodowiskach rodzinnych naturalnych)
otrzymaty w swoich badaniach Teresa Giza (2006) oraz Malgorzata Stanczak
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(2009), wskazujac, iz okoto 90% badanych uczniow otrzymuje wsparcie w postaci
przygotowania do olimpiad, konkursow, zawodow.

Placowki opiekunczo-wychowawcze z kolei najczgsciej oferuja pomoc
w postaci korepetycji udzielanych w ramach wolontariatu lub optacanych przez
placowke (Przypadek 2, Przypadek 4, Przypadek 7, Przypadek 10, Przypadek 19),
kursow przygotowawczych do matury i studidow (Przypadek 11), zaje¢ organizo-
wanych na terenie placowki, np. teatralnych (Przypadek 20), sportowych (Przy-
padek 4), muzycznych (Przypadek 5, Przypadek 14, Przypadek 15), plastycznych
(Przypadek 16) badz optacanych indywidualnych zaje¢ specjalistycznych: lekcje
$piewu (Przypadek 6, Przypadek 19), zajecia z ksztatcenia stuchu (Przypadek 8),
zajecia komputerowe (Przypadek 3). W jednym przypadku (Przypadek 1) placowka
postarata si¢ o realizacj¢ projektu wspotfinansowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy, w ramach ktorego zdolny podopieczny wspotpracowat z coachem, doradca
zawodowym i uczgszczat na rozne zajecia rozwijajace.

Natomiast srodowisko lokalne proponuje udzial w zajgciach muzycznych:
szkoty muzyczne — Przypadek 8, Przypadek 14 oraz po zakonczeniu lockdownu
Przypadek 5; chor koscielny (Przypadek 19); zajecia wokalne w MOK (Przypadek
19); zajeciach plastycznych w Ognisku Pracy Pozaszkolnej (Przypadek 16) oraz
zajgciach sportowych w klubach sportowych — Przypadek 7, Przypadek 10. Nie-
liczni uczestniczg w zajeciach proponowanych przez uczelnie wyzsze, np. zajecia
z mechatroniki — Przypadek 3 oraz planowane zajecia z dziennikarstwa po zakon-
czeniu lockdownu Przypadek 17.

Zatem oferta dziatan stymulujacych i wspierajacych rozwoj zdolnych pod-
opiecznych oferowanych przez $rodowiska szkolne nie jest zbyt zréznicowana
1 raczej uboga, wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng praktycznie
nie wystepuje, widoczny jest catkowity brak wspotpracy z podmiotami, ktére pro-
wadzg dzialania na rzecz uczniow zdolnych (np. Fundacja Pomocy Mlodym Talen-
tom Jolanty i1 Aleksandra Kwasniewskich, Krajowym Funduszem na rzecz Dzieci,
Fundacjg ,,Primus Inter Pares”, Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-
-Pedagogicznej w Warszawie i in.). Oferta zaje¢ sSrodowiska lokalnego, szczegdlnie
w $rodowisku wiejskim i matomiasteczkowym, albo nie wystepuje, albo tez jest
nieadekwatna do potrzeb zdolnych wychowankoéw, dlatego tez niejednokrotnie pla-
cowki muszg radzi¢ sobie same z organizacja i optacaniem zaje¢ rozwijajacych.
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8.6. PROBLEMY | TRUDNOSCI ZWIAZANE
Z FUNKCJONOWANIEM ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH
W SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Rozwijanie pasji, zainteresowan, zdolnosci dzieci i mtodziezy przebywaja-
cej w pieczy zastepczej wymaga wiekszych naktadow finansowych w stosunku do
podopiecznych, ktérzy nie wykazuja zadnych zainteresowan, i ktérych nie mozna
zakwalifikowa¢ do grupy zdolnych podopiecznych. Jezeli wychowanek przejawia
np. uzdolnienia sportowe, niejednokrotnie barierg sa wysokie koszty treningdw,
wyjazdéw na zgrupowania, odziezy sportowej, obuwia, sprzg¢tu, obozdéw sporto-
wych, z kolei uzdolnienia muzyczne wymagaja oplat za indywidualne specjali-
styczne zajecia, zakupu instrumentéw do ¢wiczen w domu, ewentualnie wigza sie
z kosztami dojazdow na zajg¢cia w szkole muzycznej, czgsto zlokalizowanej w innym
miejscu niz placowka. Wysokie koszty zwigzane sg takze z zakupem specjalistycz-
nych akcesoriow w przypadku uzdolnien plastycznych. Dyrektorzy placowek opie-
kunczo-wychowawczych nie otrzymuja $rodkéw finansowych na wspomniane
cele, muszg radzi¢ sobie sami, aby zabezpieczy¢ tego typu potrzeby zdolnych pod-
opiecznych. Wspierani sg czasami przez stowarzyszenia i fundacje (np. Przypadek
1 — wojewddztwo lubelskie, Przypadek 18 — wojewodztwo warminsko-mazurskie)
badz przez pozyskiwanych sponsorow (Przypadek 12 — wojewddztwo podkarpac-
kie, Przypadek 20 — wojewodztwo warminsko-mazurskie).

Znacznie korzystniej wypadaja placowki prowadzone przez siostry zakonne,
wspierane sa bowiem finansowo przez réznego rodzaju dziatania charytatywne,
Komitety Pomocy Dzieciom, np. z Kanady, fundacje dobroczynno$ci, prywatne
osoby i firmy (Przypadek 2 — wojewodztwo lubelskie, Przypadek 9 — wojewddztwo
mazowieckie, Przypadek 16 i Przypadek 17 — wojewddztwo $wigtokrzyskie).

Zdecydowanie najtrudniejsza sytuacje maja $§wieckie placowki rodzinne,
bowiem jesli osoby prowadzace same nie pozyskaja sponsorow, wowczas zainte-
resowania i pasje dzieci musza by¢ finansowane w ramach $rodkoéw publicznych
otrzymywanych na cze¢sciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka, a to oznacza
znacznie okrojony budzet na inne potrzeby wychowanka.

Kolejna grupa problemow, ktore warto zasygnalizowaé, sa uwarunkowania
srodowiskowe. Wsrdd nich nalezy wymieni¢: dostgpnosc¢ oferty zajec rozwijajacych
pasje i zainteresowania dzieci i mtodziezy oraz dostepnos¢ treneréw, specjalistow,
korepetytorow. W opinii uczestniczacych w badaniach dyrektorow/wychowawcow/
innych pracownikow placoéwki:

,»szkota, ani srodowisko lokalne nie majg oferty zaje¢ rozwijajacych
dla dzieci uzdolnionych”; ,,jest problem z dojazdem i powrotem do domu,
gdyby dziecko chcialo zosta¢ po lekcjach na jakie§ zajecia dodatkowe”;
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,»dzieci, jesli nawet szkota co$ oferuje, nie sg zainteresowane uczestnictwem
w zajeciach, sg nieufne wobec nauczycieli, nie chcg si¢ angazowaé w zycie
szkolne, bowiem szkota je stygmatyzuje”.

Opisane sytuacje dotycza gtéwnie placowek usytuowanych w srodowiskach
wiejskich (Przypadek 6 — wojewddztwo mazowieckie, Przypadek 12 — wojewodz-
two podkarpackie) badZz matych miasteczkach (Przypadek 3 — wojewodztwo lubel-
skie). Miasto $redniej i duzej wielkos$ci ma o wiele wiecej do zaoferowania zarbwno
w placowkach szkolnych, jak i r6znego rodzaju klubach, domach kultury i parafiach.

Istotny problem majg dzieci posiadajace jednostronne uzdolnienia, np. mate-
matyczne, bowiem dziecko zrazane jest do szkoly przez nauczycieli przedmiotéw
humanistycznych. Tak jest w Przypadku 3 — podopieczny placéwki opiekunczo-wy-
chowawczej w wojewodztwie lubelskim. Jak podkresla dyrektor,

»szkota nie dos¢, ze nie stosuje zadnych nowatorskich metod pracy
zuczniem zdolnym, zdaje si¢ nie dostrzega¢ jego talentu i postrzega chtopaka
przez pryzmat placowki, pomimo wyraznych uzdolnien matematycznych
podopieczny nigdy nie byl zaproszony do zadnego konkursu czy olimpiady™.

Wspomnie¢ nalezy takze o zachowaniach zwigzanych z niewykorzystaniem
przez podopiecznych pieczy zastepczej ich mozliwosci intelektualnych, twor-
czych czy innych, na co wptyw moga mie¢ zar6wno czynniki osobowosciowe, jak
i rodzinne, tj. staba motywacja do dziatania, szybkie zniech¢canie si¢, lenistwo,
niska samoocena, problemy emocjonalne, trudniejszy okres dorastania, krytycyzm
w stosunku do siebie, obnizenie ich cieckawosci 1 aktywno$ci poznawczej, co moze
odzwierciedla¢ si¢ w wynikach w nauce. Potwierdzaja to wypowiedzi badanych
dyrektorow/wychowawcow/pedagoga/psychologa:

,dzieciaki szybko si¢ zniechecaja, zazwyczaj jesli sg zdolne, to sa
leniwe, np. chodza na zaj¢cia dodatkowe tylko przez jaki$§ czas, a potem
tego zaprzestaja”; ,.dzieci czesto z powodu licznych zaniedban nie wyka-
zujg swoich realnych mozliwosci 1 nigdy nie osiggng sukceséw w nauce, dla
nich bowiem wazniejsza jest akceptacja spoteczna, nasze dzieci musza miec¢
motywacje, np. chlopak obiecany miat komputer za Swiadectwo z czerwo-
nym paskiem i oczywiscie w ciggu roku cel ten zrealizowal” (Przypadek 3
z wojewodztwa lubelskiego).

Jeszcze inny problem to kwestia odpowiedniej diagnozy sytuacji szkolnej
dziecka, z ktorg czgsto wychowanek trafia do placowki. Dzieci te niejednokrotnie sg
btednie diagnozowane jako niepetnosprawne intelektualnie, badz z pogranicza, albo
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przypisywane do grupy ryzyka, a one sg po prostu zaniedbane edukacyjnie i wyma-
gaja cigzkiej pracy, a ze latwo si¢ zniechecaja, potrzebuja motywacji i wsparcia,
co cigzko osiagna¢ przy braku pracy ze specjalista (zbyt maty wymiar godzin dla
psychologa). Z taka wtasnie bledng diagnoza z pieczy rodzinnej do placowki trafit
Przypadek 15 (chtopak, lat 17, pochodzenie romskie, wojewodztwo podkarpackie),
podejrzewano u niego uposledzenie i epilepsje, jak si¢ okazato nie potwierdzono
ani jednego, ani drugiego. Nieco zblizona sytuacja byta w Przypadku 12 (19-letni
wychowanek placowki opiekunczo-wychowawczej z wojewddztwa podkarpac-
kiego) — chtopak trafit do pieczy zastepczej jako osoba z grupy ryzyka, jednak oka-
zalo sig, ze ma jedynie duze braki edukacyjne (trafit do pieczy w wieku lat 13), ktore
z pomocg wychowawcow bardzo szybko nadrobit i wyszto, ze jest dzieckiem zdol-
nym (zdolnosci ogolne, jak rowniez kierunkowe: plastyczne, muzyczne, sportowe).
Podopieczni pieczy zastepczej majg utrudniony start, czgsto sg stygmatyzo-
wani 1 szufladkowani przez $rodowisko szkolne jako dzieci mato zdolne, trudne,
niezdyscyplinowane (czesto nawet sadzane sg na koncu klasy). W szkolach mozna
spotka¢ si¢ ze stereotypem dziecka placowkowego jako tego gorszego, w sytuacji
gdy co$ ztego dzieje si¢ w szkole, np. dochodzi do kradziezy, w pierwszej kolejnosci
podejrzewa si¢ dzieci z o$rodka. Takie podejscie spotkatam m.in. w jednej z placo-
wek wojewddztwa warminsko-mazurskiego i w jednej z wojewoddztwa lubelskiego,
a podobne wyniki uzyskata w swoich badaniach Jézefina Hrynkiewicz (2006).
Osrodki niejednokrotnie otrzymuja tylko wyrywkowe informacje o dziecku,
tutaj dopiero si¢ tworzy wlasng dokumentacje wychowanka. Okoto roku trwa dia-
gnozowanie dziecka, ktore trafia do placowki opiekunczo-wychowawczej, zanim
si¢ okresli, jaka pomoc jest mu potrzebna (dlatego tez, nie od razu mozna zauwazy¢
potencjal wychowanka). Zazwyczaj w dokumentacji dziecka brakuje poglebione;j
diagnozy rodziny (co ma istotne znaczenie przy planowaniu pracy z wychowan-
kiem i jego rodzing, a w przypadku dzieci zdolnych trudno okresli¢, czy uzdolnie-
nia mogg mie¢ podloze genetyczne). Podkresli¢ nalezy, iz oderwanie dziecka od
rodziny i srodowiska, ktore zna, powoduje zazwyczaj ogromng traume, bowiem
dziecko traci kontakt z osobami bliskimi, czgsto rowniez z przyjaciotmi. Dlatego
tez niektore z placowek, jesli mogly sobie na to pozwoli¢, pozostawiaty dziecko
w tym samym $rodowisku szkolnym (decydujac si¢ na dowozenie dziecka do innej
miejscowosci, aby jak najbardziej zminimalizowa¢ skutki roztaki z rodzing i naj-
blizszymi). Oczywiscie jest to mozliwe tylko w przypadku, gdy dla dziecka znajdzie
si¢ srodowisko zastgpcze w obrebie jednego powiatu. Jako przyktad moze postuzyé
Przypadek 8 — dziewczyna z wojewoddztwa mazowieckiego, pozostata w swojej
starej szkole, do ktorej dojezdzata pociagiem, oraz Przypadek 17 — podopieczna
placowki prowadzonej przez siostry zakonne w wojewodztwie $wigtokrzyskim,
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rowniez pozostata w tej placéwce edukacyjnej, w ktorej byta wezesniej, poniewaz
byty takie mozliwosci.

W polskim szkolnictwie funkcjonuje opinia, ze uczen zdolny to uczen trudny,
nie do konca wiadomo, co z nim zrobi¢, czy ksztatci¢ wedtug indywidualnego toku,
tworzy¢ odrebne klasy, czy stosowac specjalne metody nauczania. Do tych kwestii
w przypadku zdolnych podopiecznych pieczy zastgpczej nalezy doliczy¢ nieumie-
jetnos¢ zrozumienia przez nauczycieli negatywnych, trudnych doswiadczen dzieci,
ktore moga rzutowac na ich zdolnosci.

,Nauczycielom czesto brakuje otwarto$ci na problemy wychowankow,
nie przejawiajg tez checi niesienia im pomocy, z czego wynikajg rozbieznos$ci
oczekiwan ze strony wychowawcy (wystgpujacego w roli rodzica) a nauczy-
cielami w szkotach” (fragment wypowiedzi dyrektora placowki opiekunczo-
-wychowawczej z wojewodztwa podkarpackiego, srodowisko wiejskie).

Ponadto zrédet trudnosci w pracy ze zdolnymi podopiecznymi nalezy szu-
ka¢ w réznego typu utrudnieniach organizacyjnych, np. traktowaniu wspotdziatania
nauczycieli i wychowawcow w sposob dorazny, gdy wspotpraca ta powinna miec
charakter ciggly. Dodatkowo wspolpracy tej mozna zarzucié brak jasno okreslonych
celow, a takze czesto jednokierunkowe dziatania, w ktorych tylko wychowawcy
z placowek opiekunczo-wychowawczych sg zainteresowani wspotpracg i chodza
do szkoty, nauczyciele juz niekoniecznie przychodza do placowki. Wychowawcy
szkolni czy nauczyciele ze szkoty sa zapraszani do placowki, jednak nie chca
przychodzi¢ nawet na posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Ponadto

,hauczyciele ewidentnie nie radza sobie z problemami wychowankow,
naduzywajac przy tym wezwan do szkoty placowkowych wychowawcow,
aby za nich rozwigzywali trudno$ci wychowawcze, np. uczen zle si¢ zacho-
wuje, chodzi po klasie (poniewaz si¢ ewidentnie nudzi), wowczas wzywa
si¢ wychowawce z placowki do szkoly, aby rozwigzat problem” (fragment
wypowiedzi dyrektora placowki zlokalizowanej w matym miescie na terenie
wojewddztwa lubelskiego).

Jeden z dyrektorow placowki opiekunczo-wychowawczej usytuowanej na
terenie duzego miasta w wojewodztwie mazowieckim, podkresla, ze

»kuleje nie tylko wspotpraca z placowkami edukacyjnymi, ale takze
miedzy samymi placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi znajdujacymi
si¢ na terenie jednego miasta, nie ma wymiany do§wiadczen i wzajemnego
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wsparcia, bo placowki majg réznych dyrektoréw, a czasami rézne organy
prowadzace” (fragment wypowiedzi dyrektora placowki, duze miasto, woje-
wodztwo mazowieckie).

,»Nie najlepiej wyglada sytuacja dotyczaca wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, bowiem zazwyczaj jest dtugi czas oczeki-
wania na wsparcie z tej instytucji oraz rzadkie terminy spotkan” (fragment
wypowiedzi dyrektora placéwki, wojewddztwo lubelskie, mate miasto).

Dyrektorzy/wychowawcy/pedagog/psycholog z badanych placowek (wta-
sciwie w kazdym z wojewodztw) wskazuja rowniez na brak dobrej wspotpracy
z gming, powiatem, osrodkami pomocy spotecznej, a dotyczacej gldwnie osob
usamodzielniajacych si¢ (w tym takze osob zdolnych). Problemy majg najczgsciej
charakter finansowy i mieszkaniowy, dlatego tez dyrektorzy placéwek w tej kwestii
rowniez musza radzi¢ sobie sami, pozyskujac sponsoréw (np. Przypadek 9 — dziew-
czyna, lat 24, oszczedza, od kiedy zaczeta zarabia¢ po skonczeniu liceum, bowiem
siostra dyrektor pozyskata sponsora, ktory dotozy jej do wlasnego mieszkania dru-
gie tyle, ile ona sama uzbiera).

Jeszcze inny problem stanowi sytuacja prawna dzieci przebywajgcych
W pieczy zastgpczej, bowiem najczesciej ich rodzice biologiczni maja ograniczone
prawa rodzicielskie, a zatem w dalszym ciagu decyduja w sprawach zwigzanych
ze zdrowiem, edukacja, wyjazdami zagranicznymi, badaniami w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych itp. Kazdorazowo musza wigc wyraza¢ zgode na
leczenie, zmiang szkotly, badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej, prace
terapeutyczng czy inne dzialania zwigzane z dzieckiem. Podobnie jest w przypadku
zdolnych podopiecznych, bowiem wszelkie wyjazdy na zgrupowania (w przypadku
uzdolnionych sportowo) wymagaja pozwolenia rodzica, tak samo wszelkie uczest-
nictwa w konkursach, diagnozowanie zdolnosci w poradni, indywidualny tok nauki
w szkole. Rodzice najczesciej nie stawiajg si¢ w wyznaczonych terminach, czesto
trzeba ich szuka¢, jezdzi¢ po nich i ich odwozié, inaczej nie cheg niczego podpi-
sywac. Niektdrzy z nich sg bardzo roszczeniowi, zadajg wrecz jakiego$ leczenia,
ksztatcenia czy konkretnego badania. Zdaniem siostry dyrektor z wojewodztwa
swietokrzyskiego,

,,tego typu sprawy powinny by¢ rozwigzywane odgornie, a tak si¢ zda-
rza tylko w niektérych przypadkach”.

Jak twierdzi jeden z dyrektoréw z wojewodztwa warminsko-mazurskiego, on
tego typu zgody wymusza od s¢dziego rodzinnego,
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,rodzice na sprawie muszg wyrazi¢ zgode na wszelkiego typu dzia-
lania zwigzane ze zdrowiem czy edukacja dziecka, cedujac koniecz-
no$¢ podejmowania decyzji w tych kwestiach na dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej”.

Zatem brak wsparcia finansowego ze strony panstwa na rozwijanie pasji,
zainteresowan, zdolnos$ci; utrudnienia srodowiskowe zwigzane z lokowaniem pla-
cowek w srodowiskach wiejskich i w malych miasteczkach; brak odpowiedniej
wspoOtpracy migdzy srodowiskiem pieczy zastepczej a placowkami edukacyjnymi,
instytucjami pomocy spotecznej, srodowiskiem lokalnym; brak odpowiednio przy-
gotowanych nauczycieli do pracy z wychowankami pieczy zastepczej; brak rzetel-
nej diagnozy sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka; brak specjalistycznego wsparcia;
jak rowniez pewne cechy osobowe samych zdolnych podopiecznych moga rzuto-
wac na prawidlowy rozwdj zdolnych wychowankéw, funkcjonujacych w Srodowi-
sku instytucjonalnej pieczy zastepcze;.



ROZDZIAL IX

INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN WLASNYCH
| REKOMENDACJE DOTYCZACE PRACY ZE ZDOLNYMI
PODOPIECZNYMI

9.1. WNIOSKI Z BADAN

We wszystkich wspotczesnych koncepcjach wybitnych zdolnos$ci oraz defi-
nicjach inteligencji, jak twierdzi Andrzej E. Se¢kowski (2004), uwzglednia si¢
przede wszystkim role osobowosci i srodowiska. Biorac pod uwagg literature doty-
czacg dziecka zdolnego oraz wyniki badan wlasnych, moge stwierdzi¢, ze sukcesy
dziecka/ucznia/podopiecznego zaleza od wielu réznych czynnikow, tj.: inteligen-
cji, kreatywnos$ci, uwarunkowan osobowosciowych (brak motywacji, nieufnosc,
negatywny obraz siebie), jak rowniez sSrodowiska, w ktorym rozwija si¢ i ksztattuje
mtody cztowiek. Szczegdlne znaczenie w rozwoju dziecka ma oczywiscie rodzina
— to w niej budowane sg relacje od momentu narodzin i tutaj dzieci po raz pierwszy
odkrywaja swoje talenty. Niestety niesprzyjajace warunki (a za takie nalezy uznac
wszelkiego rodzaju dysfunkcje $rodowiska rodzinnego i w efekcie umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej) moga spowodowac zahamowanie lub zanik rozwoju
zdolnosci. U podopiecznych pieczy zastepczej, ktorych do§wiadczenia poznawcze
nie sg zbyt bogate, czy tez ujawnily si¢ problemy emocjonalne zwigzane z nie-
sprzyjajacym srodowiskiem rodzinnym, czesto nie rozwijajg si¢ wybitne zdolno-
$ci poznawcze. Dlatego tez, jak wskazuja moje badania, dziecko zdolne w pieczy
zastepczej to rzadko$¢, niemniej jednak potencjat wychowankow jest zauwazalny,
ale czesto ginie w systemie z powodu braku srodkow, mozliwosci, odpowiedniego
wsparcia.

Obok rodziny jako podstawowego srodowiska wptywajacego na zdolnosci
dziecka wymieni¢ nalezy srodowisko szkolne, ktoremu, zdaniem Wiestawy Limont
(2010), przypisuje sie coraz wieksze znaczenie w rozwoju i edukacji jednostek
zdolnych. Szczegoélnie istotna jest odpowiednia wspotpraca placowek edukacyj-
nych z rodzing (w badanych przypadkach z placowka opiekunczo-wychowaw-
cza) dla dobra dziecka zdolnego, a takze zapewnianie dostgpu do zaje¢ rozwijaja-
cych jego pasje i zainteresowania. Prowadzone przeze mnie badania wskazuja na
liczne trudno$ci we wspolpracy ze szkola, bowiem niektore instytucje edukacyjne

*/[9Ce



*268 ¢

ROZDZIAL IX

stygmatyzowaty dzieci z placowki, nie byto zrozumienia ze strony nauczycieli dla
ich trudnej sytuacji, brakowato oferty zaje¢ dla dzieci zdolnych, nauczyciele nie
byli przygotowani do pracy z dzieckiem zdolnym/uzdolnionym, sztucznie wyszu-
kiwali trudnosci wychowawecze, traktujac zdolnego podopiecznego jako ucznia
problemowego.

Jak wiadomo, jednym z predyktorow osiagnie¢ uczniéw zdolnych/uzdol-
nionych jest posiadanie przez nich i rozwijanie zainteresowan i pasji. Na rozwoj
zainteresowan badanych mtodych ludzi wplyw miaty gtownie warunki, w ktorych
si¢ wychowywali. Istotne znaczenie miato takze usytuowanie placowki, w kto-
rej respondenci aktualnie przebywali, na niekorzy$¢ placéwek zlokalizowanych
w §rodowisku wiejskim (brak oferty zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych). Wazna
byta rowniez sytuacja materialna placowek opiekunczo-wychowawczych, bowiem
nie wszystkie mogly pozwoli¢ sobie na platne zajecia dodatkowe czy korepetycje,
a zdecydowanie najtrudniejsza sytuacj¢ miaty swieckie placoéwki rodzinne. Analizy
aktualnych regulacji prawnych dotyczacych pieczy zastepczej w Polsce pozwalaja
stwierdzi¢, ze ustawodawca nie przewidziat funkcjonowania dziecka zdolnego
w placowkach opiekunczo-wychowawczych, bowiem ani ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r., ani rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej z 22
grudnia 2011 r. nie zaktadaja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia czy zdolnosci pod-
opiecznego, a placowki same musza rozwigzywac te kwestie.

Obok wymienionych powyzej czynnikow wptywajacych na rozwoj zdol-
no$ci/uzdolnien dziecka/mtodego cztowieka dzigki pracom Tannenbauma (1983)
zaczeto dostrzega¢ znaczenie przypadkowych elementow i specjalnych zda-
rzen w zyciu osob zdolnych. Rozwdj dziecka, w tym rozwijanie wlasnych pasji,
zainteresowan, zdolnos$ci, moze by¢ rezultatem znaczacych zmian w warunkach,
w jakich pozostaje podopieczny oraz dostgpu do konstruktywnych, wspierajacych
zasobow z innych kregdéw spolecznych niz rodzina, w tym przypadku najczesciej
pochodzacych z systemu pieczy zastepczej (wychowawcy, pedagodzy, psycholo-
dzy w placowce), w niektorych przypadkach réwniez z placowek edukacyjnych
i innych instytucji. System ekologiczny, w jakim pozostaje podopieczny, jest bar-
dzo ztozony, dlatego nalezy bra¢ pod uwage caly kontekst funkcjonowania dziecka
w pieczy zastepczej, tj.: trudne relacje z rodzicami biologicznymi, zmiang Srodowi-
ska sasiedzkiego, rowiesniczego, czesto szkolnego, zmiane miejsca zamieszkania.
Wszystko to ma wptyw na psychike mtodego cztowieka. Niemozliwe jest wiec,
aby jedna osoba podotata zadaniom wzmocnienia odpornosci psychicznej wycho-
wanka, stad koniecznos$¢ zaangazowania roznych profesjonalistow i réznych srodo-
wisk w ten proces. To, czy dana osoba wyksztatci odpowiedni poziom odpornosci
psychicznej, zalezy od wielu czynnikow, w tym czynnikow chroniacych, za ktore
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mozna uzna¢ juz sam fakt pobytu w pieczy oraz zaspokojenie potrzeby poczu-
cia bezpieczenstwa i wsparcie udzielane przez osoby tam pracujace (co znalazto
potwierdzenie zaréwno na etapie badan ilosciowych, jak i jakosciowych, bowiem
wszystkie 20 opisywanych przypadkow doswiadczyto dziatan opiekunczo-wspiera-
jacych ze strony pracownikow pieczy zastepcze;j).

Ponadto niewatpliwie istotne w ksztaltowaniu odpornosci psychicznej pozo-
staja pewne cechy osobowe jednostki (co bylo mozliwe do potwierdzenia na etapie
badan jakosciowych). Wsrdd tych cech nalezy wymienié: umiejetnosc polegania na
sobie, skuteczne strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych (Przypadek 3, Przy-
padek 9, Przypadek 13, Przypadek 15, Przypadek 18); wysoko rozwiniete umiejetno-
sci komunikacyjne (Przypadek 1; Przypadek 5, Przypadek 14, Przypadek 17, Przypa-
dek 20); zdolnosci intelektualne (Przypadek 1, Przypadek 2, Przypadek 4, Przypadek
9, Przypadek 12, Przypadek 14, Przypadek 20); autonomi¢ (Przypadek 7, Przypadek
9, Przypadek 11, Przypadek 13, Przypadek 15, Przypadek 20). Na proces rozwija-
nia zdolnosci wptyw beda miaty takze takie cechy, jak: samodzielnos¢, zaradnosé
i umiejetnos¢ radzenia sobie w roznych sytuacjach (Przypadek 9, Przypadek 13,
Przypadek 14, Przypadek 15, Przypadek 20); gotowos¢ do stawiania sobie celow
i umiejetnos¢ ich realizacji (Przypadek 2, Przypadek 4, Przypadek 7, Przypadek 8,
Przypadek 9, Przypadek 11, Przypadek 15); elastycznosé, umiejetnosé dostosowania
sie do nowych sytuacji, akceptacja roznorodnych wymogow i szybkich zmian (Przy-
padek 4, Przypadek 15, Przypadek 16, Przypadek 17); cechy przywodcze (Przypadek
5, Przypadek 6, Przypadek 7, Przypadek 10, Przypadek 14, Przypadek 16); wiara
w siebie i zwigzane z tym poczucie wlasnej wartosci oraz swiadomos¢é wltasnych moz-
liwosci (Przypadek 2, Przypadek 7, Przypadek 10, Przypadek 13, Przypadek 19);
silna motywacja (Przypadek 2, Przypadek 4, Przypadek 8, Przypadek 10, Przypadek
11); pracowitos¢ (Przypadek 9, Przypadek 12, Przypadek 20).

Mozna zatem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze pozytywna adaptacja, dobre
przystosowanie si¢ opisywanych przypadkow do sytuacji, w jakiej si¢ znalezli, oraz
umiejetno$¢ przezwycigzania trudnosci i traumatycznych zdarzen, cigzka praca
wraz z uzyskanym wsparciem ze strony specjalistow zatrudnianych w systemie
pieczy zastepczej pozwolity im na ujawnienie swoich zdolno$ci i uzdolnien oraz
osigganie sukcesow. Zatem, zgodnie z Teorig Resilience, czynniki chronigce zréw-
nowazyly czynniki ryzyka, prawdopodobnie gdyby opisywani wychowankowie
dalej pozostawali w dysfunkcyjnym $rodowisku rodzinnym, pozbawieni motywacji
1 dziatan opiekunczo-wspierajacych, nie rozwingliby swoich pasji, zainteresowan
i zdolnosci.

Jednakze pomimo iz wychowankowie bywaja diagnozowani jako zdolni,
ciggle doswiadczajg nierownosci w zakresie szans edukacyjnych. Moga one przy-
biera¢ charakter spoteczno-ekonomiczny, woéwczas w przypadku podopiecznych
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pieczy zastepczej beda wynikaty gtdéwnie z wezedniejszych negatywnych doswiad-
czen wyniesionych z dysfunkcyjnych $rodowisk rodzinnych (sytuacja ta dotyczy
wszystkich badanych przypadkéw) badz tez z uwarunkowan lokalnych, zwigzanych
z usytuowaniem placéwek opiekunczo-wychowawczych (mam tu na mysli gtownie
srodowiska wiejskie i male miasteczka, w ktorych czesto tworzone sa osrodki —
Przypadek 1, Przypadek 3, Przypadek 6, Przypadek 9, Przypadek 12, Przypadek
18, Przypadek 19, Przypadek 20). Jak wiadomo, w $rodowiskach tych brak infra-
struktury pozwalajacej na rozwijanie swoich pasji, zainteresowan, zdolnosci, gdzie
réwniez $rodowisko szkolne niewiele ma do zaoferowania, bowiem (jak wynika
z wypowiedzi respondentow):

,placowki edukacyjne funkcjonujg tylko w okreslonych godzinach,
najczesciej do godziny 15.00, pozniej sa zamykane” (Przypadek 1, Przypa-
dek 12, rowniez wypowiedzi pozyskane na etapie badan sondazowych, co
dotyczyto gléwnie wojewddztwa lubelskiego).

Zatem brak oferty zaje¢ pozalekcyjnych czy pozaszkolnych nie pozwala
na skuteczne wyréwnywanie szans, wrecz przeciwnie — poglebia réznice miedzy
uczniami.

Barier w rozwijaniu zdolno$ci mozna takze poszukiwa¢ w przyczynach
stricte ekonomicznych, bowiem ustawodawca brakiem odpowiednich zapisow
w ustawie i rozporzadzeniu nie zapewnit srodkow finansowych w pieczy instytu-
cjonalnej na rozwijanie talentow, placowki zatem muszg radzi¢ sobie same, szuka-
jac sponsorow czy innych zrodet finansowania dodatkowych zaje¢ aktywizujacych
(dotyczy wszystkich placoéwek poddanych badaniom sondazowym i analizowanych
przypadkow).

Jeszcze inna grupa przyczyn nierdéwnosci edukacyjnych ma charakter wycho-
wawczo-dydaktyczny (byta mozliwa do stwierdzenia gtéwnie na etapie badan jako-
sciowych) i wynika z bledow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli (Przypadek
2, Przypadek 4); niewlasciwej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
(Przypadek 1, Przypadek 3, Przypadek 6, Przypadek 19); stygmatyzowania dzieci
pochodzqcych z placowek opiekunczo-wychowawczych i kierowania sig¢ stereoty-
pami (Przypadek 1, Przypadek 3, Przypadek 19, potwierdzone réwniez w wypo-
wiedziach pracownikow pieczy instytucjonalnej na etapie badan sondazowych
w wojewodztwie lubelskim i warminsko-mazurskim); braku oferty dodatkowych
zajeé rozwijajgcych w szkole (Przypadek 1, Przypadek 3, Przypadek 6, Przypadek
9, Przypadek 12, Przypadek 16, Przypadek 17, Przypadek 18, potwierdzone row-
niez na etapie badan sondazowych we wszystkich wojewddztwach w srodowiskach
wiejskich 1 malomiasteczkowych). Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy poszuki-
waé w brakach kwalifikacji nauczycielskich i niedostatecznej wiedzy metodycznej
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do pracy z dzie¢mi zdolnymi, nieumiej¢tnosci rozpoznawania potencjatu ucznia
i diagnozowania uczniéw zdolnych, jak réwniez stereotypowym mysleniu na temat
uczniow zdolnych (wylacznie jako tych, ktorzy posiadaja wysoki iloraz inteligencji
1 0siggajg wysokie wyniki w nauce), w odniesieniu do wychowankow pieczy zastep-
czej za$ dodatkowo w schematycznym postrzeganiu podopiecznych jako uczniow
problematycznych. Podkresli¢ nalezy, iz rynek szkot prywatnych z wieloletnimi
tradycjami, szkot elitarnych czy wyjatkowo atrakcyjnych ze wzglgdu na wysokie
osiggniecia i sukcesy uczniéw jest praktycznie niedostepny dla podopiecznych pie-
czy zastepczej, ktorzy skazani sg na szkoty obecne na rynku lokalnym. Oczywiscie
szansg sprostania oczekiwaniom egzaminacyjnym sg wszelkiego rodzaju dodat-
kowo ptatne kursy, korepetycje, jednakze tutaj rowniez ustawodawca nie zapewnia
na ten cel srodkéw, wigc osrodki bardzo rdznie rozwiazuja te kwestie. Na tym polu
rowniez potwierdzenie znajdzie koncepcja nierdwnosci spotecznych i zagrozenie
marginalizacjg tych jednostek, ktore pomimo mozliwo$ci intelektualnych mogtyby
si¢ rozwijac, ale nie pozwalajg na to ograniczone mozliwo$ci finansowe placoéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Weryfikacji poddatam réwniez czynniki determinujace zdolno$ci podopiecz-
nych, analizujac, czy jest to kontekst srodowiskowy (zgodnie z zatoZzeniami empi-
rystow), czy raczej genetyczny (jak twierdzg natywisci). Obecnie na ogot badacze
przyjmuja, ze dziedzicznos¢ i czynniki sSrodowiskowe w podobnym stopniu warun-
kuja zdolnosci, jednakze inteligencja i uzdolnienia wyznaczane sg dziedzicznie, za$
poziom ich rozwoju zalezy od wielu czynnikéw $rodowiska zewnetrznego. Osia-
gnigcia sg rezultatem uwarunkowan osobowosciowych i spolecznych. W badanych
przypadkach nie do konca da si¢ okresli¢ wplyw gendow na rozwdj talentow, bowiem
nie wszystkie badane przypadki maja rodzefnstwo, a wiedza na temat ich rodzin jest
niewystarczajgca. Problem ten sygnalizowatam w rozdziale VIII, opisujac sytuacje
rodzinne zdolnych podopiecznych, jedynie w Przypadku 15 (chtopiec pochodzenia
romskiego) mozna byto stwierdzi¢, iz uzdolnienia muzyczne odziedziczyt po matce,
za$ w czterech innych — Przypadek 3, Przypadek 5, Przypadek 7, Przypadek 19 —
dziedziczno$¢ cech mozna byto okresli¢ na podstawie wystgpowania podobnych
zainteresowan 1 predyspozycji u rodzenstwa wskazanych wychowankow, ktérym
zabrakto jednak pewnych cech osobowosci, tj. pracowitosci, determinacji, umiejet-
nos$ci przezwyciezania napotykanych trudnos$ci, ktére pozwolityby na rozwdj ich
potencjatu.

Niewatpliwie mozna odnalez¢ pewne cechy wspolne badanych podopiecz-
nych, poniewaz wszyscy oni nie otrzymali opieki i pomocy w domu rodzinnym,
znalezli si¢ w pieczy zastepczej, gdzie zapewniono im intelektualne i emocjo-
nalne wsparcie, zostaty tutaj zaspokojone ich potrzeby poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i stabilizacji, co niewatpliwie mialo duze znaczenie w rozwijaniu ich
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potencjatu. Wickszos¢ badanych przypadkow to wychowankowie bedacy w pie-
czy zastepczej powyzej 3 lat (15 przypadkow), czyli przez dhugi okres, ich pobyt
wiaze si¢ z wyksztalconym poczuciem stabilizacji, przywigzania, akceptacji swo-
jej obecnej sytuacji. Z dtuga obecnoscia w pieczy zastepczej, mogaca pozytywnie
wptywac na rozwoj jednostek zdolnych, wiaze sie stwarzana przez placéwki atmos-
fera wychowawcza pelna zyczliwosci, jak roéwniez oferowane przez to srodowisko
warunki spoleczno-materialne, dajace mozliwosci stymulacji potencjatu wycho-
wanka, szanse na rozw0j pasji i zainteresowan (dotyczace roéwniez podopiecznych
krocej przebywajacych w pieczy zastepczej). Ponadto pewne cechy osobowosci,
pojawiajace si¢ w zdecydowanej wiekszosci przypadkow decyduja nie tylko o pre-
dyspozycjach, ale i rozwijanych zdolnos$ciach, sg to m.in.: samodzielno$¢, zarad-
no$¢ 1 umiejetno$¢ radzenia sobie w roéznych sytuacjach, umiej¢tnos¢ realizacji
stawianych sobie celéw, silna motywacja, cechy przywddcze, autonomia. Zatem
mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze w przypadku zdolnych podopiecznych pieczy
zastepczej, podobnie jak to ma miejsce u innych dzieci wychowywanych w natu-
ralnych $rodowiskach rodzinnych, warunkiem zaistnienia zdolnosci jest zbieznosc¢
wielu czynnikow zarowno indywidualnych, jak i sSrodowiskowych, bowiem dziata-
nia $rodowiska, w ktorym obecnie przebywaja, dziatania edukacyjne, pewne cechy
osobowosci moga wplywac na rozwdj i pojawienie si¢ zdolnosci.

Nie bez znaczenia wydaje si¢ rowniez lokalizacja placowki opiekunczo-wy-
chowawczej. Usytuowanie osrodkow w srodowiskach wiejskich przemawia na ich
niekorzys$¢ — praktycznie nie ma tam dostepu do zaje¢ rozwijajacych, umozliwiaja-
cych aktywizacje podopiecznego i skuteczng prace z nim, poswigcong jego pasjom
czy zdolno$ciom (zdecydowanie rzadziej w tym $rodowisku byly wskazywane
osoby zdolne, do analiz jako$ciowych wyselekcjonowatam tylko 3 podopiecznych).
Jednakze do wnioskowan na ten temat konieczne bylyby jeszcze dalsze, szersze
analizy.

Wyeksponowac nalezy takze przypadki zdolnych wychowankow wyselekcjo-
nowanych do badan jakosciowych, a wywodzacych si¢ z placowek prowadzonych
przez siostry zakonne. Biorgc pod uwage fakt, ze w ogdlnym badaniu podopiecz-
nych przebywajacych w tych placowkach bylo tylko 13%, a w badaniach jakoscio-
wych analizom poddano 6 przypadkow, oznacza, ze siostry doktadniej przygladaja
si¢ swoim wychowankom, szybciej wychwytuja zdolnych podopiecznych (2 przy-
padki byly ponizej 6 miesiecy w pieczy zastepczej) i koncentruja swoje dzialania
na rozwijaniu ich zdolno$ci. Oczywiscie mogg sobie na to pozwoli¢, bowiem, jak
pisatam w rozdziale VI, w placowkach prowadzonych przez siostry wychowanko-
wie majg tzw. siostry indywidualne, odpowiedzialne za wszelkie sprawy zwigzane
z danym wychowankiem (edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne, rodzinne), moga
wiec swoj czas skoncentrowac tylko na jednej osobie. Dlatego tez, jak wskazuja
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badania sondazowe w placéwkach prowadzonych przez siostry zakonne, wycho-
wankowie czgsciej ujawniaja posiadanie zainteresowan (ponad 90%), czesciej je
rozwijaja (ponad 50%), czesciej korzystaja z zaje¢ dodatkowych, czgéciej tez biora
udziat w olimpiadach i konkursach. Na tej podstawie mozna wnioskowac, iz w tych
konkretnych przypadkach rodzaj placowki ($wiecka, prowadzona przez siostry
zakonne) roéwniez mogt mie¢ znaczenie w procesie wylaniania i wspierania zdol-
nych podopiecznych, na korzys¢ placowek prowadzonych przez siostry zakonne.
Oczywiscie tych konkretnych wynikow nie nalezy uogolnia¢, badana préba byta
zbyt mata, mogg jednak sta¢ si¢ punktem wyjscia do kolejnych szerszych analiz.

Na koniec nalezy sobie odpowiedzie¢ na pytanie, czy zastosowana strategia
badawcza w niniejszym projekcie byta stusznym wyborem. Czy konieczne byto
prowadzenie badan ilosciowych i jakosciowych w jednym projekcie badawczym?
Uwazam, ze jak najbardziej byto to wlasciwe posuniecie, bowiem dane ilo§ciowe
pozyskane w pierwszej fazie badan postuzyly do wyselekcjonowania jednostek do
badan jakosciowych drugiej fazy. Dane jako$ciowe (opisywane przypadki) przy-
czynily si¢ do wyjasnienia i poglebienia informacji pozyskanych w trakcie badan
sondazowych. Umozliwity dokladniejsze przyjrzenie si¢ wybranym zdolnym pod-
opiecznym, ich sytuacjom rodzinnym, szkolnym, ich funkcjonowaniu poznaw-
czemu i spotecznemu, jak rowniez pozwolily stwierdzi¢, jakiego typu dziatania
opiekunczo-wspierajace sg podejmowane w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na
rzecz zdolnych podopiecznych oraz jakiego typu czynniki determinujg rozwoj ich
potencjatu i warunkuja ewentualne sukcesy.

9.2. REKOMENDACJE DOTYCZACE DZIALAN OPIEKUNCZO-
WSPIERAJACYCH WOBEC ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH
W INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Mozna by si¢ pokusi¢ o stworzenie pewnego modelu pracy ze zdolnymi
podopiecznymi instytucjonalnej pieczy zastepczej, jednakze uwazam, iz tworzenie
wzorca majgcego rozwigzywac dane problemy, tj. wypracowanie procesu identy-
fikacji szczeg6élnych uzdolnien, zapewnienie odpowiednich warunkéw wycho-
wawczych, zorganizowanie odpowiednio przygotowanej kadry itp., nie jest rzecza
prosta 1 wymaga na poczatek licznych zmian legislacyjnych. Ponadto nad pro-
blemem powinno si¢ pochyli¢ szersze grono specjalistow reprezentujacych rézne
srodowiska, zarowno naukowe, jak i srodowisko praktykow reprezentujacych pie-
cz¢ zastegpcza, a takze Srodowisko szkolne czy pozaszkolne. Model bowiem jest
uproszczong reprezentacja systemu, w czasie i przestrzeni, stworzong w zamiarze
zrozumienia zachowania rzeczywistego (Cempel, 2006). Jest to pewien wzor, kon-
ceptualizacja rzeczywisto$ci w ujeciu hierarchicznym, ma on jako§ciowo nowa moc
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wyjasniania jakiego$ problemu, pozostaje w Scistym zwiazku z rzeczywisto$cia,
w ktorej si¢ uksztattowat (Obuchowski, 1985). Model powinien dawac¢ racjonalne
wyjasnienia (Pytkowski, 1981), rozwigzywacé pewne problemy (Reykowski, 1973),
a w przypadku dzieci zdolnych obejmowac pewne dziatania, wsrod ktérych Andrzej
E. Sgkowski (2001) wymienia: wczesng identyfikacje dziecka zdolnego, umozli-
wiajgcag wlasciwe wsparcie i pomoc w rozwoju zdolno$ci; stworzenie odpowiednich
regulacji prawnych, dotyczacych dziatan szkoty i innych placéwek zajmujacych
si¢ specjalistycznym wsparciem oraz uruchomienie zaplecza utatwiajacego wspar-
cie o charakterze poradnictwa formalnego zaréwno dla samych dzieci, jak rowniez
ich nauczycieli i rodzicow. Za$ Iwona Fechner-Sedzicka (2013, s. 8) model pracy
z uczniem zdolnym/uzdolnionym/szczegdlnie uzdolnionym traktuje jako spdjny
system konkretnych rozwiazan (poje¢, zasad, zatozen i zaleznosci wystepujacych
migdzy nimi), wytyczajacy i wskazujacy kierunki pracy w zakresie rozwijania zain-
teresowan, predyspozycji, zdolnosci ucznidow, prezentujacy $ciezke rozwoju ucznia.

Celem opracowania modelu pracy z dzieckiem zdolnym jest wiec stworze-
nie planowych, kompleksowych dziatan, ktore pozwolg na opracowanie systemu
wsparcia dla dzieci i mtodziezy zdolnej w kazdej placowce. Przy czym dziatania
te powinny by¢ dostosowane do mozliwosci, potrzeb 1 warunkow kazdego osrodka
iich zdolnych podopiecznych, co jest zadaniem niezwykle trudnym, bowiem funk-
cjonujg one w roznych srodowiskach geograficznych, prowadzone sg czesto przez
rézne organy, zatrudniaja badz tez nie zatrudniaja odpowiednio przygotowanych
specjalistow, roznie wyglada wspolpraca ze srodowiskiem edukacyjnym, srodowi-
ska edukacyjne i lokalne dysponujg bardzo zroéznicowang ofertg zaje¢ rozwijaja-
cych, ponadto $rodowiska lokalne w bardzo r6zny sposob reaguja na podopiecz-
nych pieczy zastepczej i ich problemy. Model pracy ze zdolnymi podopiecznymi
zaktada wspoétdziatanie i uzupehianie si¢ w dzialaniach srodowiska pieczy zastep-
czej (dzialania wspierajace, motywujace, ukierunkowujace); srodowiska szkolnego
(stwarzajacego indywidualne podejscie do mtodziezy zdolnej); pozaszkolnego
(dziatalnos¢ instytucji rozwijajacych pasje i zainteresowania podopiecznych, np.
kluby sportowe, taneczne, szkoly muzyczne, instytucje kulturalno-o$wiatowe,
osrodki tworczosci, centra nauki, instruktorzy itp.); jak rowniez w niektorych przy-
padkach wazne wydaje si¢ wsparcie rodzicow biologicznych (szczegdlnie w sytu-
acjach, gdy wiezi emocjonalne z rodzicami sg bardzo silne i to oni majg duzy wplyw
na motywacje¢ i zaangazowanie dziecka). Niewatpliwie opracowanie modelu pracy
ze zdolnymi podopiecznymi sktadatoby sie z kilku etapow: najpierw powinno si¢
okresli¢ zasoby placowki opiekunczo-wychowawczej oraz szkoty, do ktorej uczesz-
cza dziecko, jak i sSrodowiska lokalnego, w ktorym usytuowana jest dana jednostka,
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oraz przyja¢ konkretng definicj¢ zdolnos$ci, nastepnie naby¢ umiejetnos¢ rozpozna-
wania zdolnosci i uzdolnien, po czym zaplanowaé dziatania wspierajace rozwoj
zdolnosci.

W chwili obecnej skoncentruje si¢ na rekomendacjach, dotyczacych dzia-
tan opiekunczo-wspierajacych zdolnych podopiecznych przebywajacych w insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej. Podkresli¢ nalezy, iz obecny ksztalt pieczy instytu-
cjonalnej nastawiony jest przede wszystkim na przygotowanie wychowankéw do
dorostego zycia (co jest oczywiscie konieczne). Podopieczni funkcjonujacy w pla-
cowkach uczg si¢ praktycznych czynnosci dnia codziennego, tj.: gospodarowania
finansami, robienia zakupow, szykowania positkow, prania, sprzatania, prasowania
i innych obowigzkow domowych, nie zwraca si¢ uwagi (najczesciej nie ma juz na to
czasu) na pasje, zainteresowania, zdolnosci i ich rozwijanie. Zgodnie z zatozeniami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 9 czerwea 2011 r. likwi-
dacja duzych placowek i przeksztatcenie ich w mate, maksymalnie 14-osobowe,
spowodowala, ze wychowawcy obarczeni zostali obowiazkami domowymi, tj. np.
przygotowywaniem positkow, praniem, sprzgtaniem itp. W jednostkach zazwyczaj
nie zatrudnia si¢ juz praczek, sprzataczek, kucharek, a wszelkie czynnosci wykony-
wane wczesniej przez te osoby scedowano na wychowawce i wychowankow.

»Zatem wychowawca, majac 14-osobowg grupg, zamiast koncentro-
wac si¢ na problemach podopiecznych ma do wykonania (badz wyegze-
kwowania od podopiecznych) catag mas¢ innych obowigzkéw” (fragment
wypowiedzi dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, mate miasto).

Jak podkresla inny dyrektor osrodka opiekunczo-wychowawczego z woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego (rowniez z matego miasta),

»wyegzekwowanie czynnosci domowych od podopiecznych cza-
sami jest bardzo trudne, czgsto nie chca oni bowiem wykonywaé pewnych
prac, np. sprzatac, prac, prasowac, pomaga¢ w kuchni, a zgodnie z zalece-
niami pokontrolnymi przeprowadzanymi pod katem praw dziecka wycho-
wanka nie mozna zmusza¢ do wykonywania czynnosci, ktorych nie chce on
wykonywac”.

Rodzi si¢ woéwczas pytanie, kto ma te czynnosci wykonywac i jak nauczy¢
obowigzkéw domowych i przygotowaé do dorostego zycia? Zatem nalezatoby sig
zastanowi¢ nad jakims$ systemowym rozwigzaniem tej kwestii, zwtaszcza jesli w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej przebywaja rowniez wychowankowie ponizej
10 roku zycia (a takie sytuacje niestety sg bardzo czgste). Wowczas wiadomym jest,
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ze wszystkie wymienione czynno$ci bedzie zmuszony wykonywa¢ wychowaweca,
bowiem trudno od matego dziecka wymagac, aby samo sobie prato, prasowato czy
gotowalo obiad. Niektore osrodki (np. placowka opiekunczo-wychowawcza usytu-
owana w matym miescie wojewodztwa lubelskiego) maja swoje pomysty, jak tego
typu sytuacje rozwigzywac. Dyrektor nazywa to wychowaniem przez prace, gdzie
juz

,hawet 8-latkowie pelnia dyzury w kuchni, pomagaja szykowac
positki, pieka chleb, ciasto, sami tez uczac si¢ od starszych wychowankow
i wychowawcow, wykonuja pozostate czynnosci domowe. Starsi wycho-
wankowie razem z wychowawca dokonuja drobnych napraw, np. rowerow.
Ponadto kilka razy w roku organizuja pikniki, na ktére zaprasza si¢ gosci,
wychowankowie sami szykuja i sprzedaja np. hot dogi, zapiekanki, burgery
itp., zyskujac $rodki na wtasne potrzeby. Nikt ich do niczego nie zmusza, sami
chetnie uczestniczg w tego typu dziataniach. Placowka wspotpracuje takze
z miejscowym zaktadem karnym, z ktérego przychodza wig¢zniowie, poma-
gajac przy najciezszych pracach, np. w placéwkowym ogrodzie, zagospoda-
rowywaniu otoczenia, sprzgtaniu dziatki, garazy, chodnikow czy sprzataniu
samej placéwki. Starsi podopieczni czesto pracuja razem z nimi. Wieznio-
wie przy okazji wykonywania prac niejednokrotnie proszeni sg o prelekcje,
pogadanki na temat zagrozen, uzaleznien, patologii” (fragment wypowiedzi
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej z wojewodztwa lubelskiego,
mate miasto).

Takie nastawienie ustawodawcy gldwnie na praktyczne przygotowanie
wychowankow do dorostego zycia i brak rozwigzan prawnych zwigzanych z inwe-
stowaniem w zdolnosci podopiecznych jest niezgodne z zaleceniami Rady Europy
z 1994 r. w sprawie dzieci i mlodziezy zdolnej. Zalozenie, ze w pieczy instytu-
cjonalnej tej mlodziezy brak (ustawodawca nie przewidziatl zapisu dotyczacego
rozwijania zdolnosci wychowankéw w pieczy instytucjonalnej), zakrawa na dys-
kryminacj¢, poglebia nierownosci, a jednoczesnie wiaze si¢ z brakiem $rodkow
finansowych, ktore placowki moglyby przeznaczy¢ na ten cel (stad tez koniecznos¢
pozyskiwania sponsordw, darczyncow, fundacji, ktore wespra zdolnych wychowan-
kow — co zostato opisane w rozdziale poprzednim).

Zasadnicza kwestia pozostaje zatem konieczno$¢ wypracowania norm legi-
slacyjnych zapewniajacych odpowiednie warunki do rozpoznawania, ksztatcenia,
wspierania rozwoju, zainteresowan, pasji zdolnych podopiecznych przebywaja-
cych w systemie pieczy zastepczej. Tutaj konieczna jest wigc aktualizacja ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

W rozporzadzeniu powinien by¢ wprowadzony zapis o koniecznos$ci sporza-
dzania diagnozy psychofizycznej dziecka zarowno przez psychologa, jak i pedagoga,
a nie tylko jednego z tych specjalistow, co wymogloby potrzebe zatrudniania ich
we wszystkich placowkach opiekunczo-wychowawczych. Diagnoza taka powinna
uwzglednia¢ informacje na temat predyspozycji, posiadanych zainteresowan i pasji,
zdolnosci i uzdolnien dziecka oraz przedstawia¢ wskazania do dalszej pracy pod
katem ich rozwoju. Obaj specjalisci byliby niezbedni w procesie tworzenia takiej
diagnozy, bowiem pedagog nie moze korzysta¢ ze wszystkich narzedzi diagnostycz-
nych przeznaczonych do rozpoznawania zdolnosci/uzdolnien dziecka. Informacje
tego typu zamieszczone w diagnozie postuzytyby do opracowania przez wycho-
wawcow planu pomocy, uwzgledniajacego dotychczas niezamieszczane informacje
zwigzane z rozwijaniem zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien wychowanka.

W ustawie natomiast powinien pojawi¢ si¢ zapis dotyczacy rozpoznawania
1 wspierania zainteresowan, pasji, zdolnosci i uzdolnien wychowankéw instytu-
cjonalnej pieczy zastgpczej. W sktadzie ,,zespotu” dokonujacego okresowej oceny
sytuacji dziecka w pieczy zastepczej obligatoryjnie powinni si¢ znalez¢ obaj specja-
lisci (pedagog i psycholog) i dokonywac oceny aktualnych potrzeb edukacyjnych
dziecka, w tym zastosowanych metod i form pracy z dzieckiem zdolnym/uzdol-
nionym. Zmiana tych regulacji rozwigzataby problem wczesnego rozpoznawania
predyspozycji wychowankow, jak rowniez kwesti¢ wsparcia, w tym rowniez finan-
sowego zdolnych 1 uzdolnionych podopiecznych.

Ponadto kazda z placowek, w ktorej znajda si¢ zdolni/uzdolnieni wychowan-
kowie, powinna w planie pomocy dziecku okresli¢ zasady opieki, pomocy i wspar-
cia, zapewniajac im odpowiednie warunki do optymalnego rozwoju zdolnosci/
uzdolnien oraz wspiera¢ ich samodzielnos$¢. Do takich szczegolnych wytycznych
niewatpliwie mozna zaliczy¢ posiadanie wlasnego samodzielnego pokoju; dostep
do niezbednych pomocy naukowych czy sprzetu, odziezy, akcesoriow do rozwijania
pasji, a takze uczestnictwo w zajeciach umozliwiajacych rozwijanie zdolno$ci czy
uzdolnien. Tu warto skorzysta¢ z propozycji rozwigzan niektorych badanych pla-
cowek, ktore przy odpowiednim wsparciu finansowym radzityby sobie doskonale,
np. pomyst z wojewodztwa warminsko-mazurskiego na comiesieczne spotkania
dyrekcji i wychowawcow z placéwki opiekunczo-wychowawczej z nauczycielami
ze szkoty w celu omawiania sytuacji poszczegdlnych wychowankdw, ich potrzeb
i problemow, w tym rowniez potrzeb zdolnych podopiecznych i mozliwosci ich
wspierania. Dobrze bytoby w tym miejscu do takich spotkan wiaczy¢ przedstawi-
cieli lokalnych placowek pozaedukacyjnych (kluby sportowe, osrodki kultury itp.).
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Nie mniej istotng kwestia w mojej ocenie, na ktérg zwracali rowniez uwage
liczni dyrektorzy/koordynatorzy placowek, jest nacisk na nabycie przez przysztych
nauczycieli umiejetnosci wspolpracy z placowkami opiekunczo-wychowawczymi
oraz umiejetnosci pracy ze specyficznym wychowankiem, w tym réwniez zdolnym.
Zatem postuluj¢ wprowadzenie do programow ksztalcenia nauczycieli przedmiotu
dotyczacego wspolpracy z roznymi $rodowiskami i pracy z réznymi wychowan-
kami, w tym podopiecznymi ze $rodowisk zastgpczych (rowniez wychowankami
zdolnymi). Wigze si¢ to z koniecznoscig drobnych modyfikacji standardéw ksztatce-
nia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela i wprowadzenia w nich
dodatkowych efektow ogoélnych w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci, dotyczacych
wspolpracy nauczyciela ze sSrodowiskami zastepczymi i pracy z ich wychowankami.

Natomiast w ksztalceniu przyszlych wychowawcow placowek opiekunczo-
-wychowawczych powinny si¢ znalez¢ zajecia (np. rozwijanie predyspozycji i uzdol-
nien dzieci), w ramach ktorych nabyliby oni wiedze i umiejetnosci dotyczace rozpo-
znawania potencjalu wychowankow, wspierania ich rozwoju, ksztatcenia i sposobow
pracy z nimi z uwzglednieniem specyfiki pobytu w srodowisku pieczy zastgpcze;j.

Inng wazng kwestig poruszang w trakcie wywiadow byt ta, aby w ksztatce-
niu studentow w wigkszym stopniu partycypowali praktycy. Ponadto nalezaloby
si¢ zastanowi¢, czy studia z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej nie
powinny by¢ profilem praktycznym, bowiem praca w systemie pieczy zast¢pczej
jest pracg coraz trudniejsza, bardziej wymagajaca, potrzebujaca rowniez praktycz-
nego przygotowania do zawodu (o czym pisatam w swoim artykule opublikowanym
w 2020 r.; Ruszkowska, 2020c). Na podstawie obecnych badan mogg $miato stwier-
dzi¢, ze zarbwno nauczyciele szkolni, jak i wychowawcy placowek opiekunczo-wy-
chowawczych w badanych regionach Polski w niewystarczajacym stopniu potrafia
pracowac z podopiecznymi zdolnymi i wszelkie ewentualne zmiany w programach
ksztatcenia nauczycieli czy wychowawcoéw w placowkach opiekunczo-wychowaw-
czych powinny temu zaradzic.

Oczywiscie mozna postulowa¢ zmiany w ksztatceniu, przygotowaniu prak-
tycznym do wykonywania zawodu wychowawcy placowki opiekunczo-wychowaw-
czej, pedagoga, psychologa czy terapeuty do tejze placéwki, jednakze coraz trudniej
pozyska¢ osoby chetne do wykonywania tych zawodoéw, co zwigzane jest ze zbyt
niskimi wynagrodzeniami (co bylo szczeg6lnie podkreslane w placowkach usytuowa-
nych w wojewddztwie mazowieckim). Konieczne zatem bylyby odpowiednie regu-
lacje ptac dla pracownikow pieczy instytucjonalnej, sg oni bowiem ciagle pomijani
i sami nie wiedzg do jakiej grupy zawodowe;j si¢ zaliczaja — nie sg ani nauczycielami
(jak to byto do 1999 r., wowczas zatrudniani byli na podstawie Karty Nauczyciela),
ani tez pracownikami socjalnymi (ktorzy sg pracownikami pomocy spotecznej), sta-
nowig niejako odrgbna grupe zawodowa, o ktorej sie wlasciwie nie mowi.
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Réwnie wazne bytoby wprowadzenie obligatoryjnych badan diagnozuja-
cych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych pod katem predyspozycji
podopiecznych (tego typu badania wlasciwie nie sa prowadzone — tylko jeden
przypadek w wojewodztwie warminsko-mazurskim), ale wylacznie wtedy, gdy
w diagnozie psychofizycznej wychowanka znalaztyby si¢ stosowne zapisy o posia-
danych predyspozycjach. Diagnoza sporzgdzona przez poradni¢ psychologiczno-
-pedagogiczng pomocna bytaby w sytuacjach, gdy chcielibysmy skorzystac ze spe-
cjalnych warunkéw do ksztatcenia zdolnych podopiecznych, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, porad czy konsultacji dotyczacych pracy ze zdolnym wychowankiem.

Przy opracowywaniu modelu pracy ze zdolnymi wychowankami mozna
wykorzysta¢ pewne zaobserwowane w czasie badan pomysty jednostek opiekun-
czo-wychowawczych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz lubelskiego.
Na przyktad placowka opiekunczo-wychowawcza funkcjonujaca w matym mie-
$cie w wojewddztwie warminsko-mazurskim z inicjatywy pracownikow utworzyta
Stowarzyszenie ,,Blizej Dzieci”, majace statut organizacji pozytku publicznego,
otrzymujacego wsparcie w postaci 1% podatku. Do zadan tego stowarzyszenia
nalezy m.in. pomoc naukowa, finansowa, rzeczowa, wyrownywanie szans eduka-
cyjnych, wspieranie rozwoju spotecznego, poznawczego, kulturalnego oraz uzdol-
nien dziecka. Ze srodkow stowarzyszenia finansowane sa wszelkiego rodzaju ptatne
zajecia dodatkowe, niezbedne do rozwoju zainteresowan akcesoria czy pokry-
wane koszty utrzymania wychowankow studiujgcych poza miejscem usytuowania
placowki.

Jak podkreslatam, przy opracowywaniu modelu pracy ze zdolnym pod-
opiecznym pieczy zast¢pczej nalezatoby uwzgledni¢ réwniez wsparcie rodzicow
biologicznych, zwlaszcza w sytuacji, gdy wig¢zi emocjonalne sg bardzo silne. Nie-
ktore z osrodkow z wojewoddztwa lubelskiego, wychodzac niejako naprzeciw temu
postulatowi, prowadza tzw. pedagogizacje rodzicow biologicznych — pracuje z nimi
pedagog badz psycholog z placowki opiekunczo-wychowawczej, rowniez pod katem
motywowania i aktywizowania do dziatan rozwijajacych ich dzieci (wojewodztwo
lubelskie, placowka opiekunczo-wychowawcza, duze miasto oraz placowka usytu-
owana w srodowisku wiejskim). Nie mniej istotne w przypadku checi podtrzymywa-
nia wig¢zi emocjonalnych z rodzing sg kontakty z rodzicami biologicznymi, co moze
by¢ utrudnione, jesli osrodek, w ktorym zostato umieszczone dziecko, nie znajduje
si¢ w tej samej miejscowosci, czesto nawet nie w tym samym powiecie. Dlatego tez
jedna z placowek opiekunczo-wychowawczych z wojewodztwa lubelskiego (mate
miasto), wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow biologicznych i samych
wychowankéw cheaeych relacje z rodzicami utrzymywaé, wygospodarowata na
terenie placowki miejsce na noclegi dla odwiedzajacych rodzicow, okreslajac jed-
noczesnie zasady, na ktdorych mozna z nich korzysta¢. Uwazam to za bardzo dobry
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pomyst, zwlaszcza w sytuacjach, gdy sa checi ze strony rodzicow do zmiany swojej
sytuacji i jest szansa na docelowy powr6t wychowanka do domu rodzinnego. Ma to
réwniez istotne znaczenie w przypadku koniecznosci motywowania podopiecznego
do podejmowania roznych aktywnos$ci, rozwijania swoich pasji czy uzdolnien.

Jeszcze inng wartg zainteresowania koncepcja jest wykorzystywanie pomocy
tutora, coacha w indywidualnej wspotpracy ze zdolnym podopiecznym, doskonala-
cej jego zdolnosci i kompetencje, ksztaltujacej priorytety zyciowe, wskazujacej jego
stabe i mocne stron. Tego typu pomoc byla wykorzystywana tylko w wojewddztwie
lubelskim (placowki na terenie wiejskim), gdzie wynagrodzenia tych specjalistow
byly optacane z projektow finansowanych przez Wojewoddzkie Urzedy Pracy.

Reasumujac, nie wystarczy wiara w autorytet instytucji opiekunczych,
wychowawczych i o$wiatowych, ze potencjal, zdolnosci i talenty nie zostang zmar-
nowane (o ile zostang zauwazone). Nie mozemy czekac i nic nie robi¢, poniewaz
we wlasciwym czasie nikt z rodziny potencjatem dziecka si¢ nie zainteresowat, nie
nauczyt go korzystania z roznych tresci, form, strategii rozwijania swoich mozliwo-
$ci. W roli rodzicéw powinni wystepowaé wychowawcy, dysponujacy odpowiednia
wiedzg 1 mozliwo$ciami finansowymi, materialnymi, organizacyjnymi, prawnymi,
wspierani przez odpowiednio wyedukowane, przyjazne $rodowisko szkolne oraz
specjalistow (psycholog, pedagog, terapeuta).



ZAKONCZENIE

Przedstawiona praca obrazuje funkcjonowanie dziecka zdolnego/uzdolnio-
nego w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Problematyka pieczy zastepczej zajmuja
si¢ liczni badacze w kraju i za granica (Basiaga, 2014; Dworsky, 2015; Forkby, 2007;
Matejek, 2020; Ruszkowska, 2013; Vanderfaeillie i in., 2015), a badania naukowe
w tym zakresie dowodza, Ze piecza zastgpcza stanowi substytut rodziny dla dzieci
pozbawionych wtasciwej opieki rodzicielskiej (Kolankiewicz, 1998; Reimer, Join-
-Lambert, 2022; Ruszkowska, 2013; Winogrodzka, 2007; Wosik-Kawala, 2011).
Literatura przedmiotu wskazuje, ze rodzina biologiczna stanowi naturalne $rodo-
wisko, w ktorym rozwija si¢ 1 ksztattuje cztowiek (Kawula, 2004), majace decy-
dujacy wptyw na osiagniecia jednostki (Gwiazdowska-Stanczak, Sekowski, 2018),
bedace zrodtem wsparcia i motywacji dla zdolnych dzieci i mtodziezy (Czerwonka,
2010; Dyrda, 2007; Herskovits, 2000; Lipnicka, 2000). Rodzina bowiem stwarza
mozliwo$ci podejmowania nowych wyzwan (Davidson, 2012; Ersoy, Aydin, 2019;
Gwiazdowska-Stanczak, Sekowski 2018), co w opinii badaczy problematyki pie-
czy zastepczej wydaje si¢ by¢ niemozliwe do zastapienia przez inne formy opieki,
szczegblnie za$ przez formy instytucjonalne (Badora, 1998; Clemens i in, 2018;
Kolankiewicz, 1998; Wegierski, 2006). Stad tez pomysl ustawodawcy na prze-
ksztatcenia w obrebie pieczy instytucjonalnej, zwigzane z likwidacja duzych pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych oraz nieumieszczanie w nich wychowankow
ponizej 10 roku zycia. Zatozenia reformy (2011) sa oczywiscie bardzo stuszne, jed-
nakze w dalszym ciggu obserwuje si¢ brak osob chetnych do sprawowania pieczy
rodzinnej oraz, niestety, liczne powroty z tej pieczy, zwlaszcza z rodzin zastgpczych
spokrewnionych z dzieckiem, bowiem rodzice ci nie sg przygotowani na liczne
problemy pojawiajace si¢ w okresie dojrzewania. Jak wynika z moich obecnych
badan, oczywiscie nalezy potwierdzi¢, iz niewatpliwie rola rodziny w ksztattowa-
niu jednostki zdolnej jest niezaprzeczalna, jednakze srodowisko pieczy zastgpczej
moze (ale mogloby skuteczniej) wspiera¢ potencjat swoich wychowankdow, gdyby
stworzy¢ w nim odpowiednie ku temu warunki (tj. przygotowa¢ kadre placowki
opiekunczo-wychowawczej do rozpoznawania potencjatu wychowanka; wprowa-
dzi¢ stosowne zapisy w regulacjach prawnych, umozliwiajace finansowanie zajec
rozwijajacych pasje, zainteresowania, zdolnosci; zapewni¢ dostep do specjalistow,
ktorzy pracowaliby z wychowankiem pod katem motywacji, umiejgtnosci akcep-
towania porazek, stawiania sobie celow; przygotowac nauczycieli do wspotpracy
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ze Srodowiskiem pieczy zastepczej; wprowadzi¢ obligatoryjne badania w poradni
psychologiczno-pedagogicznej pod katem predyspozycji wychowanka).

Dotychczas prowadzone liczne badania oséb zdolnych dotyczyly w wiek-
szosci ich funkcjonowania w naturalnych srodowiskach rodzinnych, wilasciwie
nie podejmowano obserwacji w Srodowisku pieczy zastgpczej. Analiza literatury
przedmiotu umozliwia ogo6lng charakterystyke dziecka zdolnego/uzdolnionego,
prezentujgc zarowno jego pozytywne, jak i negatywne strony. Wérod cech pozy-
tywnych, zaobserwowanych w trakcie moich badan, wskaza¢ moge duza wrazli-
wos$¢ emocjonalng i moralng, co potwierdzaja rowniez w swoich badaniach Amina
Osmanovi¢ i Ceylani Akay (2018); zdolno$¢ do empatii, pozwalajaca tatwiej zro-
zumie¢ perspektywe innych osob, ich emocje, a takze przejawia¢ wrazliwos¢ na los
i uczucia innych, co potwierdzaja tez inni badacze problematyki (Betts, Neihart,
1988; Bildiren, 2018; DiBiase i in., 2005). Osoby zdolne (réwniez niektoérzy badani
podopieczni) dzigki takim umiej¢tno$ciom, jak: latwos¢ zapamietywania, bogate
stownictwo, konstruowanie bardziej rozbudowanych narracji (Mills, 2015) czy
silna wewnetrzna motywacja, mogg uzyskiwa¢ wysokie wyniki, co bezposrednio
wplywa na rozwoj poczucia kompetencji (Berkowitz, Hoppe, 2009; Cudina-Ob-
radovi¢, 1991; Gwiazdowska-Stanczak, Sekowski, 2018). Ponadto moje badania
pokazuja, iz zdolni podopieczni to przede wszystkim osoby posiadajace umiejet-
nos¢ polegania na sobie, z wyksztalconymi skutecznymi strategiami radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, samodzielne, zaradne i silnie zmotywowane, ciekawe ota-
czajacej je rzeczywistosci. Ponadto zdolnych podopiecznych cechowata pracowi-
tos¢, systematycznos$¢, konsekwencja w dziataniu. Co do tych ostatnich cech zga-
dzaja si¢ Joana F. Smutny (2000) i Dean K. Simonton (2010), bowiem nie da si¢
rozwing¢ zdolno$ci/uzdolnien bez cigzkiej, wytezonej pracy, trzeba si¢ uczy¢, stu-
diowac, ¢wiczy¢, aby doj$¢ do wprawy.

Nie mozna jednak pomina¢ pewnych cech negatywnych, ktore zaobserwo-
watam w trakcie prowadzonych badan, ktére rowniez znajdujg odzwierciedlenie
w literaturze. W$rdd nich pojawia sie: nadmierny perfekcjonizm, prowadzacy do
stawiania zbyt wysokich wymagan swoim roéwiesnikom, co moze by¢ odbierane
przez otoczenie jako zachowanie zdystansowane lub zarozumiate (Callahan i in.,
1995; Sekowski, Knopik, 2008), zdolni wychowankowie odczuwali to jako poczu-
cie roznicy miedzy sobg a rowiesnikami, z ktérymi czesto mieli zaburzone relacje
i niektorzy z nich poszukiwali towarzystwa starszych oséb. Ponadto czes¢ bada-
nych podopiecznych zdolnych/uzdolnionych wykazuje takie cechy, jak: nieuwaga,
popethianie prostych btedow, niedojrzatos¢ emocjonalna, nieumiejgtnosé zaakcep-
towania braku racji lub porazki, brak cierpliwos$ci, co potwierdza takze w swoich
badaniach Alicja Baum i Joanna Lukasiewicz-Wieleba (2017), dodatkowo zdolni
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podopieczni placéwek opiekunczo-wychowawczych czesto przejawiali postawe
roszczeniowq badz lekcewazacy.

Obok charakterystyki 0osob zdolnych chciatam pozyskac informacje na temat
funkcjonowania spotecznego zdolnego podopiecznego, bowiem, jak uwaza Andrzej
E. Se¢kowski (2000), ciagle zbyt mato jest opracowan po$wigcanych tej kwestii.
Naukowcy wskazuja, ze osoby uzdolnione posiadajg pewne zalety w rozwoju umie-
jetnosci spotecznych (wysoka motywacja i wybitne zdolnos$ci poznawcze), ale jed-
noczesnie ich emocjonalnos¢ i wrazliwo$¢ moralna stanowig bariere w spotecznym
uczeniu si¢ (Osmanovi¢, Akay, 2018), co rowniez znalazto odzwierciedlenie wsrod
zdolnych podopiecznych placowek opiekunczo-wychowawczych. Dzieci i mtodziez
zdolna charakteryzuje si¢ specyficznymi i sobie tylko wtasciwymi potrzebami spo-
teczno-emocjonalnymi, ktore nalezy rozpatrywac tacznie, poniewaz zazwyczaj pro-
blemy natury spotecznej nasilaja problemy emocjonalne (Sekowski, 2000; Webb,
1993), co niestety potwierdzily rowniez moje badania prowadzone w srodowisku
pieczy zastepczej. Czesto spotykana cecha dzieci zdolnych (potwierdzona rowniez
w niniejszych badaniach) jest poczucie osamotnienia oraz spotecznego odrzuce-
nia, zwlaszcza przez grupe rowiesnicza (Csikszentmihalyi i in., 1993; Gross, 2005;
Winner 2000). Dzieci te zazwyczaj maja niewielkg grupe przyjaciot, o podobnych
zainteresowaniach (Adams-Byers i in., 2004; Janos i in., 1985). W niniejszych
badaniach niejednokrotnie zdolni podopieczni dobrze czuli si¢ tylko w $srodowi-
sku pieczy zastepczej, gdzie inni wychowankowie przejawiali podobne problemy
emocjonalne. W innym otoczeniu niekoniecznie mogli si¢ odnalez¢, bowiem ani
w $rodowisku szkolnym ani réwieSniczym nie potrafiono zrozumie¢ i wlasciwie
odczytac ich problemow.

Niektorzy badacze zwracaja uwage na fakt, ze dzieci zdolne maja wiele pro-
blemoéw w procesie socjalizacji, ktore moga wynika¢ zaré6wno z pewnych cech ich
osobowosci, jak réwniez warunkowane moga by¢ przyjetymi normami spotecznymi,
od ktorych zazwyczaj odbiegaja zachowania 0s6b zdolnych (Lind, 2001; Osmano-
vi¢, Akay, 2018). W przypadku zdolnych wychowankow nalezy jeszcze wspomnieé¢
o weczesniejszych negatywnych doswiadczeniach wyniesionych z dysfunkcyjnych
srodowisk rodzinnych. Podkresli¢ nalezy, ze badani zdolni podopieczni zazwyczaj
dysponuja duzym potencjatem emocjonalnym i duzymi mozliwosciami rozwoju
w zakresie umiejegtnosci spotecznych, ale negatywne doswiadczenia w relacjach z oto-
czeniem niejednokrotnie rzutuja na funkcjonowanie spoteczne tychze mtodych ludzi.

Niniejsze badania wskazaty rowniez liczne problemy, na jakie narazeni sa
zdolni podopieczni juz poprzez sam fakt pobytu w pieczy zastepczej, a nie w $rodo-
wisku rodzinnym. Ws$rdd najwazniejszych wymieni¢ nalezy niewykorzystywanie
przez podopiecznych pieczy zastepczej ich mozliwosci intelektualnych, tworczych,
warunkowanych gléwnie faktem wychowywania si¢ poza domem rodzinnym, co

*(RCe



*284 ¢

ZAKONCZENIE

potwierdzili rowniez w swoich badaniach Andrzej E. Sgkowski i Beata Lubianka
(2014). Jak twierdza Barbara Lipnicka (2000) oraz Dagna Czerwonka (2010), $ro-
dowisko rodzinne moze wplywa¢ na wewnetrznag motywacje dziecka. Wskazuja
na to takze moje badania prowadzone w $rodowisku pieczy zastepczej, z ktorych
wynika, ze w pierwszej kolejnosci z dzieckiem pracuje si¢ wychowawczo, terapeu-
tycznie, dopiero gdy poczuje si¢ ono bezpiecznie, zaadoptuje si¢ do nowej sytuacji,
zaakceptuje swoj obecny stan, mozna pracowac nad jego motywacja i rozwijac jego
zainteresowania i zdolno$ci, bowiem im bardziej stabilne 1 znaczace dla jednostki
jest srodowisko, w ktorym przebywa, tym silniejszy wywiera na nig wptyw. I tutaj
pojawia si¢ juz powazny problem wsparcia specjalistow (psychologéw, pedagogow,
terapeutéw, doradcow zawodowych, coachow itp.), ktore zdecydowanie mozna
uzna¢ za niewystarczajace, w wielu placowkach nie zatrudnia si¢ ich na etatach,
a jedynie na umowy zlecenia, badz nie ma ich wcale, a korzysta si¢ ze specjalistow
z o$rodkdw pomocy spotecznej, poza tym nawet jesli sa, zajmujg si¢ r6znymi pro-
blemami, niekoniecznie znajdujac czas na prace ze zdolnym podopiecznym. Dla-
tego tez, wielu wychowankow, ktorzy dysponujg potencjatem, nigdy nie rozwinie
swoich mozliwosci.

Ponadto w pieczy instytucjonalnej praktycznie nie diagnozuje si¢ podopiecz-
nych pod katem ich predyspozycji i zdolnos$ci, oferowane dzialania opiekunczo-
-wspierajace opiera si¢ jedynie na obserwacjach wychowawcow, wilasciwie nie
prowadzi si¢ konsultacji w tej kwestii z nauczycielami w szkole czy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, gdyz dziatania placowki opiekunczo-wychowaw-
czej 1 placowek edukacyjnych skoncentrowane sg na zachowaniach problemowych
wychowankow. Sporadycznie mozna byto zaobserwowac indywidualne programy
pracy dla uczniéw zdolnych wynikajace z checi zaangazowania si¢ konkretnego
nauczyciela, widzacego ogromny potencjal wychowanka. Niemniej jednak nomi-
nacje rodzicielskie (nominacje wychowawcow wystepujacych niejako w tej roli)
dotyczace zdolnych wychowankow zazwyczaj byly trafne, dlatego tez placéwki
staraty si¢ na wszelkie mozliwe i1 dostepne im sposoby wspiera¢ rozwijanie pasji,
zainteresowan, zdolnosci. Osrodek mogt zaoferowaé gltdéwnie wsparcie o charakte-
rze niematerialnym, tj. pomoc w lekcjach, korepetycje udzielane przez wychowaw-
cOwW czy wolontariuszy, pomoc w aktywnym organizowaniu czasu wolnego, roz-
mowy na temat planéw edukacyjno-zawodowych, wsparcie emocjonalne. Wsparcie
materialne (finansowe) konieczne na zakup akcesoriow czy optacenie zaje¢ spe-
cjalistycznych uniemozliwiat brak stosownych zapisow w obecnie obowigzuja-
cych regulacjach prawnych, stad tez konieczno$¢ poszukiwania sponsorow, fun-
dacji, stowarzyszen czy osob prywatnych, ktorzy finansowaliby rozwo6j zdolnosci
wychowankow. Rozwojowi temu zdecydowanie nie sprzyjato rowniez usytuowanie
wielu placowek w $rodowisku wiejskim czy malomiasteczkowym, gdzie brakuje
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dostepu do zaje¢¢ pozalekeyjnych, pozaszkolnych, umozliwiajgcych rozwijanie pasji
1 zainteresowan.

Jednoczes$nie podkresli¢ nalezy, iz gospodarka i kultura potrzebujg ludzi
tworczych, utalentowanych i nie mozna pozwoli¢ sobie na marnowanie talentow,
dlatego tez tak wazne jest, aby stwarza¢ mozliwosci ksztalcenia i rozwoju wszyst-
kim ludziom wykazujacym zdolnos$ci (dotyczy to wigc takze zdolnych podopiecz-
nych pieczy zastepczej).
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Zalacznik 1

Zestawienie osob udzielajacych informacji na temat zdolnych podopiecznych
w drugiej fazie — jako$ciowej

Przypadek
na temat,
ktérego
udzielano
informacji

Podstawowe informacje na temat osoby, z ktéra realizowano wywiad

Przypadek 1

wychowawca, kobieta, ponad 20 lat pracy w placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych, wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, ukonczone liczne
kursy i szkolenia, placéwka opiekunczo-wychowawcza w wojewodztwie
lubelskim, srodowisko wiejskie

Przypadek 2

siostra dyrektor, ma przygotowanie pedagogiczne oraz przygotowanie
w zakresie zarzadzania, wieloletnie do§wiadczenie w pracy z dzieé¢mi, pla-
cowka prowadzona przez siostry zakonne w wojewddztwie lubelskim, duze
miasto, placowka przeznaczona gtdwnie dla dziewczat

Przypadek 3

dyrektor, mg¢zczyzna, ponad 25-letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi,
od 6 lat na stanowisku dyrektora, placowka opiekunczo-wychowawcza
w wojewodztwie lubelskim, mate miasto

Przypadek 4

dyrektor, kobieta, ponad 20-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi, ponad
10 lat na stanowisku dyrektora, placowka opiekunczo-wychowawcza
w wojewodztwie lubelskim, srednie miasto

Przypadek 5

dyrektor, kobieta, ponad 10-letnie do$§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
i rodzing, od dwoch lat na stanowisku dyrektora, wcze$niej pracownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie, specjalistycznej poradni rodzin-
nej, cztonek zespotu interdyscyplinarnego dziatajacy na rzecz przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie. Posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku
nauki o rodzinie, praca socjalna, ukonczone studia podyplomowe z zakresu
mediacji 1 negocjacji oraz studia podyplomowe z zakresu organizacji
pomocy nauk spotecznych, placowka opiekunczo-wychowawcza w woje-
wodztwie mazowieckim, Srednie miasto

Przypadek 6

dyrektor, kobieta, ukonczone policealne studium dla pracownikéw shuzb
spotecznych, pedagogika specjalna, zarzadzanie w pomocy spolecz-
nej, wczesniej pracowata w osrodku pomocy spolecznej, ponad 10-letnie
doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi i rodzina, placowka opiekunczo-wycho-
wawcza w wojewodztwie mazowieckim, wie§

Przypadek 7

dyrektor, kobieta, wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, ponad 20-lat pracy
z dzie¢mi, ponad 10 lat na stanowisku dyrektora placowki, placowka opie-
kunczo-wychowawcza w wojewodztwie mazowieckim, duze miasto

Przypadek 8

wychowawca, kobieta, ponad 15 lat pracy w pieczy zastgpczej, wyksztat-
cenie wyzsze pedagogiczne, pasjonatka, uzdolniona artystycznie, placowka
opiekunczo-wychowawcza w wojewodztwie mazowieckim, Srednie miasto
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Przypadek 9

siostra dyrektor, ponad 20-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, pla-
cowka prowadzona przez siostry zakonne w wojewddztwie mazowieckim,
wies$, placowka przeznaczona gtownie dla dziewczat, siostry starajg si¢
stworzy¢ jak najlepsze warunki rozwoju psycho-fizycznego i duchowego;
w domu wazne jest poczucie przynaleznos$ci, zauwazania potrzeb i przede
wszystkim do§wiadczenia mitosci

Przypadek 10

pedagog, wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, ponad 20-letnie

i Przypadek |doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, placowka opiekunczo-wychowawcza
11 w wojewodztwie podkarpackim, $rednie miasto

dyrektor, posiada przygotowanie pedagogiczne, ponad 20-letnie do§wiad-

czenie w pracy z dzie¢mi, w tym ponad 10 lat jako dyrektor, praca jest dla

Przypadek 12 [ niego pasja, jest osoba zaangazowana spolecznie, zanim zostat dyrektorem

pracowat jako wychowawca, placowka opiekunczo-wychowawcza w woje-
wodztwie podkarpackim, wie$

Przypadek 13
i Przypadek
14

psycholog, kobieta, wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, ponad 20 lat
pracy z dzie¢mi, placéwka prowadzona przez siostry zakonne w wojewodz-
twie podkarpackim, duze miasto, placowka realizuje program wychowaw-
czy oparty o zasady chrzescijanskie

Przypadek 15

dyrektor, kobieta, ukonczone studia z pedagogiki opiekunczo-wychowaw-
czej z resocjalizacja, ponad 20-lenie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, pla-
cowka opiekunczo-wychowacza w wojewodztwie podkarpackim, §rednie
miasto

Przypadek 16
i Przypadek
17

siostra dyrektor, wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, ponad 25 lat pracy
z dzie¢mi, placowka prowadzona przez siostry zakonne w wojewodztwie
swigtokrzyskim, $rednie miasto, placowka realizuje program wychowaw-
czy oparty o zasady chrzescijanskie

Przypadek 18

dyrektor, kobieta, wyksztalcenie pedagogiczne, ponad 15-letnie doswiad-
czenie w pracy z dzie¢mi, niespelna 10 lat na stanowisku dyrektora, pla-
cowka opiekunczo-wychowawcza w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim, mate miasto

Przypadek 19

dyrektor, kobieta, ukonczone studia pedagogiczne, ponad 20-letnie
doswiadzcenie w pracy z dzie¢mi, ponad 10 lat na stanowisku dyrektora,
placowka opiekunczo-wychowawcza w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim, mate miasto

Przypadek 20

dyrektor, kobieta, ukoficzone studia z pedagogiki opiekunczej, prawie
30-letnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, ponad 10 lat na stanowisku
dyrektora, wczes$niej pracowala jako wychowawca, nastgpnie pedagog,
pasjonatka, zainteresowania artystyczne, muzyczne, teatralne, placéwka
opiekunczo-wychowawcza w wojewodztwie warminsko-mazurskim, mate

miasto
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Zalacznik 2
Zestawienie badanych zdolnych podopiecznych
Dlugosé
byt Srodowi- | Rodzaj | Pozi Rodzaj
Lp. | Wiek | Ple¢ po.y " Wojewodztwo rocowt 0 ,zaj. ozmn}. N z?‘l ,
W pieczy sko placowki | edukacji | uzdolnien
zastepczej

Przypa wies liceum

i 18 K 6 lat lubelskie . swiecka | ogolno- ogolne
dek 1 gminna
ksztalcace
Przypa- 20 K 11 lat lubelskie d.u * siostry studentka | ogolne
dek 2 miasto | zakonne
tech-
Przypa- . mate . nikum matema-
18 M 5 lat lubelskie . swiecka
dek 3 miasto budow- tyczne
lane
8 lat,
w tym .
Przypa- 2 lata srednie liceum
dei,(p 4 18 K w POW* lubelskie miasto $wiecka | ogodlno- ogoblne
ksztalcace
+ 6 lat
W RZ**

Przypa trednie szkota | muzyczne,
rzypa- . S r s .
dek 5 10 M |4 miesigce | mazowieckie miasto $wiecka | podsta przywod

wowa cze
liceum | muzyczne,

Przypa- Lo . - . :
dek 6 15 K 5 lat mazowieckie wies swiecka | ogélno- | przywod-

ksztalcace cze

Przypa duze szkota | sportowe

- 1 M 1 . kA r . k - r _
dek 7 5 5 lat mazowieckie miasto | SWiecka podsta- | przywod
wowa cze

Przypa $rednie liceum

P 18 K 1,5 roku | mazowieckie . $wiecka | ogdlno- | muzyczne
dek 8 miasto
ksztalcace
prowa- ogoblne,

Przvoa dzona pla-

deip 9 24 K 20 lat mazowieckie wies$ przez | studentka | styczne,
siostry jezykowe,
zakonne muzyczne

4 lata liceum | sportowe

Przypa- w POW + . $rednie L. , ,

dek 10 18 K 0.5 roku podkarpackie miasto swiecka kozgtoino- przy:vod-
. sztalcace cze
Przypa $rednie matema-
P 24 K 16 lat podkarpackie . Swiecka | studentka | tyczne,
dek 11 miasto
artystyczne

P B —

drezlz, F;f; 19 M 6 lat podkarpackie wies Swiecka | student ogolne
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11 lat,
t -
w tym prowa sportowe,
Przypa 2 lata duze dzona muzyczne
P 21 M | wPOW | podkarpackie . przez student Y ’
dek 13 miasto . matema-
+ 2 lata siostry tvezne
Z
wRZ+7 zakonne Y
lat w POW
prowa-
Przypa duze dzona ogolne
dek 14 21 K 14 lat podkarpackie miasto przez studentka | przywod-
siostry cze
zakonne
8 lat, muzyczne
Przypa W tym 3 $rednie szkota }lla 7
P 17 M [lat w POW | podkarpackie . Swiecka . P
dek 15 miasto branzowa | styczne,
+ 3 lata sPortwoe
W
w RZ P
5lat, 5 owa
miesiecy, P tech-
. . dzona . plastyczne
Przypa- wtymS |, . . $rednie nikum ,
17 K e swigtokrzyskie . przez przywod-
dek 16 miesiecy miasto . gastrono-
s1ostry . cze
w POW + akonne miczne
5latw RZ “
prowa-
, . dzona liceum .
Przypa- _ . . $rednie , humani-
17 K | 6 miesigey | Swietokrzyskie . przez ogolno-
dek 17 miasto . styczne
siostry | ksztalcace
zakonne
P - insko- 1 -
PAPET oy K 12 lat Wartins .o rr'la ¢ Swiecka | studentka matema
dek 18 -mazurskie miasto tyczne
Przypa- 17 K 8 lat Warmmsk.o- n?ale Swiecka szkola muzyczne
dek 19 -mazurskie miasto zawodowa
- liceum .
Przypa- 16 K 10 lat warmlnsk.o— n}a%e Swiecka | ogodlno- humani-
dek 20 -mazurskie miasto styczne
ksztatcace

* skrot POW oznacza Placowke Opiekunczo-Wychowawczg

** skrot RZ oznacza Rodzine Zastepczg

*** skrot OIK oznacza Osrodek Interwecji Kryzysowej
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Zalacznik 3
Narzedzia Badawcze

Kwestionariusz ankiety dla podopiecznych pieczy instytucjonalnej (10
lat i powyzej)
Zwracam si¢ z uprzejma pro$ba o udzielenie odpowiedzi na postawione nizej pyta-
nia. Prosze¢ o udzielenie prawdziwych odpowiedzi na wszystkie pytania. Badania te
postuza napisaniu ksiazki poswigconej rozwijaniu zdolnos$ci i zainteresowan dzieci
1 mlodziezy przebywajacej w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Ankieta
jest w pelni anonimowa. Uzyskane informacje postuza tylko i wylacznie celom
naukowym.

Wiek (ile masz 1at?) ......ccoeeeeveeeninennnn.
Plte¢ (K, M) oo

Szkota (wpisz rodzaj szkoty, np. podstawowa, zawodowa, technikum, liceum, inne
215 (4 P

Dhugo$épobytuwplacéwceopiekunczo-wychowawczejtypu:socjalizacyjnego/inter-
wencyjnego/rodzinnego/innej (jakiej?) ............ooeiiiinnnnn. zaznacz i okresl czas

1. Ile czasu dziennie przeznaczasz na odrabianie lekcji? Zaznacz przedziat:
* ani jednej godziny
e 1-3 godziny
* 3-4 godziny
* powyzej 4 godzin

2. Czy kto$ pomaga Ci w lekcjach? TAK, NIE — zaznacz.
JESI tAK, tO KEO? 1oiiiieieeiee ettt e e e e e e e e e

3. Czy sa przedmioty, z ktorymi sobie nie radzisz? TAK, NIE — zaznacz.
Jeslitak, to Jakie? ...ouiei i

4. Czy korzystasz z ktorejs z nizej wymienionych form zaje¢ dodatkowych?
TAK, NIE — zaznacz.
Jesli tak, zaznacz ktorej i napisz, jakiej konkretnie:
e zaje¢ wyrownawczych (jakich?) ...
o KOTepetyCji (Z CZEZ0T) «vonveenri ettt
o kot zainteresowan (jakich?) ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
» zaje¢ pozalekcyjnych (jakich?) ...
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* dodatkowych zaje¢ w szkole (jakich?) .................oooiiii.
* dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych (jakich?) ...........................
+ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

» samopomoc kolezenska

» doradztwo edukacyjno-zawodowe

 zajgcia w parafii

o NNE (JAKIE?) . oniint i

Czy angazujesz si¢ w zycie szkoty? TAK, NIE — zaznacz.

Jesli tak, to zaznacz, w jakiej formie:

* bierzesz czynny udziat w uroczystosciach szkolnych

* reprezentujesz szkote w olimpiadach, konkursach (jakich?) .........
* reprezentujesz szkote na zawodach sportowych(jakich?) ..............

* jeste$ cztonkiem choru szkolnego

 nalezysz do szkolnego kota Caritas, wolontariatu, inne (jakie?) ......

o inna forma (Jaka?) ..o

Czy masz jakie$ zainteresowania? TAK, NIE — zaznacz.

o SPOItOWE (JAKIE?) ..vinti i

* artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne, inne (jakie?) .........

* biologiczno-chemiczne

* matematyczno-fizyczne

* humanistyczne

© INNE (JAKIC?) t.uiit it

Jesli tak, to Jak J& TOZWIJASZ? ..ovuveeeieeeieieeiiesieesiee sttt ettt nsae e

Czy uwazasz, ze masz jakie$ szczegolne uzdolnienia/zdolnosci? TAK, NIE
— zaznacz.
JeS1i tak, 10 JAKIE? ..vevuieeieiieeie e

Jak bys$ okreslit(a) swoje zachowanie w szkole? Zaznacz jedna odpowiedz.

» zachowuje si¢ bardzo dobrze

» zachowuje si¢ dobrze

» zachowuje si¢ przecigtnie

* 7aChOWU €SI ZIC, PONIEWAZ .....uueett et ettt e eeeaeaaes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czy Twoi opiekunowie utrzymuja kontakty z Twoim szkolnym wycho-
wawcg? TAK, NIE — zaznacz.

Jesli tak, to (mozesz podkresli¢ kilka odpowiedzi):

* chodza na wywiadowki;

* chodza na imprezy szkolne;

* pomagaja w organizacji imprez szkolnych;

* kontaktujg si¢ telefonicznie;

» kontaktujg si¢ indywidualnie z wychowawca, w razie problemow

Czy rozmawiates$/rozmawiatas z kim$ na temat swojej $ciezki edukacyjnej
(dalszej edukacji)?

TAK, NIE — zaznacz.

JeSlitak, t0 Z KIM? ..ovviiiiiiieeeeeeeeeee e

Jesli nie, t0 dIACZEZO? ..ovieiieiieiieie ettt

Czy myslale$/myslatas, jaki chcialby$/cheiatabys wykonywaé zawod
w przysztosci?

TAK, NIE — zaznacz.

Jesli tak, to jaki?

Jakiejpomocybyspotrzebowat(a),aby zrealizowac swojeplanyedukacyjno-za-
WOAOWE? et

Gdzie najbardziej lubisz spedza¢ czas wolny?

a. wdomu

w swoim pokoju

na boisku

w szkole

u kolegdw/ kolezanek (dlaczego?) ........oveviiiiiiiiiiiiiiiii,

o a0 o

f.InNe (JAKIE?) . oetini it

Ile godzin dziennie spgdzasz w Sieci (media spotecznosciowe —np. Facebook,
Instagram, itp. oraz korzystanie z Internetu)? ..............cooeiiiiiiiiiin,

Czy kto$ pomaga Ci organizowac czas wolny? TAK, NIE — zaznacz.
Jesli tak, to kto (mozesz podkresli¢ kilka odpowiedzi):
* Opiekun

*LCCe
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* Wolontariusz

* Pedagog

+ Starsze rodzenstwo

* Koledzy/kolezanki

o Kto$ inny (KtO?) .oevieii e
Jesli nie, t0 dlACZEZO? ..ccvviciieiieiieieeteecee e

16. Czy wychodzisz do kolegow/kolezanek ze szkoty? TAK, NIE — zaznacz.
Jesli tak, t0 Jak CZESO? ...eeiiiiiieii et
Jesli nie, t0 dlACZEZO? ..ccvviviieciieiieiieeecee et

17. Czy zapraszasz kolegow/kolezanki do siebie do domu/placowki? TAK, NIE
— zaznacz.
Jesli tak, t0 Jak CZESO? .uviiiiiiiiiecieciecte ettt
Jesli nie, t0 dlaCZEZOT .eovvvinie i

Opracowanie: dr Marzena Ruszkowska, Zaktad Pedagogiki, Panstwowa Szkota
Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej
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Kwestionariusz wywiadu z koordynatorami/wychowawcami/dyrektorami pla-
cowki opiekunczo-wychowawczej

1. Nazwa i typ placowki opiekunczo-wychowawczej .............ccocveiiieinn..

2. Lokalizacja placowki: wojewOdztwo ...........ccociiiiiiiiiiiiiiiiiii
srodowisko (duze miasto, srednie miasto, mate miasto, wie§ gminna, wies)

Terapeuta ......
Opiekunka dziecigca/opiekun dzieciecy ......
Inne osoby (jakie?) ......

4. Liczba miejsc w placowce ......

5. Aktualna liczba podopiecznych przebywajacych w placowce:

O grupado 7 roku zycia ...l
a grupa7-10lat
O grupall-151lat
U grupa najstarsza powyzej 151lat ...

WSPOLPRACA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
Z INNYMI INSTYTUCJAMI/PLACOWKAMI

1. Wspolpraca z placowkami oswiatowymi
a) Z jakimi instytucjami oswiatowymi wspotpracuje placowka opiekunczo-
-wychowawcza i jakie sa formy tej wspotpracy? ............coeeevvinnn..

b) Czy i w jakim zakresie obserwuje si¢ trudnosci we wspotpracy placowki
opiekunczo-wychowawczej z instytucjami o$wiatowymi? ...............

*6CC e
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Czy placoéwka opieckunczo-wychowawcza wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami w celu rozwijania i zaspo-
kajania potrzeb edukacyjnych wychowankow (w tym dzieci/mtodziezy zdol-
nej)? Jesli tak, to z jakimi? Jesli nie, to dlaczego? ........ccevvevvevienienierieieen,

Czy placoéwka opiekunczo-wychowawcza wspotpracuje ze specjalistami, np.
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pedagogiem szkolnym, nauczycie-
lami przedmiotowymi, lekarzem psychiatra, logopeda, innymi specjalistami
Kim?) oo , kiedy 1 w jakich sytuacjach (w tym
wspotpraca na rzecz dzieci/mtodziezy zdolnej)? ........ccoveevvvevieeniieecieciieeen

DZIECI/MLODZIEZ ZDOLNA W PLACOWCE

Czy w chwili obecnej w placowce sa podopieczni, ktérych mozna uznaé za
zdolnych/uzdolnionych? Jakiego rodzaju zdolno$ci przejawiaja, na jakiej
podstawie Pan/Pani tak S3dzi? ........c.cccceevviiiiciiniiiiiiiiecece e

Czy i w jaki sposob sa rozwijane zdolnos$ci i zainteresowania dzieci i mto-
164 174 4 A

Czy dzieci i mtodziez (w tym zdolna) uczestniczy w zajeciach pozalekcyj-
nych/pozaszkolnych/kotach zainteresowan/innych? Jesli tak, to jakich na
terenie placowki/szkoty/innej instytucji? Jesli nie, to dlaczego? ...............
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Czy dzieci i mtodziez (w tym zdolna) korzysta z zaje¢ wyréwnawczych,
korepetycji, innych form wsparcia (jakich?) Jesli nie, to dlaczego? ............

Czy placéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia pomoc w nauce, w szcze-
g6Inosci przy odrabianiu zadan domowych, ile czasu Srednio dzieci/mtodziez
przeznaczaja na nauke (w tym dzieci/mtodziez zdolna)? ........................

ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO

10.

Czy 1 w jakich imprezach/wycieczkach/zajgciach organizowanych przez pla-
cowke uczestnicza dzieci/mtodziez? Jesli nie, to dlaczego? .....................

Czy 1 w jakich imprezach/wycieczkach organizowanych przez szkote uczest-
niczg dzieci/mtodziez? Jesli nie, to dlaczego? ............cooiiiiiiiiiiiil.

W jakich innych formach zabawy i wypoczynku uczestniczg dzieci/mto-
dziez? T KO J& OTZaNIiZUJE? ...vvieiieiiet ittt et et ettt et e eeeenenes

o [vCe
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POMOC/WSPARCIE W ZASPOKAJANIU POTRZEB EDUKACYJNYCH
PODOPIECZNYCH

11. Czy rozmawiacie Panstwo z dzie¢mi na temat ich planow edukacyjnych
i zawodowych? Jesli tak, to z czyjej inicjatywy podejmowane sg rozmowy?
Czy dzieci chetnie rozmawiajg na ten temat? ..........cceceeveerierieneeneenieeneeienns

12. Czy bylaby potrzebna jakas pomoc w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
podopiecznych (w tym dzieci i mlodziezy zdolnej)? Jaka? .......ccccoevveviencnnen.

Opracowanie dr Marzena Ruszkowska, Zaktad Pedagogiki, Panstwowa Szkota
WyzZsza im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej
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Dyspozycje do wywiadu na temat zdolnych podopiecznych z dyrektorem/
koordynatorem lub inng osoba wyznaczong przez dyrekcje

1.

Dzieci i mlodziez zdolna w pieczy zastepczej.

* Realizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych w szkole i poza szkola,
w placowce?

» Udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach?

* Funkcjonowanie dzieci/mtodziezy w placdéwcee, szkole, $rodowisku
lokalnym?

* Relacje z innymi dzie¢mi/mtodzieza w placowce, szkole, srodowisku?

* Otrzymywane wsparcie/w jakim zakresie, od kogo?

* Sytuacje rodzinne zdolnych podopiecznych.

Wspolpraca z placowkami edukacyjnymi.

* Czy sg, jesli tak, to jakie, problemy na tym polu?

* Czy i na jakie wsparcie moze liczy¢ placowka ze strony szkoty/poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j?

* Formy, metody pracy ze zdolnym podopiecznym proponowane przez pla-
cowki edukacyjne?

Stosunek nauczycieli/wychowawcéw szkolnych do podopiecznych.
* Czy jest taki sam, jak w stosunku do innych dzieci?

 Jesli nie, to w czym to si¢ objawia?

* Trudno$ci w pracy ze zdolnym podopiecznym jako uczniem?

Pozycja zdolnego podopiecznego w zespole klasowym.
* Role/funkcje pelnione w klasie szkolnej i w szkole.

Angazowanie si¢ podopiecznych w zycie szkoly.
» Udzial w imprezach/uroczystosciach szkolnych.

Wsparcie/pomoc potrzebna do pracy ze zdolnym podopiecznym.
* Rodzaj pomocy/wsparcia/od kogo/w jakim zakresie/propozycje rozwigzan.

*ChCe



